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UNIVERSIDAD DE CHILE

UNIVERSIDAD DE CHILE

OF. CENTRAL OE PARTES ARCHIVO Y WCROFILM

1L MAR 2013

EXENTO RESOLUCION N° 00136/22.1.2013

APRUEBA CONVENIO QUE INDICA.

Con esta fecha, la Rectoria de la Universidad de Chile ha expedido Ia siguiente
resolucién: :

VISTOS:

Lo dispuesto en el D.F.L N° 3 de 2006 y D.S. N°223 de 2010, ambos del Ministerio de
Educacion, y lo dispuesto en la Resolucién N° 1.600 de 2008 de la Contralorfa General de
la RepUblica, que fija Normas sobre Exencidn del Tramite de Toma de Razén;

RESUELVO:

1. Apruébase el Convenio, celebrado el dia 20 de diciembre de 2012, entre el
Ministerio de Educocién y la Universidad de Chile, cuyo texio es el siguiente:

“CONVENIO DE DESEMPENO
FONDO BASAL POR DESEMPENO
PARA LAS UNIVERSIDADES DEL ARTICULO 1 DEL DFL (ED.) N°4, DE 1981

ENTRE

EL MINISTERIO DE EDUCACION -
Y

»

LA UNIVERSIDAD DE CHILE

PROYECTO: “HACIA UNA CULTURA DE INDICADORES DE DESEMPENO EN EDUCACION
SUPERIOR"

En Santiago, Chile, a 20 de diciembre de 2012, entre el Ministerio de Educacién, en

adelante e indistintamente  “el Ministerio”, representado por su Subsecretario de
Educacidén, don Fernando Rojas Ochagavia, ambos domiciliados para estos efectos en
Av. Libertador Bernardo O*Higgins N° 1371, sexto piso, Santiago, por una parte; y por la
otra, la Universidad de Chile, en adelante e indistintfamente “la Institucién”, representada
por su representada por su Rectora (S), dofa Rosa Devés Alessandri, ambos domiciliados
en Av. liberfador Bernardo O'Higgins N° 1058, Santiago, en adelante denominados
colectiva e indistintamente "las Partes", y:

CONSIDERANDO:

Que, "el Ministerio” dispone de recursos denominados “Basdles por Desempeno" para
distribuir entre las universidades del art. 1° DFL (Ed.) N° 4 de 1981, cuyo objeto es incentivar
a dichas Universidades a mejorar su Desempeno, mediante la instalacién en la institucion
de las capacidades para gestionar los indicadores vinculados al desempeno.

Que, a fravés de decreto N° 324, de 2012, del Ministerio de Educacién, se establecieron

criterios de asignacién de los recursos del fondo basal por desempefic para ias
instituciones antes sefaladas.
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Que, los mencionados recursos se distibuirdn entre las instifuciones de acuerdo a
convenios de desempeno a ser suscritos con el Ministerio de Educacién, detallando metas
de desempeio basadas en indicadores objefivos de resultados notables, de medicidn
anual y plurianual.

Que. a fravés de Resolucidn Exenta N° 8503, de 2012, del Ministerio de Educacion. se
determinaron las universidades que -conformaban ccda una de las 3'categorias de
universidades establecidas por el arficulo 3° del decreto N°324 precedentemente
senalado, asi como los montos totales a asignar en cada categoria y les montos
correspondiente a cada una de las universidades del art. 1° DFL (Ed.) N° 4 de 1981, dentro
de su respectiva categoria.

EN VIRTUD DE LO SENALADO PRECEDENTEMENTE LAS PARTES CONVIENEN LO SIGUIENTE:

PRIMERO: Objetivo del Convenio

“La Institucion” y "el Ministerio" acuerdan celebrar el presente convenio de desemperio
que tiene por finalidad la ejecucién y desamollo del proyecto denominado “Hacia una
cultura de indicadores de desempefio en Educacidn Superior”, en adelante e
indistintamente, "el convenio". En el presente instrumento se establecen los compromisos
para el financiamiento y el logro de los .objetivos del convenio a través del cumplimiento
de metas de desemperio basadas en indicadores objetivos de resultados notables, de
medicién anual y plurianual que se establecen en el proyecto.

Los objetivos del proyectio son:

Objetivo general del proyecto: Instalar en la institucién, en un horizonte mdaximo de 18
meses, las capacidades para gestionar los indicadores de desempeno comrespondientes
a la categoria en que se clasifique la Universidad, de conformidad a lo senalado en los
articulos 3° y 4° del Decreto N° 324, de 2012, del Ministerio de Educacion. Lo anterior con
la finalidad de ir instalando en las instituciones una cultura del manejo y gestion de los
indicadores asociados a desempefio, con los seguimientos correspondientes,
incentivando asi la enfrega de una educacién de mejor calidad a sus estudiantes por
parte de las instituciones involucradas, por cuanto los criterios de asignacién de los
recursos asociados al presente proyecto, establecidos por el decreto precedentemente
senfalado, incorporan el comportamiento que registren dichos indicadores, reflejando
automaticamente en la distibucién de los recursos » Ya sea aumentdndolos o
disminuyéndoles, los avances o refrocesos que la institucion presente respecto de cada
indicador, en comparacién con el comportamiento Que registren los demds universidades
de la misma categoria en ese mismo indicador.

Objetivos-Metas especificos

Objetivo-Meta Especifico 1: Que la institucién redlice seguimienfo a sus cohortes de
esfudiantes, estableciendo las remediales comespondientes, de manera de ir mejorando
progresivamente en sus tasas de retencion, titulacién o graduacion segin corresponda, y
disminuyendo sus tasas de desercidn.

Objetivo-Meta Especifico 2 Que Id institucién logre ‘reécoger, validar, sistematizar y
gestionar la informacién relativa a cada uno de los indicadores establecidos para las

universidades de su categorio, segin io esiablecido en el arficulo 4° del Decreto N°324,
de 2012, del Ministerio de Educacidn.

Objetivo-Meta Especifico 3: Que la’ institucién sea capaz de alimentar y mantener
permanentemente actualizada, con informacién confiable, la pagina web de
indicadores de desempefo institucional que para estos efectos desarrollard el Ministerio
de Educacion, a fravés de su Divisidn de Educacién Superior.

El qumplimienfo de los presentes objetivos-metas serd medido a través de los informes
indicados en la clausula séptima y a través del monitoreo del comporiamiento de los
indicadores de desempefio base correspondiente a la categoria a que pertenezca la



institucién, lo que se verificard mediante visitas inspectivas realizadas por el Ministerio de -
Educacion, a fravés de su Division de Educacién Superior, y por la calidad de |a
informacién reportada por cada institucién, la Que se medira por su corespondencia con
ia informacidn obtenida en terreno por el Ministerio durante sus visitas inspectivas, de
conformidad a lo establecido por el-Decreto N° 324, de 2012, del Ministerio de Educacidn.

Dichos Objetivos-Metas se concretardn en los siguientes hitos o etapas de
implementacioén:

Ano 2012: La suscripcién por parte de la institucién del presente convenio de desempeno
con el Ministerio de Educacién, y la enfrega de'los antecedentes necesarios para la
construccion de los indicadores base establecidos en el arficulo 2° del Decreto N°324, de
2012, del Ministerio de Educacién. Lo anterior implica que la institucién previamente debe
haber desarrollado e! trabajo necesario de recoleccion, andlisis y validacién de dicha
informacion. .

ARo 2013 — Primer Semestre 2014: Lo institucién deberd instalar, de manera efectiva y
permanente, las capacidades para gestionar los indicadores comespondientes a su
categoria, pcra lo cual deberd disponer * todos los medios necesarios para la
implementacién de este proyecto, incluyendo la confratacién del recurso humano
. especializado que serd responsable de la recoleccién, andlisis y validacién de la
informacién comrespondiente a cada indicador, asi como del monitoreo, seguimiento y
gestion delos mismos, junto a la actualizacién de la informacién en la pagina web que el
Ministerio de Educacion dispondrd para estos efecios

SEGUNDO: Normativa Aplicable.-

Para dar cumplimiento a la cldusula anterior, “ia Institucién” asume la responsabilidad
directa en el logro de los objetivos-metas convenidos, sujetGndose estrictamente a las
estipulaciones establecidas en el presente convenio acordado con "el Ministerio"; a Ias
disposiciones contenidas en el Decreto Supremo N°324, de 2012, del Ministerio de
Educacion, que establece criterios de asignacion de los recursos del Fondo Basal por
Desempeno para las universidades del articulo 1 del DFL (Ed.) N° 4, de 1981; vy a las
directrices que "el Ministerio” le imparta a fravés de la Divisién de Educacion Superior o a
través del Programa de Convenios de Desempefio del Ministerio.

TERCERO: Montos a asignar en virtud del Convenio de Desempenio.-

“El Ministerio” cportard a “la Institucidn” la cantidad Unica y fotal de $802.338.000.-
(Ochocienios dos millones frecientos treinta y ocho mil pesos). Dicha cantidad sera
transferida una vez que se cumplan todas y cada una de las siguientes condiciones:

a) Se encuenire totalmente tramitado el Gitimo acto administrativo que apruebe el
presente convenio de desempeno celebrado enire el Ministerio de Educacion y “ia
Institucidn para la implementacién del proyecto.

b) Que lainstitucién haya entregado al Ministerio los antecedentes hecesarios para la
construccion de los indicadores base de! articulo 2° del Decreto n°324, de 2012, del

- Ministerio de Educacién.

c) Exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del afo respectivo;

d} Que se haya entregado a completa satisfaccién del Ministerio las garantias a que
hace referencia la cldausula'sexta, cuando corresponda.

e) Que la Institucidn se encuentre inscrita en el registro de personas juridicas
receptoras de fondos puUblicos de conformidad a la Ley N°19.862, cuando
corresponda.

f} Que el Ministerio haya verificado la recepcidn de la informacién a que se refiere |a
letra b) precedente a su entera satisfaccidn. _ - ;

Por fratarse de aportes basaies la institucidn podrd destinar los recursos materia del
presente convenio a aguellas Greas que eslime estratégicas para la mejora de su
desempeno, incluyendo todo tipo de gastos, mientras dé estricto cumplimiento a los
objetivos-metas establecidos en el presente proyecto.



CUARTO: De [a Contabilidad.-

“Lo Institucién” deberd llevar contabiidad separada de los recursos destinados .o.k:x
gjecucién del "convenio", de acuerdo o ia normaiiva ‘que ia fige, aplicando los
mecanismos y practicas que permitan una adecuada y fransparente administracién de
los mismos, v redlizar rendiciones de cuentas periddicas, segin se indica en clGusulg
vndécima.

QUINTO: Comprormisos y Obligaciones de [as Partes.-

[. Compromisos que asume “la Institucién”.

Durante [o ejecucién del presente convenio *la Institucidn®  asume los siguientes
compromisos y obligaciones, sin pefjuicio de'los que le imponga la normativa sefalada en
la cldusula segunda. ' . T Treesh L

"La Institucidn" se compromete a:

o) Cumplir con todos vy cada uno de los objetivos generales y objetivos-metas
especificos, en los términos sefalados en el proyecto, segin se establece en el
arficulo primero del presente convenio. '

b) Dotarse del personal profesional. y de apoyo administrativo calificado para el
cumplimiente de ias obligaciones que “lo Institucion” asume en virtud del presente
convenic.

c} Enftregar los informes de avance anuales v final, rendir cuenta Y oermifir e}
seguimiento del presente convenio de desempefio, segin lo estipulado en la
cléusula séptima, novena y undécima de este convenio.

d} Implementar v oplicar meccnismos de seguimienic y control de metas e

. Indicadores comprometidos vy de evaluacién de impacto. ‘

e} Asegurar el adecuade y oporfuno uso de s recursos referidos en ia clausuia
fercera, segin lo establecido en ef presente convenio, _

fi Utilizar los procedimientos de adquisicién o confratacién, financieros y contables
propios de “la Instifucién® y conforme « la normativa que la regule.

ll. Compromisos y obligaciones que asume “el Ministerio™:
El Ministerio, durante i implementacién del presenie convenio se compromete a-

a) Transferic los recursos referidos en la clausula tercera a “la Insfitucion” una ves
cumpiides los requerimientos administratives que enla citada clausula se indican.

b} Asistir consultas, responder oporfunomente a sugerencias Y refroclimentar oportuna
y sistemdticamente a “la Institucién” sobre la glecucidn del convenio. Esta idbor
serd llevada a cabo por la Division de Educacién Superior del Ministerio de
Educacion con la asistencia del Programa de Convenios de Desempefio de Ia
misma.

c} Recalizar el seguimiento del convenio de desempefio coordinando su monitorec y
evaluacién. Esta labor serd llevada a cabo pPor la DVision de Educacion Superor
de] Ministedo de Educacién c¢on la asistencia del Programa de Convenios de
Desempeno de ia misma.

SEXTO: Garantias.-

“La Institucion™ deberd@ entregar pélizas de seéguro de ejecucidn inmediata o boletas de
garantia bancaria a la vista, para las siguientes cauciones:

a) Garanfia de flel cumplimiento de convenio por una suma equivalente al 10% del valor
totai del aporte que efectia el Ministerio, sefalado en cldusula tercera.




Esta garantia de fiel cumplimiento de convenio deberd ser entregada por "la Instituciéon”
dentro de los diez (10) dias siguientes a la suscripcion del presente convenio, y en todo
caso antes de la transferencia de los recursos; y tener una vigencia de al menos quince
(15) dias posteriores al término de la vigencia del mismo.

b) Garantia por los recursos que el Ministerio" anficipe con cargo a su aporte, por un
valor equivalente al 100% del anticipo.

La garantia de recursos anficipados, deberd ser entregada por "“la Institucion®
beneficiaria dentro de los diez (10) dias corridos siguienies contados desde la total
tramitacion del dltimo acto administrativo que apruebe el presente convenio, y en todo
caso antes de la transferencia de los recursos: y tener al menos doscientos setenia (270)
dias corridos de vigencia desde la mencionada fecha.

"La Institucion" deberd mantener permanentemente caucionado el valor total de los
recursos aportados por el Ministerio de Educacidon y que se encuentren pendientes de
rendicion de cuenta, o efectuada dicha rendicién, mientras ésta no haya sido aprobada.

Las garantias deberdn estar siempre vigentes y renovadas al menos quince (15) dias
corridos antes de su vencimiento.

"El  Ministerio” estard facullado para hacer efectivas las garantias referidas
precedentemente, y por el sélo hecho de haberlas recepcionado, para el evento que las
rendiciones de cuentas no se presenten por parte de “la Institucidn”, dentro de los plazos
que se establecen en el presente convenio o para el caso que el Ministerio de Educacion
ponga término anticipado al mismo, sin perjuicio de las acciones legales que procedan
para exigir la restitucién del total de los aportes.

En todo caso, "la institucidn" tendra derecho a retirarla a contar de la aprobacion del
Ministerio del informe final sefalado en la cldusula siguiente.

La obligacion de otorgar garantias precedentemente establecida, no sera aplicable a las
Universidades Estatales.

SEPTIMO: Informes.-

“La Institucion" deberd presentar al “Ministerio” para el proyecto en implementacion, a
través del Coordinador del Programa de Convenios de Desempeno de la Divisién de
Educacioén Superior, informes de avance anual, y a su término un informe final que incluya
un consolidado de los informes de avance, y los informes de rendicién de cuentas.

Los informes referidos deberan proveer informacion sobre los logros alcanzados en la
implementacion del proyecto, el progreso de los hitos y evolucidon de los indicadores de
desempeno convenido y el buen uso y destino de los recursos aportados por el
Ministerio".

Los informes de avance anuales deberdn ser eniregados por "la Institucion” antes del 30
de noviembre del ano respectivo, con excepciéon del ano 2012, en que no serd necesario
presentar el mencionado informe.

El Informe final debe ser entregado dentro de los sesenta (60) dias corridos siguientes al
término de la ejecucion del proyecio y tendra como objeto evaluar y determinar si “la
Institucion" cumplié total y oportunamente con las actividades, procedimientos y los

logros previstos segun las obligaciones asumidas por "la Instituciéon en virtud del presente
convenio.

“El Ministerio”, para los casos de los informes de avance anual y final que debe entregar
“la Institucion", aprobard o formulard observaciones en un plazo de sesenta (40) dias
corridos, contados desde la recepciéon del mismo. En caso de existir observaciones a los
informes, "la Institucién™ dispondra de un plazo de quince (15) dias corridos, contados
desde la recepcion de esas, para subsanarlas o adoptar las medidas requeridas y enviar
una nueva version de los informes al Ministerio el que tendra un plazo de veinte (20) dias



corridos, contados desde lo recepcidon de la nueva version, para aprobarlas o
rechazarlas.

"El Ministerio™ enfregard a “la Instituciéon” los formatos de los informes sefialados con Ias
indicaciones que corresponda para cada caso con a los menos treinta (30) dias de
anficipacion a la fecha de presentaciéon del respectivo informe.

Sin desmedro de lo sefalado, "el Ministerio" podra solicitar otros informes si el avance del

proyecto, u ofras caracteristicas del mismo, asi lo ameritan, los cudles quedaran sujetos al
mismo procedimiento precedentemente sefalado.

OCTAVO: Vigencia del Convenio de Desempefio y plazo de ejecucién del proyecto.

El presenie convenio tendrd un plazo de ejecucion de 18 meses, Y SU vigencia se
extenderd desde la total tramitacién del presente acto hasta la aprobacién del informe
final por parte del Ministerio, o bien, hasta la restitucién de los recursos no ejecutados,
observados o no rendidos.

Sin perjuicio de lo sefalado precedeniemente, las partes declaran que por razones de
buen servicio, el presente convenio se implementard antes de la total tramitacion del
ultimo acto adminisirativo que le dé aprobacién, desde la suscripcion del presente
instrumento, en aquellas actividades que no consistan en traspaso de fondos o recursos
del Ministerio de Educacion a la Institucion.

En caso de que la ampliacion de los plazos del convenio sea necesaria por motivos de
fuerza mayor, podrd concederse hasta por un mdaximo de doce (12) meses, contados
desde la fecha de término de la ejecucién del proyecto y de la vigencia del Convenio,
respectivamente. Para dichos efectos se deberd suscribir la comrespondiente modificacion
de convenio y dictarse el correspondiente acto administrativo que lo sancione.

NOVENO: Supervisién de la ejecucién del Convenio de Desempefio.-

Las labores de supervision de la ejecucidn del convenio de desempeno que deba realizar
el Ministerio"” las efectuard la Division de Educacion Superior a través del Programa de
Convenios de Desempeno, que se coordinard con otras unidades de dicha Division con el
fin de aprovechar el conocimiento y la experiencia adquirida en beneficio del desarrollo
del proyecto y de una mejor gestion del sistema de educacion terciaria y mantendrda una
comunicacion fluida con los responsables del proyecto respecto de las actividades de
monitoreo y evaluacion realizadas por las instituciones.

La supervision debera incluir visitas programadas de supervision y control de gestién a las
instituciones, revision de los informes sefalados en la clausula seplima del presente
convenio, y la verificacion de la concordancia de la informacién proporcionada por la
institucion respecto de la obtenida por el Ministerio durante sus visitas inspectivas.
Adicionalmente, lo supervision podra incluir: exposiciones de directivos del proyecto,
seguimiento de los sistemas de gestién, andlisis y evaluacidn del cumplimiento de
compromisos contractuales. de informes de avance y demostracién del avance y logro
de hitos, metas e indicadores de desempeiio, gestion financiera y de adquisiciones, la
evaluaciéon del progreso e impacto del proyecto, la difusién de los avances a Ias
instancias pertinentes con el fin de resolver la continuidad de los recursos del subsidio y
prever las acciones correctivas que sean necesarias, encuestas de percepcion y

satisfaccion, entre ofras que se consideren necesarias para la implementacidn y
seguimiento del proyecto.

El seguimiento de la ejecuciéon del proyecto y del Convenio de Desempeno tendra tanio
un cardacter sustantivo, en el sentido de cooperar y ofrecer el apoyo necesario para el
cumplimiento de sus actividades y fines, como de control, orientado o que las
instituciones realicen oportunamente las adecuaciones que se estimen necesarias y se
ojusten alas normas y procedimientos vigentes.



DECIMO: Término anticipado del Convenio.

Procede el término anticipade del Convenio {incumplimiento de cardeter grave y/o
reiterado) en las siguientes situaciones: :

@) No subsanar definifivamente dentro de los plazos indicados en la cldusula décimo
primera [as observaciones efectuadas o la rendicion de cuentas. -
b} No haber presentado la rendicion de cuentas de ia clausula décimo primera del
presente convenic en un piazo de treinta {30} dias comidos contados’ desde Ia
fechaen que la misma debid haberse. presentado. :
c) Haber destinade “la institucion” los recursos aporados al financiamiente dej
proyecto, a una finalidad distinta g la comprometida.
En el evento que “el Ministerio” por acto adminisirativo fundade adopte Ia decision de
poner término anficipado ol presente convenio de desempefio, “la Institucidn® deberd
proceder o la restitucion de los recursos percibidos que.hayan sido observados, no
rendidos y/o no ‘ejecutados, en la implementacién del proyecto, dentro de! plazo de’
sesenta (80} dias cormidos contados desde comunicacion del mencicnado acto
administrativo. , .

Se entenderd por recursos ejecutados aquellos pagades por “la Institucion” que hayaon
sido aprobados por “el Ministerio” en las rendiciones de cuentas previas al término
anficipado.

En fodo caso, para la aplicacion del término anticipado “el Ministerio”. deberd evaluar la
ccurrencia de las causales que sean de responsabliidad de "la Institucidn®. Dichas
circunstancias seran’ cdlificadas por “el Ministerio”, quién deberd ofr las razones que o
juicio de “la Institucién" justifiquen el airaso U ormisién correspondiente. La adopcidn por
parte del Ministerio, de las medidas anterores, no dard derecho a indemnizacion alguna
en favor de “la institucidn™. o ’

DECIMO PRIMERO: Rendicién de cuentas.-

“La Institucion” enfregard una rendicidn de cuenta de [os recursos ‘aportados por el
*Ministerio” conforme a los procedimientos y plazos establecidos en Ia Resojucidn N° 759,
de 2003, de la Confraloria General de |a Republica, o la nomativa que Ia remplace; de
conformidad a las odentaciones gue para estos efectos impartird -a cada institucion ia
Division de Educacién Superior, en todo [o que no se oponga a dicha normativa.

“El Ministerio”, a través de la Divisidn de Educacién Superior, revisard ia rendicion de
cuentas dentro del plazo de ireinta (30} dics corridos, contados desde o recepcién y
podr& aprobarlas U observarias, lo que deberd comunicarse por escrifo dentro de los dos
{2) dias habiles siguientes al plaze prevists para la revision, e

En case de tener observaciones respecio de los informes, “la instifuclén” tendrd un plazo
de diez (10) dics coridos, contados desde |a fecha de recepcién de o comunicacidn
oficial y por escrito de las observaciones, para hacer las corecciones o aclaraciones
perlinentes y enfregaras al Ministerio, el que deberd revisaras dentro de los cinco (5) dias
conridos siguientes a la fecha de recepcion y aprobarios v observarios, lo que comunicard
por escrito deniro de Jos dos [2) dias hébiles siguientes al plazo previsto para la revisidn,

ejecutados, no rendidos { obsefvados, deniro del plazo previsto en | clausula décima
precedente. : :



DECIMO SEGUNDO: Cesién de Derechos.-

Los derechos y obligaciones que en virtud de este convenio adquiere "la Instituciéon” no
podran ser objeto de cesion, aporte ni fransferencia a ftitulo alguno. siendo entera vy
exclusivamente responsable “la Institucién”, mientras subsista la vigencia del mismo,
respondiendo ante "el Ministerio" en caso de incurir en incumplimiento total o parcial del
presente convenio.

DECIMO TERCERO: Contrato con Terceros.-

Para la ejecucion del presente Convenio de Desempenio, "la Institucion" podra celebrar
contratos con ierceros, debiendo exigir en todos estos casos a las personas con quienes
confrate las cauciones necesarias que tiendan a garantizar el correcto cumplimiento del
convenio y la adecuada orientacion de los recursos aportados por "“el Ministerio" al
cumplimiento de los objetivos del mismo.

“Las Partes" dejan expresa constancia que "“la Institucion” serd la Unica responsable ante
terceros por los contratos que ésta deba celebrar en cumplimiento de ias obligaciones que
le impone el presente convenio, sin que en vitud de los mismos se genere vinculo
contractual alguno para con "“el Ministerio".

DECIMO CUARTO: Tipos de Gastos.-

Con los recursos gue aporte "el Ministerio" se podran financiar todo tipo de gastos que
sean necesarios o se relacionen con la ejecucion del proyecto en una acepcidon amplia,
que incluye enfre otros: la formacion de recursos humanos, gastos de personal, servicios
de consultoria, bienes, y costos de operacién, para el desarrollo de los propositos del
proyecto y alcanzar los resultados convenidos.

DECIMO QUINTO: Archivo de Adquisiciones y Contrataciones.-

"La Institucion"” debera mantener archivos con la documentacion que ampara cada uno
de los procedimientos de adquisicién y contratacion ejecutados. Los archivos deberan
contener la totalidad de la documentacién en original © en copias, segun corresponda.
"La Institucion" deberd organizar y sistematizar la informacidn, en ariginal o copia, de
manera que pueda ser de facil busqueda, acceso y revisidén, preferentemente en un
unico lugar. Al mismo tiempo, los archivos deben estar en condiciones seguras que
impidan su deterioro.

DECIMO SEXTO: Reembolsos de Excedentes.-

En caso de que la ejecucion del proyecto no se realice, o se haga imposible su ejecucion
dentro de los plazos previstos, "la Institucion" deberd rembolsar la totalidad de los recursos
asignados por "el Ministerio” para la ejecucidn e implementaciéon del mismo, la que
deberd realizarse dentro de un plazo de noventa (?0) dias corridos, contados desde |a
nofificacion del acto administrativo fundado que ponga término al convenio.

Todos los reembolsos que deba hacer “la Institucion" al “Ministerio” en vitud de lo
precedentemente senalado, los efectuard segun las instrucciones que enfregue el Ministerio
de Educacion al momento de la nofificacién comespondiente.

DECIMO SEPTIMO: Propledad de los Bienes.-

Los bienes que “la Institucion" adquiera o contrate durante la ejecucion e implementacion
del presente Convenio de Desempeno ingresardn a su patrimonio.



DECIMO OCTAVO: Nombramiento y Personerias.-

El nombramiento de don Fernandeo Rojas Ochagavia para actuar en representacion del
Ministerio de Educacion, consta en Decrefo Supreme N° 158, de 2010, del Ministerio de
Educacién. ' »

La personeria de doitia Rosa Devés Alessandri para representar a la Universidad de Chile
consta en Decreto Universitario N°2971, del 19 de julio de 2010, con relacién al DFL N°3, de
20046, del Ministerio de Educacién (art. 26).

DECIMO NOVENO: Prérroga de la competencia.-

Para todos los efectos legales las Partes fijan su domicilio en Id ciudad Y comuna de
Santiago y prorogan competencia ante sus Tribunales de Justicia.

VIGESIMO: Ejemplares.-

El presente Convenio se firma en 3 ejemplares de igual tenor y valor legal, quedando dos en
poder del Ministerio y uno en poder de “la Institucién". ' '

2. Imputese el gasto correspondiente de la Universidad de Chile al Titulo Gastos,
Subdtitulo 3, item 3.5 del presupuesto universitario vigente.

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE

Firmado VICTOR L. PEREZ VERA, Rector, ROBERTO LA ROSA HERNANDEZ, Secretario General
(S).

Lo que transcribo para su conocimiento.

Lo saluda atentamente,

ROBERTO LA ROSA HERNANDEZ
Secretario General (S)
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