










ACTA REUNIÓN ORDINARIA 
COMITÉ BIPARTITO DE CAPACITACIÓN UNIVERSIDAD DE CHILE 

13 DE ABRIL  2016 

 

 

Hora de inicio: 16:15 hrs. 

 

Asistentes 

1. Santiago Urcelay 

2. Helmuth Thiemer  

3. Elba Rivera 

4. Lorena Saldivia 

5. Pamela cruz 

6. Jorge Cancino  

7. Mariela Moreno (Invitada) 

 

TEMAS: 

 

1.- LECTURA ACTA ANTERIOR 

 

2.- CHARLAS U ADOLFO IBAÑEZ, GRATUITAS PARA DIRECTORES. 

Se debe elegir 3 temas dentro de uno de los diplomados: 

 Comunicación, gestión de Stake holders y cierre de proyectos. 

 Diseño para la creación, gestión de valor, Design Thinking 

 Gestión del talento. 

Se programan y definen fechas de estas actividades. 

 

3.- CAPACITACIÓN:  

 Se evaluará la pertinencia de ejecutar cursos de atención a clientes (usuarios) enfocado en 

secretarias docente. 

 Capacitación a profesionales y técnicos que realizan labor de apoyo a la docencia. Ej: 

laboratorios, talleres. 

 Se revisó plan de capacitación y fue aprobado por el comité bi partito. 

 



 

 

 

 

4.- REVISIÓN DE PRESUPUESTO DE CAPACITACIÓN AL 13.04.2016 

 

 

5.- OTROS 

 Próxima reunión: miércoles 25 de mayo. 

 

       Prof. Sr. Santiago Urcelay V.      Jorge Cancino Becerra 

      Presidente                  Secretario 

  Comité Bipartito de Capacitación     Comité Bipartito de Capacitación 

             Universidad de Chile                                                                              Universidad de Chile 

 
 

 

 

 



ACTA REUNIÓN ORDINARIA 
COMITÉ BIPARTITO DE CAPACITACIÓN UNIVERSIDAD DE CHILE 

25 de mayo  2016 

 

 

Hora de inicio: 16:15 hrs. 

 

Asistentes 

1. Santiago Urcelay 

2. Helmuth Thiemer  

3. Elba Rivera 

4. Lorena Saldivia 

5. Pamela cruz 

6. Jorge Cancino  

7. Mariela Moreno (Invitada) 

 

TEMAS: 

 

1.- LECTURA ACTA ANTERIOR 

 

2.- RESPUESTA DE SENCE ANTE CONSULTA DE PAGO DE VIATICOS: 

 Respuesta del 11 de marzo, 2016 Ord. N° 41, SENCE. 

 Es responsabilidad del OTIC, el pago de viáticos, alojamientos y traslados incluyendo valor 

neto e IVA con cargo a los excedentes. 

 Hasta el 10% del presupuesto puede ser utilizado en viáticos y traslados. 

 

3.- CHARLAS CON DIRECTORES 

 Charla 1, 4 hrs., con asistencia de 41 Directores, de un total de 50 convocados. 

 Siguientes charlas, Agosto y Octubre. 

 Se va a consultar a las autoridades Universitarias y  a Rectoría la disponibilidad de 

docentes y servicios de catering para estas actividades.  

 Así mismo se va a consultar interés de las autoridades a nivel central de poder contar con 

recursos (presupuesto) para capacitación para los niveles 2 y 3. En base a un plan anual de 

formación para este grupo objetivo. 

 



 

 

 

 

 

 

4.- REVISIÓN DE PRESUPUESTO DE CAPACITACIÓN AL 25.05.2016 y detalle de grafico de uso 

mensual en los últimos 8 años. 

 

 



 

*Este año se ha invertido en meses más tempranos. 

 

5.- OTROS 

 Próxima reunión: miércoles 29 de junio. 

 

 

       Prof. Sr. Santiago Urcelay V.      Jorge Cancino Becerra 

      Presidente                  Secretario 

  Comité Bipartito de Capacitación     Comité Bipartito de Capacitación 

             Universidad de Chile                                                                              Universidad de Chile 

 



ACTA REUNIÓN ORDINARIA 
COMITÉ BIPARTITO DE CAPACITACIÓN UNIVERSIDAD DE CHILE 

29 de Junio 2016 

 

 

Hora de inicio: 16:15 hrs. 

 

Asistentes 

1. Santiago Urcelay 

2. Elba Rivera 

3. Lorena Saldivia 

4. Jorge Cancino  

5. Mariela Moreno (Invitada) 

 

TEMAS: 

 

1.- LECTURA ACTA ANTERIOR 

 

2.- CURSOS DE CALIDAD DE VIDA: 

 No se llenan cupos de cursos abiertos por no autorización de permisos, los que si se hacen 

en modalidad cerrada en organismos, por fecha de ejecución principalmente. 

 Conversado el tema de llega a la conclusión de que las fechas y becas son el punto en 

cuestión. 

 Se sugiere que para lo que queda del año 2016, UDOyC  y Hospital, puedan acordar 

realizar cursos de Calidad de Vida en forma conjunta, de acuerdo a las siguientes reglas: 

o Si los participantes del Hospital cuentan con al menos el 25% de participantes, 

podrían acceder al 33% de las becas disponibles.  

o Si los participantes del Hospital cuentan con al menos el 50% de participantes, 

podrían acceder al 66% de las becas disponibles.  

o Si los participantes del Hospital cuentan con al menos el 75% de participantes, 

podrían acceder al 100% de las becas disponibles.  

  



 

3.- REVISIÓN DE PRESUPUESTO DE CAPACITACIÓN AL 29.06.2016  

 

 

 

 

 

5.- OTROS 

 Próxima reunión: miércoles 27 de Julio. 

 

 

 

 

Prof. Sr. Santiago Urcelay V. 

Presidente 

Comité Bipartito de Capacitación 

Universidad de Chile 

 

 

 

 



 

 

 

Jorge Cancino Becerra 

Secretario 

Comité Bipartito de Capacitación 

Universidad de Chile 

 














