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PROYECTO CURSOS pDE POSTITULO

Tipo de Curso:

Diploma.

Nombre del Curso:

Diploma en inclusion laboral para personas en situacion de discapacidad.

Director del Curso:

Sandra Mella Diaz.

Académicos Responsables:

Sandra Mella Diaz.
Oscar Hernandez Lanas (Coordinador).
Daniel Zavala Briceno.

Unidad Académica que
respalda el Curso:

Departamento de Terapia Ocupacional y Ciencia de la Ocupacién.

Versiéon N°/ afio:

1/2019.

Modalidad: Semipresencial.
Horas Presenciales: 80

Horas a Distancia: 208

Horas Totales: 288

Cdédigo Sence:

Dias y Horarios:

Sabados de 9:00 a 13:30 hrs.

Lugar:

Departamento de Terapia Ocupacional y Ciencia de la Ocupacion, Facultad de
Medicina Universidad de Chile.

Destinatarios:

Profesionales Universitarios vinculados a areas de salud, educacion y ciencias
sociales relacionados directa o indirectamente con la inclusiéon laboral de
personas en situacion de discapacidad. Ademas se considera la incorporacion
de profesionales de otras areas que tengan interés en esta area formativa que
requieran desarrollar competencias para gestionar la inclusién laboral de
personas en situacién de discapacidad en las empresas.

Cupo Alumnos:

Minimo 10 y maximo 25 estudiantes.

Requisitos:

Titulo profesional o grado de licenciado cuando corresponda.
Manejo a nivel de usuario de programas computacionales en ambiente
operativo Windows y navegacion por internet.

Numero de Créditos

Arancel:

$1.200.000.

Fecha de Inicio y término:

Del 01 Junio al 21 de Diciembre del ano 2019

Informaciones e Inscripciones:

A través de correo electrénico escribiendo a topostitulo@med.uchile.cl

PAMELA GUTIERREZ MONCLUS

DIRECTORA DEPARTAMENTO DE TERAPIA OCUPACIONAL Y CIENCIA DE LA OCUPACION
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1.- Fundamentos, Antecedentes que justifican la necesidad de dictar el curso

Nuestro pais se ve enfrentado a un nuevo desafio en materia de Inclusiéon Laboral de personas en situacion de
discapacidad (en adelante PsD). El 29 de mayo de 2017 se promulgé la Ley N°21.015", que incentiva la
incorporacion de las PsD al mundo Laboral. Esta Ley establece que “en las instituciones que tengan una
dotacion anual de 100 o mas funcionarios o trabajadores, a lo menos el 1% de la dotacion anual deberan ser
personas con discapacidad o asignatarias de una pension de invalidez de cualquier régimen previsional’
(Ministerio de Desarrollo Social, 2017, p. 1).

Las PsD han aumentado progresivamente en el mundo, en nuestro pais la |l Encuesta Nacional de la
Discapacidad (ENDISC, Ministerio de Desarrollo Social, 2015) informa que en Chile el 20% de las personas se
encuentran en situacion de discapacidad, y que de ellas sélo un 39,3% se encuentra en categoria “Ocupado”.
De esta personas, el 51,8% se desempenfa en el sector privado, el 8,1% en el sector publico/fuerzas armadas,
el 38,7% realiza trabajos independientes, y el 1,4% en trabajos no remunerados (cuidado a familiares, labores
del hogar, etc.). Estas cifras permiten comprender que la brecha de ocupacién respecto a las personas sin
discapacidad es alta, asi como los desafios en el area.

Esto deja de manifiesto la necesidad de especializar profesionales de manera que cuenten con herramientas y
estrategias pertinentes y actualizadas, que les permitan disefiar programas laborales inclusivos.

Existen en nuestro medio profesionales que se relacionan estrechamente con la tematica de la discapacidad, y
que pertenecen a los ambitos de salud, educacion y las ciencias sociales, sin embargo, también hay otros
profesionales cuya demanda de actualizaciéon en la tematica es parte de lo que se exige hoy a las
organizaciones, sean estas privadas o fiscales.

La formacion en inclusion laboral tradicional considera aspectos relacionados con legislacion, etapas de
intermediacion laboral y programacién de rutas de insercién laboral que son necesarios pero no suficientes. A
estos temas es fundamental integrar materias emergentes, que, ademas de cumplir con la ley, incluyan
aspectos relacionados al acceso y al disefio universal de puestos y herramientas de trabajo, toda vez que de
ello puede depender que un trabajador/a logre acceder a un puesto de trabajo determinado, y consiga
desarrollar su maximo potencial.

Uno de los elementos importantes a considerar en la especializacidon de profesionales en la tematica, es ofrecer
elementos que le proporcionen una vision global, adecuada a las necesidades de cada situacion. Los enfoques
actuales en este aspecto consideran, de manera prioritaria, el uso de herramientas ergonémicas en el analisis
de cada caso en particular, relacionando los aspectos de carga fisica, carga mental o psicoldgica, y de
organizacioén del trabajo, con la accesibilidad, el estudio de las interfaces, y el desempefio esperado a partir de
la elaboracién de un perfil del trabajador.

Entre estos temas se ha considerado ademas, el Disefio Universal de Aprendizaje (DUA) (Universal Design for
Learning o UDL) que es un enfoque de ensefianza dirigido a cubrir las necesidades de la diversidad de los
estudiantes, este enfoque aplicado al area de formacién laboral contribuira a generar estrategias de
capacitacion coherentes con los nuevos desafios que enfrenta el pais.

Otro elemento importante esta dado por el ambito de las tecnologias asistivas, éstas cobran relevancia en el

1 https://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=1103997&idParte=
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cierre de brechas para un efectivo acceso e incorporaciéon igualitaria de las personas en situacion de
discapacidad al mundo laboral, tanto a nivel de la adquisicion de empleo como del reintegro laboral posterior a
una lesién.

En este ambito, la tecnologia asistiva puede ser considerada como una herramienta que permite incrementar,
mantener o mejorar las capacidades funcionales de las personas en situacion de discapacidad, las que
aplicadas al contexto laboral permiten facilitar actividades de comunicacion tales como leer, escribir y conversar,
actividades de manipulacion como archivar, ensamblar y levantar objetos, actividad de movilidad como
sentarse, pararse, caminar y sortear escaleras, ademas de apoyar en actividades de la vida diaria presente en
el trabajo como son alimentacion, uso del bafio y tomar la medicacion.

2.- Objetivos Generales

Que los participantes cuenten con las competencias necesarias que les permitan favorecer los procesos de
inclusion laboral de las personas en situacién de discapacidad, valorando la cultura de la diversidad en las
organizaciones.

3.- Destinatarios (Caracteristicas y Perfil de los Destinatarios potenciales del curso)

Profesionales Universitarios vinculados a las areas de la salud, educacion y ciencias sociales relacionadas con
la inclusién laboral de personas en situacion de discapacidad. Ademas se considera la incorporacién de
profesionales de otras disciplinas que tengan interés en esta area formativa (prevencion de riesgos, recursos
humanos, bienestar, etc.).

Los y las estudiantes deben contar con disposicion horaria para cumplir con la parte presencial.
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4.-Métodos de seleccion de los participantes:

Los participantes deberan cumplir con los requisitos de postulacion y presentar los siguientes documentos:

e Fotocopia del Certificado de Titulo profesional emitidos por instituciones de educacion superior
nacionales e internacionales.

Fotocopia del RUT (CI o Pasaporte).

Curriculo vitae.

Completar ficha de inscripcion dispuesta en formato digital.

Firma de formulario de toma de conocimiento de reglamento del diploma.

En caso que el total de postulantes exceda el numero de cupos dispuestos para el diplomado, se realizara un
filtro mediante antecedentes curriculares y/o entrevista, lo que sera determinado por la direccion del programa.

5.-Metodologia (Descripcién y justificacion del enfoque metodolégico del programa: relacion tedrico-
practica, activacion de conocimientos previos, planteamientos relativos al tipo de actividades o ejercicios y
utilizacion de herramientas especificas)

El diplomado se estructura en base a cinco moédulos que se realizaran en modalidad semipresencial, consideran
trabajo interactivo e independiente del estudiante. Para el trabajo del estudiante se utilizara la plataforma digital
de U-Cursos, la que facilitara el sistema de aprendizaje incorporando estrategias de rescate de material
docente, foros y conexién a enlaces pertinentes.

El nimero total de horas corresponde a 288, de estas 80 horas son presenciales y corresponden al 27,77% de
las horas totales y 208 horas corresponde al 72,23% de las horas totales. Esta ultima parte corresponde a
trabajo b learning y a la construccion de portafolios por cada médulo que seran utilizados como método de
ensefanza, aprendizaje y evaluacion.

En la metodologia de aprendizaje se desarrolla fuertemente la interaccién docente -estudiante, la organizacion
del conocimiento y la resoluciéon de problemas, tanto desde una perspectiva teérica como desde su aplicacién
en contextos practicos asociados a la dinamica de la inclusién laboral. La metodologia sera supervisada a
través de un coordinador docente de cada médulo que ademas estara presente en cada clase. Cada estudiante
contara con el apoyo del equipo docente que lo orientara y acompafiara durante el proceso de aprendizaje, de
modo de facilitar el logro de los objetivos de cada mdédulo, especificamente para aclarar dudas y cubrir
necesidades particulares que se presenten.

Cada uno de los médulos cuenta con recursos de apoyo al aprendizaje que contiene materiales especificos de
la tematica a tratar, con disponibilidad de bibliografia para consultas. En relacién a su estructura, los Mddulos
uno al cuatro consideran tematicas y contenidos que se tratan a través de estrategias de exposicidon oral,
actividades de practica individual y en grupo, trabajo personal individual o en grupo no presencial. El Médulo
cinco, en tanto, recoge la aplicacion de un estudio de caso con la aplicacion del marco légico de proyectos, los
estudiantes disefiaran una estrategia de intervencién para resolver la problematica de la inclusién laboral
planteada.

La metodologia utilizada en este diploma promueve el desarrollo del aprendizaje de los estudiantes, que
permiten la transferencia de los conocimientos y su habilidad para aplicarlos a la practica profesional especifica.
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6.-Forma de evaluacion, Ponderaciones, Requisitos de Aprobacion y Asistencia Minima

Cada Modulo considera dos evaluaciones. Estas pueden incluir aspectos como: evaluaciones tedricas,
participacion en foros, entrega de trabajos escritos, control de registro, informe de estudio de caso (en ultimo
Médulo).

Maodulo 1 20%
Maodulo 2 20%
Modulo 3 20%
Modulo 4 20%
Modulo 5 20%

Promedio de los médulos 1 a 5 corresponden a la nota de presentacion que pondera el 70% de la nota final,
esta nota representa la nota de presentacion a examen. El 30% final lo representa el Examen que es la
presentacion y defensa del proyecto del médulo 5.

El programa evaluativo considera una evaluacion global incorporando en cada médulo estos tres ejes de
medicion:

Autoevaluacion: Que se refiere a la auto percepcién que cada estudiante tiene de su propio aprendizaje,
desempefio y nivel de logro. Competencias como la autonomia y autocritica seran favorablemente evaluadas en
esta dimension.

Heteroevaluacion: Referida a la evaluacion que los académicos encargados del Médulo realizan a cada uno de
sus estudiantes. Esta modalidad es la més utilizada en cualquier comunidad educativa y su implantacién tan
fuertemente arraigada estd dada por la consecuencia natural de la relacién docente-estudiante

Coevaluacion: Referida a la evaluacion que los propios estudiantes realizan de cada uno de sus compaferos
con los cuales les ha correspondido a trabajar en equipo o convivir en el medio formativo.

Requisitos de Aprobacioén:

Para aprobar el diplomado, el estudiante debe:
e Demostrar un minimo de asistencia del 80% (la asistencia sera registrada al inicio y final de cada
jornada).
e Aprobar con nota minima 5.0

Los alumnos que aprueben las exigencias, recibiran un certificado de aprobacién otorgado por la Escuela de
Postgrado, Facultad de Medicina de la Universidad de Chile.

Los certificados podran ser retirados en la Ceremonia (si la hubiese) o en Secretaria del Departamento de
Terapia Ocupacional y Ciencia de la Ocupacion.
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7.- OBJETIVOS ESPECIFICOS, CONTENIDOS, DOCENTES, HORAS y CREDITOS POR MODULOS

DOCENTE(S) Horas Horas a Total -
OBJETIVOS CONTENIDOS RESPONSABLE(S) | Presencial | Distancia | Horas | Créditos
Reconozcan actores
claves en el proceso
de Inclusion laboral
en Chile. Recorridos Histéricos
en inclusién laboral en
Actualicen Chile. Sandra Mella
Iconoum@nto; sobre I P. Asistente UCH 5 40
a normativa vigente | Legislaciones
en el pais, en materia | Apoyos
de inclusion laboral. Gubernamentales.
Identifiquen Sistemas de inclusién Andrea Zondek 2
modalidades de laboral: enclaves y
insercion y talleres productivos y
£ . | reinsercién laboral Empleo con Apoyo
'\EAS?S;LQ 1| e personas en (ECA). Jonathan Palacios
gias ) iy 2
de inclusion S|_tuaC|on_de 56
Laboral. discapacidad. _Proceso _de_ ]
intermediacién como
Apliquen estrategia para
instrumentos para favorecer la inclusion. | Evelyn Contreras 2
evaluacion del
perfil laboral y el Evaluacion del perfil
analisis de puestos ocupacional e
de trabajo. instrumentos aplicados.
Elaboren pautas de Aplicacién de Analisis
seguimiento laboral de puesto de trabajoy | Angela Diaz 5
con deteccién de Seguimiento laboral del
ajustes para trabajador colocado.
adaptacion y
progreso en el
puesto de trabajo.
Actividades que
pueden ser
mejoradas por el uso
de la tecnologia Oscar Hernandez
asistiva en el Instructor UCH 12 40
contexto laboral.
Evaluacion de las
habilidades del
MODULO 2: | Disefiar estrategias trabajador.
'al':i(;rtzslssg;/as def intervencion Andlisis de cor?t,exto Victor Astauburuaga 2
ayudas orientadas a |’a para la aplicacion de
téeni implementacion de Tecnologia Asistiva. 56
écnicas . .
para la tecnologias asistivas .
Inclusion y ayudas técnicas al | Catdlogode
Laboral. contexto laboral. Tec_nologla Asistiva
aplicada al contexto
laboral.
Implementacion de Ricardo Banda 2

Tecnologia Asistiva
en el puesto de
trabajo.

Evaluacion de la
implementacién de la
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Tecnologia Asistiva
en el puesto de
trabajo.

TALLER 1:
Tecnologia asistivas
de bajo costo.

Introduccién al DUA.

TALLER 1: Del Disefio
Universal a

Sandra Mella

Aprendizaje. P. Asistente UCH 6 40
Bases conceptuales de
DUA: Variabilidad
Barreras e Iteracion.
Identificar las bases | TALLER 2: Conceptos
] conceptuales que fundamentales de DUA
MODULO 3:
o sustentan el DUA. L
Disefio Las Neurociencias y su
Universal de relacion con el DUA.
Aprendizaje Aplicar las 56
aplicado a la | ggtrategias del DUA | TALLER 3:
Formacion al disefio de Neurociencias y
Laboral. programas formativos Retroalimentacion
para la inclusion orientada al dominio. Boris Alvarez 10
laboral
Uso de las Pautas DUA
para disenar la
ensefianza aprendizaje
experto.
TALLER 4: Andlisis y
disefio de programa
formativo para la
inclusion laboral.
Conocer y aplicar
conceptos basicos de
ergonomia.
Analizar diferentes
unidades de planta E .
- rgonomia y
fisica y proponer di idad
. mejoras de acceso Iscapacidad.
MODULO 4: ’
Ergonomia, . . Accesibilidad fisica a
o Analizar objetos e
Accesibilida interfaces de uso los entornos de uso
d y disefio comn en el comun y al trabajo. Daniel Zavala
universal en | . 11 iente laboral yen P. Asistente UCH 16 40 56
los procesos la Actividades de la Disefio universal. '
e inclusion . -
vida diaria, desde el .
laboral de . Herramientas que
punto de vista del ) -
PsD. apoyan la inclusién de

Disefio Universal.

Evaluar entornos
fisicos de trabajo de
acuerdo a normativas
vigentes.

PsD al trabajo.
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16 40
Evaluacion de la cultura
) Identificar y aplicar laboral inclusiva: Luis Vera 7
MODULO 5: | estrategias para Encuesta, Focus
Evaluacion evaluacioén de la Group, Observacion ,
de una cultura inclusiva test, disefio
cultura 'y participativo Sandra Mella
practicas Disefiar una P. Asistente UCH 3 15 56
para la propuesta de cambio | Disefio de Marco
inclusion que favorezca la Logico para la
laboral inclusion en la aplicacion de o Hernand
empresa estrategias de scar Flernandez
intervencion en el Instructor UCH 3 15
ambito laboral
Daniel Zavala
P. Asistente UCH 3 10
Sandra Mella
P. Asistente UCH
Examen Oscar Hernandez 8

Daniel Zavala

P. Asistente UCH
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CALENDARIZACION

MODULO 1: ESTRATEGIAS DE INCLUSION LABORAL.

Semana/ Hora Tematica Docente Responsable Numero
Fecha Hora.
Semana | 09:00 - 10:00 Procesos histéricos de la inclusion Andrea Zondek. 2
01 laboral en Chile.
10:00 — 11:00 Realidad de la inclusion laboral de Andrea Zondek.
01 junio personas con discapacidad
Intelectual.
11:00 — 11:30 Café
11:30 — 12:30 Legislacion de Inclusion laboral en Jonathan Palacios. 2
Chile.
12:30 - 13:30 Avances y desafios de la inclusion Jonathan Palacios.
laboral.
Semana | 09:00 - 10:00 Sistemas de inclusion laboral: Evelyn Contreras. 2
02 Empleo con Apoyo (ECA).
10:00 — 11:00 Sistemas de inclusion laboral: Evelyn Contreras.
08 junio Empleo con Apoyo (ECA).
11:00 — 11:30 Café
11:30 — 12:30 | Intermediacién como estrategia para Sandra Mella. 2
favorecer la inclusion laboral.
12:30 - 13:30 Introduccion a evaluacion laboral y Sandra Mella.
analisis de puesto. Estudio caso.
Semana | 09:00 —10:00 | Evaluacién del postulante a inclusion Sandra Mella. 2
03 laboral.
10:00 — 11:00 | Evaluacion del postulante a inclusion Sandra Mella.
15 junio laboral.
11:00 — 11:30 Café
11:30 — 12:30 Andlisis de puesto de trabajo. Angela Diaz. 5
12:30 — 13:30 Andlisis de puesto de trabajo. Angela Diaz.
Semana | 09:00 —10:00 Andlisis de puesto de trabajo. Angela Diaz.
04 10:00 — 11:00 Analisis de puesto de trabajo. Angela Diaz.
11:00 — 11:30 Café
22junio | 11:30 — 12:30 Analisis de puesto de trabajo. Angela Diaz.
Informes.
12:30 — 13:30 Evaluacién presentacion grupal. Sandra Mella. 1
29 junio Semana Libre (Feriado).
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MODULO 2: TECNOLOGIAS ASISTIVAS Y AYUDAS TECNICAS PARA LA INCLUSION

LABORAL.
Semana/ Hora Tematica Docente Responsable Numero
Fecha Hora.
Semana | 09:00 - 10:00 Actividades que pueden ser Oscar Hernandez 2
05 mejoradas por el uso de la
tecnologia asistivas en el contexto
06 julio laboral.
10:00 — 11:00 Evaluacion de las habilidades del Oscar Hernandez
trabajador.
11:00 — 11:30 Café
11:30 - 12:30 Analisis de contexto para la Oscar Hernandez. 2
aplicacion de tecnologia asistivas.
12:30 — 13:30 Implementacion de Tecnologia Oscar Hernandez.
asistivas en el puesto de trabajo.
Semana | 09:00 - 10:00 Evaluacion de la implementacién Oscar Hernandez. 2
06 de la tecnologia asistivas en el
puesto de trabajo.
13 julio 10:00 — 11:00 Evaluacion de la implementacién Oscar Hernandez.
de la tecnologia asistivas en el
puesto de trabajo.
11:00 — 11:30 Café
11:30 - 12:30 | TALLER 1: Tecnologia asistivas de Oscar Hernandez. 2
bajo costo.
12:30 - 13:30 | TALLER 1: Tecnologia asistivas de Oscar Hernandez.
bajo costo.
Semana | 09:00 - 10:00 Catalogo de tecnologia asistivas Oscar Hernandez. 2
07 aplicada al contexto laboral. ORTOMEDIC.
10:00 — 11:00 Catélogo de tecnologia asistivas Oscar Hernandez.
20 julio aplicada al contexto laboral. ORTOMEDIC.
11:00 — 11:30 Café
11:30 — 12:30 Catélogo de tecnologia asistivas Oscar Hernandez. 2
aplicada al contexto laboral.
12:30 — 13:30 Resolucién de estudios de casos. Oscar Hernandez.
Llenado de formularios SENADIS.
Semana | 09:00 - 10:00 | Experiencias de inclusién laboral con Victor Astauburuaga. 2
08 tecnologia asistivas.
10:00 — 11:00 | Experiencias de inclusion laboral con Victor Astauburuaga.
27 julio tecnologia asistivas.
11:00 — 11:30 Café
11:30 - 12:30 Experiencia de inclusion laboral Ricardo Banda. 2
desde discapacidad fisica y
tecnologia asistivas.
12:30 - 13:30 Experiencia de inclusion laboral Ricardo Banda.
desde discapacidad fisica y
tecnologia asistivas.
03 Semana Libre
agosto
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MODULO 3: DISENO UNIVERSAL DE APRENDIZAJE APLICADO A LA FORMACION

LABORAL.
Semana/ Hora Tematica Docente Responsable Numero
Fecha Hora.
Semana | 09:00 - 10:00 Inclusion laboral desde la Sandra Mella. 2
09 perspectiva de la inclusién educativa.
10:00 — 11:00 Transicion de contextos de Sandra Mella.
10 agosto aprendizaje a la inclusion laboral.
11:00 — 11:30 Café
11:30 — 12:30 TALLER 1: Del disefio universal al Boris Alvarez. 2
aprendizaje.
12:30 - 13:30 Bases conceptuales de DUA: Boris Alvarez.
Variabilidad Barreras e Iteracién.
Semana | 09:00 - 10:00 TALLER 2: Conceptos Boris Alvarez. 4
10 fundamentales de DUA.
10:00 - 11:00 TALLER 2: Conceptos Boris Alvarez.
17 agosto fundamentales de DUA.
11:00 — 11:30 Café
11:30 —12:30 | Las Neurociencias y su relacion con Boris Alvarez.
el DUA.
12:30 - 13:30 TALLER 3: Neurociencias y Boris Alvarez.
retroalimentacion orientada al
dominio.
Semana | 09:00-10:00 | Uso de las pautas DUA para disefar Boris Alvarez. 4
1 la ensefanza aprendizaje experto.
10:00 - 11:00 | Uso de las pautas DUA para disefar Boris Alvarez.
24 agosto la ensefnanza aprendizaje experto.
11:00 — 11:30 Café
11:30 - 12:30 | Uso de las Pautas DUA para disefiar Boris Alvarez.
la ensefianza aprendizaje experto.
12:30 - 13:30 Uso de las Pautas DUA para Boris Alvarez.
disefar la ensefianza aprendizaje
experto.
Semana | 09:00 - 10:00 TALLER 4: Analisis y disefio de Sandra Mella. 4
12 programa formativo para la inclusién
laboral. Estudio Caso Escuela
31 agosto Especial.
10:00 — 11:00 TALLER 4: Andlisis y disefio de Sandra Mella.
programa formativo para la inclusion
laboral. Estudio Caso Taller
Productivo.
11:00 — 11:30 Café
11:30 - 12:30 TALLER 4: Analisis y disefio de Sandra Mella.
programa formativo para la inclusion
laboral. Analisis grupal.
12:30 - 13:30 TALLER 4: Analisis y disefio de Sandra Mella.
programa formativo para la inclusion
laboral. Disefo de Presentacion
7 Semana Libre
septiembre
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M()DULQ 4: ERGONOMIA, ACCESIBILIDAD Y DISENO UNIVERSAL EN LOS PROCESOS E
INCLUSION LABORAL DE PSD.

Semana/ Hora Tematica Docente Responsable Numero
Fecha Horas
Semana | 09:00 —10:00 Conceptos y definiciones: qué Daniel Zavala 4
13 relacién existe entre la ergonomia y
el acceso a un puesto de trabajo?
14 10:00 - 11:00 Daniel Zavala
Septiemb Ergonomia y discapacidad
re 11:00 — 11:30 Café
11:30 - 12:30 Ergonomia y discapacidad Daniel Zavala
12:30 — 13:30 Ergonomia y discapacidad Daniel Zavala
Semana | 09:00-10:00 | Accesibilidad a un puesto de trabajo Daniel Zavala 4
14 10:00 — 11:00 | Accesibilidad a un puesto de trabajo Daniel Zavala
11:00 — 11:30 Café
28 11:30 — 12:30 Accesibilidad en la vivienda Daniel Zavala
Septiemb
re 12:30 — 13:30 | Accesibilidad en espacios comunes Daniel Zavala
Semana | 09:00 - 10:00 Disefo universal Daniel Zavala 4
15 10:00 - 11:00 Disefo universal Daniel Zavala
11:00 — 11:30 Café
5 Octubre | 11:30 — 12:30 Concepto de usabilidad Daniel Zavala
12:30 — 13:30 Concepto de usabilidad Daniel Zavala
Semana | 09:00 —10:00 | Herramientas de apoyo a la inclusion Daniel Zavala 4
16 laboral
10:00 — 11:00 Herramientas de apoyo a la Daniel Zavala
19 inclusion laboral
Octubre | 11:00 — 11:30 Café
11:30 — 12:30 Legislacion Daniel Zavala
12:30 — 13:30 Panorama de la accesibilidad en Daniel Zavala
Chile
26 Semana Libre
Octubre
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MODULO 5: EVALUACION DE UNA CULTURA Y PRACTICAS PARA LA INCLUSION

LABORAL
Semana/ Hora Tematica Docente Responsable Numero
Fecha Hora.
Semana17 | (9:00 — 10:00 Introduccion al disefio de marco Luis Vera. 3
09 ) I6gico.
Noviembre | 10:00 —11:00 Arbol de problema, arbol de Luis Vera.
objetivos.
11:00 — 11:30 Café
11:30 - 12:30 Arbol de problema, arbol de Luis Vera.
objetivos.
12:30 — 13:30 Introduccién, trabajo de campo, Sandra Mella. 1
diagnostico participativo.
Semana 18 | (09:00 — 13:30
Novija?nbre TRABAJO NO PRESENCIAL:
Trabajo de Campo Diagnéstico N ial
Participativo © presencial.
Semana19 | (09:00 — 10:00 TRABAJO TUTORIAL: Diagnostico Oscar Hernandez. 2
3 participativo, revision, definicion de
Noviembre arbol de problema, definicion del
arbol de objetivos.
10:00 — 11:00 | TRABAJO TUTORIAL: Diagnostico Oscar Hernandez.
participativo, revision, definicion de
arbol de problema, definicion del
arbol de objetivos.
11:00 — 11:30 Café
11:30 — 12:30 | Definicion de Objetivos e indicadores Luis Vera. 2
12:30 - 13:30 Definicion de Objetivos e Luis Vera.
indicadores
Semana 30 | (09:00 - 10:00 | TRABAJO TUTORIAL: Definicién de Daniel Zavala. 2
30 Objetivos e indicadores.
Noviembre | 10:00—11:00 TRABAJO TUTORIAL: Definicién Daniel Zavala.
de Objetivos e indicadores
11:00 — 11:30 Café
11:30 - 12:30 Cronogramas, actividades y Luis Vera. 2
presupuesto.
12:30 - 13:30 Cronogramas, actividades y Luis Vera.
presupuesto.
Semana31 | (09:00 — 10:00 TRABAJO TUTORIAL: Sandra Mella. 2
07 Cronogramas, actividades y
Diciembre presupuesto.
10:00 — 11:00 TRABAJO TUTORIAL: Sandra Mella.
Cronogramas, actividades y
presupuesto.
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11:00 — 11:30 Café

11:30 — 12:30 TRABAJO TUTORIAL: Revision e Daniel Zavala. 1
Integracién.

12:30 -13:30 TRABAJO TUTORIAL: Revision e Oscar Hernandez 1
Integracién.

Diciembre

EXAMEN: PRESENTACION PROYECTO

Daniel Zavala
Sandra Mella
Oscar Hernandez
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