11 de junio de 2018

Informe Grupo Profesora Ana Hederra Donoso

Las académicas de la Facultad de Derecho de la Universidad de Chile nos hemos organizado en un
grupo, que hemos creado con fecha 3 de mayo de 2018, y que hemos designado siguiendo el
nombre de la primera académica de nuestra Escuela, Ana Hederra Donoso, con el objeto de
estudiar y hacer proposiciones frente a los problemas de desigualdad de género que se observan
en nuestra institucidon y que han afectado los valores fundamentales de una convivencia libre e
igualitaria.

El grupo esta compuesto por académicas de la Facultad de Derecho, y es independiente de
cualquiera autoridad. A través de la especialidad disciplinar que profesamos—el derecho—
tenemos la conviccidn de que la discriminacidn de género debe ser abordada también desde lo
juridico, dando cuenta de que dicho problema vulnera los derechos humanos de las mujeres.

Este grupo estima que la vision centrada en el respeto de los derechos humanos impone examinar,
abordar y disefiar herramientas idoneas para enfrentar la discriminacién de género que se
manifiesta en la Universidad, en general, y en la Facultad de Derecho, en particular; asi como
cuestionar las condiciones estructurales que estan en la base de dicha discriminacién.

Para enfrentar este desafio hemos constituido, inicialmente, cuatro mesas de trabajo o
Comisiones, por medio de las cuales nos hemos abocado a la ejecucidn de las siguientes tareas
prioritarias:

1. Medidas de aplicacién inmediata;

2. Analisis critico de normativa y procedimientos;

3. Diagndstico de discriminacion de género; y

4. Propuesta de buenas practicas de convivencia universitaria con enfoque de género.
En relacidn al dmbito de trabajo de cada Comisidn, se consensuaron las siguientes directrices:

La primera Comisidn se abocé a la evaluacion de medidas urgentes y de aplicacién inmediata,
como aquellas que no requirieran de modificacién reglamentaria, especialmente, en las areas de
extension, evaluacidon y concientizacion a toda la comunidad académica. Especialmente, se
abordaron asuntos relativos a la identificacion de conductas de discriminacion de género y su
erradicacion.

La segunda Comisién revisd la normativa legal, reglamentaria y los estatutos especificos del
estamento académico, estudiantil y personal de colaboracion —desde el enfoque de derechos
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humanos con perspectiva de género— proponiendo un proyecto de protocolo titulado “Actuacion
ante denuncias sobre acoso sexual, acoso laboral, discriminacidn arbitraria y violencia de género”,
asi como un proyecto de decreto que crea el “Registro de fiscales investigadores y actuarios en
materia de denuncias sobre acoso sexual, acoso laboral, discriminacién arbitraria y violencia de
género”. Este trabajo consistid en una primera aproximacion al estudio de esta materia con el
objeto de adecuar ciertos instrumentos a la nueva normativa universitaria, sin que este esfuerzo
se agote en esta instancia.

La tercera Comision realizdé un diagndstico que considerd, entre otros, el documento elaborado
por el Centro de Derechos Humanos (CDH) denominado “Propuesta de Evaluacién de género
Facultad de Derecho”; a fin de evaluar, preliminarmente, si dicho modelo era apropiado para
nuestra Facultad. Concluida esa etapa, propuso correcciones al modelo.

La cuarta Comisidn efectud un levantamiento y propuesta de buenas practicas de convivencia
universitaria con enfoque de género.

Las Comisiones estuvieron integradas por académicas del grupo profesora Ana Hederra Donoso, a
las que fueron invitadas a participar alumnas y funcionarias, mediante una convocatoria amplia.

Hacemos presente que, durante el proceso, contamos con la orientacién de académicas y
profesionales, de otras facultades y direcciones de la Universidad de Chile, que han participado en
iniciativas similares destinadas a abordar la desigualdad de género. Destacamos la colaboracién de
Doris Sdez, profesora de la Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas del Departamento de
Ingenieria Eléctrica, quien participd en la conformacién del grupo “Adelina Gutiérrez” vy la
Comisién de Equidad de Género de dicha Facultad; Vanessa Doren, Patricia Retamal y Camila
Vega, de la Direccién de Igualdad de Género de la Universidad; Antonia Santos, responsable del
estudio de discriminacién en materia de género encomendado por el Consejo de Rectores; y
Johanna Camacho y Marisol Ramirez, académicas de la Facultad de Filosofia y Humanidades.

Las académicas integrantes del grupo profesora Ana Hederra Donoso fueron invitadas por la
Direccién de Igualdad y Género de la Universidad a integrar una mesa de trabajo cuyo objetivo fue
abordar el problema del acoso sexual y trabajar en la propuesta y disefio de los instrumentos que
resulten idoneos. Maria Angélica Figueroa fue invitada en su calidad de profesora de la catedra de
género y derecho en la Facultad. Por su parte, el grupo designé a las profesoras Valentina Duran y
Myrna Villegas para que participaran en esta instancia. Las representantes del grupo en dicha
mesa de trabajo propusieron elaborar un nuevo protocolo de denuncia y un registro de fiscales, lo
que fue aprobado y se expresa en el trabajo de la segunda Comisidon del grupo profesora Ana
Hederra Donoso.

A continuacidn se presenta el resumen del trabajo desarrollado por cada una de las Comisiones de
trabajo, sus propuestas y los instrumentos desarrollados:



Comisién de trabajo N° 1: Medidas de aplicacién inmediata

Esta Comisién estuvo integrada por las académicas Carolina Bruna, Constanza lhnen, Gissella
Lépez, Ximena Insunza, Francisca Roman, Javiera Verdugo, Maricruz Gomez de la Torre, Maria Inés
Horvitz, Maria Agnes Salah, Magdalena Bustos, y Laura Albornoz.

Asistieron y colaboraron con la Comision las alumnas Claudia Osorio, Javiera Paz Rodriguez y Ana

Maria Rozas Godoy, y las funcionarias Constanza Martinez Morgado y Natalia Reyes Diaz.

Medida

’ Accidn

‘ Plazo

A) CREACION DE UNA CONCIENCIA QUE PONGA ATENCION EN LA IGUALDAD DE GENERO
EN NUESTRA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

1.Sensibilizacidn y Prevencién

a) Difundir entre la comunidad
universitaria la legislacion
vigente en materia de igualdad
de género

- Incorporar banner en la
pagina de la Facultad

- Desarrollar campaiia
comunicacional para los
distintos estamentos de la
Facultad

Un mes

b) Realizar talleres de reflexion-
capacitacion para evitar
conductas de acoso y abuso
sexual y discriminacién
arbitraria por razones de género
u orientacion sexual, dirigidos a
todos los estamentos, de
caracter obligatorio.

Realizacidn de talleres para los
distintos estamentos de la
Facultad

Segundo semestre 2018

c) Establecer, en el reglamento,
como requisito obligatorio para
ser ayudante, la asistencia y
participacién efectiva en estos
talleres.

Modificar reglamento

Segundo semestre 2018

d) Exigir a todo el estamento
académico -en planta o contrata
actualmente vigente- realizar
una declaracién en que
manifiesta que conoce la
regulacion vigente en materia
de abuso y acoso sexual, y que
dicha obligacién se extienda a
guienes se incorporen a futuro.

- Preparar modelo de
declaracion jurada para los
distintos estamentos de la
Facultad

- Exigir su entrega dentro un
plazo determinado

Segundo semestre 2018

2. Visibilizacion

a) Recuperar la memoria

Elaborar material grafico y

Segundo semestre 2018




histérica de las mujeres en las
universidades en general y en la
U. de Chile y Facultad en
particular.

difundirlo

b) Comprometer y propiciar la
intervenciéon de mujeres en: i)
Actividades inaugurales,
clausuras; ii) seminarios y
actividades de extension.

Dictar instructivo

Segundo semestre 2018

c) Organizar actos Instruir a la Direccidn de Un mes
institucionales en torno a la ce- | Extension

lebracién de los dias relevantes

ala equidad de género vy la

diversidad sexual y de género.

d) Invitar a los profesores de la - Elaborary subir a plataforma | Un mes

facultad a suscribir y adherir una
carta compromiso de no asistir a
paneles en la Facultad y fuera
de ella, en que habiendo 3 o
mas participantes, ninguna de
ellas sea una mujer.

web la carta para su
adhesion

- Enviar correo electrénico a
todo el claustro para que
suscriban virtualmente dicho
compromiso

e) Crear un premio analogo al
Premio Montenegro, con el
nombre de alguna profesora
destacada de la Facultad.

Dictar resolucién

Segundo semestre 2018

3. Comunicacion

a) Garantizar la presencia
equilibrada de mujeres y
hombres en las imagenes de la
web institucional y en los actos
oficiales.

Instruir a Comunicaciones

Un mes

b) Fomentar el uso no-sexista
del lenguaje en toda Ia
documentacién institucional
académica y administrativa,
por ejemplo, conforme a la
Guia de Lenguaje No-Sexista
de la Universidad de Granada.
(Consultar pdf adjunto)

- Elaborar guia e instruir a las
diversas unidades
académicas

- Publicar esa guia e
instructivo en la pagina web
de la Facultad

- Enviar a toda la comunidad
universitaria un correo
electrénico con dicha
informacién

Segundo semestre

4. Acompanamiento




a) Contratacién y/o capacitacion | -  Contratacidn psicdloga Tres meses
de profesionales de la salud - Capacitacion psicologas
mental en nuestra Facultad para existentes
que puedan prestar asesoria
profesional a la comunidad
universitaria en temas de
género.
b) “Acompafiamiento” a - Elaborar catastro de Un mes
estudiantes por profesoras y profesoras voluntarias
profesores: grupos de 2 - Elaborar formulario de
profesoras y/o profesores para posibles denuncias con un
. o resumen de los hechos y
orientar en la decision de estamentos involucrados
medidas a adoptar.
c) Declaracién de las Dictar instructivo Tres meses
autoridades comprometiéndose
a realizar todas las acciones
necesarias para asegurar la
tramitacién y finalizacién de los
sumarios administrativos o
investigaciones sumarias, dentro
del plazo de 6 meses, contado
desde que hayan renunciado o
hayan dejado de ejercer sus
funciones, para evitar que los
funcionarios o profesores con
sumario o investigacion
pendiente renuncien a su cargo
y asi evadan la responsabilidad
gue corresponda.
B) IGUALDAD EN EL AMBITO LABORAL
1. Contratacion
a) Declaracién de las Carta de compromiso que Un mes
autoridades destinadas a establezca plazos y
comprometerse a la procedimiento para
implementacion de politicas que implementacién de politicas
tiendan a la contratacién de
mujeres.
b) Compromiso de las Carta de compromiso que Un mes

autoridades a: i) revisar
porcentaje de mujeres por
unidad académica, ii) definir

establezca plazos y
procedimiento para realizar
revision referida




porcentaje minimo en el plazo
de 5y de 10 afios vy iii)
incorporar medidas para lograr
los porcentajes minimos
acordados al PDI de la Facultad.

c) Exigir hoja de vida a posibles
candidatas o candidatos a
cargos y empleos
pertenecientes a todos los
estamentos de la Facultad y
declaracion jurada de no tener
una condena previa por ilicitos
relativos a violencia intrafamiliar
y/o acoso sexual.

Dictar instructivo

Tres meses

2. Investigacién

a) Declaracién de las
autoridades destinadas a
comprometerse a dar apoyo con
becas preferentes a académicas
para su perfeccionamiento
(doctorados y postdoctorados) y
para la realizacién de estadias
de investigacion.

Carta de compromiso

Tres meses

b) Imputacion de pleno derecho
—YV no sujeto a aprobacién de
autoridades ni a compromiso de
exclusividad— del 50% de la
jornada docente a profesoras
gue realicen doctorados o
postdoctorados e incorporacién
de esa variable en formularios
de rendicién anual de cuenta de
actividades, de calificacion y de
AUCAI.

Carta de compromiso que
establezca plazos y
procedimiento para su
implementacion

Tres meses

3. Calificacién académica, evaluacion académica, AUCAIl y rendi

actividades

cion anual de cuenta de

a) Modificacion de formularios
(evaluacidn, calificacion, AUCAI
y actividades anuales entre
otros), que consideren periodos

Solicitud a Plataforma U. Chile

Segundo semestre




de pre y post natal.

b) Recomendacion a las
Unidades Académicas para que,
en el informe de cada persona
en el estamento académico, o
en el proceso de calificacién,
consideren en él los tiempos de
cese de actividades académicas
por descanso prenatal y
postnatal, permiso postnatal
parental, y permiso por
enfermedades graves y
terminales de los hijos.

Dictar instructivo

Tres meses

4. Jerarquizacion

a) Implementacién de medidas
para apoyar la jerarquizacion de
mujeres, de acuerdo a andlisis
de porcentajes de cada una de
ellas en cada jerarquia.

Nombrar comisién para apoyar
en la calificacion.

Segundo semestre 2018

b) Incorporacién de
aplazamiento automatico de
tiempo de permanencia en la
jerarquia por razones de pre y
postnatal de las académicas

Solicitud a Plataforma U. Chile

5. Mentorias

- Creacion de programa de
mentoria de asistentes a
instructoras y ayudantes;
de asociadas a asistentes;
y de titulares a asociadas.

- Creacidn de programa de
mentoria para mujeres
jovenes profesionales ex-
estudiantes de la Facultad
en las etapas iniciales de
su carrera laboral.

Segundo semestre 2018

6. Flexibilidad Laboral Co-parental

Creacion de permisos para
trabajar desde la casa (salvo
clases o actividades
presenciales) en caso de

Segundo semestre 2018




enfermedad de hijo o hija.




Comisidn de trabajo N° 2: Andlisis critico de normativas y procedimientos

Esta Comisién estuvo integrada por las académicas Maria Angélica Figueroa, Valentina Durdn,
Fabiola Lathrop, Rocio Lorca, Lorena Lorca, Pilar Moraga y Renée Rivero.

Asistieron y colaboraron con la Comision, las alumnas de la Facultad de Derecho: Sofia Wilson,
Magdalena Gémez, Sofia Ureta, Paula Astudillo, Cinthya Cortés, Constanza Acevedo, Arlette Ulloa,
Francisca Bustos, Clara Donoso, Rafaela Correa y Antonia Urrutia.

La Comisién tuvo por objeto realizar un analisis critico de la normativa y procedimientos vigentes
aplicables en la Universidad de Chile para prevenir y enfrentar situaciones de acoso sexual, laboral,
discriminaciéon arbitraria y violencia de género en las que sean parte funcionarios, académicos,
personal de colaboracién y estudiantes, proponiendo modificaciones que superen los problemas
identificados y aseguren una efectiva tutela de los derechos de las partes, con pleno respecto de
las garantias constitucionales involucradas.

En esta primera fase de trabajo la Comisién consideré necesario revisar, en primer lugar, el
Decreto Exento N° 001817 de 10 de enero de 2017, de la Universidad de Chile, que Aprueba el
Protocolo de Actuacidon ante denuncias sobre acoso sexual, acoso laboral y discriminacion
arbitraria y el Decreto Exento N° 0027468, de 8 de agosto de 2016, que Crea el Registro de
Fiscales/as, Investigadores/as y Actuarios/as en materia de acoso sexual, acoso laboral y
discriminacidén arbitraria.

En lo esencial, y entendiendo como actos atentatorios contra la dignidad de los integrantes de la
comunidad universitaria no sélo los actos de acoso sexual y laboral y discriminacién arbitraria sino,
también, las situaciones de violencia de género, se adecud esta normativa teniendo en
consideracion las innovaciones contenidas en la Ley sobre Universidades Estatales (Ley N°21.094),
la que, por primera vez en nuestro ordenamiento, sanciona estas conductas contra todos los
integrantes de la comunidad universitaria y contempla la participacién de la victima en procesos
disciplinarios iniciados por estas razones, en igualdad de condiciones que el inculpado, regulando,
ademas, la aplicacién transitoria de dicha normativa.

Asimismo, se propuso modificar el Protocolo regulando de mejor forma las obligaciones de la
autoridad universitaria de otorgar, de forma rapida y eficaz, acompafiamiento y asistencia
sicoldgica y juridica al denunciante; la pronta designacion de fiscal o investigador, segun el caso, y
la adopcién de medidas preventivas urgentes y necesarias que no importen afectacion de
garantias constitucionales.

Finalmente, se introdujo una serie de mejoras organicas y procedimentales para una mejor tutela
de los derechos y tramitacion de los procedimientos disciplinarios que se instruyan en esta
materia, evitando situaciones de revictimizacion del denunciante.

En esta linea, se establecid como exigencia para los funcionarios que actien como actuarios en
procesos disciplinarios, la de tener el titulo de abogado asi como la obligacién para la autoridad



administrativa de designar al Fiscal respetando el orden de prelacion establecido en el Registro de
Fiscales, debiendo designarse, ademas, a un funcionario perteneciente a una Facultad diversa.

En lo que respecta a la tramitacidn del procedimiento, se restringié la posibilidad de denuncia de
los hechos por terceros, se elimind la posibilidad de instancias de mediacién, se regulé el control
negativo de admisibilidad de la denuncia a casos fundados y previo informe de la Direccion de
Igualdad de Género, velando, en lo demads, por la maxima celeridad, confidencialidad y pleno
ejercicio y respeto de los derechos y garantias procesales de las partes durante la tramitacién del
procedimiento. Finalmente, se modificé la potestad sancionatoria de los decanos estableciendo
una ultima instancia de apelacién a un érgano colegiado nombrado por la Direccién de Igualdad de
Género.

En una segunda fase, la Comisidn seguird trabajando a fin de revisar y adecuar el resto de la
normativa universitaria general, asi como la normativa especifica de la Facultad de Derecho.
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Comisién de Trabajo N° 3: Diagndstico de discriminacidon de género

La Comisidn estuvo conformada por las siguientes académicas: Maria Soledad Lagos, Nancy Yafiez,
Maria Paz Gatica (secretaria actas), Paulina Pulido, Claudia Iriarte (coordinadora), Alicia Bobadilla,
Liliana Galdamez, Paula Cortés y Myrna Villegas. La funcionaria Erika Dominguez y las estudiantes
Mariana Bell, Laura Dragnic, Michelle Dupré, Fernanda Garcia, Gabriela Guevara, Karola Lay,
Florencia Pando, Sofia Parvex, Javiera Pérez, Maria Fernanda Peterssen, Muriel Ramirez, Antonia
Silva, Francisca Vasquez, Maria Paz Vecchiola, Francisca Vergara e Isabel Yaiiez.

La Comisidn tuvo por objeto identificar dreas del quehacer de la Facultad que requerian un
diagndstico en perspectiva de género, como asimismo los instrumentos mas adecuados para este
fin.

Se considerd necesario realizar un diagndstico exhaustivo que permita identificar las conductas
discriminatorias en razon de género que existen en la Facultad, su incidencia y frecuencia, y las
personas involucradas, todo ello con el fin de determinar las dreas problemadticas y las medidas
gue debe tomarse para avanzar hacia la igualdad de género.

Para estos efectos, se tomd como punto de partida el documento elaborado por el Centro de
Derechos Humanos de la Facultad denominado “Propuesta de Evaluacidon de género Facultad de
Derecho”, y la presentacion efectuada por Patricia Retamal, Coordinadora de la Direccidon de
lgualdad de Género de la Universidad, sobre el diagndstico de género realizado a nivel
universitario.

Se concluyé, de modo preliminar, que dicho diagndstico debia concentrarse en 3 dreas: gestion de
recursos humanos, curriculo, y usos y practicas.

1. Recursos humanos

Analisis y evaluacién de la normativa y practica que existen en materia de plantas, escalafones,
perfiles de cargo, acceso y ascenso de los funcionarios, y todo otro aspecto que dé cuenta de la
cultura organizacional y de formas de discriminacién al interior de ella.

2. Curriculum

Analisis transversal de género para identificar sesgos y brechas de género que pudieren existir en
las actividades de docencia. Esto implica, en una etapa inicial, revisar los planes y programas de
pre y postgrado.

3. Usosy practicas

Analisis de los usos y prdcticas entre los integrantes de la comunidad universitaria que pudieren
constituir conductas discriminatorias en razén de género.

Un diagndstico de estas caracteristicas implica un levantamiento y sistematizacion de informacion
considerable que requiere de un equipo de trabajo especializado, lo que excede las posibilidades
de este grupo.
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No obstante lo anterior, y a partir de las reuniones sostenidas con estudiantes y funcionarias, se
considerd como conveniente y posible, en esta etapa, realizar un estudio exploratorio respecto de
la tercera drea mencionada, usos y practicas, para detectar los puntos criticos que serviran de base
para disefiar instrumentos de diagndstico mds acabados. Este estudio busca conocer las
principales situaciones de discriminacion de género que son percibidas por las académicas,
estudiantes y funcionarias, y se realizard a través de una encuesta de percepcién.

Para orientar el disefio de esta encuesta, se contd con los planteamientos y criterios técnico-
metodolégicos entregados por Camila Vega -quien participd en el estudio sobre acoso sexual
efectuado por la Oficina de Igualdad de Oportunidades de Género de la VExCom- y Antonia Santos
-responsable de un estudio de discriminacidn en materia de género del Consejo de Rectores-
invitadas a las reuniones de la Comision de trabajo.

Caracteristicas del estudio

Objetivo general: conocer la percepcién de las mujeres que integran los diversos estamentos de la
Facultad de Derecho sobre discriminacién por razén de género al interior de la misma.

Objetivos especificos:

1) Conocer las diversas formas generales de discriminacion de género que se presentan en la
Facultad de Derecho.

2) Conocer las posibles formas especificas de discriminacidon de género que se puedan dar
respecto de los diversos estamentos presentes.

Metodologia: se aplicard una encuesta, en base a una muestra establecida sobre un porcentaje
representativo de las mujeres pertenecientes a cada uno de los estamentos.

Instrumento:

- Se debe disefar una encuesta simple y breve, de no mas de 20 preguntas redactadas de modo
directo, y que permita identificar diversas formas de discriminacién o violencia, tanto fisica
como psicoldgica y sexual, sin centrarse exclusivamente en esta ultima. Las conductas deben
plantearse de manera genérica pero incluyendo ejemplos que permitan ilustrarlas.

- Este instrumento permitiria detectar percepciones sobre practicas discriminatorias presentes
en todas las areas objeto del diagnéstico.

- Se considera especialmente relevante caracterizar a los grupos que puedan verse mas
afectados, ya sea por su edad, perfil socioeconédmico o existencia de experiencias previas de
violencia.

Muestra: se debe determinar una muestra porcentual para cada estamento considerando el
numero de mujeres que integra cada uno de ellos. En el caso de las estudiantes es necesario
determinar ademds un numero especifico por cada generacién, para evitar la
sobrerrepresentacion.
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Se anexa a este documento una propuesta preliminar de encuesta, la que sera revisada por
especialistas en el drea con el fin de hacer los ajustes metodolégicos que sean necesarios.
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Comisiéon de Trabajo N° 4: Buenas Practicas de Convivencia Universitaria

La Comisidn estuvo integrada por las siguientes académicas: Ana Maria Garcia, Nicole Nehme,
Maria de los Angeles Gonzélez, Catalina Medel, Flavia Carbonell, Paula Nufio, Astrid Schudeck y
Francisca Elgueta, y las alumnas Elizabeth Campos, Gabriela Silva, Aline Painen, y Carolina
Sepulveda.

Este grupo de trabajo propone la elaboracién de un Cédigo de Buenas Practicas de Convivencia
Universitaria con Perspectiva de Género (“Cddigo”), que se estructura sobre la base de las
siguientes consideraciones:

1. El Cédigo contiene una guia que, partiendo de la consideracion de la igualdad entre
mujeres y hombres como un derecho humano y un valor esencial para la Facultad, incluye la
perspectiva de género, asi como la necesidad de revertir discriminaciones y sesgos histéricos en la
materia, como un principio bdsico a todo el quehacer universitario; incluyendo el disefio, practica,
evaluacién y ejecucién de toda clase de actividades dentro de Facultad, a nivel de todos sus
estamentos, y lo materializa en principios, compromisos, acciones, estructuras y procedimientos.

2. El Cédigo establece los principios bajo los cuales debe construirse una adecuada
convivencia en la Facultad desde la perspectiva de género; plantea las necesidades que la
adecuada comprension de un principio de igualdad entre hombres y mujeres significa para la
Facultad; y contempla compromisos y acciones concretas que debe adoptar la Facultad -asi como
recomendacién de instituciones y procedimientos, en su caso- en materias tales como el proceso
de ensefanza en pre y postgrado; la investigacién universitaria; la seleccidn y ascenso tanto en la
planta académica y de ayudantes como funcionaria; la participacién y liderazgo en todos los
ambitos de la gestidn, incluida la extension; la necesidad de capacitacién y concientizacién en
materias de género, brechas y sesgos; la conciliacion de la vida académica y personal; y la
utilizacién de un lenguaje no sexista.

3. Conscientes de la existencia de una normativa universitaria y propia de la Facultad que
regula algunas de las materias del Cédigo, estas Buenas Practicas no persiguen reemplazarla sino
gue complementarla en una triple dimensién: (i) los principios interpretativos contemplados en el
Cédigo debieran guiar la lectura de esa normativa y el desarrollo de las actividades y
procedimientos consiguientes dentro de la Facultad; (ii) las guias de conducta del Cédigo debieran
regir las actuaciones no previstas o no regladas detalladamente en la normativa referida; vy, (iii) las
guias de accién debieran apoyar el disefio de las politicas que deberad adoptar la Facultad en
materia de género y a las reformas y actualizacion de la normativa, segun corresponda.

4, El Cédigo que presentamos esta dividido en las siguientes secciones:
l. Predmbulo y normativa vigente
. Principios

[l. La Facultad de Derecho de la Universidad de Chile es un espacio de igualdad
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V. Ensefanza con perspectiva de género en la Facultad de Derecho de la Universidad de Chile

V. Investigacion con perspectiva de género en la Facultad de Derecho de la Universidad de
Chile

VL. Seleccidn con perspectiva de género en la Facultad de Derecho de la Universidad de Chile
VII. Participacién y liderazgo con perspectiva de género en la Facultad de Derecho de la

Universidad de Chile

VIll.  Conciliacidn de la vida personal y profesional en la Facultad de Derecho de la Universidad
de Chile

IX. Uso de un lenguaje inclusivo y no sexista en la Facultad de Derecho de la Universidad de
Chile

15



Anexo 1. Proyecto de Protocolo de actuacién ante denuncias sobre acoso sexual, acoso laboral y

discriminacion arbitraria revisado (Comision N°2)

APRUEBA PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE DENUNCIAS SOBRE ACOSO SEXUAL, ACOSO
LABORAL, DISCRIMINACION ARBITRARIA Y VIOLENCIA DE GENERO.

Con esta fecha, la Rectoria de la Universidad de Chile ha expedido el siguiente Decreto:
VISTOS:

Lo dispuesto en la ley N° 21.094 sobre Universidades Estatales; el D.F.L. N° 3 de 2006, que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado del D.F.L. NQ 153 de 1981, ambos del Ministerio de
Educacion, que establece los Estatutos de la Universidad de Chile; el D.S. N°266 de 2014, del
referido Ministerio de Educacion; el D.U. N°007586 de 1993, Reglamento de Estudiantes de la
Universidad de Chile; el D.U. N°008307 de 1993, Reglamento de Jurisdiccién Disciplinaria de los
Estudiantes; el D.U. N° 003406, de 15 de enero de 2018, que crea la Direccion de lgualdad de
Género; el D.F.L. N° 29 de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N°18.834, sobre Estatuto Administrativo; la Ley N°19.880, que establece
bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos de los drganos de la
Administracion del Estado; Certificado del Secretario General sobre Acuerdo N°xx del Consejo
Universitario, de fecha XX de XXXX,

CONSIDERANDO:

1o Que la Universidad de Chile, en su rol de principal establecimiento de educacion superior del
pais, asume con vocacién de excelencia la formacién de personas y la contribucién al desarrollo
material y espiritual de la Nacion. Dentro de los principios orientadores que guian a la Universidad
se encuentra el respeto a las personas, mdxima que debe materializarse a través de la normativa
que regula las relaciones entre los miembros de la comunidad universitaria.

2° Que las conductas de acoso laboral, acoso sexual, discriminacién arbitraria y violencia de
género cometidas por funcionarios, académicos y personal de colaboracion de la Universidad de
Chile, y las conductas de acoso sexual, discriminacion arbitraria y violencia de género perpetradas
por estudiantes de la Institucion, se encuentran prohibidas en la normativa legal y reglamentaria
vigente.

30 Que el articulo 2 del Cédigo del Trabajo entiende por acoso sexual "el que una persona realice
en forma Indebida, por cualquier medio, requerimientos de caracter sexual, no consentidos por
quien los recibe y que amenacen o perjudiquen su situacién laboral o sus oportunidades en el
empleo”, la que se encuentra prohibida a los funcionarios publicos conforme al articulo 84 letra 1)
del Estatuto Administrativo.

40 Que, si bien los citados cuerpos legales lo explican como un problema entre funcionarios,
académicos y personal de colaboracién, este fenédmeno ha de entenderse aplicable a otras esferas,
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como las relaciones universitarias con estudiantes y otras personas que se vinculan con el
guehacer institucional, sin pertenecer a la comunidad universitaria.

50 Que, asimismo, el articulo 13 letra f) del Reglamento de Estudiantes de la Universidad de Chile
entiende por acoso sexual "una conducta de naturaleza o connotacidn sexual, indeseada por la
persona que la recibe, que produce consecuencias negativas, afectando a nivel psicoldgico,
emocional y/o fisico; y/o incidiendo en las oportunidades, condiciones materiales y/o rendimiento
laboral/académico de las victimas cuando ocurre en el contexto universitario", la que se encuentra
prohibida a los estudiantes de acuerdo al articulo 3 nimero 4 del mismo cuerpo reglamentario.

6° Que, por otro lado, el mencionado articulo 2 del Cédigo del Trabajo entiende por acoso laboral
"toda conducta que constituya agresidn u hostigamiento reiterados, ejercida por el empleador o
por uno o mas trabajadores, en contra de otro u otros trabajadores, por cualquier medio, y que
tenga como resultado para el o los afectados su menoscabo, maltrato o humillacién, o bien que
amenace o perjudique su situacién laboral o sus oportunidades en el empleo"”, la que se encuentra
prohibida a los funcionarios publicos conforme al articulo 84 letra m) del Estatuto Administrativo.

70 Que, en otro orden, el articulo 2 de la Ley N°20.609, que establece medidas contra la
discriminacién, entiende por discriminacion arbitraria "toda distincién, exclusion o restriccion que
carezca de justificacidn razonable, efectuada por agentes del Estado o particulares, y que cause
privacion, perturbacion o amenaza en el ejercicio legitimo de los derechos fundamentales
establecidos en la Constitucién Politica de la Republica o en los tratados internacionales sobre
derechos humanos ratificados por Chile y que se encuentren vigentes, en particular cuando se
funden en motivos tales como la raza o etnia, la nacionalidad, la situacién socioecondmica, el
idioma, la ideologia u opinidn politica, la religién o creencia, la sindicacién o participacién en
organizaciones gremiales o la falta de ellas, el sexo, la orientacion sexual, la identidad de género,
el estado civil, la edad, la filiacién, la apariencia personal y la enfermedad o discapacidad’, la que
se encuentra prohibida a los funcionarios publicos conforme al articulo 84 letra |) del Estatuto
Administrativo.

80 Que, a su vez, el articulo 13 letra f) del Reglamento de Estudiantes de la Universidad de Chile
entiende por discriminacién arbitraria "toda distincién, exclusidon o restriccion que carezca de
justificacion razonable, y en particular cuando se funden en motivos tales como la raza, etnia, la
nacionalidad, la situacion socioecondmica, el idioma, la ideologia u opinidn politica, la religion o
creencia, la participacion en organizaciones o la falta de ella, el sexo, orientacidon sexual, la
identidad de género, el estado civil, la edad, la filiacién, la apariencia personal y la enfermedad o
discapacidad’, la que se encuentra prohibida a los estudiantes de acuerdo al articulo 3 nimero 4
del mismo cuerpo reglamentario.

9° Que, a su vez, el articulo 1° de la Convencidon de Belén do Para dispone que es violencia contra
la mujer “cualquier accién o conducta, basada en su género, que cause muerte, dafio o

sufrimiento fisico, sexual o psicolégico a la mujer, tanto en el ambito publico como en el privado”.
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10° Que, ademas de lo anterior, en el referido Estatuto Administrativo y en el Reglamento de
Jurisdiccién Disciplinaria de los Estudiantes se encuentran regulados procedimientos disciplinarios
(investigaciones sumarias y sumarios administrativos) que permiten sancionar la ocurrencia de
tales conductas.

11° Que, sin perjuicio de los procedimientos disciplinarios regulados en la normativa vigente,
frente a las denuncias de acoso laboral, acoso sexual, discriminacion arbitraria y violencia de
género en la Universidad, se hace indispensable contar con un instrumento que explicite su
operatividad y defina responsabilidades especificas de los funcionarios de la Institucidon en su
tramitacién, con el propdsito de asegurar una adecuada respuesta frente a la ocurrencia de
hechos de esta naturaleza, teniendo en consideracién que se trata de una materia altamente
sensible y que aquellas conductas devienen en graves atentados a los principios que guian a
nuestra Universidad y a los derechos de las personas afectadas.

12° Que, para efectos de resguardar en la Universidad un ambiente libre de hostigamiento,
violencia y discriminacién arbitraria, sea por razones laborales, de identidad sexual o género, de
clase, étnica, nacional, religiosa o de cualquier tipo, las autoridades con competencia para ordenar
procesos disciplinarios en relacién con estas materias deben contar con herramientas que
permitan facilitar y perfeccionar sus actuaciones, en especial pautas para proceder frente a
denuncias de acoso laboral, acoso sexual, discriminacion arbitraria y violencia de género.

13° Que cobra especial relevancia para el manejo de estos temas el enfoque y perspectiva de
género, en tanto la Convencidon Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la Violencia
contra la Mujer, ratificada por Chile a través del DS. N°1640 de 1998, del Ministerio de Relaciones
Exteriores, considera violencia contra la mujer, especialmente, a la violencia sexual que tenga
lugar en la comunidad y sea perpetrada por cualquier persona y que comprende, entre otros, el
acoso sexual en el lugar de trabajo, asi como en instituciones educativas o cualquier otro lugar
(articulo 2, letra b de la Convencidn).

14° Que, en afiadidura a la normativa sefalada en el considerando precedente, la Ley General de
Educacion (Ley N°20.370) establece en su articulo 10, literal a), el derecho que tienen los
estudiantes, entre otros, a no ser discriminados arbitrariamente y a que se respete su integridad
fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes y de maltratos
psicoldgicos.

15° Que en la xxx Sesién Ordinaria del Consejo Universitario de esta Casa de Estudios, de fecha xx,
ese 6érgano superior colegiado se pronuncid favorablemente sobre la propuesta de "Protocolo de
Actuacion ante Denuncias sobre Acoso Sexual, Acoso Laboral, Discriminacion Arbitraria y Violencia
de Género".

16° Que, conforme a los articulos 18 y 19 letra b), de los Estatutos de la Universidad, y el articulo
31 de la L.O.C. de Bases Generales de la Administracion del Estado (D.F.L. N°1 de 2000, que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N2 18.575), el Rector de esta Casa de
Estudios es su maxima autoridad y jefe de servicio, correspondiéndole adoptar todas las medidas
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conducentes a dirigir, controlar, coordinar y administrar las actividades de esta Institucién al mas
alto nivel, asi como dictar los reglamentos, decretos y resoluciones de ésta, sin perjuicio de las
atribuciones de otros organismos universitarios.

DECRETO:

Apruébase el "Protocolo de Actuacidon ante Denuncias sobre Acoso Sexual, Acoso Laboral,
Discriminacion Arbitraria y Violencia de Género", que se transcribe a continuacion:

Articulo 1. Disposiciones generales.

El presente protocolo tiene por objeto establecer los procedimientos para sancionar las conductas
de acoso laboral, acoso sexual, discriminacion arbitraria y violencia de género cometidas por
funcionarios, académicos y personal de colaboracién incluido personal a honorarios ,
colaboradores académicos nombrados de acuerdo a la normativa universitaria y por estudiantes
de la universidad dentro o fuera de sus recintos, que sean perpetradas en contra de otros
funcionarios, académicos y personal de colaboracidn, incluido personal contratado a honorarios,
de estudiantes y de toda persona vinculada de cualquier forma a las actividades de la institucién.

En los procedimientos instruidos para determinar la responsabilidad administrativa en este tipo de
casos, las victimas y personas afectadas por las eventuales infracciones tendran derecho a aportar
antecedentes a la investigacién, a conocer su contenido desde la formulacién de cargos, a ser
notificadas y a interponer recursos en contra de los actos administrativos, en los mismos términos
que el funcionario inculpado.

Sin perjuicio de las normas del presente Protocolo, toda otra conducta violatoria de las normas
universitarias no mencionadas en este protocolo seran sancionadas conforme a las disposiciones
legales y reglamentarias aplicables en cada caso, en especial los Estatutos de la Universidad de
Chile, el Estatuto Administrativo, el Reglamento de Estudiantes de la Universidad de Chile y el
Reglamento de Jurisdiccidn Disciplinaria de los Estudiantes, segin corresponda.

El Rector o a la autoridad universitaria a quien le hayan sido delegadas potestades disciplinarias,
debera decidir, de acuerdo al mérito de los antecedentes, si la denuncia por las conductas antes
referidas amerita la instruccién de un sumario administrativo o de una investigacidon sumaria en
contra de funcionarios, académicos y personal de colaboracidn, o una investigacién sumaria
respecto de estudiantes, conforme corresponda en cada caso. De instruirse uno de los
procedimientos disciplinarios referidos, las citadas autoridades universitarias deberan designar
fiscales o investigadores a aquellas personas que se encuentren habilitadas, en razén de jerarquia
académica o funcionaria, en el orden de precedencia en el turno que conste del registro creado a
través del D.U. N°27468, de 2016. Solo podran desempefiarse como actuarios en procedimientos
disciplinarios, abogados o egresados de derecho funcionarios del estamento profesional de la
universidad.
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A las personas que, sin pertenecer a la comunidad universitaria, presten servicios o desarrollen
actividades en la Institucidén en calidad de honorarios, investigadores, contratistas, subcontratistas
o condiciones similares, les resultaran aplicables las medidas o sanciones que contemplen los
respectivos convenios, contratos o normas que regulen su vinculacién directa o indirecta con esta
Universidad, sin perjuicio de las eventuales denuncias o acciones por responsabilidad civil o penal
sobre hechos que los involucren y, cuando corresponda, la observancia del principio de probidad
administrativa. Toda medida o sancién que se disponga en tales circunstancias debera, en todo
caso, respetar los principios de contradictoriedad, imparcialidad e impugnabilidad que rigen el
actuar de la Administracion del Estado.

Iniciada la instruccion de un sumario administrativo o de una investigacién sumaria, los fiscales o
investigadores designados, seglin cada caso, deberdn adoptar, de oficio o a peticién del
denunciante las medidas preventivas que resulten procedentes, como la suspension de funciones
o la destinacidn transitoria a otro cargo, respecto de funcionarios, o la suspensién preventiva,
respecto de estudiantes, si resultaren procedentes. En la tramitacion del procedimiento deberan
respetar los plazos maximos de investigacién del respectivo procedimiento, que no podrdn
exceder los 40 o 60 dias habiles desde aceptada su designacion, seglin sea incoada en contra de un
estudiante o un funcionario, respectivamente, conforme disponen los cuerpos legales vy
reglamentarios respectivos.

El presente Protocolo no obsta a la procedencia de los recursos o acciones administrativas o
judiciales, que procedan de conformidad a la ley, por la legalidad o mérito de las actuaciones
dictadas conforme a él.

Con todo, las presentes disposiciones podran ser complementadas, en lo que no le sea contrario,
por protocolos o normas especiales que sobre estas mismas materias establezcan las autoridades
universitarias con atribuciones para dictar instrucciones de funcionamiento interno, y frente a
todas éstas prevalecerd, en todo caso, la legislacion y los reglamentos que resulten aplicables.

Articulo 2. Recepcion de Denuncias.

Podra denunciar las conductas sefialadas en el articulo precedente, la persona afectada por los
hechos denunciados, tenga o no vinculacién con la Universidad en calidad de académico,
estudiante, personal de colaboracién o cualquier otra, también podrd denunciar un tercero
conforme a lo establecido en el articulo 9, debiendo dirigirse preferentemente ante la autoridad
universitaria que cuente con potestades disciplinarias en la especie, segin quién sea el
denunciado.

Las denuncias podran presentarse ante:
a) El decano de la Facultad o director de Instituto.

b) La Direccién de Recursos Humanos de los Servicios Centrales, si el denunciante es académico o
personal de colaboracién.

20



c) La Direccién de Bienestar Estudiantil de los Servicios Centrales, si el denunciante es estudiante,
y la denuncia se refiera a acoso sexual, discriminacién arbitraria o violencia de género.

d) La Direccidn de lgualdad de Género, en el caso que se trate de una denuncia de acoso  Sexual,
discriminacion arbitraria o violencia por razones de género. Esta Direccién contard con una oficina
integrada por sicélogas y abogadas especialistas en temas de género destinadas a atender las
respectivas denuncias y a cumplir con las medidas de acompafiamiento de las victimas
establecidas en el articulo 8.

e) La respectiva jefatura del funcionario denunciante.

f) Para los efectos de formular la denuncia de manera virtual la Universidad mantendra los
mecanismos electrdnicos. Con esa finalidad la Unidad de Gestidn de la Informacién Institucional,
debera mantener una casilla de correo, formulario electrénico o mecanismos virtuales analogos
para recibir denuncias, los que estaran disponibles en el sitio web de todas las facultades y en el
sitio institucional y procuraran, en todo caso, asegurar la debida proteccién de confidencialidad. El
referido organismo universitario debera cumplir, en todo caso, con lo establecido en el articulo 4
del presente Protocolo.

Articulo 3. Contenido de las denuncias.

Las denuncias podran realizarse de manera verbal o escrita, por medios electrénicos o
presenciales, y deberdn contener los siguientes requisitos minimos para su presentacion:

Denuncia escrita: debera contener la identificacién de quien haya sido afectado y del denunciado,
unidad en que este Ultimo desempefa sus actividades y un relato de los hechos en que se
fundamenta la denuncia; podra, ademas, indicar si existen pruebas de la conducta denunciada.
Debera, ademads, sefialar fecha y lugar en que ocurrieron los hechos denunciados. Finamente, el
denunciante deberd indicar un domicilio y medio preferente para las comunicaciones sefialadas en
el articulo 6.

Denuncia verbal: deberd levantarse un acta que contemple los datos sefialados en la letra
precedente. y contener la firma del denunciante.

Con todo, aun cuando la denuncia no contenga toda la informacién requerida, el funcionario que
la reciba debera entregar al denunciante una copia de ésta, haciendo constar fecha de su
recepcion, y remitirla a la autoridad competente conforme a lo sefialado en el articulo 4.

La autoridad, que, en cada caso particular resulte competente, podra solicitar los antecedentes
faltantes al denunciante y/o abrir un periodo de informacién previa, de 10 dias, arbitrando
medidas tendientes a indagar mayor informacién sobre lo ocurrido, conforme a lo establecido en
el articulo 5. Ademas, debera guardar un registro con todas las denuncias recibidas.
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En todo caso, si de la denuncia se infiere la ocurrencia de crimenes, simples delitos como lesiones,
abuso sexual o violacidn, éstos deberan denunciarse, a su vez, ante el organismo pertinente, en los
términos de la obligacidon establecida en el articulo 61, letra k), del Estatuto Administrativo,
pudiendo consultar para tales efectos la asesoria juridica de la unidad o, en su defecto, a la
Direccidon juridica de la Universidad. Con todo, la procedencia de instruir procedimientos
disciplinarios sera independiente de la eventual existencia de responsabilidad civil o penal por los
mismos hechos, y no obstard a la responsabilidad administrativa o estudiantil que corresponda.

Articulo 4. Obligacién de informar a la autoridad.

El funcionario que reciba una denuncia, en los términos dispuestos en el articulo anterior, tendra
la obligacién de informar, dentro de los dos dias siguientes, a la autoridad habilitada para decidir
la instruccidon de procedimientos disciplinarios y conjuntamente a la Direccidon de Igualdad de
Género para los efectos de lo dispuesto en el articulo 8 de este protocolo.

Articulo 5. Actuaciones frente a denuncias.

Frente a la recepcién de una denuncia, en los términos del presente Protocolo, la autoridad
competente para instruir el correspondiente sumario administrativo o investigacién sumaria,
debera disponer la instruccién de tales procedimientos disciplinarios. Con todo, en caso de
desestimar la denuncia, deberd justificar su decision en resolucidon fundada, para lo cual deberd
contar con el informe favorable de la Direccion de Igualdad de Género e informar por escrito al
denunciante. Procedera en contra de dicha decisién el recurso establecido en el articulo 7 del
presente protocolo.

Antes de la iniciacidn del procedimiento disciplinario, en los casos de urgencia y para la proteccion
de los intereses implicados, de oficio o a peticion de parte, la autoridad debera adoptar las
medidas provisionales que aseguren los derechos del denunciante y la eficacia de la decisién que
pudiera recaer sobre el caso. Entre estas medidas estan la suspensién de actividades académicas
incluida la integracion de comisiones evaluativas todo ello sin perjuicio de los derechos de los
estudiantes; la separacion de espacios fisicos; la redistribucion del tiempo de jornada; la
prohibicion de ingreso a determinados recintos, las que no podran causar perjuicio de dificil o
imposible reparacién o implicar violacién o afectacion de derechos amparados por las leyes. Las
referidas medidas deberdn adoptarse por escrito y por motivos fundados Quedaran sin efecto en
los casos en que no se inicie el procedimiento disciplinario en el plazo de 15 dias hdbiles, o
cuando iniciado el procedimiento, no se confirme su vigencia.

En caso de desestimar la instruccién de un procedimiento disciplinario, la autoridad universitaria
debera adoptar todas las medidas tendientes a restablecer la convivencia universitaria con respeto
de los derechos de todos los integrantes de la comunidad.

Articulo 6. Comunicaciones al denunciante y afectado.
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Debera comunicarse al denunciante o a su representante legal y al afectado por los hechos
denunciados, toda decision que disponga o desestime la instruccién de un sumario administrativo
o de una investigacién sumaria, segln corresponda, la designacién de fiscal y todas las diligencias
y decisiones que se dicten en dichos procedimientos disciplinarios.

Dictada la resolucién que dispone instruir sumario o iniciar una investigacion sumaria, la
universidad a través de la Direccién de Igualdad de Género asignara a la persona denunciante la
asesoria legal de un abogado dependiente de la Direccién Juridica de la Universidad.

Las comunicaciones referidas en el presente articulo deberan practicarse en un plazo de dos dias
habiles desde la fecha de total tramitacidn del acto respectivo e informar, al menos, la fecha de la
aceptacion del cargo de fiscal o investigador, el nombre de éste y plazo estimado de la
investigacion, procurando la debida proteccion de datos personales de los involucrados. Estas
diligencias seran practicadas a través de los medios que hayan informado para estos efectos el
denunciante y/o quienes se hayan visto afectados, preferentemente mediante mecanismos
electroénicos.

Designado el fiscal, la autoridad que efectué la designacion pondrda en conocimiento del
denunciante y del denunciado el derecho a recusar o implicar dicho nombramiento a partir de la
misma notificacidn y hasta el plazo establecido en el articulo 132 del Estatuto Administrativo.

Articulo 7. Recursos.

En el caso en que la autoridad habilitada para resolver sobre el inicio del procedimiento
disciplinario no responda ante la denuncia dentro del plazo de 10 dias habiles o rechace la
solicitud de la persona denunciante, procedera un recurso ante el rector, quien podra revocar la
decision denegatoria u ordenar instruir el procedimiento disciplinario, previo informe favorable de
la Direccidn de lgualdad de Género, o de la Direccidn Juridica de la Universidad, seglin estime
pertinente.

Lo sefialado en el presente articulo no obsta a la procedencia de eventuales recursos y acciones
administrativas en contra de las decisiones adoptadas, en especial aquellos establecidos en la Ley
N°19.880, que establece bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos de los
drganos de la Administracién del Estado.

En contra de la resolucion que resuelve el sumario administrativo o la investigacion sumaria, en su
caso, procedera el recurso de reposicion con apelacidn subsidiaria en el plazo de 5 dias. El recurso
de apelacién sera resuelto por la Comision de Apelacidn constituida por 3 o 5 académicas de la
jerarquia de titular nombradas al efecto por la Direccion de Igualdad de Género.

Articulo 8. Acompafiamiento.

Desde la interposicién de la denuncia, la persona afectada deberd contar con medidas de
acompafiamiento que seran proporcionadas, en el plazo de dos dias, por la Direccion de Igualdad
de Género para lo cual ésta deberd ser notificada de cada denuncia de conformidad a lo
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establecido en el articulo 4 precedente. Esta Direccidn gestionara servicios de asistencia médica,
psicoldgica, social y/o juridica a cada afectado, segin corresponda, a través de programas o
personal de la Universidad o, en subsidio, de haber disponibilidad presupuestaria para tales
efectos, procurarad la asistencia de organismos externos para cumplir dicho propésito.

Articulo 9. Obligacién de confidencialidad y respeto.

Se debera respetar la confidencialidad de la informacion implicada en cada medida o decision
adoptada durante todo momento del desarrollo de la denuncia, asi como en el procedimiento
disciplinario que eventualmente se instruya, en especial respecto de la identidad del denunciante,
del denunciado, afectados y testigos, sin perjuicio de las disposiciones legales y reglamentarias
qgue regulan los procedimientos disciplinarios respectivos y las normas sobre acceso a la
informacién publica, las que en todo caso prevaleceran a lo dispuesto en el presente Protocolo.

En consecuencia, en el caso que la denuncia haya sido presentada ante la Direccidn de Igualdad de
Género, personal de esta reparticion estara habilitado, previa autorizacién del denunciante, para
elevar, ante la autoridad competente, el acta en que conste la denuncia de la victima.

Atendido lo anterior, se proporcionara, para toda instancia de atencion presencial, un espacio
fisico que garantice las condiciones de privacidad que éstas ameritan, debiendo el denunciante,
afectados y testigos ser escuchados en su exposicion sin menoscabo de su dignidad y sin
intromisién en aspectos que resulten irrelevantes para el conocimiento de los hechos. La persona
afectada por los hechos denunciados podra buscar apoyo y utilizar los medios e instancias
dispuestas en el presente Protocolo, y se procurara evitar la reiteracién innecesaria de su relato de
los hechos, asi como la exposicidn publica de ésta o de datos que permitan su identificacion.

Todo funcionario de la Universidad que intervenga en las actuaciones contempladas en el
presente protocolo y en los procedimientos disciplinarios que eventualmente se instruyan en esta
materia, tendra la obligacidon de respetar el deber de confidencialidad regulado en el presente
articulo y de resguardar, igualmente, el debido respeto a la intimidad y a los derechos que asisten
al denunciante, denunciado, afectados y testigos, asi como el secreto del procedimiento
disciplinario instruido, cuando corresponda.

Se encontrard prohibida toda medida de disuasién, censura o reprimenda contra personas por
denunciar acoso laboral, acoso sexual o discriminacion arbitraria, en los términos del presente
Protocolo, sin perjuicio que resultaran procedentes denuncias o acciones frente a conductas o
declaraciones constitutivas de delitos o afirmaciones sin fundamento y de las cuales se constatare
su falsedad o el animo deliberado de perjudicar al denunciado.

Articulo 10. Obligacidn de vigilancia de avance del procedimiento.

La autoridad que ha decretado la medida disciplinaria de sumario administrativo o investigacion
sumaria tendra la obligacién de exigir permanentemente el cumplimiento de los plazos
establecidos en la normativa que regula la materia. En caso de incumplimiento de esta obligacion
se aplicaran las normas disciplinarias administrativas en su contra.
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Articulo Transitorio. Las disposiciones de Ley General de Universidades del articulo 49, inciso 2° se
aplicaran de inmediato a todos los procedimientos disciplinarios en tramitacién sin menoscabo de
las garantias procesales del denunciado.
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Anexo 2. Proyecto de Crea Registro de Fiscales/as, Investigadores/as y Actuarios/as en materia de
acoso sexual, acoso laboral y discriminacién arbitraria revisado (Comision N° 2)

DECRETO CREA REGISTRO DE FISCALES E INVESTIGADORES Y ACTUARIOS EN MATERIA DE
ACOSO SEXUAL, ACOSO LABORAL, DISCRIMINACION ARBITRARIA Y VIOLENCIA DE GENERO.

DECRETO:

Articulo 1. Para efectos de encabezar investigaciones incoadas en contra de funcionarios
académicos, personal de colaboracién o estudiantes de la Universidad de Chile por acoso laboral,
acoso sexual, discriminacién arbitraria o violencia de género, existird un registro de académicos y
otros funcionarios preparados en dichas materias, que se encontrardan disponibles para
desempeiiar funciones en calidad de fiscal o investigador, en calidad de actuario o ambas.

La autoridad que resulte competente para instruir el respectivo sumario administrativo o
investigacion sumaria, seglun corresponda en cada caso, podra designar como fiscales o
investigadores para tales procedimientos disciplinarios a las personas que integren el registro
referido en el inciso anterior, de acuerdo al orden establecido en éste, y deberdn ser aquellas que
pertenezcan a unidades académicas o administrativas distintas a la propia. Por su parte,
igualmente, se designaran como actuarios a las personas que estén en el citado registro, el cual
serd elaborado y administrado por la Direccién de Igualdad de Género.

Articulo 2. El registro referido en el articulo anterior serd elaborado y administrado por la
Direccién de lgualdad de Género, sobre la base del cumplimiento de los requisitos exigidos por el
articulo siguiente. El registro deberd ser formalizado a través del correspondiente acto
administrativo.

Articulo 3. Para ser incorporado al registro referido en el articulo 1, se deberan cumplir los
siguientes requisitos:

a) Haber sido propuesto por su superior jerarquico, que sea autoridad con competencia en
materia disciplinaria, para integrarlo.

b) Haber asistido al curso de capacitacidn establecido en el articulo 5 del presente Decreto.
c) Cumplir las siguientes condiciones:

i. Para ser fiscal o investigador: encontrarse en una de las dos mas altas jerarquias de las carreras
académicas de la Universidad, si es funcionario académico; o, pertenecer a la planta Directiva o ser
funcionario Profesional de los grados 4° al 7°, si es personal de colaboracion.

ii. Para ser actuario: ser abogados o egresados de derecho funcionarios del estamento profesional
de la universidad y encontrarse en cualquier jerarquia académica de la Universidad, con excepcion
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de las dos mas altas, si es funcionario académico, o; poseer nombramiento o contratacion en la
Planta Administrativa, Técnica o Profesional de la Universidad, si es personal de colaboracién.

Art. 4. No podran incorporarse al registro referido en el articulo 1, y se encontrardn impedidos
para permanecer en él, las personas que se encuentren en alguna de las siguientes situaciones:

a) Haber sido sancionado o condenado por los tribunales de justicia a causa de conductas de
acoso sexual o acoso laboral cometidas en cualquier entidad del sector publico o privado.

b) Haber sido sancionado por conductas de acoso sexual o acoso laboral en un sumario
administrativo o investigacion sumaria dentro de un organismo de la Administracion del Estado, o
encontrarse vigente a su respecto una medida de suspensién preventiva o destinacion transitoria
en tales procedimientos.

c) Haber sido condenado por maltrato habitual o por cualquiera de los crimenes o simples
delitos establecidos en el Libro Primero del Cddigo Penal, Titulos V y VIII, o encontrarse
formalizado por tales hechos.

d) Haber sido condenado por un Tribunal de Familia como consecuencia de haber incurrido
en violencia intrafamiliar, o encontrarse vigentes a su respecto medidas de proteccidn o cautelares
en estas materias.

Si sobreviniese alguna de las situaciones descritas en el presente articulo a algun
funcionario inscrito en el registro referido, o éste perdiera las condiciones indicadas en el en el
articulo 3, letra c), para permanecer en él, debera formalizarse su eliminacién en dicho listado a
través de un acto administrativo fundado.

Art. 5. Para efectos de cumplir los requisitos minimos sefialados en el articulo 3, la Direccidn
Juridica, en conjunto con la Direccién de Igualdad de Género y la Direccidon de Recursos Humanos,
organizaran cursos de capacitacion sobre la normativa y las pautas aplicables en procedimientos
disciplinarios, con énfasis en conductas que pudieran ser constitutivas de acoso laboral, acoso
sexual, violencia de género o discriminacion arbitraria y en un enfoque de género frente a estas
situaciones.

Art. 6. El registro referido en el articulo 1 debera ser actualizado, al menos, cada dos afos.

Articulo Transitorio: El registro referido en el articulo primero deberd encontrarse formalizado
dentro del mes siguiente a la fecha de total tramitacién del presente Decreto.
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Anexo 3. Diagndstico de Discriminacion de Género (Comisidn N°3)

‘ Folio ‘

FACULTAD DE DERECHO

MIVERSIDAD DE CHILE

Diagnéstico de Discriminacién de Género
Encuesta a miembros mujeres de la comunidad de la Facultad de Derecho de la Universidad de Chile

. IDENTIFICACION. Marque con una X la alternativa o complete con nimeros o palabras, segutn
corresponda.

1. | éCudl es su edad | a Menorde21() b)22a25() c)26a35() d)36a45 () e)46a55() f)56a65() g) Mayor de 65 ()
segun tramo?

2. | éEn qué calidad o calidades se vincula o ha vinculado a la Facultad de Derecho?
a) Académico/a

b) Ayudante

¢) Funcionario/a

d) Estudiante

3. | éCuantos afios se ha vinculado a la Facultad en esa calidad?

4. | Nivel de ingreso del grupo familiar al que usted pertenece a) De $100.000 a $350.000 ()
b) De $350. 000 a $700.000 ()
¢) De $700.000 a $1.000.000 ()
d) De $1.000.000 a $1.500.000 ()
e) De $1.500.000 a $2.000.000 ()
f)  Sobre $2.000.000. ()

Il.  Percepcién de actos de discriminacién de género.
A continuacion se presenta una serie de afirmaciones con las que las personas pueden estar de acuerdo
o no. Usando una escalade 1 a 5, donde 1 es “Muy en desacuerdo” y 5 “Muy de acuerdo”, indique qué
tan de acuerdo esta con cada una de ellas. Recuerde que no hay respuestas correctas ni incorrectas.

Preguntas 3Nide
1 Muy en 2 En acuerdo ni 4 De acuerdo 5 Muy de
desacuerdo desacuerdo en acuerdo
desacuerdo

5. | Enla Escuela se dan situaciones de maltrato
fundados en el género (actos de maltrato
fundados en estereotipos de género) de
integrantes de diversos estamentos hacia mujeres
de otros estamentos.

6. | Enla Escuela se dan situaciones de maltrato
fundados en el género, de integrantes de un
mismo estamento a mujeres de ese estamento.
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En la Escuela existen situaciones de abuso de
poder entre integrantes de diversos estamentos.

En la Escuela se dan situaciones de maltrato o
acoso verbal hacia las mujeres.

En la Escuela hay situaciones donde se agreda
fisicamente a mujeres de cualquiera de los tres
estamentos.

10.

En la Escuela se da con frecuencia (todos los afios
hay casos) de acoso sexual (acoso a través de
actos de connotacion sexual) entre integrantes de
un mismo estamento.

11.

En la Escuela se da con frecuencia (todos los afios
hay casos) de acoso sexual (acoso a través de
actos de connotacion sexual) entre integrantes de
diversos estamentos.

1. Vivencias de actos de discriminacién de género

A continuacion se listan un conjunto de situaciones de discriminacién de género, responda respecto de lo que

se le pregunta afirmativamente (si) o negativamente (no) segin su experiencia respecto de cada pregunta.

Preguntas Si No

12.| Usted ha sido victima de maltrato por parte de un/a integrante de otro estamento.

13.| Usted ha sido victima de maltrato por un/a integrante de su mismo estamento.

14.| Usted ha vivido una situacion de abuso de poder por parte de un/a integrante de otro
estamento.

15.| Usted ha sufrido maltrato verbal en la Escuela por parte de un/a integrante de su mismo
estamento.

16.| Usted ha sufrido maltrato verbal en la Escuela por parte de un/a integrante de otro
estamento.

17.| Usted ha sido insultada por un/a integrante de su mismo estamento.

18.| Usted ha sido insultada por un/a integrante de otro estamento.

19.| Usted ha sufrido acoso sexual por un/a integrante de su mismo estamento.

20.| Usted ha sufrido acoso sexual por un/a integrante de otro estamento.

21.| Usted ha sufrido otra situacion que le haya causado menoscabo por razones de género.

22.| Usted ha sufrido un acto de violencia de género con anterioridad a su pertenencia a la

Facultad.

Muchas gracias por su tiempo y disposicidn.

Sus respuestas ayudaran a conocer la situacion de este problema en la Facultad de Derecho y a mejorar las

herramientas existentes para enfrentarlo.
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Anexo 4 . Cédigo de Buenas Practicas de Convivencia Universitaria con Perspectiva de Género

(Comisién N°4)

l. Preambulo y normativa vigente

1. Estas Buenas Practicas de Convivencia Universitaria con Perspectiva de Género (“Buenas
Practicas”), persiguen ser un instructivo que guie la consideracion adecuada de la perspectiva de
género y de la igualdad entre mujeres y hombres en todo el quehacer universitario, incluyendo el
disefio, practica, evaluacién y ejecucién de toda clase de actividades dentro de la Facultad de
Derecho de la Universidad de Chile (“Facultad”) a nivel de todos sus estamentos. Asumen la
necesidad de instar por un cambio cultural urgente y relevante, que exige el compromiso activo de
toda la comunidad universitaria y la concientizacién acerca del funcionamiento que
historicamente ha tenido en base a sesgos y esteoretipos en perjuicio de las mujeres, lo que es
necesario combatir con conviccion. Exige, al mismo tiempo, la existencia de principios, una
institucionalidad y procedimientos efectivos y adecuados al efecto.

2. Para alcanzar la igualdad efectiva o sustantiva entre mujeres y hombres no sélo se debe
dar a las personas el derecho de ser tratadas en igualdad formal o de la misma forma, sino que
también se debe reconocer que ante la existencia de las situaciones de dominacién, menoscabo,
discriminacidn, abusos histdéricos etc. que este instrumento de Buenas Practicas identifica, se
deben adoptar todas las medidas necesarias para que esta desigualdad incrustada en la sociedad,
y en nuestro ambito académico, se elimine. Ello, implementando medidas de diversa naturaleza
(estructurales, procedimentales, interpretativas, de accidn afirmativa, entre otras) destinadas a
lograr la igualdad sustantiva y no la meramente formal. Lo anterior resulta esencial a este
instrumento pues, atendidas las condiciones histdricas de trato desigual en perjuicio de las
mujeres y la actual realidad en esta materia en que ello subsiste, la igualdad abstracta y formal
gue nos acompaia desde las primeras Constituciones chilenas no ha mostrado ser suficiente y es
evidente que otras herramientas deben utilizarse para sobrepasar esa dificultad. Algo central en
las Buenas Practicas que siguen es que ellas resulten idéneas para generar los cambios que
buscamos efectivamente alcanzar en cuanto a igualdad real de trato, no discriminaciones ni
abusos, procedimientos adecuados para tratar efectivamente situaciones de acosos, porcentajes
equitativos de académicas y ayudantes mujeres en la Facultad, preferencia ante la igualdad de
mérito para revertir inequidades histéricas, inclusiéon de garantias de diversidad en las actividades
de extension, entre tantos otros aspectos que mds adelante se detallan.

3. Conscientes de la existencia de una normativa universitaria y propia de la Facultad que
regula algunas de las materias a las que nos referimos, estas Buenas Practicas no persiguen
reemplazar tal normativa sino que complementarla en una triple dimension, referida a: (i) la
consideracion de los principios interpretativos aqui contemplados, los que han de guiar la lectura
de esa normativa y el desarrollo de las actividades y procedimientos consiguientes dentro de la
Facultad; (ii) el establecimiento de las guias de conducta que deben regir las actuaciones no
previstas o no regladas detalladamente en la normativa referida; vy, (iii) la inclusién de guias de
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accién para el disefio de las politicas que debera adoptar la Facultad en materia de género y para
las reformas y actualizacién de la normativa, segin corresponda.

. Principios

La convivencia dentro de nuestra comunidad universitaria debe respetar los siguientes principios,
instandose, mediante ciertas acciones y compromisos concretos, a un cambio cultural que permita
alcanzar la equidad de género, y permitir la remocién de las trabas que impiden el respeto de Ia
plena igualdad.

Por lo anterior, la eliminacion de los estereotipos de género y la no discriminacién en razén del
género como valor primordial deben ser reconocidas e incorporadas en sus practicas por la
comunidad universitaria en su conjunto.

1. Principio de igualdad de oportunidades y trato: Consiste en dar a cada persona, sin importar su
sexo, género, raza, estado civil, origen étnico, opinidn, capacidades diferentes o cualquier
condicidn social, las mismas oportunidades de acceso a los recursos y la obtencidn de beneficios
gue sean correspondientes a los méritos alcanzados. Este principio debe reflejarse, entre otros, en
la igualdad en el acceso a un empleo, en la promocion laboral, en la formacion profesional y en
beneficios.

- lgualdad en el acceso a un empleo

- lgualdad en la promocién laboral

- lgualdad en la formacién profesional
- lgualdad de beneficios

2. Principio de equidad de género: La equidad es un principio de justicia emparentado con la idea
de igualdad sustantiva y el reconocimiento de las diferencias sociales. Ambas dimensiones se
conjugan para definir la equidad como una igualdad en las diferencias, entrelazando la referencia
a los imperativos éticos que obligan a una sociedad a ocuparse de las circunstancias y los
contextos que provocan la desigualdad, con el reconocimiento de la diversidad social, de tal forma
qgue las personas puedan realizarse en sus propdsitos de vida segln sus diferencias. La equidad
permite disminuir o eliminar las desventajas derivadas de las desigualdades creadas socialmente a
partir de diferencias que la sociedad llega a valorar jerarquicamente. Adoptar el principio de
equidad no implica pretender asimilar a hombres y mujeres, sino otorgarles la misma
consideracion en el reconocimiento de sus diferencias. Es decir, significa responder al escenario
plural e igualitario que caracteriza al espacio social, cubriendo el déficit histérico y social de las
desigualdades por razén de género.

3. Principio de rechazo de la no violencia dentro del espacio universitario: Supone: (i) no propiciar,
cooperar o ejercer cualquier tipo de accidén, omisidn, segregacion o exclusion realizada en forma
reiterativa, que tenga por objeto o efecto la degradacion de las personas que sean miembros de la
comunidad universitaria, en cualquiera de sus estamentos, bajo posibles formas de maltrato fisico,
psiquico o social, hostigamiento y acoso sexual, mediante el abuso de poder que dafe la
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autoestima, salud, integridad, libertad y seguridad de la victima y comprometa su futuro
académico o laboral, segun el caso; (ii) no negarse ilegal o abusivamente a contratar a la victima
de las conductas antes descritas, o a respetar su permanencia o condiciones generales de trabajo,
si fuere el caso de una persona funcionaria; (iii) la prohibicion de la descalificacién del trabajo
realizado, las amenazas, la intimidacién, las humillaciones, la explotacion y todo tipo de
discriminaciéon por condicion de género; (iv) el no hostigamiento sexual, entendido éste como el
ejercicio de poder, en una relacién de subordinacidn real de la victima frente al agresor en el
ambito académico o laboral; (v) el rechazo de las conductas verbales, fisicas o ambas, relacionadas
con la sexualidad de connotacidn lasciva; (vi) la prohibicion del al acoso sexual como una forma de
violencia en la que, si bien no existe la subordinacién, hay un ejercicio abusivo de poder que
conlleva un estado de indefensidon y de riesgo para la victima, independientemente de que se
realice en uno o varios eventos.

4. Principio de no discriminacion: La discriminacion es una situacién en la que una persona o grupo
es tratada de forma desfavorable o favorable, generalmente por pertenecer a una categoria social
distinta; debe distinguirse de la discriminacién positiva o accion afirmativa (que supone
diferenciacién y reconocimiento). Entre esas categorias se encuentran el sexo, género, la raza, la
orientacién sexual, la religion, el rango socioecondmico, la edad y la discapacidad.

El principio de no discriminacién se basa en el reconocimiento de la importancia de promover
relaciones sociales igualitarias, prohibiendo toda diferencia injusta, desproporcionada o arbitraria,
que implique que la aceptacidon estereotipada de roles sociales designados a hombres o mujeres
les niegue a las mujeres un derecho o beneficio, les imponga una carga, vulnere su dignidad o las
margine.

La Facultad de Derecho de la Universidad de Chile adopta los siguientes compromisos y se obliga a
realizar las siguientes acciones:

1. Efectuar una revisién y reforma al protocolo para investigar y sancionar conductas
constitutivas de discriminacion en razén de género, de manera de especificar y precisar los
conceptos de violencia sexual y no discriminacién, entre otros relevantes.

2. Asumir un compromiso para que las politicas y acciones descritas en este instrumento de
Buenas Priacticas sean recibidas e incorporadas por todos los estamentos de nuestra comunidad.

3. Informar de manera interactiva y facilmente accesible la existencia y contenido de los
reglamentos disciplinarios vigentes, de los protocolos de acoso y de otras conductas sancionables
en razén de género, tanto aquellos de la Facultad como de la Universidad.

4, Desarrollar un plan de accidn, con perspectiva de género, que contenga metas de
cumplimiento a corto, mediano y largo plazo, respecto a la inclusidn de las mujeres en los distintos
ambitos de la Facultad, con responsables, plazos y procedimientos para cada una de las medidas
propuestas en estas Buenas Practicas.
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5. Generar las condiciones que garanticen una participacion femenina representativa en
todos los ambitos del quehacer universitario.

6. Educar a la comunidad universitaria sobre los distintos conceptos de género, violencia
sexual y diversidad sexual, en la forma en que se explica en este instrumento.

Il. La Facultad de Derecho de la Universidad de Chile es un espacio de igualdad

La educacion basada en la igualdad de género es un compromiso fundamental de la Facultad de
Derecho de la Universidad de Chile.

La igualdad de género es un derecho fundamental en una sociedad democratica que respete los
derechos humanos, de manera que la igualdad de tipo material debe ser un objetivo a alcanzar
por nuestra comunidad.

Asimismo, el reconocimiento de la igualdad de género es un correlato del valor de la diversidad
gue ha hecho suyo la Facultad.

Los sesgos son una de las causas de la discriminacion de género en la sociedad en general y en la
Facultad en particular. Los sesgos determinan el pensamiento, la percepcién y las reacciones de las
personas, definiendo aquello que se perciba como bueno o malo, positivo o negativo, en
relaciones o situaciones que tienen componentes de género. En ausencia de politicas positivas
destinadas a combatir los sesgos, quienes cuestionan los estereotipos son normalmente
castigados, mientras que quienes los normalizan, obtienen beneficios.

Nuestra Facultad reconoce la existencia de sesgos desde los cuales todos los miembros de la
misma se acercan a las materias de género, por lo que se comprueba la necesidad de desarrollar
positivamente actividades de concientizacion en la materia, destinadas a visibilizar las
discriminaciones de género existentes en la cotidianeidad y a hacer evidentes los estereotipos
desde los que se educa y a luchar contra ellos.

Asimismo, se propone lograr de toda la comunidad académica un acercamiento a la educacion que
busque eliminar brechas de género de manera transversal, en todas las etapas de la actividad
académica. También se propone reconocer la necesidad de ajustar los programas de estudio con
el objeto de neutralizar tales brechas y, mdas adn, reconocer la necesidad de revertir la
desmejorada situacion que histéricamente han tenido las mujeres en esta materia en la
comunidad universitaria.

Finalmente, se reconoce la necesidad de ajustar las normativas y protocolos con el objeto de hacer
efectiva y eficiente la investigacion de situaciones que devengan en discriminaciones de género,
acoso o abuso académico o sexual, hostigamiento, o en actitudes que de otra manera resulten
fisica o psicoldgicamente lesivas en razén del género de su destinataria.

V. La ensefianza con perspectiva de género en la Facultad de Derecho de la Universidad de
Chile
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La Facultad de Derecho de la Universidad de Chile debe formar profesionales en un contexto en
que prime la cultura de igualdad y respeto de los derechos fundamentales, fomentando Ia
resolucién pacifica de los conflictos y eliminando los estereotipos que mantengan los
desequilibrios entre hombres y mujeres. La Facultad promovera la igualdad de género en todo el
proceso formativo de los estudios de pre y post grado.

La Facultad de Derecho de la Universidad de Chile adopta los siguientes compromisos y se obliga a
realizar las siguientes acciones:

1. Impartir una docencia en pre y post grado libre de estereotipos de género.

2. Asegurar un disefio de la malla curricular que considere la perspectiva de género y que
contenga cursos que se orienten en tal perspectiva.

3. Incorporar en las encuestas docentes de fin de curso un item sobre la evaluacidn del curso
respecto de la inclusién de la perspectiva de género, integracidon y equidad, asi como la
composicion de los y las ayudantes.

4, Incorporar en los métodos de aprendizaje criterios de respeto e igualdad de género,
especialmente en lo relativo al uso de un lenguaje igualitario, la seleccidon de bibliografia del curso
gue considere a autores y autoras en una proporcioén razonable, el uso de ejemplos en clases, las
formas de evaluacién y el trato al estudiantado dentro y fuera del aula, con respeto y evitando
cualquier tipo de sexismo o discriminacion.

5. Se exigira que la comunidad académica garantice espacios de evaluacidon seguros. De esta
manera, se promoveran las comisiones mixtas, se prohibiran las evaluaciones en las oficinas de los
profesores y la realizacidn de evaluaciones fuera de horario de funcionamiento de la Facultad.

V. Investigacion con perspectiva de género en la Facultad de Derecho de la Universidad de
Chile

La Facultad de Derecho de la Universidad de Chile debe promoverla investigacién académica
realizada por mujeres e incluir en sus lineas de investigacion la perspectiva de género.

La Facultad de Derecho de la Universidad de Chile adopta los siguientes compromisos y se obliga a
realizar las siguientes acciones:

1. Visibilizar la labor investigadora de las académicas.

2. Fomentar e implementar politicas que equilibren las trayectorias de mujeres y hombres
gue realizan labores de investigacion.

3. Promover la incorporacion de investigadoras principales en proyectos competitivos en las
diversas areas, y fomentar su rol como guias de tesis.
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4, Impulsar investigaciones y cursos de pre y post grado y extensidon que traten sobre
feminismo y género.

5. Incorporar como lineas de investigacién de la Facultad aquellas vinculadas a feminismo y
género.
6. Incorporar, en la medida de lo posible, académicas en la integracion de comisiones

evaluadoras de proyectos de investigacion.
VL. Seleccidn con perspectiva de género en la Facultad de Derecho de la Universidad de Chile

La Facultad de Derecho de la Universidad de Chile debera velar por la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, evitando toda discriminacion, en todas las etapas de seleccién vy
promocion. Deberd entonces detectar las dificultades en el acceso, ascenso y promocion
vinculadas a motivos de género, para impedir cualquier tipo de discriminacién.

La Facultad de Derecho de la Universidad de Chile adopta los siguientes compromisos y se obliga a
realizar las siguientes acciones:

1. En los drganos de seleccion, deberd existir una representacion equitativa de mujeres y
hombres.
2. Las convocatorias para académicos y académicas deberdn realizarse a través de concursos

publicos, evitando cualquier tipo de discriminacion explicita o implicita, la cual podrd ser
denunciada por un procedimiento establecido especialmente al efecto.

3. Los criterios de seleccidn de las convocatorias deberdn estar orientados hacia la valoracion
imparcial de los conocimientos de mujeres y hombres; sin embargo, y en atencién a la necesidad
de revertir una cultura que ha afectado el desarrollo de las mujeres en la Facultad, (i) en caso de
igualdad de condiciones entre un candidato y una candidata se preferird a la mujer; (ii) se
contemplara una bonificacién particular a las consideraciones de género en las rubricas por las
gue se asigne puntaje para estos efectos.

4, En los concursos publicos se evaluard como antecedente favorable la formacién del/la
académico/a en cuestiones relativas a igualdad y/o cursos con perspectiva de género.

5. Aigual funcién, en todo estamento, siempre habra igual retribucion.

6. Las politicas de contratacién, de funcionarios académicos y no académicos, asi como las de
ascenso, al igual que las politicas de seleccién y designacion de ayudantes, contemplaran
expresamente politicas de incentivos que precavan selecciones injustas a nivel de género vy
discriminaciones arbitrarias. Existiran procedimientos para denunciar estas infracciones.

7. Los procesos de seleccion de ayudantes estudiantes consideraran una primera etapa ciega,
en la cual no se conozca el género para efectos de la seleccion.
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8. Existirdn programas de formacién de ayudantes mujeres, asi como un programa de
mentorias desde las profesoras hacia las ayudantes estudiantes, y entre las profesoras de diversa
jerarquia.

9. Existirdn sistemas de revision aleatoria de los procesos de seleccion de ayudantes
estudiantes.

VII. Participacién y liderazgo con perspectiva de género en la Facultad de Derecho de la
Universidad de Chile

La participacion de las mujeres es necesaria en todos los dmbitos universitarios, por lo que la
Facultad debera promoverla otorgando condiciones adecuadas para alcanzar una representacion
equilibrada en los érganos colegiados de decisidn, en los cargos directivos, en procesos de eleccidn
y en todo los dmbitos de gestidn.

Es necesaria la deteccién de los obstaculos que se presentan a través de la realizacién de un
diagndstico y evaluacién permanente, que no sélo apunte a la discriminacion directa que existe
sino también a la indirecta, basada en el hecho de que las condiciones a partir de las cuales
comienzan hombres y mujeres sus vidas laborales son diversas y perjudiciales para las mujeres.

La Facultad de Derecho de la Universidad de Chile adopta los siguientes compromisos y se obliga a
realizar las siguientes acciones:

1. Se respetara el principio de representacion equilibrada en todos los estamentos, niveles y
en todas las funciones, especialmente en érganos de decisién y cargos directivos. En aquellos
casos en que exista una sub-representacidn significativa de cualquiera de los géneros en un
contexto determinado, deberd otorgarse un tratamiento preferencial a las/los candidatas/os del
género sub-representado, ante igualdad de calificaciones.

2. La participacién activa de las mujeres, de todos los estamentos, serd fomentada en los
procesos eleccionarios.

3. Anualmente se realizard un estudio diagndstico y un monitoreo permanente sobre la
participacién de las mujeres, en todos los estamentos, en los distintos dmbitos de decision,
direccion y eleccionarios, para identificar y eliminar los sesgos que obstaculizan la igualdad de
género en su participacién. Con este objetivo, se recopilara informacién relevante para alcanzar la
igualdad de género y se publicard en la pagina web de la Facultad.

4, Las tareas se asignaran en funcién de las capacidades, aptitudes y aspiraciones de las
personas.
5. La igualdad de género deberd ser considerada en el analisis, adopcion e implementacion

de decisiones, para prevenir la discriminacion y para promover la diversidad e inclusiéon dentro de
la Facultad.
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6. Dentro de la Facultad deberdn existir mecanismos procedimentales y de incentivos para
gue se haga efectiva la promocién de mujeres dentro de la comunidad académica y funcionaria a
todo nivel, reconociendo que los méritos de las mujeres deben ser visibilizados y las brechas de
contratacion reducidas, para dar iguales oportunidades a quienes tengan talentos equivalentes.

7. Las politicas de invitacién a actividades de extensién deberan asegurar una participacién
sustantiva de mujeres en dichas actividades, no limitdndose ello al nUmero de mujeres presentes,
sino que incluyendo el rol que se les asigne en las mismas, el que también debera ser sustantivo.

8. Quienes organicen las actividades de extensidn seran evaluados/as anualmente por el
factor de la integracidon de mujeres en dichas actividades.

9. Se promovera el liderazgo femenino dentro de la Universidad, entendiendo que una
educacion diversa necesita también proveer liderazgos inclusivos para el conjunto de la
comunidad de alumnas y alumnos.

10. En los distintos estamentos directivos se deberdn incorporar Comités de Género, que
velaran por que estos principios y medidas se hagan efectivas en las distintas actividades de la
Facultad, implementando una unidad central que los coordine.

11. Se incentivaran la creacidn de redes de académicas, de manera de reforzar su liderazgo
dentro de la Facultad.

12. Se realizaran seminarios y otras actividades de concientizacién, desarrollados por personas
expertas, que capaciten a toda la comunidad universitaria en las conductas aceptadas o no,
siempre desde una perspectiva de género. Dichas actividades deberan contemplar
necesariamente situaciones practicas y trabajos del tipo workshops, de manera de acrecentar la
conciencia en la comunidad en lo relativo a materias de género y a los sesgos existentes.

13. Existiran mecanismos de aprendizaje a distancia o e-learnings para toda la comunidad
universitaria, incluyendo pruebas que evallen los correspondientes aprendizajes, de manera de
asegurar que los mismos recojan la incorporacién de los conocimientos esperados por parte de sus
destinatarios y destinatarias.

14. La asistencia y compromiso con las actividades de extensidon con perspectiva de género
serdn consideradas como parte de los procesos de calificacidn y evaluacion académica.

VIll.  Conciliacidn de la vida personal y profesional en la Facultad de Derecho de la Universidad
de Chile

La Facultad de Derecho de la Universidad de Chile debe contribuir y tomar las medidas necesarias
para que tanto mujeres como hombres puedan compatibilizar su quehacer diario en la
Universidad con sus actividades profesionales y personales.
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La Facultad de Derecho de la Universidad de Chile adopta los siguientes compromisos y se obliga a
realizar las siguientes acciones:

1. La corresponsabilidad parental sera fomentada activamente, promoviendo medidas
efectivas de conciliacién, con el objetivo de que el cuidado de menores, mayores y/o personas con
discapacidad no suponga un problema para el desarrollo y promocidn profesional de todas las
mujeres de los distintos estamentos de la Facultad.

2. Se promoverd la racionalizacion de horarios para compatibilizar la vida profesional y
familiar, tanto de hombres como mujeres.

3. Al momento de evaluar a una persona del dmbito académico, deberan considerarse las
razones que pudiesen justificar periodos de inactividad o actividad parcial, tales como la
maternidad o paternidad y la enfermedad, entre otras, de manera que la existencia de tales
periodos no resulte en un perjuicio injustificado en dicha evaluacién.

IX. Uso de un lenguaje inclusivo y no sexista en la Facultad de Derecho de la Universidad de
Chile

La Facultad de Derecho de la Universidad de Chile debe contribuir a generar un uso inclusivo y no
sexista del lenguaje en todos los espacios e instancias de la comunidad universitaria, considerando
que la falta de representacién de las mujeres en el lenguaje, contribuye a su invisibilizacion y
subordinacién estructural respecto del hombre.

Lo anterior reconoce que el lenguaje se configura como una arista fundamental de la construccién
del género, puesto que condiciona la formacidn de una sociedad y tiene una estrecha relacién con
el pensamiento y junto con describir la realidad, la interpreta.

La Facultad de Derecho de la Universidad de Chile adopta los siguientes compromisos y se obliga a
realizar las siguientes acciones:

1. En la docencia de pre y post grado, en sus actividades oficiales y/o administrativas, en los
documentos que de alli emanen, y en general en cualquier acto en que se vea involucrada, la
Facultad procurara el uso de lenguaje inclusivo y no sexista.

2. Se promovera el uso de lenguaje inclusivo y no sexista, por medio de: acabar con el
androcentrismo en el uso de expresiones, evitar el uso genérico del masculino, propender al uso
de abstractos, utilizar sustantivos genéricos y colectivos, emplear imperativos, recurrir a formas no
personales del verbo al referirse a grupos de personas, sustituir por sustantivos metonimicos
genéricos al referirse a grupos de personas, utilizar la duplicacién, y cualquier otra posibilidad
ofrecida por el sistema lingliistico espafiol.

3. Concientizar a toda la comunidad universitaria respecto de la importancia de la
visibilizacion de las mujeres en la vida social, siendo el lenguaje una herramienta mas para
lograrlo.
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Anexo 5. Medidas de aplicacidon inmediata (Comisién N°1)

Propuestas de acciones y compromisos a ser adoptados de manera inmediata por la comunidad
universitaria

Esta Comisidn realizd su labor enfocada en la proposicién de medidas que pudiesen ser adoptadas
de manera inmediata por nuestra Facultad o que supongan que las autoridades adopten
compromisos de acciones a corto y mediano plazo. Asimismo, intentd revisar la cantidad y estado
de eventuales denuncias de acoso y abuso. Por otra parte, calculd la cantidad y porcentajes de
académicas en cada unidad académica, en la Facultad en su conjunto y en cada categoria.
Finalmente, se elabord la metodologia a desarrollar en talleres de reflexiéon y capacitacién en
materias de igualdad de género, orientado no sélo a evitar situaciones de acoso y abuso sexual y
discriminacién arbitraria por razones de género u orientacién sexual, sino también a reflexionar
sobre practicas naturalizadas que no caen bajo ninguna de las categorias anteriores, pero que sin
embargo son problemdticas desde una perspectiva de equidad de género.

Las medidas aprobadas luego de las jornadas de analisis y discusién de este grupo son las
siguientes:

A) Creacidn de una conciencia que ponga atencién en la igualdad de género en nuestra comunidad
universitaria

1. Sensibilizacién y Prevencion

a) Difundir entre la comunidad universitaria la legislacién vigente en materia de igualdad de
género, incorporando banner en la pdgina de la Facultad en la que toda la informacidn esté
disponible y desarrollando una campafa comunicacional para los distintos estamentos de la
Facultad.

b) Realizar talleres de reflexidon-capacitacion para evitar conductas de acoso y abuso sexual y
discriminacién arbitraria por razones de género u orientacién sexual, dirigidos a todos los
estamentos, de cardcter obligatorio, segin modelo contenido en el Anexo N2 1. El 2018 estos
talleres se impartirdan al estudiantado en su conjunto, y en los préximos afios se continuara
implementando solo para estudiantes de primer ano. El taller tendrd una versién especial dirigida
a estudiantes-ayudantes.
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c) Establecer, en el reglamento, como requisito obligatorio para ser ayudantes, la asistencia y
participacién efectiva en estos talleres.

d) Exigir a todo el estamento académico -en planta o contrata actualmente vigente- realizar una
declaracion de conocer la regulacidon vigente en materia de abuso y acoso sexual, y que dicha
obligacion se extienda a quienes se incorporen a futuro. Esta declaracién exigira de parte de cada
integrante de la comunidad académica tener conocimiento de la regulacién vigente en esta
materia, manteniendo la medida puesta en marcha el aino 2018 de hacer entrega de material
correspondiente a la regulacién en cuestion, a los y las estudiantes al momento de la matricula.

2. Visibilizacion

a) Recuperar la memoria histérica de las mujeres en las universidades en general y en la U. de
Chile y Facultad en particular. El nombre de las salas es un buen ejemplo, pero es mas amplio.

b) Comprometer y propiciar la intervencion de mujeres en:
i) Actividades inaugurales, clausuras, etc.;
ii) En seminarios y actividades de extensidn (realizando una actividad significativa)

c) Organizar actos institucionales en torno a la celebracion de los dias 8 de marzo (Dia
Internacional de la Mujer), 28 de junio (Dia Internacional del Orgullo LGTBI), 19 de noviembre (Dia
Internacional del Hombre), 25 de noviembre (Dia Internacional por la eliminacion de la violencia
contra las mujeres), 10 de diciembre, (Dia Internacional de los Derechos Humanos) y otros. Para el
Dia Internacional del Hombre, la actividad debe ser sobre nuevas masculinidades.

d) Invitar a los profesores de la facultad a suscribir y adherir una carta compromiso de no asistir a
paneles en la Facultad y fuera de ella, en que habiendo 3 o mas participantes, ninguna de ellas sea
una mujer.

e) Crear un premio analogo al Premio Montenegro, con el nombre de alguna profesora destacada
de la Facultad.

3. Comunicacion

a) Garantizar la presencia equilibrada de mujeres y hombres en las imagenes de la web
institucional y en los actos oficiales.

b) Fomentar el uso no-sexista del lenguaje en toda la documentacién institucional académica y
administrativa, por ejemplo, conforme a la Guia de Lenguaje No-Sexista de la Universidad de
Granada.

c) Difundir las actividades relativas a cuestiones de igualdad y no discriminacién arbitraria que se
realicen.
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4. Acompafamiento

a) Contratacidn y/o capacitacion de profesionales de la salud mental en nuestra Facultad para que
puedan prestar su asesoria en esta materia.

b) Medidas paliativas de inmediata aplicacion: instancia voluntaria de “acompafamiento” a
estudiantes por profesoras y profesores: grupos de 2 profesoras y/o profesores para orientar en la
decision de medidas a adoptar.

c) Declaracidn de las autoridades comprometiéndose a realizar todas las acciones necesarias para
asegurar la tramitacidn y finalizacidén de los sumarios administrativos o investigaciones sumarias,
dentro del plazo de 6 meses, contado desde que hayan renunciado o hayan dejado de ejercer sus
funciones, para evitar que los funcionarios o profesores con sumario o investigacidon pendiente
renuncien a su cargo y asi evadan la responsabilidad que corresponda.

B) Igualdad en el ambito laboral
1. Contratacion

a) Declaracién de las autoridades destinadas a comprometerse a la implementacion de politicas
gue tiendan a la contratacién de mujeres.

b) Compromiso de las autoridades a revisar porcentaje de mujeres por unidad académica y definir
porcentaje minimo en el plazo de 5 y de 10 afios. Incorporaciéon de medidas para lograr los
porcentajes minimos acordados al PDI de la Facultad.

c) Exigir hoja de vida a posibles candidatas o candidatos a cargos y empleos pertenecientes a todos
los estamentos de la Facultad y declaracion jurada de no tener una condena previa por ilicitos
relativos a violencia intrafamiliar y/o acoso sexual.

2. Investigacién

a) Declaracion de las autoridades destinadas a comprometerse a dar apoyo con becas preferentes
a académicas para su perfeccionamiento (doctorados y postdoctorados) y para la realizacién de
estadias de investigacion.

b) Imputacion de pleno derecho —y no sujeto a aprobacién de autoridades ni a compromiso de
exclusividad— del 50% de la jornada docente a profesoras que realicen doctorados o
postdoctorados e incorporacion de esa variable en formularios de rendicion anual de cuenta de
actividades, de calificacion y de AUCAL.

3. Calificacién académica, evaluacion académica, AUCAI y rendicidén anual de cuenta de actividades

a) Modificacion de formularios (evaluacion, calificacion, AUCAI y actividades anuales entre otros),
gue consideren periodos de pre y post natal.
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b) Recomendaciéon a las Unidades Académicas para que, en el informe de cada persona en el
estamento académico, o en el proceso de calificacidén, consideren en él los tiempos de cese de
actividades académicas por descanso prenatal y postnatal, permiso postnatal parental, y permiso
por enfermedades graves y terminales de los hijos.

4. Jerarquizacién

a) Implementaciéon de medidas para apoyar la jerarquizacion de mujeres, de acuerdo a analisis de
porcentajes de cada una de ellas en cada jerarquia, anexada en este documento como Anexo 2.

b) Incorporaciéon de aplazamiento automatico de tiempo de permanencia en la jerarquia por
razones de pre y postnatal de las académicas.

5. Mentorias

a) Creacién de programa de mentoria de asistentes a instructoras y ayudantes; de asociadas a
asistentes; y de titulares a asociadas.

b) Creacién de programa de mentoria para mujeres jovenes profesionales ex-estudiantes de la
Facultad en las etapas iniciales de su carrera laboral.

6. Flexibilidad Laboral Co-parental

Creacidn de permisos para trabajar desde la casa (salvo clases o actividades presenciales) en caso
de enfermedad de hijo o hija.

Apéndice Anexo 5

TALLERES DE REFLEXION-CAPACITACION PARA EVITAR CONDUCTAS DE ACOSO Y ABUSO SEXUAL Y
DISCRIMINACION ARBITRARIA POR RAZONES DE GENERO U ORIENTACION SEXUAL

|. DESCRIPCION DE LOS TALLERES SOBRE DISCRIMINACION ARBITRARIA Y ACOSO SEXUAL EN LA
UNIVERSIDAD

OBJETIVO GENERAL Y OBJETIVOS ESPECIFICOS

El objetivo general de estos talleres es promover una convivencia de respeto e igualdad entre
todos los integrantes de la comunidad, a través de la discusién de situaciones de hecho conflictivas
gue se pueden dar en nuestra institucién, y que incluyen casos de acoso y abuso sexual y
discriminaciéon arbitraria, asi como de otras conductas o practicas que no caen dentro de estas
categorias. En este sentido, este taller pretende contribuir a erradicar el acoso y abuso sexual y
discriminacién arbitraria en razén de género u orientacion sexual en la Facultad de Derecho.

Los talleres se caracterizan por tener un caracter fundamentalmente practico. Sus objetivos
especificos son los siguientes:

42



1. Prevenir el acoso y abuso sexual y la discriminacion arbitraria en razéon de género u
orientacién sexual en la comunidad universitaria.

2. Reconocer casos de acoso y abuso sexual y discriminacidn arbitraria en razén de género u
orientacion sexual conforme al marco normativo existente. Conocer, ademds, cudles son las
modificaciones normativas en curso.

3. Reconocer la existencia de “casos grises” y generar un espacio de discusion en torno a
ellos al interior de la comunidad.

4, Conocer los protocolos y mecanismos vigentes a seguir en la facultad y la universidad en
caso de acoso y abuso sexual o discriminacidon arbitraria. Asimismo, estar al tanto de las
modificaciones en curso.

Su enfoque practico los distingue de otro tipo de talleres también orientados a promover la
equidad de género, pero de corte mas bien tedrico, focalizados, por ejemplo, en entregar
conocimientos sobre teoria de género y/o datos empiricos sobre las causas e implicancias de la
inequidad de género en la sociedad. Es importante destacar que, en este sentido, los talleres no
pretenden reemplazar los cursos sobre género de cardcter tedrico que pudiese eventualmente
ofrecer la Facultad, sino sélo complementarlos.

El disefio de los talleres que a continuacidn se describe descansa en gran medida en los talleres
disefiados e implementados por la Direccién de Asuntos Estudiantiles (DAE) el primer semestre de
2018 para los estudiantes de primer afio. En un esfuerzo por contribuir al trabajo ya avanzado por
la DAE proponemos: (i) que los talleres estén dirigidos a todos los integrantes de la Facultad
(estudiantes, funcionarios y académicos); (ii) que sean, ademas, de caracter obligatorio; (iii) que
los talleres compartan una estructura bdsica comun para todos, pero que los casos o situaciones
de hecho que se discutan varien conforme a las preocupaciones especificas de cada estamento. En
este sentido planteamos realizar tres tipos de talleres: para estudiantes, para funcionario(a)s y
para académico(a)s.

ESTRUCTURA BASICA DE LOS TALLERES

Caracter obligatorio.

Duracién: 70 minutos.

Numero de participantes: 50

Profesores: por definir.

Fechas: por definir (inmediatamente después del regreso a clases)
1. Apertura (5 minutos)

Relevancia, explicacion de los objetivos y de la metodologia del taller.
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2. Exposicién (15 minutos)

Breve exposicion sobre el acoso sexual y la discriminacién arbitraria en razén de género u
orientacién sexual, para otorgar elementos de andlisis a los participantes, basada en el marco
normativo vigente.

3. Didlogos en grupos y puesta en comun (40 minutos en total)
a) Trabajo en grupos para discutir casos (20 minutos)

Una vez aportados los elemento por el(la) profesor(a), se procedera a dividir a los participantes en
grupos de entre 5y 10 personas para que discutan sobre ciertas situaciones de hecho —algunas
constitutivas de discriminacién y acoso o abuso y otras no— que se entregaran por escrito o power
point.

b) Puesta en comun (20 minutos)

Luego del tiempo asignado para el trabajo en grupos, el profesor reunird a todos los participantes
y moderara un didlogo entre los mismos acerca de los casos previamente analizados, incentivando
la mayor participacion posible.

4. Breve exposicion de los procedimientos de denuncia (5 minutos)

La ultima parte del taller consistird en una breve mencién al procedimiento de denuncias por
acoso o discriminacidn en razén de género u orientacion sexual de la Facultad, destacando los
puntos fundamentales. En este momento, es importante que se motive a los participantes a
revisar los protocolos de denuncia que se encontrardan disponible en el material docente de la
pagina respectiva de u-cursos.

NOTA: Estos talleres se encuentran listos para ser implementados para estudiantes y profesore(a)s
desde ya, por lo que invitamos al equipo directivo a conocer y discutir el material con las
académicas Carolina Bruna y Constanza lhnen.

Apéndice 2 Anexo 5

CANTIDAD Y JERARQUIA DE LAS MUJERES ACADEMICAS DE LA FACULTAD DE DERECHO EN LA
CARRERA ACADEMICA

La situacion de las académicas de la Facultad es la siguiente: 66 académicas en total, distribuidas
de la siguiente forma segun jerarquia.

- 6 Asistentes en carrera Docente

- 8 Asociadas en carrera Docente
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- 2 Ayudantes en carrera Ordinaria
- 8 Instructoras en carrera Ordinaria
- 26 Asistentes en carrera Ordinaria
- 10 Asociadas en carrera Ordinaria

- 5 Titulares en carrera Ordinaria

- 1 Titular Emérita

Tomando en consideracion el claustro elector de académicos (que solo considera Titulares,

Asociados y Asistentes, pero que estd disponible en la web institucional), éste asciende a 250

personas. Del total, solo un 28,8% son mujeres (56 personas).

Jerarquia Varones Mujeres
Académica
Titulares 33 + 4 eméritos 5+ 1 emérita
(16.2%)
Asociados 53 8(33.9%)
Asistentes 104 32 (30.7%)

Los periodos de permanencia en cada jerarquia son los siguientes:

v" Ayudantes tienen un periodo de 4 afios para evaluarse para subir a Instructor.

ANERANERN

Instructores tienen un periodo de 4 afios para evaluarse para pasar a Asistente.
Asistentes tienen un periodo 12 afios para evaluarse para subir a Asociado.
Asociados pueden permanecer en esta categoria sin necesidad de evaluarse a titulares.

Las tres primeras categorias son carrera comun y luego, en la de asociada se debera optar entre la

carrera ordinaria y docente, cada una con diferentes requisitos de ascenso y permanencia.
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