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Leyes a Considerar

Ley N°21.043
Bonificacién Adicional (BA)

*Bonificacidn al retiro, monto en UF.

e Para el personal académico, directivo y profesional no
académico

Ley N° 20.374
Beneficio Compensatorio (BC)

(articulo 9)

*Beneficio equivalente a un mes de remuneraciones
imponibles por cada afio de servicio y fraccién superior
a 6 meses, con un maximo de 11 meses.

*Debe presentar su renuncia voluntaria como
funcionarios de la universidad, respecto del total de
horas que sirvan en virtud de sus nombramiento en
planta o contrata:

eDentro de los 180 dias siguientes al cumplimiento de
65 afios de edad en el caso de los hombres

eDesde que cumplan 60 afios de edad y dentro de los
180 dias siguientes al cumplimiento de los 65 afios en el
caso de las mujeres

¢ Estos plazos se modifican en el caso de acogerse y
cumplir los requisitos de la Ley N° 21.043

*Es un bono mensual de aproximadamente $70.000
(setenta mil pesos) que mejora las condiciones de retiro
de los trabajadores del sector publico que tienen bajas
tasas de reemplazo en sus pensiones.

*Se entrega de portodaviday no esimponible, ni
constituye indemnizacién o renta.

eRequisitos:

sTener calidad de funcionario publico (planta o a
contrata), tanto en la fecha de postulacion al bono,
como con anterioridad al 1 de mayo de 1981.

eEncontrarse afiliado al sistema de pensiones
establecido en el Decreto Ley N2 3.500/1980 AFPy
cotice por el ejercicio de la funcién piblica, al 1°de
enero de 2009.

*Tener a lo menos 20 afios de servicio al 5/12/2008.

eTener una tasa de reemplazo liquida igual o inferior a
55%Yy acceder a una pension de vejez liquida igual o
inferior al monto del limite maximo inicial de pensiones
del IPS.

eTener cumplidos los 65 afios en el caso de los hombres
y 60 afios en el caso de las mujeres.

eCesar en el cargo por renuncia voluntaria, por obtener
pensidn por vejez, por supresion del empleo.



Monto Bonificacion Adicional

Directivos y

Profesionales no académicos

10 o mas anos

935

Académicos

Mas de 10 y menos de 15 afios

935

Académicos

15 o0 mas afnos

950

Se calcula en forma proporcional
alajornada.

No se considera remuneracién
ni renta
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Se pagara al mes siguiente de

siempre que el Ministerio haya
traspasado los recursos a la

producido el cese de funciones,

Los cupos no utilizados en cada
anualidad, incrementaran los
cupos del afio inmediatamente
siguiente.

Q] respectiva Universidad.
ﬁ
\ _ /\_é
Ak A
I=A=a=c] > < .= ? §

1 \\ﬂl aliiw

til= H i



Requisitos de Postulacion Cuarto Proceso

Personal académico, directivo y profesional no académico en calidad de
planta o contrata.

Que perciba el Beneficio Compensatorio del art. N°9 Ley N°20.374
(de hasta 11 meses)

Que se encuentre afiliado a una AFP (que esté cotizando o que hubiere cotizado)

Que cumplan o hayan cumplido:

* 65 afios de edad entre el 1 de enero de 2020y el 31 de diciembre de 2020.
» Dentro del mismo periodo, las mujeres pueden postular desde los 60 afios y
hasta que cumplan 65 afios.

ue al primer dia habil de Marzo, haya prestado servicios por un periodo no
inferior a los 10 anos, continuos o discontinuos.

I » El reconocimiento de afos de servicios discontinuos sélo procedera cuando dicho personal
¥ tenga a lo menos 5 ainos continuos de servicios inmediatamente anteriores a la fecha de inicio
mm |i_ L del respectivo periodo de postulacion (hasta 1 de marzo 2020). |




Requisitos de Postulacion

PARA CASOS de Pensidn de invalidez o cese de cargo por salud irrecuperable o
incompatible con el desempefio (Art.4)

l’ersonal académico, directivo y profesional no académico en calidad de planta o contrata.

ue obtenga o haya obtenido pensién de invalidez o cese de cargo por declaracién de vacancia

or salud irrecuperable o incompatible con el desempefio entre el 8/11/2017 y el 01/03/2020
inclusive).

ue se encuentre afiliado a una AFP (que esté cotizando o que hubiere cotizado)

Eue a la fecha del cese de funciones por pensién de invalidez o declaracién de vacancia, haya
.

estado servicios en calidad de planta o contrata por un periodo no inferior a 10 afios,
continuos o discontinuos.

[A) Haya cumplido 60 afios de edad si son mujeres, o 65 afios si son hombres, entre el
01/03/2019y el 01/03/2020. Dichas edades deben cumplirse, dentro de los tres afios

siguientes a la obtencion de la referida pensidn de invalidez, o cese en sus funciones por
declaracion de vacancia por las causales antes sefialadas, o

B) Si no cumple el requisito de edad sefialado en la letra A), podra postular si tiene 30 afios de
servicio o mas a la fecha de cese de funciones:

* En cualquier calidad juridica, sea de planta o contrata
* En las universidades del Estado

* Siempre que al 31 de diciembre del afio anterior al cese de funciones haya tenido un minimo
de 10 afios de desempefio continuos o discontinuos en cargos de planta o contrata
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Quienes perciban la Bonificacién Adicional podran recibir el Beneficio Compensatorio. ———
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El nimero de meses a pagar correspondera a la diferencia entre los meses que le hubiese

correspondido por renuncia voluntariay 6 meses del art 152 inciso 2 del DFL N°29. ﬂmmml " |
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Requisitos de Postulacion Cuarto Proceso

@beré postular a partir del primer dia habil del mes de marzo
hasta el ultimo dia habil de Agosto de 2020:

Desde el 2 de marzo hasta el 31 de agosto del afio 2020

La postulacién se debe realizar:

1° Contactando al encargado(a) de la Oficina de Personal de su
Organismo

2° Entregar a la Oficina de Personal de su Organismo el
formulario de postulacién debidamente firmado y adjuntar los
documentos que se indican en el formulario

Si no se postula dentro de dicho plazo, se entenderd que
renuncia irrevocablemente a la bonificacién adicional.

FORMULARIO DE POSTULACION
CARTA DE POSTULACION A PROCESO PARA ACCEDER A CUPOS ANO 2020
LEY N°21.043

: Edad al 31/12/2020:
Funcionario/a de Planta [ Contrata [ e .. horas

de la Universidad

en la o las Universidades del Estado a la fecha de postulacién: L] afios meses

Planta desde hasta

Contrata desde. hasta

Tiempo trabajado en otras Universidades del Estado: Inicio TErmMINO ciivicisaisssiasssinsiiossiss
Cotizando o habiendo cotizado en AFP

Formalizo mi lacién a la I, en el proceso de asignacion para acceder a los cupos
correspondientes al afio 2020, por cuanto cumplo con los requisitos de edad y demds requisitos especificos que
establece la Ley.

Se adjunta los siguientes antecedentes:

E] Certificado de nacimiento y fotocopia de cédula de identidad.

E Certificado de cotizaciones previsi por la Admini de Fondos de Pensiones.

C] Certificado otorgado por el Instituto de Previsién Social o la Administradora de Fondos de Pensiones,
segun corre que acredita la si i lada en el articulo 68 bis del decreto ley N2 3.500, de
1980.

D Certificado que acredite la obtencién de pensién de invalidez otorgado por la Administradora de Fondos
de Pensiones, cuando corresponda.

simple en rep del postulante, cuando corresponda.

|:] Certificado de antigliedad, emitido por el jefe de la Unidad, Departamento o Direccién de Personal de la
universidad del Estado o la entidad que realice esta funcién en dicha institucién, sefialando
expresamente los afios de servicio y la calidad juridica en la cual ejercié su funcién.
Decreto o resolucién de la autoridad universitaria que declare vacante el cargo del postulante, por salud
irrecuperable o incompatible con el desempefio del cargo, cuando corresponda.

Para tal efecto haré efectiva mi renuncia voluntaria definitiva al cargo y al total de horas que sirva, en el plazo
que establece la ley, en caso de obtener un cupo el afio 2020.

Con el propdsito de notificar los resultados del proceso de postulacién, establezco el siguiente correo
electrénico o en la oficina de la unidad de personal firmando
la constancia de la notificacién.

Firma funcionario/funcionaria:

Visacién Jefe de

En




Asignacion de los cupos a la Universidad de Chile

Si hay mayor niumero de Si el postulante no fuere Si la persona desiste del cupo
postulantes que cupos seleccionado por faltade cupo  asignado

PARA LA CONFECCION DEL LISTADO:

Si el postulante cumple con los D Dicho cupo se reasignara por la
1° Se preferira a aquéllos con un mayor requisitos para accedera la respectiva universidad, 5|gu!endo
numero de dias por sobre la edad legal bonificacion. estrictamente el orden del I|§tado de
para pensionarse por vejez (desde el seleccionados preferentes (lista de
inici i ié _ espera).
inicio del periodo de postulacion). Y no fuere seleccionado por falta
: - de cupo, pasaraa integraren forma
° .

D 2° En igualdad de condiciones, se preferer;te ol listado de D IMPORTANTE: Las mujeres menores de
preferird a los que tengan mas afios de seleccionados del broceso que 65 afios de edad que habiéndoles
servicio en la universidad estatal o procesoq asignado un cupo, se desistieren, no
empleadora, y luego en todas las corresponda alanooanos conservaran su cupo para los afios
universidades estatales. siguientes (lista d? espera), sin siguientes y deben volver a postular

necesidad de realizar una nueva

D 3° Si persiste la igualdad, se preferird a postulacién.

los que tengan el mayor nimero de dias
de reposo de licencias médicas cursadas
durante los 365 dias corridos
inmediatamente anteriores al inicio del
respectivo periodo de postulacion.

D 4° En todo caso, si aplicados todos los
criterios de seleccidn persiste la
igualdad, resolvera la maxima autoridad
de la universidad respectiva.



Notificacion de Cupos

4 )
La Universidad de Chile debera notificar la resolucion de asignacién de cupos, a los
académicos, directivos y profesionales no académicos beneficiarios.

. J

/

Los académicos, directivos y profesionales no académicos beneficiarios, deberan
informar por escrito la fecha en que dejaran definitivamente el cargo, a mas
tardar, dentro de los diez dias habiles siguientes a |la notificacion de la resolucion

que asigna los cupos.

En esta oportunidad debe postular al Bono Post Laboral y
acogerse al Beneficio Compensatorio.

N
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Renuncia al cargo

S| SE LE ASIGNO UN CUPO: SI AUN NO SE LE ASIGNA UN CUPO

Debera hacer efectiva su renuncia voluntaria a la universidad de

Chile, respecto del cargo o del total de horas que sirva en virtud También podra renunciar a todos los cargos y al total de horas
de su nombramiento o contrata, dentro de los siguientes plazos: que sirva, a contar de la fecha de presentacion de su postulacién
« HOMBRES y MUJERES CON 65 ANOS: a dicho beneficio.
- Dentro de los 180 dias siguientes al cumplimiento de los 65
afios de edad PARA ELLO DEBE:

- O dentro de los 90 dfas siguientes a la notificacién de la
resolucién que le asigna un cupo, si esta ultima fecha fuere
posterior a la de que cumple 65 afios.

e Cumplir con todos los requisitos
e Postular a la bonificacion adicional

¢ Tener cumplidas las edades: 65 afios hombres y

« MUJERES CON MENOS DE 65 ANOS: desde 60 afios mujeres.

¢ Deberd hacer efectiva su renuncia voluntaria dentro de los 180 En el mismo acto de la renuncia deberd postular al bono
dias siguientes a la notificacién de la resolucién que le asigna post laboral (Ley N°20.305)
un cupo.

* Si la funcionaria no hiciere efectiva su renuncia dentro de El beneficio compensatorio del articulo 9 de la
dicho plazo, perdera su cupo. ley N° 20.374 se pagara cuando corresponda.

¢ Sin embargo, podra postular en los procesos siguientes hasta
el afio en que cumpla los 65 afios de edad.

IMPORTANTE:
Los funcionarios que se desempefien en mas de una universidad del Estado deberan renunciar a la
totalidad de horas y nombramientos o contratos que sirven en las distintas entidades empleadoras.




Cese de Funciones y Pago de Beneficios

Cesara en funciones solo si la Universidad paga el total del
Beneficio Compensatorio
(los 11 meses).

La Bonificacién Adicional se pagara por la Universidad al
mes siguiente de producido el cese de funciones del
personal.

(el valor de la UF serd el que corresponda a la fecha de
cese de funciones).

Para pagar la bonificacién adicional en necesario que se
mantenga en el sistema de AFP y no se cambie al IPS.

SE ENTENDERA QUE RENUNCIA IRREVOCABLEMENTE

AL BENEFICIO:

- Si no postula en las fechas establecidas en el
reglamento

- Si no hace efectiva su renuncia voluntaria dentro
de los plazos sefialados en la ley

S| EL FUNCIONARIO(A) FALLECE:

La bonificacién adicional que corresponda a los funcionarios

establecidos en la ley N2 21.043, sera transmisible por causa de

muerte:

- Si el funcionario o funcionaria fallece entre la fecha de
postulacién a la misma y antes de percibirla,

- Y siempre que cumpla con los demas requisitos establecidos
en la ley para acceder a ella.

Los herederos podran percibir el beneficio sefialado en el inciso

anterior:

- Una vez que el causante sea seleccionado como beneficiario
de un cupo en la resolucidn.

- Para lo cual deberdn presentar en la universidad respectiva, el
certificado de posesion efectiva emitido por el Servicio de
Registro Civil e Identificacion.




Incompatibilidades y Recontrataciones

e LA BONIFICACION ADICIONAL SERA INCOMPATIBLE:

 Con otras bonificaciones al retiro, tales como las otorgadas por la ley N°20.807, N°20.996, o los
articulos 1y 4 de la ley N° 20.374. (Art. N°9)

¢ Con toda indemnizacidn que, por concepto de término de la relacién laboral o cese de funciones,
pudiere corresponderle, exceptuando el beneficio contemplado en la ley N° 20.305, la
bonificacion compensatoria establecida en el articulo 9 de la ley N° 20.374 y el desahucio a que
se refiere el articulo 13 transitorio del decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del Ministerio de
Hacienda, respecto de quienes resulte actualmente aplicable. (Art. N°9)

* No podra utilizar los afios de servicios para acceder a bonificaciones o beneficios asociados al
retiro voluntario que otorguen otras leyes ni tampoco utilizar afios de servicios que ya hubieren
sido considerados para luego acceder a otros incentivos asociados al retiro. (Art. N°12)

smmme  RECONTRATACIONES:

¢ No podra ser nombrado ni contratado, ya sea a contrata o sobre la base de honorarios, en
cualquier institucién que conforme la Administracién del Estado durante los cinco afios siguientes
al término de su relacién laboral.

e Excepto si devuelve la totalidad del beneficio percibido.




Recontrataciones de Académicos

El personal académico que perciba los beneficios que establece esta ley y siempre que al cese de sus funciones hubiere estado
desempefiando una jornada de trabajo semanal de 44 o mas horas, podra ser recontratado en las universidades estatales:

Docencia Investigacion

» Hasta 12 horas a la semana para docencia  Hasta 22 horas a la semana para investigacion.

» Hasta que cumpla 70 afios  Hasta por 22 horas para realizar Investigacion y Docencia de
Postgrado (con un maximo de 12 horas en este Ultimo caso)

 Hasta que cumpla 75 afios

En el caso de académicos con nombramiento menor a 44 horas, el nUmero de horas recontratadas se ajustaran
proporcionalmente a la jornada semanal que se hubiere encontrado desempefiando en el momento de cese de funciones

Requisitos para la recontratacion labores de docencia

A) Ser académico de la mas alta jerarquia

B) Ser académicos de la segunda mas alta jerarquia y tener el grado académico de doctor, siempre que hubieren tenido una jornada
semanal de 44 o mas horas durante, a lo menos, diez afios de servicios continuos o discontinuos en la universidad en la cual cesaron
en funciones acogiéndose a los beneficios que establece la presente ley.

C) Ser académicos de la segunda mas alta jerarquia y tener el grado académico de magister, siempre que hubieren tenido una
jornada semanal de 44 o mas horas durante, a lo menos, diez afios de servicios continuos o discontinuos, en la universidad en la cual
cesaron en funciones acogiéndose a los beneficios que establece la presente ley, y siempre que sean recontratados exclusivamente
en las universidades de Tarapaca; Arturo Prat; de Antofagasta; de Magallanes; y de Aysén.



Recontrataciones de Académicos

Médico Cirujano u Odontdlogo

» Para ejercer Docencia no podra superar el 50% de la jornada laboral que desempefiaba y en ninguin caso superior a 12 horas semanales.

* Siempre que tenga a lo menos 10 afios como docente en la universidad en la que cesé en funciones acogiéndose a los beneficios de la ley
N2 21.043,

* Acredite estudios sistematicos en las disciplinas que imparte

* Edad maxima 70 afios de edad

* Noles son exigibles los requisitos de jerarquia académica de profesor titular o de asociado con doctorado.

Ex Funcionarios

* Los ex funcionarios académicos que hubieren cesado en funciones hasta el 7/11/2017 y que hayan percibido el Beneficio
Compensatorio de la ley N°20.374, podran ser recontratados si cumplen con los requisitos establecidos en la ley.

* Los exfuncionarios académicos que hubieren cesado en funciones hasta el 7/11/17 y que hayan sido recontratados conforme a la ley
N° 20.374, continuaran rigiéndose por dicha normativa



Recontrataciones de académicos(as)

* Las Facultades e Institutos deben presentar al Rector las recontrataciones de los académicos de sus
unidades que deseen acogerse a este beneficio.

* El Rector, previa manifestacion de su opinidon sobre cada caso, debe solicitar a la Comisiéon Superior de
Evaluaciéon Académica (CSEA) la certificacién de que el académico cumple con cada una de las condiciones
exigidas.

e Con la certificaciéon favorable de la CSEA y previo acuerdo del Consejo Universitario (o cuerpo colegiado
superior que lo reemplace) se procedera a la recontratacion por decreto del Rector.

» Larecontratacidon puede efectuarse a contrata u honorarios.

* Los académicos recontratados bajo la vigencia de la Ley N°20.374 y hasta el 7 de noviembre de 2017,
continuaran rigiéndose por la normativa bajo la cual fueron recontratados (Académicos de Excelencia).




Para mayor informacion

\ visite nuestra web:
& www.uchile.cl/recursoshumanos
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Dirija sus consultas al email:
incentivoalretiro@uchile.cl
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