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El presente documento corresponde a los criterios y estandares para la evaluacion de
Licenciaturas definidos por la CNAP durante su funcionamiento. De acuerdo a lo
establecido en la Ley 20.129 y a lo acordado en la séptima sesion de CNA-Chile, de
fecha 7 de marzo de 2007, mientras la Comisién no cuente con criterios, normas y
procedimientos propuestos por sus Comités Consultivos, aplicaran transitoriamente
aquellos definidos por las Comisiones Asesoras de Evaluacion de la Calidad de la
Educacién Superior, Comision Nacional de Acreditacion de Pregrado (CNAP) y
Comision Nacional de Acreditacion de Postgrados (CONAP).

El grado de licenciado se otorga al alumno de una universidad al completar un plan
de estudios que le confiere las competencias tedricas, metodoldgicas y practicas en
una disciplina especifica que lo califican para desenvolverse en ella. El grado de
licenciado habilita para la docencia en educacion superior de nivel basico, la
participacion en la investigacion y la prosecucion en estudios de postgrado en la
misma disciplina o en otra afin.

Los criterios son un instrumento para orientar procesos de auto evaluacion y
evaluacion externa, estableciendo patrones de acuerdo a diversas &reas de
desarrollo.

Este documento define nueve criterios generales de evaluacion, desglosados en
diversos estandares en los que se utiliza la expresién debe, para aquellos aspectos
cuyo cumplimiento es obligatorio para la acreditacion del programa, y la expresion
debiera para aquellos, cuyo cumplimiento es recomendable. Cabe destacar que
aquellos aspectos definidos como recomendables, podran ser exigibles para la
acreditacion en posteriores ciclos de evaluacion, segun se determine previamente.

Los criterios y estandares de evaluacion han sido disefiados teniendo como foco de
evaluacion programas conducentes a la obtencién del grado de licenciado en una
disciplina no vinculada a un titulo profesional. Debido a que se trata de un documento
genérico, el capitulo relativo a perfil de egreso y estructura curricular establece
definiciones generales, las que, sin embargo, deben complementarse a partir de la
definicion de perfil de egreso que la licenciatura se haya dado.

Considerando la diversidad de formas de la organizacion académica, se ha optado
por utilizar el término XQQGDG para describir cualquier estructura responsable de la
licenciatura que se someta a la acreditacion. Asi, segun sea el caso, la unidad
definida por la universidad respectiva puede ser: Escuela, Facultad, Instituto u otro.
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/ D XQIGDG HQ @ FXDOVH LQVHIP @ QFHQFLDWID GHEH FROBUFRQ XQD GHF@WDFLy Q
H SGFMP GH SWRSyVIVRV FOUWDP HOM GHIQIGRV \  VXVFHSWEGN GH YHWLFDFly Q
SRWMURU FRQFRUEDOM FRQ @ P IMyQ\ SRSy VMRV GH @ XQLYHWIGDG D @ FXDO
SHUMQHFH $MIP VP R HOSWRI WP D GHEH FRQBIUFRQ XQD FOLD GH LQIFLy Q GH VXV
PHEV \ REMMYRV LOFO\ HQGR HOSHULOGH HIUHVR GHOQFHQFIDGR TXH SUHWIQGH
IRUP DU VIHQGR QHFHVDUR TXH H MBQ P HFDQVP RV TXH SHWP MIQ HYDOXXDUHOR] R
GH @V SRSy VIRV GHLQIGRV

1.1. La unidad debe formular expl citamente sus prop sitos de tal manera que

stos permitan establecer las metas y objetivos de la licenciatura, definir prioridades y
tomar decisiones. La misi n debe incluir la identificaci n de aspectos significativos
tales como:

declaraci n de principios,

nfasis b sico y peso relativo de las distintas funciones institucionales (docencia,
investigaci n, extensi n, servicios), e
impacto esperado en el mbito disciplinario, el entorno y usuarios de la unidad y
del programa.

1.2. La misi n, prop sitos y objetivos de la unidad deben ser coherentes con la
misi ny el proyecto de la universidad en la que est inserta, enunciarse de manera
clara y concisa, y ser conocidos y comprendidos por las autoridades acad micas y
administrativas y por el cuerpo docente de la unidad.

1.3. La unidad debe definir con claridad las competencias (conocimientos,
habilidades y actitudes) que configuran el perfil de egreso esperado para sus
estudiantes, y demostrar que en dicha definici n ha tomado en cuenta los siguientes
antecedentes:
a) Estado de desarrollo y actualizaci n de los contenidos, perspectivas
disciplinarias e innovaciones te ricas, metodol gicas o0 tecnol gicas que
subyacen a la formaci n que se propone entregar.
b) Orientaciones fundamentales provenientes de la declaraci n de misi ny los
prop sitos y fines de la universidad en la cual se inserta la licenciatura.
c) Consulta al medio laboral, acad mico o art stico en el cual los licenciados del
rea se desempefian.

1.4. La unidad debe demostrar que tiene y aplica mecanismos que permiten la
evaluaci n peri dica de la misi n, prop sitos y objetivos de la licenciatura, as como
Su ajuste.
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/ D XQGDG GHEH GHP RVWDU VXV FRQGIFLIRQHV SDUD DYDQ] DUHVSRQVDEGP HOM HQ
HOFXP STP LHQR GH VXV SRSy VIRV ' HEH DVIP VP R SLIRSRUFLRQDULQIRWP DFly Q
FRP SGM) FOW \ UDOAR D BV XVXDURV GH VXV VHIFIRV \ D VXV P IHP ELRV \

UHVSHVBU @V FRQGIFIRQHV HVHQFLD®N GH HQVHX DQJ D HQ TXH VH P DMEX@URQ VXV
DOXP QRV

2.1. La unidad debe organizar y conducir los procesos de toma de decisiones en
virtud de los prop sitos y objetivos que se ha dado, avanzando responsablemente en
el logro de los mismos.

2.2. Los programas, recursos y equipamiento de que dispone la unidad que imparte
la licenciatura deben guardar relaci n con sus prop sitos.

2.3. La unidad debe cuidar que exista un adecuado equilibrio entre el n mero de
alumnos que ingresan a cada curso y el total de recursos del programa, considerando
sus acad micos, infraestructura, equipamiento y presupuesto.

2.4. La publicidad de la unidad y, en general, la informaci n directa o
indirectamente difundida debe ser clara y expresar verazmente la realidad de la
universidad.

2.5. La unidad debe reunir y generar informaci n completa acerca de los servicios
gue ofrece y sus principales caracter sticas, la que debe ser difundida a los usuarios
y a la comunidad en general. Asimismo, la unidad debe proporcionar a los
estudiantes los servicios ofrecidos y respetar las condiciones esenciales de
ensefianza bajo las cuales stos ingresaron al programa de licenciatura.

2.6. La informaci n relativa a los procesos acad micos de los alumnos debe estar
registrada adecuadamente y ser accesible para su consulta. Asimismo, la unidad
debe contemplar procedimientos adecuados para corregir posibles errores en los
registros.

2.7. EIl cuerpo directivo superior de la unidad debe adoptar sus decisiones con
criterio acad mico. La unidad debe establecer procedimientos adecuados para
resolver conflictos de intereses al momento de adoptar sus decisiones.

2.8. La unidad debe organizar y conducir los procesos de toma de decisiones de
acuerdo a la ley y los respectivos reglamentos. Asimismo, la unidad debe
perfeccionar permanentemente las normativas internas, de manera que los procesos
de toma de decisiones sean p blicamente conocidos y debidamente aplicados.
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2.9. Launidad debe contar con un reglamento claro y ampliamente difundido donde
se establezcan los derechos y deberes de los acad micos y estudiantes. Con
respecto a estos Itimos se deben considerar aspectos tales como carga acad mica,
calificaciones, normas relativas a la admisi n, promoci n y graduaci n, plan de
estudios y eliminaci n, procedimientos y disposiciones de homologaci n vy
convalidaci n de estudios previos, comportamiento y otros.

2.10. La reglamentaci n acad mica y las normas aplicadas a los estudiantes,
acad micos y personal de apoyo debieran permitirles organizarse en funci n de sus
intereses estamentales.

(6758&785% 25* $1,=$&,21$/ $' 0,1,675$7,9$<),1$1&,(5%

/ D XQGDG GHEH GHP RVWADUTXH GLVSRQH GH XQ DGHEXDGR VIVWP D GH J RELHUOR \
TXH FXHQ® FRQ XQD HIFD] JHWYQ LQWMFLRQDO DGP LQMADWYD \ | LQDQFLHD
LQFO\ HQGR P HFDQLVP RV SDUD HYDOXDUHQJ LDGR GH FXP SAP LHQR GH VXV P HVV \
REMMYRV

3.1. Launidad que imparte la licenciatura y la universidad a la que pertenece deben
tener una estructura organizacional que facilite el logro exitoso de su misi n y
objetivos. La administraci ny la gesti n de la unidad deben responder debidamente
al desarrollo de las funciones establecidas en su misi n 'y objetivos.

3.2. La unidad debe tener un cuerpo directivo superior, con responsabilidades,
funciones y atribuciones claramente definidas.

3.3. Los acad micos que desempefian las funciones directivas superiores deben
contar con las calificaciones y la experiencia necesarias. Dichas calificaciones y
experiencia debieran incluir tanto antecedentes acad micos como de gesti n.

3.4. La unidad debe tender al mejoramiento de la calidad del servicio formativo que
ofrece, a trav s de un proceso de evaluaci n permanente. En el proceso de
evaluaci n, la unidad debe utilizar instrumentos que le permitan progresar y fortalecer
su capacidad de auto regulaci n, considerando los criterios generales y espec ficos
de evaluaci n y las recomendaciones que impartan entidades de acreditaci n
reconocidas.

3.5. La organizaci n de la unidad debe contar con adecuados mecanismos que
permitan al cuerpo acad mico participar en la formulaci n de planes y programas, en
el desarrollo de recursos humanos y en la identificaci n de los recursos
educacionales requeridos.
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3.6. En la unidad deben existir mecanismos de comunicaci n y sistemas de
informaci n eficaces y claramente establecidos, que faciliten la coordinaci n de sus
miembros en las materias que son propias de sus funciones.

3.7. La unidad debe contar con los recursos financieros necesarios, para llevar a
cabo satisfactoriamente las actividades que le son propias.

3.8. La universidad en la cual se inserta la unidad debe garantizar la estabilidad y
viabilidad financiera de sta, ejerciendo una administraci n id neay apropiada de los
recursos financieros en funci n de los prop sitos que la unidad ha definido. En este
sentido, la administraci n financiera debe contemplar, a lo menos, una adecuada
planificaci n y mecanismos eficaces de control presupuestario.

(6758&785% &855,&8/ $5

/ D XQGDG GHEH HVWKPMUDUHOFXUWIFX® GH @ QFHQFLDWILD HQ | XQFLy Q GHOSHULOGH
HILWWR SUHYIDP HQM GHIQGR FROUGHDQGR WQR @V  FRP SHMQFIDV
GUHAEP HOM YLOFX@GDV DOFDP SR GIVFLS@ODUR TXH GH LOH @ QFHQFIDWILD FRP R
@V GH FDU FMUJHQHWDO. FRP SGP HQBUR

4.1. El plan de estudios y los respectivos programas deben ser consistentes con la
declaraci n de principios y objetivos de la unidad y con las definiciones y perfil de
egreso de la licenciatura.

4.2. El plan de estudios y los respectivos programas deben ser coherentes,
coordinados y de p blico conocimiento de los estudiantes.

4.3. Los programas de estudio de la licenciatura deben integrar actividades
te ricas, metodol gicas y pr cticas que garanticen la experiencia de los alumnos en
labores propias de la disciplina.

4.4. La unidad debe proveer las facilidades necesarias para llevar a cabo pr cticas,
salidas a terreno, trabajos de graduaci n, tesis de grado o cualquier otra actividad
contemplada en el plan de estudios.

4.5. La unidad responsable de la licenciatura debe proporcionar instancias de
vinculaci n con el medio disciplinario a trav s de actividades tales como encuentros,
coloquios, talleres, cl nicas, intercambios acad micos y estudiantiles, etc.

4.6. Para el proceso de graduaci n, los estudiantes deben demostrar sus
competencias te ricas, metodol gicas y pr cticas en una disciplina espec fica que lo
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califican para desempefarse en ella, de acuerdo a los objetivos definidos en el plan
de estudios.

4.7. La wunidad debe contar con procedimientos que permitan evaluar
peri dicamente el plan de estudios y los programas, proponer modificaciones y
evaluarlas en funci n de su actualizaci n. Dicha evaluaci n debiera considerar
opiniones de acad micos, estudiantes, graduados, empleadores u otros cuerpos
especializados cuando corresponda.

4.8. El plan de estudios debiera contemplar expl citamente objetivos de aprendizaje
de car cter general, tales como:

&RP XQFDFlyQ Capacidad para comunicarse de manera efectiva a trav s del
lenguaje oral y escrito, y del lenguaje t cnico y computacional pertinente a la
disciplina.

3HQVDP IHOWR FUWFR Capacidad para utilizar el conocimiento, la experiencia y
el razonamiento para emitir juicios fundados.

6 RXFlyQ GH SWRE®P DV Capacidad para identificar problemas, planificar
estrategias y enfrentarlos.

,QMDFFly Q VRFIDO Capacidad para formar parte de equipos de trabajo y
participar en proyectos grupales.

$ XWRDSUHQG] DV H LQIFLIDWYD SHWRQDO Inquietud y b squeda permanente de
nuevos conocimientos y capacidad de aplicarlos y perfeccionar sus
conocimientos anteriores.

4.9. La unidad debiera garantizar que la formaci n del licenciado se realice en un
ambiente de desarrollo intelectual y personal propio de una comunidad acad mica, en
el que se desarrollen actitudes o conductas relacionadas con:

) RWP DFly Q \ FRQVIMMQFLD pWFD Capacidad para asumir principios ticos y
respetar al otro, como norma de convivencia social.

)RIPDFlyQ ,QOMIWDO Capacidad para comprender los aspectos
interdependientes del mundo globalizado.

) RWP DFLly Q &IXGDGDQD Capacidad para integrarse a la comunidad y participar
responsablemente en la vida ciudadana.

" WFHQP IHOR ( WPWER:  Capacidad de apreciar y valorar diversas
expresiones art sticas, culturales y los contextos de donde provienen.
&RQFIHQFID $ P ELHOWO Capacidad para comprender los problemas y desaf os
que implican la protecci n del medio ambiente natural y urbano, y actuar
responsablemente frente a ellos.
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/ D XQIGDG GHEH GHP RVWADU TXH FXHQ® FRQ XQD GRWIFLy Q DFDGpP LFD DGHFXDGD
HQ Q-P HIR GHGIFDFlyQ \ FD@LFDFIRQHV SDWD FXEUU HOFRQWQWR GH IXQFLRQHV
GHLQGDV HQ VXV SRSy VIRV, / D XQIGDG GHEH WIQHUFUMWURY FOWRV \  FRORFIGRV
SDUD @ VHOFFly Q FROWDWIFly Q SHUHFFIRQDP LHQWR \  HYDOXDFLy Q GH VX SHWRQDO
DFDGpP LFR\ DGP LQMADWYR

5.1. La unidad debe disponer de docentes id neos, en n mero suficiente y con la
dedicaci n necesaria, para cumplir sus funciones y objetivos en las distintas reas de
su quehacer.

5.2. Laidoneidad del cuerpo docente debe establecerse tomando en consideraci n
la formaci n recibida, su experiencia en el mbito acad mico o profesional, o su
producci n en el campo cient fico, human stico, art stico, profesional o educativo.

5.3. La unidad debe establecer y aplicar de modo comprobable las pol ticas,
normas y mecanismos de incorporaci n, evaluaci ny promoci n de los acad micos,
de acuerdo a los prop sitos y objetivos que haya establecido previamente en su
declaraci n de misi n, reflejando su compromiso con la calidad y la transparencia de
los procedimientos

5.4. La unidad debe contar con un sistema de perfeccionamiento docente que
permita la actualizaci n de sus acad micos tanto en los aspectos pedag gicos como
en los propiamente disciplinarios y profesionales. EIl sistema debiera considerar
acciones tales como el acceso a programas de postgrado o post tulo, la asistencia a
congresos y reuniones de trabajo nacionales e internacionales, la realizaci n de
pasant as o el intercambio de acad micos.

5.5. La unidad debe incentivar a sus acad micos a participar en actividades de
docencia, investigaci n, desarrollo tecnol gico u otras que se deriven de su proyecto
institucional. Asimismo, la unidad debiera contar con procedimientos que les permitan
participar en proyectos interinstitucionales, con el objeto de compartir experiencias y
fomentar la calidad de la formaci n de licenciados.

5.6. La unidad debe contar con procedimientos que permitan la evaluaci n y
desarrollo de la actividad docente. Estos deben considerar efectivamente la opini n
de los estudiantes.

5.7. Launidad debe contar con personal administrativo, t cnico y de

apoyo debidamente capacitado, suficiente en n mero y dedicaci n horaria para
cumplir adecuadamente sus funciones y cubrir las necesidades de desarrollo del plan
de estudios.
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/ D XQGDG GHEH SRVHHUFUMWURY GH DGP My Q FOUDP HQM HBEGFIGRY S~EQFRV
\ DSWRSIDGRV D @V H LJHQFIDV GH VX S@Q GH HWXGIRV ( OSURFHVR GH HQVHX DQJ D
GHEH \RP DUHQ FXHQW @V FRP SHMQFLDV GH RV HWXGIDQWV \ &V HTXHUP LHOWRV
GHOS®Q GH HWGIRV SURSRUFIRQDQGR RSRUMQIGDGHV GH DSUHQGL] DV Wy UEDV \
SU FWFDV VHI~Q FRUHVSRQGD / D XQIGDG GHEH GHP RVWADUTXH &V P HFDQVP RV
GH HYDOXXDFLy Q DSQFDGRY D RV HXGIDQWMY SHP IWQ FRP SLREDUHOM®JI LR GH @RV
REMMYRV SOQWDGRV HQ HOSLRI WP D GH HAXGIRV

6.1. La unidad debe establecer claramente sus criterios y mecanismos de admisi n
de alumnos. Estos deben ser de conocimiento p blico y apropiados para que los
estudiantes tengan oportunidad de alcanzar el grado acad mico en un plazo
razonable.

6.2. La unidad debiera realizar un diagn stico de la preparaci n de los alumnos
gue ingresan a la licenciatura, tomando en consideraci n los resultados de dicho
diagn stico en eventuales instancias de nivelaci n.

6.3. La unidad debe demostrar que los procedimientos de evaluaci n aplicados a
los estudiantes permiten comprobar el logro de los objetivos definidos, incluyendo
aprendizaje, adquisici n de destrezas pr cticas y habilidad para resolver problemas,
seg n corresponda.

6.4. La unidad debe contar con normas claras relativas a los requisitos de
graduaci n de sus estudiantes.

6.5. La unidad debe realizar un an lisis sistem tico de las causas de deserci n de
los estudiantes para identificar aquellas que son de responsabilidad de la unidad y
definir acciones tendientes a corregirlas.

6.6. La unidad debiera desarrollar procedimientos de orientaci n acad mica o
tutor a de los alumnos, a fin de monitorear rigurosamente su desempefio acad mico a
lo largo de la licenciatura, y aplicar las medidas que sean necesarias.

6.7. La unidad debe contar con mecanismos expeditos de comunicaci n con sus
estudiantes.
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/ D XQIGDG GHEH KDFHUXQ VHI XIP IHQWR GH VXV SURFHVRV DFDGpP LFRV tQGIFHV GH
UHMQFLly Q DSWREDFlyQ\  JUDGXDFlyQ WHP SR GH HIUHVR QLYHOGH H LJHQFID  Dvt
FRP R GHVDUR@U SLRFHVRV GH VHI XIP IHQWR GH VXV HIUHVDGRV / D XQIGDG GHEH
WP ElpQ FRQVXGBU VREWH VX GHVHP SHkR D DFDGpP IFRV GH SRWIWDGR
HP SBDGRUIHV \ RWRV DRRUHV GHOP HGIR @ERWO $GHP i V' GHELHD XWI) DU RV
DOMFHGHOMY UHFRIIGRV HQ @V SWRFHVRV VHXDDGRV SDWD DFWDQ DU \
SHUHFFIRQDU ®V SOQHV \ SWRIWPDV GH HWMYGR H [P SXQDU GLYHWDV
DFWYLGDGHV GH DRWD DFly Q GH GV QFHQFLDGRV

7.1. Launidad debe medir la eficiencia de la ensefianza, tomando en consideraci n
el tiempo medio real de egreso de los estudiantes con relaci n a la duraci n oficial de
la licenciatura. En el tiempo, estos indicadores debieran tender a coincidir.

7.2. La unidad debe desarrollar procesos de seguimiento de egresados que le
permitan conocer la forma en que se desempeiian, el ajuste percibido entre su
formaci n y los requerimientos del medio acad mico, artstico o laboral, y sus
necesidades de actualizaci ny perfeccionamiento.

7.3. La unidad debe establecer y utilizar v nculos con empleadores y eventuales
fuentes laborales de los licenciados.

7.4. Launidad debiera utilizar los antecedentes recogidos como fruto

de los anteriores procesos para actualizar y perfeccionar los planes y programas de
estudio, e impulsar diversas actividades de actualizaci n y formaci n continua de los
egresados.

1)5$(6758&785% $32<2 7e&1,&2 5(&85626 3$5% /$
(16(f$1=$<6(59,&,26

/ D XQGDG GHEH SWRSRUFIRQDU @V IQABMFIRQHY \  UHFXWRV QI DHVWAKFMLD
IOQABDFIROHV @ERWDRURY \DAAHY EIECRWFD HTXISDP IHQR HW  TXH VHDQ
QHFHVDURV SDUD VDW/I DFHUVXV SLRSy VIRV &I IDUGRY IHVXOBGRY GH DSUHQGL] DV
HVSHIDGRV \ FXP SQWVX SR HAR GH GHVDURGR  ( VWRV GHEHO VHUDSUIRSIDGRV HQ
Q-PHR \ FDIGDG \ HQFRQADWH HQ EXHQDV FRQGIFIRQHV GH P DQWQFLY Q \
DAMDI DFlyQ /D XQGDG GHEH DVIP VPR GHP RWAMDU TXH HO SIRFHVR GH
HQVHx DQ] D FRQVIGHWD HOXVR DGHFXDGR \  [LHFXHQOW GH ®V LHFXWRV / D XQIGDG
GHEH \WQHU\ DSTFDU SURFHGIP IHQRY FOURY SDUD IGHQWLFDU @V QHFHMIGDGHV GH
DGTXIVIFlyQ \  WHQRYDFlyQ GH ®V IHFXWRV \ GHELHWD [P SGP HQWU ®V P HGRV
SDUD VDWW DFHUDV
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8.1. Biblioteca:

8.1.1. La unidad debe asegurar a sus docentes y estudiantes el acceso a una
biblioteca que disponga de instalaciones, equipos, personal especializado y procesos
t cnicos que permitan proporcionarles una adecuada atenci n.

8.1.2. La biblioteca debe contar con una dotaci n suficiente de textos, libros, revistas
especializadas y otros materiales necesarios para la docencia e investigaci n de
pregrado, debidamente actualizados, concordantes con las necesidades del perfil de
egreso, el plan de estudios y las orientaciones y principios institucionales.

8.1.3. La biblioteca debe constituirse en un sistema de informaci n con acceso a
redes.

8.2. Infraestructura, recintos e instalaciones :

8.2.1. La unidad debe contar con infraestructura e instalaciones adecuadas,
proporcionales al tama o y a las actividades de la unidad, accesibles, ¢ modas,
higi nicas y seguras para sus miembros.

8.2.2. La unidad debe contar con recintos especializados (salas de

clases, de seminarios, laboratorios, talleres u otros) en cantidad suficiente,
actualizados y seguros, que faciliten el logro de los objetivos planteados en el plan de
estudios.

8.3. Equipos:

8.3.1. La unidad debe disponer de recursos computacionales suficientes en
cantidad, calidad y actualizaci n, que permitan desarrollar las actividades propias de
la licenciatura, aprovechando adecuadamente los adelantos tecnol gicos vigentes.

8.3.2. La unidad debe disponer de los recursos de apoyo al proceso de
ense anza aprendizaje concordantes al nivel de desarrollo tecnol gico propio del
programa en sus aspectos disciplinarios, metodol gicos y pedag gicos.

8.4. Accesibilidad, uso y mantenci n

8.4.1 La unidad debe garantizar a sus acad micos y estudiantes el acceso
oportuno a los recintos, instalaciones y biblioteca, considerando la disponibilidad de
recursos educacionales, el horario de atenci ny los servicios prestados.

8.4.2 La unidad debiera cautelar que sus recintos e instalaciones sean accesibles
a acad micos, estudiantes y administrativos minusv lidos.
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8.4.3 La instituci n debe contar con instrumentos legales que respalden, a largo
plazo, el uso o propiedad de la infraestructura y las instalaciones que sirven a la
unidad, asegurando su disponibilidad en el tiempo y las facilidades de acceso
acordes con las necesidades del plan de estudios.

8.4.4 La unidad debe contar con mecanismos eficaces para identificar las
necesidades de reposici n, mantenimiento y actualizaci n de las instalaciones,
equipos y recursos para la ense anza, considerando el desarrollo actual de la
licenciatura y sus proyecciones hacia el futuro. La unidad debiera implementar los
medios para satisfacer estas necesidades.

8.5 Los estudiantes debieran contar con un programa adecuado de servicios
para atenderles en sus problemas y necesidades personales de car cter
socioecon mico y de salud, el que debe ser conocido por toda la comunidad.

9,188/ $&,21 &21 (/ 0(' ,2

/D XQGDG GHEH P DOWMQHU YIQFX®V FRQ HO i PEMR GIVFISOQDUR TXH O
FRUHVSRQGH FRQ HOILQ GH DFWDA] DU HOFRQRFLP HQR TXH P SDUM FRQRFHUHO
HVWEGR GHODUM HQ GIFKR i P EMR\ H SRQHUD VXV GRFHOWMV \  HVWXGIDQMV D LGHDV

LQIRWP DFly Q\ WDEDNRV GH HVSHFLDOARN H WLQRV $VIP VP R GHELHUD LGHQWILEDU

FRQRFHU\  DQD@ DUVX HQWRWOR VLI QUIFDWYR \ FRQVIGHIDUGLFKD LQIRWP DFly Q SDUD
@ SOQULEDFlyQ GH VXV DRWIGDGHY ( Q VRGRV ®V FDVRV GHEH GHILQU XQD
SROMFD FOWD \ H SEFWD TXH ® SHP W SOQULFDU RWDQJ DU\ GHVDURMU @V
DRWYLGDGHV TXH HINM @NDUD FDER DVLJQDQGR ®V HFXWRV GH \RGR WSR TXH

VHDQ QHFHVDURV

9.1. La unidad debe contar con una pol tica expl cita para promover la vinculaci n
con el medio disciplinario de sus acad micos, indicando las actividades consideradas
en dicha pol tica, los mecanismos de acceso a ellas, los recursos que se le asignan y
la forma en que ser n consideradas en la evaluaci n acad mica.

9.2. La unidad debe contar con una pol tica expl cita que oriente las actividades de
investigaci n que decida desarrollar. Esta pol tica debiera considerar al menos la
definici n de reas prioritarias, la dotaci n de recursos humanos y las fuentes de
recursos para desarrollar las actividades propias de esta funci n.

9.3. Launidad debiera llevar a cabo actividades de extensi n que le permitan poner
los conocimientos y competencias que desarrolle a disposici n de la comunidad que
haya definido como su ‘ rea de influencia’. Estas actividades deben enmarcarse en
una pol tica clara y expl cita.
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9.4. La unidad debiera considerar diversas modalidades de vinculaci n con los
sectores sociocultural, art stico, productivo o de servicio que le son afines.

9.5. En caso de que la unidad desarrolle actividades de prestaci n de servicios,
stas no deben interferir con las tareas prioritarias de la licenciatura.
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