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	UNIVERSIDAD DE CHILE
COMITÉ DE AUTOEVALUACIÓN 


	



CUESTIONARIO PARA EGRESADOS/AS DE PREGRADO

Fecha de Aplicación del Cuestionario ________/_________/_________









               día            mes
 año

El proceso de autoevaluación que estamos realizando nos da la oportunidad de identificar fortalezas y debilidades en distintos aspectos de nuestra unidad (Facultad o Instituto) para el mejoramiento de la calidad de la actividad académica que se realiza en la Universidad de Chile. Por este motivo le solicitamos responder este Cuestionario anónimo y devolverlo antes del.....................a la Comisión de Autoevaluación. Su opinión es de la mayor importancia para el buen desarrollo de este proceso.



Muchas Gracias

SECCIÓN 1

INFORMACIÓN BÁSICA DEL ESTUDIANTE EGRESADO

1.
Nombre de la Carrera / Licenciatura cursada

	


Favor marcar con X las respuestas positivas seleccionadas para cada ítem.
	2.
	Edad  actual:
	Menos de 25 años
	Entre 26-35 años
	Entre 36-45 años
	Entre 46-55 años
	Más de 56 años

	
	
	
	
	
	
	


	3.
	Sexo:           
	Femenino
	
	Masculino
	


	4.
	Año de ingreso         
	


5.         Condición de egreso (marque la etapa de egreso cumplida registrando el año en cada caso)
	
	
	SI
	NO
	AÑO

	5.1
	Egresado/a
	
	
	

	5.2
	Titulado/a
	
	
	


	
	

	SI
	NO

	6.
	Actualmente ¿está usted trabajando? (considere por trabajo cualquier actividad remunerada de por lo menos 20 horas semanales de dedicación)
	
	


	
	
	Menos de 2 meses
	Entre 

2 y  5 meses
	Entre 6 meses y 1 año
	Más de 1 año
	No he encontrado trabajo

	7.
	Luego de egresar ¿cuánto tiempo se demoró en encontrar su primer trabajo?
	
	
	
	
	


	8.
	Si usted está trabajando actualmente, el sector en el que está empleado corresponde al sector
	Público
	Privado
	Otro

(Indique)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	9.
	Si está trabajando actualmente, señale la renta promedio (líquida) mensual que está obteniendo, considerando como base la renta de jornada completa
	Menos de $500.000
	Entre

$500.001

y $1.000.000
	Entre $1.000.001 y $1.500.000
	Más de $1.500.001

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	10.
	Durante mi vida profesional he desempeñado cargos de nivel 
	Técnico
	Profesional / Especialista
	Directivo medio
	Directivo superior

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	11.
	Durante mi vida profesional he desempeñado trabajos vinculados con lo
	Profesional
	Académico/

Investigación
	Asesorías
	Otros (Indique)

	
	
	
	
	
	


SECCIÓN 2

CUESTIONARIO Y DIMENSIONES DE ANÁLISIS

Dimensión 1: MISIÓN Y PROPÓSITOS
	
	SI
	NO

	1.1
	¿Conocía usted la Misión del Instituto o Facultad en que se impartía la carrera o licenciatura de la cual egresó? 
	
	

	1.2
	¿Conocía usted los Objetivos Educacionales de la carrera o licenciatura que cursó?
	
	


	Si los recuerda, por favor enuncie brevemente en este espacio la Misión de la unidad académica y los Objetivos Educacionales de la carrera o licenciatura de la cual egresó:




	
	1
	2
	3
	4
	5
s/op

	1.3.
	La carrera / licenciatura que estudié tenía un buen proyecto académico

 
	
	
	
	
	

	1.4.
	Como estudiante tuve conocimiento del perfil de egreso (conocimientos, habilidades y actitudes) que debía tener un egresado de la carrera / licenciatura que cursé

	
	
	
	
	

	1.5.
	El plan de estudios respondía a las necesidades del perfil de  egreso


	
	
	
	
	

	1.6.
	Las encuestas de evaluación docente (con que los y las estudiantes juzgan la calidad docente de sus profesores) estaban bien diseñadas. 


	
	
	
	
	

	1.7.
	Las encuestas de evaluación docente se aplicaban periódicamente a los y las estudiantes.


	
	
	
	
	

	1.8.
	Se podía apreciar que los resultados de las encuestas de evaluación docente que se nos aplicaban a los y las estudiantes eran tomados en cuenta para mejorar la calidad de la docencia.
	
	
	
	
	


A continuación usted encontrará un conjunto de afirmaciones respecto a las cuales podrá expresar su grado de acuerdo o desacuerdo. El 1 significa “muy en desacuerdo”, mientras que el 4 significa “muy de acuerdo”. Los números 2 y 3 le pueden servir para marcar si su opinión se acerca más al desacuerdo total o al acuerdo total. Si su opción es “No tengo opinión” marque una X bajo el número 5.
1.9.   Señale dos o más Fortalezas principales de la Dimensión 1: Misión y Propósitos

1.10.   Señale dos o más Debilidades principales de la Dimensión 1: Misión y Propósitos 

Dimensión 2: INTEGRIDAD INSTITUCIONAL

	
	1
	2
	3
	4
	5
s/op

	2.1
	La formación de pregrado que recibí cumplió con el perfil de egreso.

	
	
	
	
	

	2.2
	La publicidad que recibí cuando postulé a la carrera/licenciatura resultó veraz.


	
	
	
	
	

	2.3
	Mis datos y antecedentes sobre cuestiones académicas (asignaturas cursadas, notas) me resultaban de fácil acceso.


	
	
	
	
	

	2.4
	Las decisiones de los cuerpos directivos de la carrera/licenciatura eran tomadas con criterios académicos.


	
	
	
	
	

	2.5
	El reglamento interno de la carrera/licenciatura era claro y conocido.


	
	
	
	
	

	2.6
	En la institución académica existían centros de estudiantes u otras agrupaciones estamentales que nos permitían canalizar nuestras demandas y necesidades a las autoridades.


	
	
	
	
	

	2.7
	El plan de estudios era de público conocimiento.

	
	
	
	
	

	2.8
	Los y las estudiantes eramos escuchados en nuestras demandas y necesidades.


	
	
	
	
	

	2.9
	El grupo curso en que participé tenía un buen rendimiento académico.

 
	
	
	
	
	


2.10.    Señale dos o más Fortalezas principales de la Dimensión 2: Integridad Institucional

2.11.    Señale dos o más Debilidades principales de la Dimensión 2:  Integridad Institucional

Dimensión 3: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

	
	1
	2
	3
	4
	5
s/op

	3.1
	Las autoridades superiores de la Facultad o Instituto a la que pertenecía la carrera/licenciatura de la cual egresé eran personalidades idóneas para sus cargos.


	
	
	
	
	

	3.2
	Considero que el Directivo de la carrera/licenciatura y su equipo de trabajo eran competentes para atender las funciones y servicios académicos pertinentes.

	
	
	
	
	

	3.3
	Pude apreciar que los mecanismos de administración y gobierno eran eficientes para atender el desarrollo de las actividades académicas.


	
	
	
	
	

	3.4
	Cuando tuve algún problema, sabía a quién debía recurrir entre las autoridades académicas.


	
	
	
	
	

	3.5
	Los profesores eran siempre accesibles dentro de su horario de atención.


	
	
	
	
	

	3.6
	La calidad de la mayoría de los y las docentes era muy buena.


	
	
	
	
	

	3.7
	Los procedimientos regulares para comunicarse con docentes y autoridades eran conocidos.


	
	
	
	
	

	3.8
	La realización de trámites tales como solicitud de certificados, inscripción de ramos y otros, era expedita.


	
	
	
	
	


3.9.   Señale dos o más Fortalezas principales de la Dimensión 3: Estructura organizacional

3.10.   Señale dos o más Debilidades principales de la Dimensión 3: Estructura organizacional

Dimensión 4: ESTRUCTURA CURRICULAR

	
	SI


	NO

	4.1.
	Si uno reprobaba una asignatura había que esperar un año entero para poder cursarla de nuevo, pues los cursos no se impartían todos los semestres (Pregunta válida sólo si usted cursó ramos semestrales; si no corresponde, omitir por favor). 
	
	


	
	1
	2


	3
	4
	5
s/op

	4.2.
	Había una labor de coordinación de las asignaturas de modo que la malla curricular tuviera continuidad y sentido.

	
	
	
	
	

	4.3.
	La mayoría de las asignaturas de esta carrera / licenciatura fomentaban la creatividad de los y las estudiantes.

	
	
	
	
	

	4.4.
	Creo que el plan de estudios responde a las necesidades del profesional o licenciado que la carrera / licenciatura tenía por objetivo proponía formar.

	
	
	
	
	

	4.5.
	Había materias que se repetían en dos o más asignaturas de manera innecesaria.

	
	
	
	
	

	4.6.
	Hubo algunos contenidos que considero no eran útiles ni relevantes en la formación.

	
	
	
	
	

	4.7.
	El plan de estudios integraba adecuadamente actividades teóricas y prácticas.

	
	
	
	
	


4.8.    Señale dos o más Fortalezas principales de la Dimensión 4: Estructura Curricular

4.9.   Señale dos o más Debilidades principales de la Dimensión 4: Estructura Curricular

Dimensión 5: FORMACIÓN EN CAPACIDADES ESPECÍFICAS
En el siguiente cuadro usted encontrará una serie de criterios para evaluar aspectos específicos de la formación adquirida en el conjunto de actividades y asignaturas, obligatorias y electivas, que cursó en la carrera/licenciatura de la cual egresó. Califique en una escala de 1 a 7 el grado de apoyo que recibió, desde la docencia, para desarrollar las siguientes capacidades específicas, considerando 7 como máximo y 1 como mínimo.  Encierre en un círculo la nota seleccionada por usted.  

	ASPECTOS A EVALUAR



	5.1.
	Comunicación: Capacidad para comunicarse de manera efectiva a través del lenguaje oral y escrito. 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	5.2.
	Pensamiento crítico: Capacidad para utilizar el conocimiento, la experiencia y el razonamiento para emitir juicios fundados.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	5.3.
	Solución de problemas: Capacidad para identificar problemas, planificar estrategias y enfrentarlos. 


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	5.4.   
	Interacción social: Capacidad para formar parte de grupos y equipos de trabajo, y participar en proyectos grupales.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	5.5.  
	Autoaprendizaje e iniciativa personal: Inquietud y búsqueda permanente de nuevos conocimientos y capacidad de aplicarlos y perfeccionar sus conocimientos anteriores.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	5.6.
	Formación y consistencia ética: Capacidad para asumir principios éticos y respetar los principios del otro, como norma de convivencia social.


	1


	2


	3


	4


	5


	6


	7



	5.7.
	Autocuidado: Preocupación por mantener un estilo de vida saludable.
	1


	2


	3


	4


	5


	6


	7



	5.8.
	Pensamiento Globalizado: Capacidad para comprender los aspectos interdependientes del mundo globalizado


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	5.9.
	Uso de nuevas herramientas tecnológicas: Capacidad para dominar el lenguaje técnico y computacional necesario para el ejercicio de la profesión.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	5.10.
	Formación Ciudadana: Capacidad para integrarse a la comunidad y participar responsablemente en la vida ciudadana


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	5.11.
	Sensibilidad estética:  Capacidad de apreciar y valorar diversas formas artísticas y los contextos de donde provienen
	1


	2


	3


	4


	5


	6


	7




5.12.    Señale dos o más Fortalezas principales de la Dimensión 5: Formación en capacidades específicas

5.13.   Señale dos o más Debilidades principales de la Dimensión 5: Formación en capacidades específicas 

Dimensión 6: RECURSOS HUMANOS

	
	1
	2


	3
	4
	5
s/op

	6.1.
	El número de docentes que había en la unidad académica donde cursé mi carrera/licenciatura era adecuado


	
	
	
	
	

	6.2.
	La cantidad de profesores que cumplían jornada media o completa en la carrera / licenciatura era adecuada

	
	
	
	
	

	6.3.
	Los y las docentes eran, en general, buenos pedagogos/as

	
	
	
	
	

	6.4.
	Los y las docentes estaban actualizados/as en sus conocimientos


	
	
	
	
	

	6.5.
	Considero que la mayoría de los y las docentes que tuve eran académicos/as de prestigio y trayectoria reconocida


	
	
	
	
	

	6.6.
	Los administrativos de la unidad académica eran competentes para mantener un correcto funcionamiento de ésta


	
	
	
	
	

	6.7.
	La cantidad de personal administrativo era adecuada

	
	
	
	
	


6.8.    Señale dos o más Fortalezas principales de la Dimensión 6: Recursos humanos

6.9.    Señale dos o más Debilidades principales de la Dimensión 6: Recursos humanos

Dimensión 7: EFECTIVIDAD DEL PROCESO DE ENSEÑANZA

	
	1
	2
	3
	4
	5
s/op

	7.1.
	Los criterios de  admisión de los/as estudiantes eran claros y adecuados.

	
	
	
	
	

	7.2.
	Las autoridades de la carrera/licenciatura se preocuparon por adecuar los contenidos y las estrategias de enseñanza al nivel de los y las estudiantes.

	
	
	
	
	

	7.3.
	El plan de estudios y los programas de las asignaturas eran coherentes entre sí.
	
	
	
	
	

	7.4.
	El plan de estudios y los programas de las asignaturas me fueron impartidos completamente.

	
	
	
	
	

	7.5.
	La forma de evaluación de los estudiantes en pruebas, trabajos y otras actividades de la carrera/licenciatura estuvo basada en criterios claros y conocidos.

	
	
	
	
	


7.6 Indique dos o más fortalezas de la Dimensión 7: Efectividad del proceso de enseñanza

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
7.7   Indique dos o más debilidades de la Dimensión 7: Efectividad del proceso de enseñanza

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Dimensión 8: INFRAESTRUCTURA Y OTROS RECURSOS

	
	1
	2


	3
	4
	5
s/op

	8.1.
	Las salas de clases tenían instalaciones adecuadas a los requerimientos académicos y al número de estudiantes


	
	
	
	
	

	8.2.
	La renovación y reparación del equipamiento de las salas era oportuna


	
	
	
	
	

	8.3.
	El material bibliográfico que necesité durante mi formación lo encontré, ya fuese en la biblioteca, por préstamo interbibliotecario o por documento electrónico


	
	
	
	
	

	8.4.
	La biblioteca adquiría permanentemente importantes publicaciones periódicas (revistas, informes, etc.) 


	
	
	
	
	

	8.5.
	La biblioteca contaba con servicios de acceso a Internet


	
	
	
	
	

	8.6.
	Los servicios que ofrecía la biblioteca se correspondían con mis requerimientos y expectativas


	
	
	
	
	

	8.7.
	El horario de biblioteca se ajustaba a las horas de que disponía para acceder a sus servicios


	
	
	
	
	

	8.8.
	Los medios audiovisuales de apoyo a la carrera / licenciatura eran adecuados


	
	
	
	
	

	8.9.
	Los laboratorios y/o talleres estaban correctamente implementados


	
	
	
	
	

	8.10.
	Creo que la infraestructura de servicios anexos a la formación (baños, casinos, casilleros y otros) era satisfactoria


	
	
	
	
	

	8.11.
	La institución tenía a disposición del/a estudiante zonas adecuadas de recreación y esparcimiento


	
	
	
	
	

	8.12.
	Los equipos computacionales disponibles para los y las estudiantes eran suficientes para nuestras necesidades


	
	
	
	
	

	8.13.
	La Facultad o Instituto ofrecía servicios de apoyo como centrales de apuntes, fotocopias, etc.


	
	
	
	
	

	8.14.
	La institución ofrecía adecuados servicios de asistencia médico-dental


	
	
	
	
	


8.15.    Señale dos o más Fortalezas principales de la Dimensión 8: Infraestructura y otros  Recursos

8.16.    Señale dos o más Debilidades principales de la Dimensión 8: Infraestructura y otros  Recursos

Dimensión 9: VINCULACIÓN CON EL MEDIO

	
	1
	2
	3
	4
	5
s/op

	9.1.
	La formación que recibí fue suficiente para desempeñar satisfactoriamente mi práctica profesional y para enfrentarme al mundo laboral 


	
	
	
	
	

	9.2.
	La calidad y cantidad de la investigación desarrollada en mi unidad académica era adecuada


	
	
	
	
	

	9.3
	La carrera / licenciatura actualmente ofrece programas y mecanismos para el perfeccionamiento y / o actualización de los/as egresados / as


	
	
	
	
	

	9.4.
	El plan de estudios contemplaba actividades de vinculación de los/as estudiantes con el medio propio de mi área de formación

	
	
	
	
	

	9.5.
	En el campo laboral existe interés por contratar a los/as egresados / as de la carrera / licenciatura


	
	
	
	
	


9.6.   Señale dos o más Fortalezas principales de la Dimensión 9: Vinculación con el medio

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
9.7.  Señale dos o más Debilidades  principales de la Dimensión 9: Vinculación con el medio

____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
Dimensión 10: SATISFACCIÓN GENERAL

	
	1
	2
	3
	4
	5
s/op

	10.1.
	Si tuviera la oportunidad de elegir otra vez dónde estudiar esta carrera/licenciatura, optaría nuevamente por la Universidad de Chile


	
	
	
	
	

	10.2.
	En términos generales, puedo señalar que la formación que recibí en mi carrera/licenciatura fue de muy buena calidad


	
	
	
	
	

	10.3.
	Al egresar de la carrera / licenciatura, fui contratado/a de acuerdo a mis expectativas profesionales  y de renta


	
	
	
	
	

	10.4.
	A los/as egresados/as de mi carrera/licenciatura nos resulta favorable la comparación, en términos profesionales/disciplinares, con los de otras instituciones académicas
	
	
	
	
	


SECCIÓN 3

SUGERENCIAS Y COMENTARIOS

1. Señale algunos contenidos que en su opinión no le fueron entregados cuando cursó la carrera/licenciatura y que hoy considera que le serían muy favorable tener
	


2.  Sírvase señalar dos o más sugerencias a las autoridades de la carrera/licenciatura para mejorar su calidad
	


Muchas gracias.
1
9
Cuestionario Egresados/as de Pregrado. 


