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Resumen

La siguiente presentacion aborda el proceso de evaluacion del desempeno del
personal de colaboracion de la Universidad de Chile, de acuerdo a las disposiciones
del Reglamento General de Calificaciones (Decreto N°1.825/98) e Instructivo
Universitario N° 05 de 1999, las que establecen el proceso regular definido en la
normativa vigente.
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a. Marco normativo sector publico

Constitucion Politica
Articulo 38° y garantias del Articulo 19°

Estatuto Administrativo (DFL 29/2006)

Crea las Listas 1,2, 3 y 4 .Asocia calificacion a continuidad en el servicio
Regula integracion Junta Calificadora.

Obligacion de calificar anualmente. Funcionarios excluidos de la calificacion

Reglamento General de Calificaciones (DS 1825/1998 Interior)
Define factores y subfactores. Ponderacion y Notas.
Elecciones representante de personal.
Informes de Desempeno. Plazos del proceso.

Reglamentos Especiales de cada Servicio
6
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a. Marco normativo sector publico (2)

Adicionalmente, integran la regulacion del sistema de evaluacion de desempeno los
Dictamenes de la Contraloria General de la Republica (CGR).

Entre otros aspectos, en materia de calificaciones han asentado los siguientes
principios:

* La calificacion como un derecho de los funcionarios publicos, ya que le permite hacer
carrera funcionaria via promocion o ascenso y el reconocimiento de su desempeno.

* Los plazos para calificar no son fatales, no importando el tiempo transcurrido, el Servicio
debe afinar las calificaciones y conformar sus escalafones.

* En caso de reclamos, no revisa los fundamentos o meérito de la calificacion, sino solo que se
hayan cumplido los aspectos formales del proceso: notificaciones, fundamentacion de
la evaluacion, conformacion Junta, etc.



b. Marco normativo interno

El sistema de Evaluacion del Desempeno para el Personal de Colaboracion de la
Universidad de Chile esta definido en el Instructivo Universitario 05 de 1999,
y tiene como base las normas contempladas en:

Estatuto Administrativo (Ley 18.834)

Reglamento General de Calificaciones de la
Administracion Publica (Decreto 1.825 de 1998)

Se aplica uniformemente en toda la Universidad de acuerdo con las etapas,
factores, coeficientes y plazos indicados en esa normativa.

Considera a su vez instancias de retroalimentacion.







Objetivo del proceso

ESTATUTO ADMINISTRATIVO (Art. 32) establece que “el sistema de calificacion tendra
por objeto evaluar el desempeno y las aptitudes de cada funcionario, atendidas las exigencias y
caracteristicas de su cargo. Servira de base para el ascenso, los estimulos y la eliminacion del
servicio”.

LOCBGAE (DFL 1/19.653,de 2001) define que:

* Existiran procesos de calificacion objetivos e imparciales, que resguarden una carrera
funcionaria basada en el mérito, la antigiedad y la idoneidad de los funcionarios (Art. 45).

* “El desempeno deficiente y el incumplimiento de obligaciones debera acreditarse en las
calificaciones correspondientes o mediante investigacion o sumario administrativo” (Art. 46).

* “Un reglamento establecera un procedimiento de caracter general, que asegure su objetividad e
imparcialidad, sin perjuicio de las reglamentaciones especiales que pudieran dictarse de acuerdo
con las caracteristicas de determinados organismos o servicios publicos” (Art. 47).
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a. Disposiciones Generales

(Art. ly 2, Decreto 1825/98)

Todos los funcionarios, incluido el personal a contrata, seran calificados anualmente
en alguna de las siguientes listas:

Lista N° 1, de Distincion;

Lista N° 2, Buena;

Lista N° 3, Condicional, y

Lista N° 4, de Eliminacion.

No seran calificados: el Rector, su subrogante legal, los integrantes de la Junta
Calificadora, los delegados del personal y los dirigentes de las asociaciones de
funcionarios (salvo que lo solicitasen), y los funcionarios que por cualquier causa
hubieren desempenado efectivamente sus funciones por un lapso inferior a 6 meses,
ya sea en forma continua o discontinua dentro del respectivo periodo de calificacion.

El Jefe Superior de la institucion sera personalmente responsable del
cumplimiento de este deber.



b. Periodo de evaluacion
(Art. 3, Decreto 1825/98)

* El periodo objeto de «calificacion comprendera |2 meses de
desempefno funcionario, desde el |° de septiembre al 31 de
agosto del ano siguiente.

* El proceso de calificaciones debera iniciarse el 1° de septiembre y
quedar terminado a mas tardar el 30 de noviembre de cada ano.

* La calificacion solo podra considerar la actividad desarrollada por
el funcionario(a) durante el respectivo periodo de calificaciones.
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c.Actores del proceso

FUNCIONARIOS(AS)
DEL PERSONAL DE
(o] W.\:To]:¥-Xe[o]]

Corresponde a personas con
nombramiento a contrata y
planta, que hayan
desempenado sus funciones
por al menos 6 meses durante
el periodo calificatorio.

PRECALIFICADOR(A)

Corresponde al jefe(a)
directo de un funcionario(a).
Seran designados por Ia
autoridad de cada Organismo
y correspondera a
funcionarios(as) que
desempenan un cargo en la
planta directiva del personal
de colaboracion o a un
académico(a) con asignacion
formal de funcion directiva.

ASISTENTE DE
PRECALIFICACION

Corresponde a la posibilidad
que el Precalificador(a)
solicite asistencia de personas
que  posean  un  nivel
jerarquico superior al
funcionario(a) sujeto a
calificacion, y que ejerzan
funciones de coordinacion o
supervision directa de éste.

JUNTA CALIFICADORA
CENTRAL

Constituida por los 5
funcionarios(as) de mas alto
nivel jerarquico, con
excepcion del Jefe Superior, y
por un representante del
personal elegido por votacion.
Ademas participa un(a)
representante de la AFUCH
Hospital, quien tiene derecho
a voz.

El Director(a) de Gestidon y
Desarrollo de Personas es el
Secretaria Técnico de la Junta.

RECTOR(A) CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DIRECCION DE GESTIONY DESARROLLO DE PERSONAS
UNIDADES DE PERSONAL, RRHHY GESTION DE PERSONAS




c.Actores del proceso:
obligaciones y responsabilidades
(Art.41,EA y 4°, Decreto 1825/98)

Todos: Deber de actuar con responsabilidad, imparcialidad, objetividad y cabal conocimiento de las
normas legales y reglamentarias sobre calificaciones al momento de formular los conceptos y notas
asociados a los méritos o deficiencias de los funcionarios.

Jefes Directos: Responsabilidad de las precalificaciones que efectuen.
Jefe Superior de la Institucion: debera instruir oportunamente sobre la finalidad, contenido,
procedimiento y efectos del sistema de calificaciones, estableciendo criterios generales para

asegurar su adecuada y objetiva aplicacion.

Institucion: Deber de capacitar anualmente a las y los actores del proceso.
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d. Etapas del proceso
(Art. 18 al 31, Decreto 1825/98)

2 W2

A A

APELACION

INFORME DE INFORME DE OBSERVACION RECTOR
DESEMPENO | DESEMPENO I [ij PRECALIFICACION DRECALIF. CALIFICACION RECLAMACION
CGR

PERIODO QUE INCLUYE

01.09 al 01.02 al 01.09 al 5 dias habil tras 5 dias habiles
31.01 30.06 31.08 notificacién I5 dias habiles

FECHAS EN QUE DEBIESEN EJECUTARSE

i Septiemb Septiembre - Noviembre -
tarze SAbH eptiembre Octubre Diciembre

o RESPONSABLE DE CADA ETAPA

~ i Desarroll
e esar JUNTA
1 | UN I\:ER‘;{ ASISTENTE/PRECALIFICADOR ][ FUNCIONARIO(A) J[ CALIFICADORA FUNCIONARIO(A)




b. Etapas del proceso

Precalificacion

Evaluacion previa realizada
por el jefe(a) directo del
funcionario(a)

Considera como
antecedentes: anotaciones
de mérito, de demérito

Informe de Desempeno |
Informe de Desempeno 2
Precalificacion

Precalificador(a) notifica
informes al funcionario(a)

Funcionario(a) puede

presentar observaciones a la

precalificacion a la Unidad
de Personal. Plazo: 5 dias
habiles tras la notificacion

Calificacion

Evaluacion efectuada por la
Junta Calificadora, teniendo
como base la
precalificacion realizada por
el jefe(a) directo del
funcionario(a)

También puede revisar
informes previos a la
precalificacion

Junta Calificadora analiza
igualmente observaciones a
la precalificacion efectuadas

por el funcionario(a)

Notificacion Calificacion
Plazo: 5 dias habiles contado
desde la fecha de la ultima
sesion de calificaciones
Responsable:
Precalificador(a) a través de
Jefe(a) de Personal

Apelaciony
Reclamo

Recursos con que cuenta el
funcionario(a) contra la
resolucion de la Junta
Calificadora

Plazo para apelar: 5 dias
habiles contado desde la
fecha de la notificacion

Responsable: Rector(a),
quien evalta en base a Hoja
deVida, Precalificacion y
antecedentes presentados
por funcionario(a)

Plazo para resolver: |5 dias
habiles contado desde
presentacion de la apelacion

Reclamo: instancia ante
Contraloria General de la
Republica







a. Elementos del sistema

HOJA DE
VIDA

Anotacion
Mérito y
Demeérito

Direccién de Gestion y
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INFORME
DESEMPENO |

Notas y
fundamentos

*Siempre considerando el periodo de evaluacion en curso

HOJA DE
CALIFICACION

INFORME
DESEMPENO I

Notas, puntaje,
lista y
fundamento

Notas y
fundamentos

HOJA DE
PRECALIFICA
-CION

Solo notas

—

L OONN0S E000




Hoja de Vida: Anotaciones de Mérito y Demérito
(Arts. 8 al 13, Decreto 1825/98)

La HOJA DE VIDA es el documento en que se anotaran todas las actuaciones del funcionario(a) que

impliquen una conducta o desempeno (destacado o reprochable), producidas durante el respectivo
periodo de calificaciones.

, Listado Situaciones Funcionario
—s entre el 01/09/20 y 31/08/20

Sroacion Fecna | Observacen st Observador




a. Hoja de Vida: Anotaciones de Mérito y Demeérito
(Arts. 8 al 13, Decreto 1825/98)

Son anotaciones de mérito aquellas destinadas a Son anotaciones de demérito aquellas destinadas a
dejar constancia de cualquier accion del dejar constancia de cualquier accion u omision del
funcionario que implique wuna conducta o funcionario que implique wuna conducta o
desempeno destacado. desempeno reprochable.

* Adgquisicion de algun titulo u otra calidad especial relacionada

con el servicio, cuando éstos no sean requisitos especificos « Infracciones a las instrucciones y érdenes del Servicio.

€n Su cargo. * El no acatamiento de prohibiciones contempladas en las
* Aprobacion de cursos de capacitacion que se relacionen con normas legales vigentes

las funciones del servicio. .

! ) ) Atrasos en la entrega de trabajos.
* Desempeno de labores por periodos mas prolongados que el

de la jornada normal.

* La realizacion de cometidos que excedan de su trabajo
habitual.

* Ejecucion de tareas propias de otros funcionarios cuando
esto sea indispensable.

* Destacarse en forma permanente y excepcional por la
calidad de los trabajos.

* La proposicion de innovaciones que permitan mejorar el
funcionamiento de la unidad o de la institucion.



Hoja de Vida: Proceso Anotacion de Mérito
(Art. 9, Decreto 1825/98)

Oficra de Formulario
Jelatura reakra y Persoral fegaira ANOTACION DE MERITO
*1 nostica Anctacién Hancatiénen o [
de \Vida TEOW |
'g A o MPL/A DEPARTAMENTD DF RECUSSOS HURAANOS
Solicitud de MOTIVO OF LA ANOTAON
| Funclonasio de |
Anctacion '
o
No
' Jefatura comunica a Oficiaa de Personal el Oficina de
rechazo, con copia a la Asociacion de __| Pessonsiden
e Funcionarios cundo se le solicite, | | ewstro del caso
PLAZO: S dias
J

I ) i B i FLCHA NOTH AN FUNCIONARD /A
Direccion de Gestion y
e Desarrollo de Personas
Y B | UNIVERSIDAD DE CHILE i —




Hoja de Vida: Proceso Anotacion de Demérito
(Art. 9, Decreto 1825/98)

Jefatura notifica por escrito al funcionano acerca del
contenido y circunstancia de la conducta que da origen

a la anotacion, dentro del o de 3 dias desde
. ocumidos Iosp::chos Corwulsdo
Co cta ANOTACION DE DEMERITO
Reprochable
s
A T
or
[ l NOMERE F UNCPOMAIIO, A FARA CUIEN S SOUCTTA REALIZAR ANOTALION L
4 MOTIR0 OF LA ANCTAOON
Funcionaro solicta dejar
Funcionario no sin efocto anotacion do
sobicita dejar sin demeérito presentando
efecto anotacién atenunates, en un plazo
miximo de 5 dias
L\
l FEOMA MO TRCAC N FUNCIONARO fA1
No desestim -Desestima. -
Jefatura ratifica anotacion
de demérito o informa a Jefatura diliad AT SN o -
Oficina de Personal, en un evalia [
plitzo m+aximo de 5 dias decision
i J
r I VAT D D O AT CE DTS PRI ALCH O B SN — .T_‘ﬂ
Oficina de parsonal T NANTINDY ANGTAGON l DEIAR MULA ANOTAGON
hace registro en Hoja
de Vida
FIRMA KYATURA DIRECTA (¥ FEOHA)
- I Direccion de Gestion y

Desarrollo de Personas

o UNIVERSIDAD DE CHILE
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Informes de Desempeiio
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Hoja de Precalificacion
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b. Factores y Subfactores
(Art. 16, Decreto 1825/98)

3.
Comportamiento
Funcionario

2. Condiciones

|. Rendimiento
Personales

|.I Cumplimiento
de la labor
realizada

3.1 Cumplimiento
de Normas e
Instrucciones

2.1 Interés por el
trabajo que realiza

|.2 Calidad de la 2.2 Capacidad 3.2 Asistencia y

labor realizada para reallzar. Puntualidad
trabajos en equipo

| Direccion de Gestién y Il H\ H ﬁf W\ il 1 \ H J
Desarrollo de Personas S—rar
UNIVERSIDAD DE CHILE 000000 200
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1. RENDIMIENTO

| Cumplimiento de la labor realizada

Mide la realizacion de los trabajos asignados y la
rapidez y oportunidad en su ejecucion.

¢ El funcionario cumple con el trabajo que se le ha
asignado y que corresponde a su funcion?

¢ Cumple por sobre lo esperado?

¢ Cumple sus funciones normalmente, en forma adecuada,
de acuerdo a los parametros preestablecidos?

¢ Cumple el trabajo por debajo de lo esperado?

¢ La rapidez con que entrega el trabajo es destacada, es
normal o adecuada al promedio previsto!?

(Realiza el trabajo con lentitud, por lo tanto su
rendimiento es bajo en comparacion con lo esperado?

¢ Cumple con el trabajo en forma oportuna y diligente,
ajustandose a los plazos previsto para la entrega del
mismo?

¢ Se atrasa en el cumplimiento de su trabajo?

¢ Su aporte al trabajo es oportuno, completo, de acuerdo
con la razén de ser del cargo o funcion?

@ Mide el trabajo ejecutado durante el
P periodo, en cuanto a las tareas
encomendadas.

1.2 Calidad de la labor realizada

Evalla las caracteristicas de la labor cumplida y la
ausencia de errores en el trabajo y la habilidad
en su ejecucion.

¢ El funcionario ejecuta el trabajo con dedicacion y
habilidad?

¢ El funcionario es descuidado con el uso de los recursos
disponibles para la ejecucion del trabajo?

¢ El funcionario conoce los procedimientos que se
relacionan con el trabajo y los aplica correctamente!?

¢ Comete errores en la ejecucion de su trabajo? Si — No

¢ Cual / cuanto es el impacto de esos errores en su
propio trabajo y en el de la Unidad?

¢ La calidad de su trabajo es muy destacada, es normal,
esta por debajo de lo esperado?

¢ Necesita supervision permanente en su trabajo para
mantener un rendimiento adecuado?

¢ Es confiable en la ejecucion del trabajo, por lo tanto
asume un auto-control de su desempeno?




® Evalaa la actitud del funcionario en su vinculacion con

5 2. los demas, es decir, sus habilidades y destrezas tanto

CONDICIONES en el desempeiio de su funcion como en la forma que
PERSONALES se relaciona con otras personas.

trabajos en equipo

% 2.2 Capacidad para realizar
e

Mide el interés del funcionario en el cumplimiento de sus obligaciones que impone su
cargo o funcion. También, la disposicion que demuestra por proponer la realizacion de Mide la facilidad de integracion del funcionario en equipos de trabajo,

actividades y de soluciones ante los problemas que se presenten y de proponer asi como la colaboracion eficaz que éste presta cuando se requiere que
objetivos/metas o procedimientos nuevos para la mejor realizacion del trabajo trabaje con grupos de personas

Desarrol
UNIVERS

asignado.

¢ El funcionario demuestra iniciativa en el desempeno de su trabajo?
{Cumple las obligaciones que le impone el cargo/funcion con
dedicacion e interés?

{Es proactivo, es decir se anticipa en la ejecucion de su trabajo,
previendo las tareas que hay que realizar?

{Frente a dificultades inherentes al trabajo, propone soluciones y/o
alternativas para resolverlas?

i{Demuestra interés por proponer actividades que tiendan a mejorar el
trabajo propio o el de la unidad?

({Utiliza adecuadamente los recursos disponibles?

i{Demuestra interés por los procedimientos de trabajo, aplicandolos
correctamente o proponiendo mejoras cuando es necesario?

{Hace aportes de trabajo mas alla de lo que le corresponde?
i{Demuestra interés por perfeccionarse en las funciones que
corresponden a su cargo, asistiendo a programas de capacitacion?
i{Demuestra interés por aprender mejor las labores de su cargo, en su
puesto de trabajo?

iLas caracteristicas de las funciones del cargo desempenado por el
funcionamiento posibilitan el trabajo en equipo?

{En el desempeno de su cargo el funcionario demuestra interés por
trabajar en conjunto?

¢{El funcionario posee caracteristicas personales para el trabajo en
grupo!?

¢Se integra al trabajo en grupo?

iLas condiciones laborales permiten actuar en equipo? ;El funcionario
muestra interés por el trabajo del grupo, tanto en la forma como se
ejecutan las actividades como en el resultado obtenido por el grupo?
{Colabora con el trabajo, en ausencia de otros funcionarios?

{Efectta aportes positivos al trabajo del grupo?

{Realiza solo lo que corresponde a su funciéon o cargo, sin prestar
interés hacia el trabajo de otros (o del grupo)?




(™
ﬁ 3. Evalia la conducta del funcionario en el

COMPORTAMIENTO cumplimiento de sus obligaciones.
FUNCIONARIO

3.1 Cumplimiento de normas
e instrucciones

3.2 Asistencia y puntualidad

Mide el comportamiento del funcionario en cuanto al Mide la presencia o ausencia del funcionario en
respeto a los reglamentos e instrucciones y a su jefe el lugar de trabajo y la exactitud en el cumplimiento de
directo y a los demas deberes estatutarios. la jornada laboral.

(El  funcionario conoce las normas y reglamentos
universitarios?
¢{En el cumplimiento de las funciones inherentes a su cargo
o funcion?
i{Demuestra un respeto a las normas, reglamentos Yy
procedimientos aplicandolos con certeza y objetividad?
{Demuestra interés y/o disposicion para escuchar las
ordenes e instrucciones de su jefatura?
¢El funcionario demuestra interés por conocer las normas
de la Universidad y las de su servicio?
¢(El funcionario desempena su trabajo con apego a los
procedimientos  técnicos, operativos, administrativos
Desarrol disefiados para la ejecucién del mismo?
UNIVER! ¢(Esta plenamente consciente de los deberes de su cargo y
los cumple oportuna y eficazmente?

{El funcionario permanece en su lugar de trabajo
desempenando las actividades que le corresponden?
i{Cumple con los horarios de colacién?

No obstante que no registra atrasos en el horario de
entrada, ;llega con tardanza a asumir las labores en su
puesto de trabajo!?

{El trabajo de otros se retrasa debido a ausencias del
funcionario de su puesto de trabajo durante la jornada
laboral?

¢Se le ha notificado que debe mejorar la puntualidad en la
hora de entrada, sin embargo no ha demostrado cambios
para revertir dicha situacion?




c. Escala de notas
(Art. 14, Decreto 1825/98)

Nota Concepto Significado
9-10 OPTIMA Genera}lmente su desempefo excede los requerimientos
que exige el desarrollo del cargo.
7.8 BUENA Su desempeiio satisface los requerimientos exigidos para
el desarrollo del cargo.
56 SATISEACTORIA Su de:.ser.npeno g.e.neralmente satisface los
requerimientos exigidos para el desarrollo del cargo.
3.4 INSUFICIENTE Su. desempeiio es inferior a los requerimientos que
exige el desarrollo del cargo.
) DEFICIENTE No cumple con los requerimientos que exige el desarrollo
del cargo.
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d. Rol del Precalificador(a)

Aplica para informes de desempeiio y precalificacion

QQ -, —

Y-N

INFORMAR EN
PERSONAL
- Se debe entregar el Informe |,
NOTIEICAR Informe 2 o Precalificacion,
segln corresponda, a la Unidad
- Una vez completado el Informe de Personal
PLAZO: DIAS HABILES
INFORME I, INFORME notificar el mismo a cada DESDE QUE SE NOTIFICO.
2Y PRECALIFICACION funcionario(a) de manera
- Indicar para cada factor la nota presencial.
que corresponda - Si el funcionario no esta
- Para cada nota se debe indicar presente, se debe enviar carta
una fundamentacion clara y certificada al domicilio.
objetiva (En el caso de los - PLAZO: 2 DIAS HABILES
Informes de Desempefo). CONCLUIDO LOS 10 DIAS
- PLAZO: 10 DIiAS HABILES ANTERIORES




Plataforma evaluacion del desempeio
http://evaluacion.uchile.cl/
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RN 4 =32
B Universidad de Chile
EVALUACION PERSONAL NO ACADEMICO Caficacion Funcians
Mintorial 240 2009
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* L Jdentifcacién

MNombre Funconario Estemento N N lesddme
RUT Flanta S
Organiyma Unidat cezelamariz Oy rpeis ~33 8
Grado

Nombre Precalifcador
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Promedio Pacisl

11, Factorms vy Sublaciures & svsturr e of inlerew
1, Rendimeste

11 et Cumplmienio 00 B UOO/ ealkrada

2amety

1. Aendimenis
17 ludfator Calaed O o WO reellraca

Suena astiataciorio imsuficemis deficrmits
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a. Procedimiento de calculo de notas
(Art. 14, Decreto 1825/98)

Se indican en el sistema las Ponderacion de acuerdo a
notas de los subfactores. 9 la planta que corresponde

Nota
Factor
Factor
Rendimiento Condiciones | Comportamient
Planta
I.I Cumplimiento de la Personales o Funcionario
El sistema

labor realizada (8+9)/2=

| .Rendimiento Directivos
1.2 Calidad de la labor o 8,5 automaticamen
realizada te promedia Profesional 4,0 3,5 2,5
2.1 Interés por el trabajo 7 las notas Y Técnica 4,0 3,5 2,5
que realiza ici (6+7)12=

2.Condiciones 6,5 calcula la o .
2.2 Capacidad para 6 Personales correspondien Administrativa 4,0 3,0 3,0
;ela':ar tr:bf’o en :quo te a cada Auxiliar 4,0 3,0 3,0

.I Cumplimiento de factor

normas e instrucciones 1o 3'cr‘r’"i::":’:ta' (10+10)/ K J
3.2 Asistencia y 10 Funcionario 2=10

Puntualidad

4 N

El puntaje de cada factor se

obtiene multiplicando la nota

del factor por el coeficiente
asignado a la planta.

- /

4 N

La Calificacion final es la
suma de los puntajes de cada
factor.

- /




b. Clasificacion: Lista de Calificaciones
(Art. 15, Decreto 1825/98)

Los funcionarios seran ubicados en las listas de calificaciones de acuerdo con el siguiente puntaje:

PUNTAJE LISTA

Desde Hasta Lista Concepto Lista

8l 100 I De Distincion
46 80,99 2 Buena

30 45,99 3 Condicional
10 29,99 4 De Eliminacion

Sera la Junta Calificadora la que ratificara los resultados en cuanto a puntajes y lista de calificacion.
Con la informacion de la Calificacion se confeccionara el Escalaféon anual.
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N° 4560

12130000 Facultad de Medicina
12130101 Decanato

Nombre funcionario{a)

c. Hoja de
Calificacion

HOJA DE CALIFICACION
Proceso Calificatorio

(01/08/Anio AL 31/08/Afo )

LA JUNTA CALIFICADORA EN SESION CELEBRADA AL EFECTO, HAACORDADO LA SIGUENTE CALIFICACION:

L IDENTIFICACION

Nombre Funcionano - Rut

S —

F: : Fi de Cadad: Conirata

Senvico - Decanato

Nombre Precalificador Rut
Il. FACTORES NOTAS COEF. PTE.

Rendimiento: 10 +10 =20 :2=10 x 4 =40

Condiciones Personales: 10 +10=20 =:2=10 X 3 =2

Comportamiento Funcionario: 40 + 10 = 20 :2=10 * 3 =230

Puntaje Total: =100

IIl. CALIFICACION JUNTA CALIFICADORA

CALIFICADO EN LA LISTANUMERC: 1 De Distincion
IV. FUNDAMENTO :
lamnsondebszmaderﬁsmndosmwl-lqade que su o fio ha sido muy d
mmdwm“ﬁcﬁawbmbmmmmmdmwmhsm
que comprende & sistema. calificandoio en Lista 1, de Distincion. con el maamo puntaje.

<dfe. I

SECRE PRESIDENTE baDorA
FABIOLA DIVIN SILVA RENE ALEJANDRO JOFRE CACERES

#
I Direccion de Gestion y L rescucidn de Ia Junts Calficadora pusde ser apeads de acuert con o sefialado en f o IV 46 el Estatto

Desarrollo de Personas R il

UNIVERSIDAD DE C







a. Funciones de las Unidades de Personal de los
Organismos Universitarios (Instructivo N° 05/99)

De acuerdo con la Ley y el Reglamento General de Calificaciones, las Unidades de
Personal de los Organismos Universitarios son responsables de:

* Mantener un sistema de conservacion y clasificacion de documentos referidos a la Evaluacion del
Desempeno del Personal de Colaboracion del Organismo.

* Aplicar las normas y procedimientos descritos en el Instructivo 05 de 1999 en forma oportuna,
coordinando con la Direccion de Gestion y Desarrollo de Personas las materias relacionadas con la
calificacion del personal de colaboracion.

* Informar a los funcionarios y jefaturas respecto al calendario anual de calificacidn, y sobre el proceso
eleccionario destinado a elegir al representante titular y suplente ante la Junta Calificadora Central.

* Recibir las Hojas de Vida de cada funcionario y ordenarlas de acuerdo a un sistema de clasificacion
expedito y accesible.

* Registrar las Anotaciones de Mérito y/o de Demeérito solicitadas por el precalificador(a).

* Reforzar invitacion a los jefes(as) directos que se encuentran disponibles los Informes del Desempeno
en la plataforma de evaluacion.uchile.cl, senalando expresamente la forma y plazos definidos para la
confeccion y notificacion de los mismos.



a. Funciones de las Unidades de Personal de los
Organismos Universitarios (2) (Instructivo N°05/99)

* Recibir de las jefaturas directas los Informes de Desempeno junto con la Hoja de Observaciones del Funcionario y conservarlas
ordenadamente dentro de la Hoja de Vida correspondiente a cada uno de ellos.

* Registrar en la Hoja de Vida los antecedentes recibidos que se relacionen con sanciones ejecutoriadas, dentro del periodo,
como consecuencia de una Investigacion Sumaria o Sumario Administrativo; Cursos de Capacitacion y otras referidas al
desempeno de los funcionarios(as).

* Administrar las actividades destinadas al desarrollo de la eleccion de representante titular y suplente ante la Junta Calificadora
Central, de acuerdo con los procedimientos y plazos que se describan para tal efecto.

* Actuar como Ministro de Fe en el acto eleccionario destinado a elegir un representante titular y suplente ante la Junta
Calificadora, velando por la aplicacion de la normativa vigente.

* Validar en la plataforma todo lo relacionado con situaciones funcionarias (licencias, permisos, anotaciones, asistencias, atrasos de
los funcionarios).

* Mantener actualizada la plataforma de evaluacion del desempeno del personal de colaboracion, registrando oportunamente los
cambios de precalificador(a) y/o asistente de precalificacion.

* Recepcionar el documento Hoja de Observaciones a la Precalificacion que presente el funcionario y remitirlos a la Oficina
Direccion de Gestion y Desarrollo de Personas en el mas breve plazo.

* Recepcionar y distribuir la resolucion de la Junta Calificadora Central a los precalificadores(as) de su Organismo Universitario.

* Notificar personalmente a los funcionarios acerca de la resolucion del Rector relacionada con el recurso de Apelacion,
remitiendo a la Direccion de Gestion y Desarrollo de Personas, copia del documento de notificacion.



b. Funciones de la Direccion de
Gestion y Desarrollo de Personas (Instructivo N°05/99)

* Planificar, organizar y controlar anualmente el sistema de Evaluacion del Desempeno para el personal de colaboracion,
sobre la base de la legislacion vigente y los procedimientos establecidos en el Instructivo 05 de 1999, reportando su
gestion al Presidente(a) de la Junta Calificadora Central.

* Informar a los Organismos Universitarios acerca de la planificacion anual del sistema.

* Elaborar los instructivos, procedimientos, documentos, informes y estadisticas que se relacionen con elementos del
sistema y estado de avance del mismo.

* Poner a disposicion la plataforma de evaluacion del desempeno del personal de colaboracion, correspondiente al periodo
a evaluar.

* Preparar informes y estadisticas de la calificacion de los funcionarios(as) por Organismo, y tomar actas en las reuniones de
la Junta Calificadora Central.

* Efectuar el Escrutinio del acto Eleccionario de los representantes del personal de calificacion ante la Junta Calificadora
Central,y preparar informe dirigido al Rector respecto al resultado de dicho acto.

* Supervisar y coordinar los aspectos operativos relacionados con la implementacion del sistema de Evaluacion del
Desempeno en los Organismos Universitarios.

* Gestionar el proceso de entrega de la hoja de calificacion final, emitida por la Junta Calificadora Central.
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