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o Bonificacion al retiro, monto en UF, establecido en la Ley N°21.043

eBono establecido en art. 9 Ley N°20.374

eBeneficio equivalente a un mes de remuneraciones imponibles por cada afo de servicio y fraccién
superior a 6 meses, con un méaximo de 11 meses.

eAplica a personal no académico, profesional, directivo y académico, que sirvan sus cargos en calidad de
planta o a contrata, siempre que presente su renuncia voluntaria como funcionarios de la universidad,
respecto del total de horas que sirvan en virtud de sus nombramientos o contratos dentro de los 180 dias
siguientes al cumplimiento de los 65 aiios de edad, en el caso de los hombres. Con todo, tratdndose de
las mujeres, ellas podréan impetrar el beneficio desde que cumplan 60 aiios de edad y hasta los 180 dias
siguientes al limite de edad precitado

oBono establecido en Ley N°20.305

oEs un bono mensual de $50.000 (cincuenta mil pesos) que mejora las condiciones de retiro de los trabajadores del
sector publico que tienen bajas tasas de reemplazo en sus pensiones. El bono se entrega por toda la vida y no es
imponible, ni constituye indemnizacion o renta.

o®Requisitos: Tener calidad de funcionario piblico (planta o a contrata) , tanto en la fecha de postulacion al bono,
como con anterioridad al 1 de mayo de 1981.Encontrarse afiliado al sistema de pensiones establecido en el Decreto
Ley N2 3.500/1980 y cotice por el ejercicio de la funcién piablica, al 1°de enero de 2009. Tener a lo menos 20 arios de
servicio al 5/12/2008. Tener una tasa de reemplazo liquida igual o inferior a 55% y acceder a una pensién de vejez
liquida igual o inferior al monto del limite méaximo inicial de pensiones del INP. Tener cumplidos los 65 arios en el
caso de los hombres y 60 arios en el caso de las mujeres. Cesar en el cargo por renuncia voluntaria, por obtener
pension por vejez, por supresion del empleo.



BONIFICACION ADICIONAL (Art. 3, 5)

40700 cupos totales a

repartiren:

* 3.800 para académicos y
directivos

* 900 para profesionales no
académicos

Para los 3.800 cupos se contempla
2017: 300 cupos anuales totales
2018 al 2021: 600 cupos por arfo
2023 y 2024: 350 cupos por afo

Para los 900 cupos se contempla:
2017: 120 cupos anuales totales
2018 y 2019: 150 cupos por ano
2020 al 2022: 100 cupos por aio
2023 y 2024: 90 cupos por ano

ANOS DE MONTO EN

ESTAMENTO SERVICIO UF

Directivos y 2
Profesionales 10 o mas 935

no académicos anos
Académicos 10y me:“” 935
de 15 aios
Académicos 15 o~mqs 950
anos

Se calcula en forma proporcional a la jornada.

No se considera remuneracion ni renta

Se pagara al mes siguiente de producido el cese de
funciones, siempre que el Ministerio haya traspasado los
recursos a la respectiva Universidad.

Los cupos no utilizados en cada anualidad, incrementaréan
los cupos del aio inmediatamente siguiente



Sobre los cupos

« Como los cupos se reparten a todas las universidades estatales, es
importante tener en cuenta que:

$i hay mayor namero de
postulantes que cupos

{Qué pasa si no recibo
cupo, aunque cumpla los

{Qué pasa en los casos que
desisten de los

( Art.5)

1° Se preferiré a aquéllos con un mayor
nimero de dias por sobre la edad legal
para pensionarse por vejez, sean
funcionarios o funcionarias, considerados al
inicio del periodo de postulacién que fije el
reglamento.

2° En igualdad de condiciones de edad, se
preferird a los que tengan més arnos de
servicio en la universidad estatal
empleadora, y luego en todas las
universidades estatales.

3°$i persiste la igualdad, se preferiréa a los
que tengan el mayor nimero de dias de
reposo de licencias médicas cursadas
durante los 365 dias corridos
inmediatamente anteriores al inicio del
respectivo periodo de postulacion.

4° En todo caso, si aplicados todos los
criterios de seleccion persiste la igualdad,

resolvera la maxima autoridad de la
universidad respectiva, garantizandcy
ridad de género, si correspondiere

requisitos? (Art. 6)

Los postulantes a la BA que, cumpliendo los
requisitos para acceder a ella, no fueren
seleccionados por falta de cupo, pasarén a
integrar en forma preferente el listado de
seleccionados del proceso que corresponda al afo
o afos siguientes, sin necesidad de realizar una
nueva postulacién, manteniendo los beneficios
que le correspondan a la época de dicha
postulacién, incluido aquel a que se refiere el
articulo 9 de la ley N° 20.374. siempre que tenga
derecho al mismo.

Una wvez que dichos postulantes sean
incorporados a la nomina de beneficiarios de
cupos del periodo o periodos siguientes, si
quedaren cupos disponibles, éstos serdan
completados con los postulantes de dicho ario
que resulten seleccionados.

El valor de la UF para el céalculo del beneficio
sera el vigente al dltimo dia del mes anterior a la

cupos?(Art.7)

En el evento que un funcionario
seleccionado dentro de los cupos asignados a
un proceso de postulacién se desistiere de
aquél, dicho cupo se reasignara por la
respectiva universidad, siguiendo
estrictamente el orden del listado contenido
en la resoluciéon de la universidad indicado
en el art.5.

Las mujeres menores de 65 aiios de edad
que habiendo sido seleccionadas con un
cupo se desistieren, no lo conservarén para
los aios siguientes, debiendo wvolver a
postular conforme a las normas que
establezca el reglamento.

fecha del cese de funciones.
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PROCEDIMIENTO DE
POSTULACION 2018

Cupos para las UE
600 cupos: Académicos y Directivos
150 cupos: Profesionales

DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS

UNIVERSIDAD DE CHILE




1. REQUISITOS (CASO 1)

Personal académico, Que perciba el Beneficio Que se encuentre
directivo y profesional, Compensatorio del art. afiliado a AFP (que
en calidad de contrata y N°9 Ley N°20.374 esté cotizando o que
planta. (Art. 1 de la Ley) (hasta 11 meses) hubiere cotizado)
Que cumplan o hayan Que a la fecha de inicio del respectivo periodo
cumplido la edad de 65 de postulacion, haya prestado servicios por un

anos (desde 60 arfos en periodo no_inferior a los 10 _aiios, continuos o

caso de mujeres) al discontinuos.

Entre el O1/01/2018 y el 5, reonedmient de afor de ervider dicontiuor 6o procederd cuonde

31 “2/2018 . inmediatamente anteriores a la fecha de inicio del respectivo periodo de

postulacion.



2. POSTULACION

[FORMULARIO DE POSTULACION
CARTA DE POSTULACION A PROCESO PARA ACCEDER A CUPOS ANO 2018
LEY N°21.043

- Yo, . R p———

Debera postular a la BA desde el
primer dia habil siguiente a la
publicacion del reglamento hasta
el ultimo dia habil de Agosto de
2018 (Maximo 31/08/2018).

La postulacion se debe realizar adjuntando
el formulario de postulacion y los
documentos que alli se indican en la Oficina
de Personal de cada Organismo
Universitario.

En esta oportunidad debe postular al
Beneficio Compensatorio y al Bono Post
Laboral.

Si no se postula dentro de dicho plazo, se entenderd qu
renuncia irrevocablemente a la bonificacién adicional.

Fecha nacimient: . Edad (al 31/12/2018],,... anos

Funcinnario,n‘a A8 jmanareen ) Planta._.... O Contrata.. . Con una jornada de ........... horas semanales del

Estamento: e eccen e PEFEENECIENTE 31 OFEINISMO oo e seseeeemees [Sirvicia, Facatad, Iiitituba]

de la Universidad de Chils.

* Antigiledad en Iz o lzs Universidedes del Estado a |z fecha de postulacign:  Afios I:I Meses l:l

* Tiempo trzbajado en otras Universidades del Estade:  Inicio: I:I térming I:l

* (Cotizando o habiendo cotizado en AFP:

Formalizo mi postulacién z |z Bonificacion Adicional, en el proceso de asignacidn para zcceder a los cupos
correspondientes al afic 2018, por cuanto cumplo con los requisitos de edad y demas requisitos especificos gue
establecs la Ley.

Asimismo, postulo al jmere con i

BEMEFICIO COMPENSATORIO, articulo 8, Ley 20.374: I:l

BOMO POST LABORAL, Ley 20.305:

Se adjunta los ziguientes antecedentas:

Certificado de nacimienta y fotocopia de cédula de identidad.
Certificado de cotizaciones otorgado por la Administradora de Fondos de Pensiones.

Certificado otorgado por 2l Instituta de Prevision Secial o 12 Administradora de Fondos de
Pensiones, segun corresponds, que acredita Ia situacion sefalada en el articulo 58 bis del decreta
ley N2 3.500, de 1580.

Certificado que acredits |z obtencidn de pensidn de invalidez otorzado por lz Administradeorz de
Fondos de Pensiones, cuando corresponda.

IMandato simple en representacion del postulante, cuando corresponda.

Certificado de Antigliedad emitide por el respectiva Directer Econdmice de Facultad u Organisma,
sefizlando expresamente los afios de servicios y Iz calidad juridica.

0000 ooo

Decreto o resolucién de la sutoridad universitaria que declzre vacante el cargo del postulante, por
salud irrecuperzble o incompatible con el desempefio del cargo, cuando corresponda

Parz tal efecto presentaré mi renuncia voluntaria definitiva al cargo y al total de horas que sirva, en el plazo gue
establece la ley, 2n cazo de obtener un cups el afc 2013,

Respecto de |z notificacion de los resultados del proceso de postulacidn, establezco el siguiente correo
electranico o personalmente en la oficina de |z unidad de perzonal firmando
la constancia de |2 notificacion. Mi teléfono de contacto es:

Firma funcionario/funcionaria:

VRS lefe de personal:

Fecha de recepcion:




3. ASIGNACION DE CUPOS

i

La Universidad deberéa remitir
las postulaciones que cumplan
los requisitos al Ministerio de
Educacion a mas tardar el
altimo dia habil del mes
siguiente al término del plazo

para postular. Dichas
instituciones deberan remitir
la certificacion del

cumplimiento de los requisitos
para acceder a la BA que
establece la presente ley
(Estimado 29/09/2018)

Mediante una o mas resoluciones
exentas del Ministerio de
Educacion, establecera la
distribucion de los cupos anuales
entre las universidades estatales,
en forma proporcional al namero
de postulaciones que cumplan con
los requisitos fijados por esta ley
conforme a los cupos a que se
refiere el articulo 5. Dicha
resolucion debera ser dictada a
mas tardar el daltimo dia del
segundo mes siguiente al cierre del
proceso (Estimado 31/10/2018).
Dicha Resolucion sera visada por
la Direccion de Presupuestos y
completamente tramitada antes
de ser notificada a la Universidad
(Estimado 28/11/2018).

La  universidad debera
dictar una resolucion que
debera contener el listado
de todos los postulantes que
cumplen los requisitos para
acceder a la BA de esta,
identificando los
beneficiarios de los cupos
disponibles para el afio 2018
y aquellos a quienes se les
aplique el articulo 6 cuando
corresponda (LISTA DE
ESPERA). Dicha resolucion
debera dictarse a mas
tardar dentro de los quince
dias habiles siguientes a la
notificacion de la resolucion
del Mineduc (Estimado
19/12/2018).



4. NOTIFICACION DE CUPOS V

RENUNCIA

119

La universidad empleadora
debera notificar a los funcionarios
la resolucion a que se refiere el
numeral anterior a mas tardar
dentro de los cinco dias habiles
siguientes a su dictacion (Estimado
27/12/2018).

13

Las funcionarias, sean académicas, directivas o
profesionales no académicas, que postulen en el
proceso a que se refiere este articulo, que
tengan menos de 65 aiios de edad y sean
beneficiarias de un cupo de la BA, deberéan
hacer efectiva su renuncia voluntaria dentro de

los ciento ochenta dias siguientes a la
notificacion del acto que le asigna un cupo. $i la
funcionaria no hiciere efectiva su renuncia
dentro de dicho plazo, perderé su cupo, pero
podra participar en los procesos siguientes
hasta aquel en que le corresponda postular a
los 65 aiios de edad

(Estimado 13/09/2019 en el caso de los 180 dias
después de la notificacion).

A mas tardar, dentro de los diez dias
habiles siguientes a la notificacion de la
resolucion, los beneficiarios de cupos
deberan informar por escrito a la
respectiva universidad la fecha en que
haran dejacion definitiva del cargo o
empleo o del total de horas que sirvan
(Estimado 11/01/2019).

Los rectores de las universidades estatales
que sean elegidos por periodos fijos y
cumplan todos los requisitos que establece la
presente ley, podrdn hacer efectiva su
renuncia voluntaria hasta el término del

periodo de su nombramiento.

El personal resulte beneficiario de un cupo de
la BA debera hacer efectiva su renuncia
voluntaria a la universidad del Estado,
respecto del cargo o del total de horas que
sirva en virtud de su nombramiento o
contrato, dentro de los ciento ochenta dias
siguientes al cumplimiento de los 65 aiios de
edad o dentro de los noventa dias siguientes
a la notificacion de la resolucion que le asigna
un cupo, si esta dltima fecha fuere posterior a
aquélla (Estimado 07/05/2019 en el caso de
los 90 dias después de la notificacion).



4. NOTIFICACION DE CUPOS

Y RENUNCIA

ART 5, Inciso 9: El personal que postule a la BA y cumpla con los requisitos para acceder a
ella, podra renunciar a todos los cargos y al total de horas que sirva, a contar de la fecha de
presentacion de su postulacion a dicho beneficio, siempre que tenga cumplidas las edades
establecidas en el articulo 1, segin corresponda. En este caso, el pago de la BA se efectuara
por la universidad empleadora, en el mes siguiente al de la total tramitacion de la resolucion
que conceda al funcionario un cupo para acceder a la bonificacion, y siempre que el Ministerio
de Educacion haya traspasado los recursos a la respectiva universidad. Con todo, las
universidades podran adelantar el pago de la bonificacion adicional con recursos propios, a
partir de la asignacion del cupo o desde que el funcionario se encuentre en la situacion que
regula el articulo 6, sin perjuicio del posterior traspaso de recursos que a su respecto realice el
Ministerio de Educacion. Dichos pagos anticipados no podran realizarse durante el aiio 2024.
El valor de la unidad de fomento para el calculo de la bonificacion sera el vigente al altimo
dia del mes anterior a la fecha de la resolucion que disponga su pago. A su vez, el beneficio
compensatorio del articulo 9 de la ley N° 20.374 se pagara cuando corresponda, segian el
inciso cuarto de dicho articulo. El beneficio compensatorio a que se refiere este articulo se
pagara por la universidad empleadora de una sola vez, al mes siguiente de totalmente
tramitado el acto administrativo que la concede.

Para los efectos del articulo 8 de esta ley, los funcionarios a que se refiere el inciso anterior
deberan presentar la solicitud para acceder al bono establecido en la ley N° 20.305 en la
misma oportunidad en que presenten su renuncia voluntaria.



4. PAGO DE BENEFICIOS Y CESE DE

FUNCIONES

Cesara en funciones solo si la
Universidad paga el total

del Beneficio Compensatorio
(los de los 11 meses), en caso
contrario, cuando se le
pague.

La BA se pagara por la
Universidad empleadora de
una sola vez, al mes siguiente
de producido el cese de
funciones del personal,
siempre que el Ministerio de
Educacion haya traspasado
los recursos a la respectiva
Universidad.

La Universidad debera
informar al Ministerio de
Educacion el cese de funciones
de cada beneficiario de la BA
establecida en esta ley, dentro
de los cinco dias habiles
siguientes a dicho cese.



OTROS CASOS

DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS

UNIVERSIDAD DE CHILE




CASO 2 (Art.4)

Pension de invalidez o cese de cargo por salud irrecuperable o

incompatible con el desempeiio

Personal académico,
directivo y profesional
no académico, en
calidad de contrata y
planta.

$i no cumple el requisito de
edad, podra postular si tiene
30 aiios de servicio o mas a la
fecha de cese de funciones, en
cualquier calidad juridica, sea
de planta o contrata, en las
universidades del Estado y
siempre que al 31 de diciembre
del aifio anterior al cese haya
tenido un minimo de 10 aiios.

Que obtenga o haya
obtenido: pension de
invalidez o cese de cargo
por declaracién de vacancia
por salud irrecuperable o
incompatible con el
desempeiio entre el
8/11/2017 y el 29/07/2018

Que a la fecha del cese de
funciones por pension de
invalidez o declaracion de
vacancia, haya prestado
servicios por un periodo
no inferior a los 10 aios,
continuos o discontinuos.

Que se encuentre
afiliado a AFP (que
esté cotizando o que
hubiere cotizado)

I

El plazo para postular a
la BA es una vez
cumplidas las edades
indicadas o al cesar en
sus funciones si tiene 30
ainos de servicio o mas
dentro del plazo que
senale el reglamento.

Haya cumplido 60 aiios las
mujeres y 65 aios los hombres,
entre el 8/11/2017 y el 26/07/2018.
Dichas edades deben cumplirse
dentro de los 3 afos siguientes a
la obtencién de la pension de
invalidez o el cese de funciones
por declaracién de vacancia.

Quienes perciban la BA de
acuerdo al requisito del
punto 2, podran recibir el
Beneficio Compensatorio. El
namero de meses a pagar
correspondera a la
diferencia entre los meses
que le hubiese
correspondido por renuncia
voluntaria y 6 meses del art
152 inciso 2 del DFL N°29.



Procedimiento General (Art. 5)

Aplica para quienes cumplen los requisitos del art. 1 de la Ley 21.043

2. INFORMA 3. ASIGNACION DE CUPOS 4. CONFECCION LISTADO DE

POSTULACIONES CUPOS POR UNIVERSIDAD

o El Ministerio de Educacién oLa Universidad dictara
mediante resolucion para cada proceso de

oPara que los funcionarios oLa Universidad remitira
accedan a la BA deberan las  postulaciones que

postular en su respectiva
oficina de personal, en los
plazos que fije el
reglamento, comunicando
su decision de renunciar
voluntariamente. También
postula a BPL y BC.

cumplan los requisitos al
Ministerio de Educacién

exenta establecera la
distribucién de los cupos
anuales

postulacion, una resolucion
con el listado de
postulantes que cumplen
los requisitos , con la
individualizacion de los
beneficiarios de los cupos y
otras materias que defina

el reglamento.

. J . J \ J

- PAGO BA

oLa BA se pagara por la
universidad empleadora
de una sola vez, al mes
siguiente de producido el

oCaso especial *

6.PRESENTACION Y ACTIVACION 7. CESE DE FUNCIONES

DE RENUNCIA

oEl personal beneficiario de un
cupo deberé informar dentro
de los 10 dias habiles siguientes
a la notificacién, la fecha en
que HARA EFECTIVA Ia

oBeneficiario de la BA
conforme al articulo 1
cesaré en funciones sélo si
la universidad pone a su

oUna vez dictada Ila
resolucion del punto
anterior, la Universidad
notificara via  correo

electrénico a los renuncia, cuyos plazos son: disposicion la totalidad cese de funciones del
postulantes que © dentro de los ciento ochenta del BC del articulo 9 de la personal, siempre que el
participaron del proceso dias siguientes al ley N° 20.374. En caso Ministerio de Educacion
su respectiva situacién, o cumplimiento de los 65 aiios contrario, cesara en haya traspasado los
en persona dejando de edad o funciones cuando se le recursos a la respectiva
constancia o via carta lentro de los dias pague dicho beneficio Universidad.

siguientes a la notificacién de
la resolucién que le asigna un

= J . J . J

Caso especial *: el personal podré hacer efectiva su renuncia voluntaria desde la presentacion de su postulacién a la bonificacién adicional, siempre que tenga
cumplido los 65 afios en caso de los hombres y los 60 afios en el caso de las mujeres. En este caso, la bonificacion adicional se pagaréa al mes siguiente de la total
tramitacién de la resolucion que les conceda el cupo respectivo a quienes cumplan con los requisitos exigidos conforme a la presente ley.

Ademas, el valor de la UF para el calculo del beneficio sera el vigente al dltimo dia del mes anterior a la total tramitacién de dicha resolucién. A su vez, el beneficio
compensatorio del articulo 9 de la ley N° 20.374, cuando corresponda, se pagara segiin lo establecido en el inciso cuarto de dicha disposicion. Para los efectos del
articulo 8 de esta ley, los funcionarios deberéan presentar la solicitud para acceder al bono establecido en la ley N° 20.305 en la misma oportunidad en que presenten
su renuncia voluntaria.

certificada al domicilio

c compensatorio.
registrado. PLAZO: 5 DIAS
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INCOMPATIBILIDADES

La BA sera incompatible con otras bonificaciones al retiro, tales como las otorgadas por la ley N° 20.807,
N°20.996 o los articulos 1y 4 de la ley N° 20.374. (Art. N°9)

La BA sera incompatible con toda indemnizacion que, por concepto de término de la relacion laboral o cese
de funciones, pudiere corresponderle al personal académico, directivo y profesional no académico, con las
anicas excepciones del beneficio contemplado en la ley N° 20.305, la bonificacion compensatoria establecida
en el articulo 9 de la ley N° 20.374 y el desahucio a que se refiere el articulo 13 transitorio del decreto con
fuerza de ley N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, respecto de quienes resulte actualmente aplicable.
(Art. N°9)

El personal que cese en su empleo por aplicacion de lo dispuesto en esta ley u obtenga cualquiera de sus
beneficios, no podra ser nombrado ni contratado, ya sea a contrata o sobre la base de honorarios, en
cualquier institucion que conforme la Administracion del Estado durante los cinco aios siguientes al término
de su relacion laboral, a menos que previamente devuelva la totalidad del beneficio percibido, debidamente
reajustado por la variacion del IPC, determinado por el INE, entre el mes del pago del beneficio respectivo y
el mes anterior al de la restitucion, mas el interés corriente para operaciones reajustables. (Art. N°10)

$i el personal académico, directivo y profesional no académico no postula a la BA en las fechas que
establezca el reglamento o no hace efectiva su renuncia voluntaria dentro de los plazos seiialados en esta ley,
segin corresponda, se entendera que renuncia irrevocablemente a este beneficio. (Art. N°11)

El personal que se acoja a los beneficios de esta ley debera renunciar a todos los cargos y al total de horas que
sirva en los plazos sefialados al respecto. Los funcionarios que se desempefien en mas de una universidad del
Estado deberan renunciar a la totalidad de horas y nombramientos o contratos que sirven en las distintas
entidades empleadoras. Asimismo, dicho personal no podra utilizar los afos de servicios para acceder a
bonificaciones o beneficios asociados al retiro voluntario que otorguen otras leyes ni tampoco utilizar afnos de
servicios que ya hubieren sido considerados para luego acceder a otros incentivos asociados al retiro. (Art.
N°12)



Sobre la re-contratacion(arts. 16 al 19)

exclusivo para Académicos

El personal académico que perciba los beneficios que establece esta ley y siempre que al cese de sus funciones hubiere estado
desempeiiando una jornada de trabajo semanal de 44 o mas horas, podra ser recontratado en las universidades estatales.

Jornadas de menos de 44

horas
- Ejercer una jornada semanal de - Ejercer una jornada semanal de - En‘ este caso las jornadas
hasta 12 horas de docencia hasta 22 horas de investigacion maximas se ajustarén en
- Hasta que cumpla 70 afios - De un total de 22, hasta 12 proporcion a la jornada semanal
pueden ser en labores de que se hubiere encontrado
docencia de postgrado, el resto desempefiando en el momento
en investigacion del cese de funciones.
\ / ( Hasta que cumpla 75 aiios / \ /
REQUISITOS PARA LA \
RECONTRATACION

A)Ser académico de la mas alta jerarquia.

B) Ser académicos de la segunda mas alta jerarquia y tener el grado académico de doctor, siempre que hubieren tenido una jornada semanal de
44 o mas horas durante, a lo menos, diez afios de servicios continuos o discontinuos en la universidad en la cual cesaron en funciones acogiéndose a
los beneficios que establece la presente ley.

C) Ser académicos de la segunda més alta jerarquia y tener el grado académico de magister, siempre que hubieren tenido una jornada semanal
de 44 o mas horas durante, a lo menos, diez afios de servicios continuos o discontinuos, en la universidad en la cual cesaron en funciones
acogiéndose a los beneficios que establece la presente ley, y siempre que sean recontratados exclusivamente en una universidad estatal de las

\incluidas en el articulo 12 de la ley N° 20.374 o en el decreto con fuerza de ley N° 7, de 2016, del Ministerio de Educacién. j




Sobre la re-contratacion(arts. 16 al 19)
exclusivo para Académicos

. . . MEDICO
ﬂ\rt. 18 establece los requisitos de recontratacion para ejercer docencia, CIRUJANO U

siempre que tenga a lo menos 10 aios como docente y acredite estudios BCY,Ye () o] Ko elo
sistematicos en las disciplinas que imparte

= En horas de docencia no podra superar el 50% de la jornada laboral que
desempenaba y en ningdn caso superior a 12 horas semanales.

= No le seran aplicables el art. 16 inciso 1y 2.

- Edad maxima 70 aios de edad

= El art. 18 no se aplicara al personas a que se refieren los art. 16 y 17.

o _/

( Los ex funcionarios académicos que hubieren cesado en funciones hasta el EX
7/11/2017 y que hayan percibido el Beneficio Compensatorio (BC), podrén | il Ll
ser recontratados de acuerdo a los arts. 16 al 18, si cumplen con los
requisitos efectivos. A dichos funcionarios no les sera aplicable lo dispuesto
en los incisos segundo y siguientes del articulo 8 de la ley N° 20.374.

- Los exfuncionarios académicos que hubieren cesado en funciones hasta el
7/11/17 y que hayan sido recontratados conforme a los incisos segundo y
siguientes del articulo 8 de la ley N° 20.374, continuaran rigiéndose por

\dicha normativa /




Sobre la re-contratacion(art. 20)
exclusivo para Académicos

Sobre la recontratacion(Arts. 16 al 19)

* Las recontrataciones las recibira el Sr. Rector de acuerdo a las presentaciones
de las facultades y podréan ser a honorarios o contrata.

* El Rector remitira las solicitudes, manifestando su opinion, a la Comision de
Jerarquizacion Superior o equivalente, para que certifiquen el cumplimiento
de requisitos exigidos.

* El Rector esta facultado para recontratar a quienes cumplan los requisitos y
cuente con la disponibilidad presupuestaria, previa aprobacion del érgano
colegiado superior.

 Anualmente la Universidad debe informar al Ministerio de Educacion la
nomina de académicos recontratados junto con los antecedentes que
establece el reglamento.

o /




Mas Informacion

* Para mayor informacion, visite nuestra web:

www.uchile.cl/recursoshumanos

* Dirija sus consultas al email:

incentivoalretiro@uchile.cl



http://www.uchile.cl/recursoshumanos
mailto:incentivoalretiro@uchile.cl

Gracias.



