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Gandolfo

ESTABLECE REGLAMENTO DE
REMUNERACIONES DEL PERSONAL DE LA
UNIVERSIDAD DE CHILE.

DECRETO AFECTO N°1362.-
SANTIAGO, 6 DE NOVIEMBRE DE 2020.
VISTOS:

Lo dispuesto en el D.F.L. N°3, de 2006, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado del D.F.L. N°153, de 1981, que establece los Estatutos de la Universidad de Chile,
ambos del Ministerio de Educacion; el Decreto Supremo N°199, de 2018, del referido Ministerio;
la Ley N°21.094, sobre universidades estatales; el D.F.L. N°1, de 1980, que fija normas sobre
universidades, y el D.F.L. N°3, de 1980, que dispone Normas sobre Remuneraciones en
Universidades Chilenas, ambos del Ministerio de Educacion; Decreto TRA N°309/28/2020; D.U.
N°1939, de 2015; D.U. N°0044208, de 2017; Certificado N°17/2017 del Senado Universitario,
de 3 de agosto de 2017; Certificados N°s 10 al 30, del Senado Universitario, de 5 de mayo de
2020; Certificados N°s 31 al 51, del Senado Universitario, de 12 de mayo de 2020; certificado
N°64, del Senado Universitario, de 6 de agosto de 2020; Certificado N°76, del Senado
Universitario, de 6 de noviembre de 2020; y la Resolucion N°6, de 2019, de la Contraloria
General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1° Que, en virtud de su autonomia, esta Institucion de Educacion Superior esta facultada
para organizar su funcionamiento y administracion del modo que mejor convenga a sus
intereses. De la misma manera, le corresponde determinar la forma en que distribuye
Su presupuesto para satisfacer los fines que le son propios, conforme a la planificacion
de su accion y desarrollo.

2° Que el inciso cuarto del articulo 2° de la Ley N°21.094, sobre universidades estatales,
prescribe que la autonomia econ6mica autoriza a las universidades del Estado a
disponer y administrar sus recursos y bienes para el cumplimiento de su misiéon y de sus
funciones, sin la intervencion de autoridades u 6rganos publicos ajenos a la Universidad,
en conformidad a las normas legales que las rijan en la materia; norma similar a la
contenida en el inciso segundo del articulo 7 de los Estatutos de la Universidad de Chile.

3° Que el inciso segundo del articulo 59 del referido Estatuto Institucional consignha que un
Reglamento General establecera las normas con arreglo a las cuales se fijaran las
remuneraciones de los(as) académicos(as) y funcionarios(as) de la Universidad de
Chile. Que, ademas, el articulo 1° del D.F.L. N° 3, de 1980, del Ministerio de Educacién,
dispone que las remuneraciones del personal de las universidades seran fijadas de
acuerdo con las normas organicas de cada una de ellas.

4° Que, a partir de la aplicacion en la Universidad de Chile de la Ley N°21.285, sobre
acceso a la informacién publica, la Comisiéon de Presupuesto y Gestidn del Senado
Universitario elaboré un informe sobre las remuneraciones académicas, coincidiendo
con otro documento de similares caracteristicas emanado del Consejo de Evaluacion,
los que daban cuenta de la disparidad en la fijacion de las remuneraciones del personal,
debido principalmente a la ausencia de criterios objetivos para su determinacion.

5° Que, en abril de 2013, se constituyé una Comision Tripartita de Remuneraciones,
integrada por Rectoria, el Consejo Universitario y el Senado Universitario. De igual
forma, entre los afios 2013 y 2014, la Comisién de Presupuesto y Gestion del Senado
Universitario comenzé a preparar una propuesta de Reglamento de Remuneraciones,
la cual fue acordada en junio de 2014, para luego ser sometida a revision y discusion
por parte de la comunidad universitaria.

6° Que, durante los meses de julio de 20EFa—enerc de_2515; serealizaron una serie de
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colaboracion, gremios, Consejos de Facultad e Institutos, entre otros(as) actores(as); en
seguida, entre los meses de marzo de 2015 y noviembre de 2016, la Comision de
Presupuesto y Gestion del Senado Universitario analizo, profundizé y sometié a votacion
cincuenta observaciones y/o indicaciones generales y mas de quinientas observaciones
e indicaciones particulares al proyecto.

Que, segun consta del Certificado N°17/2017, de 3 de agosto de 2017, el Senado
Universitario aprobé en su totalidad una primera version del Reglamento de
Remuneracién del Personal de la Universidad de Chile.

Que, tras su aprobacion, y valorando el significativo aporte hecho por las senadoras y
los senadores universitarios en su calidad de representantes de la comunidad
universitaria, este Rector, junto a la Vicerrectoria de Asuntos Econdmicos y Gestidn
Institucional y la Direccion Juridica de la Universidad de Chile, inici6 un proceso de
analisis y estudio, a fin de identificar eventuales lineamientos en la efectiva
implementacion del Reglamento. En el marco de dicha labor, se sostuvieron reuniones
con Decanos(as), Directores(as) de Institutos y otras autoridades universitarias, en
virtud de la diversidad de realidades y funciones que caracterizan a nuestra Casa de
Estudios.

Que, mediante Oficio N°942, de 27 de diciembre de 2019, de esta Rectoria, se procedid
a solicitar al Senado Universitario la reapertura del debate en torno a aspectos puntuales
del Reglamento de Remuneraciones, remitiendo diecisiete indicaciones que
resguardaban en plenitud el espiritu y estructura del texto original, reafirmando asi
nuestro compromiso con la equidad interna y la igualdad laboral.

Que, en seguida, se llevaron a cabo exposiciones, consultas y reuniones ordinarias y
extraordinarias de la Comisién de Presupuesto y Gestidn del Senado Universitario, a las
que asistieron el Sr. Vicerrector de Asuntos Econdémicos y Gestion Institucional, el Sr.
Director de Finanzas y Administracion Patrimonial y el Sr. Director Juridico, asi como
representantes de las principales asociaciones gremiales de académicos(as) y personal
de colaboracion, con el objeto de manifestar las distintas posiciones sobre las
indicaciones presentadas por Rectoria.

Que, por medio del Oficio N°61, de 17 de enero de 2020, fueron enviadas al Senado
Universitario un total de veintilin nuevas indicaciones con sus respectivos fundamentos,
sobre la base del referido proceso de didlogo sostenido entre autoridades universitarias,
el Senado Universitario y las organizaciones de académicos(as) y personal de
colaboracion. Las referidas indicaciones decian relacion, entre otros aspectos, con el
establecimiento de una remuneracién bruta mensual minima superior al monto del grado
20° de la Escala Unica de Sueldos, que originalmente preceptuaba la propuesta
aprobada en 2017, la existencia de una remuneracion bruta mensual maxima que podra
percibir el personal de esta Casa de Estudios Superiores y con la necesidad de reubicar
el Parrafo 5° “De otras asignaciones del Personal de Colaboracion” y el articulo 19 de la
propuesta original, dentro del Titulo Il “De las asignaciones comunes al personal de la
Universidad”, de forma tal de hacer extensivas dichas asignaciones al personal
académico.

Que el Senado Universitario acordd la reapertura del debate sobre las materias
abordadas por las veintilin indicaciones presentadas por Rectoria, conforme los
certificados N°s 31 al 51, de 12 de mayo de 2020, solicitando a la Comisién de
Presupuesto y Gestion el estudio y elaboracién del informe correspondiente.

Que segun los certificados N°s 10 al 30, de 5 de mayo de 2020, el Senado Universitario
aprobo diecinueve de las veintitn indicaciones expedidas por Rectoria, aprobandose las
dos restantes con una nueva redaccion propuesta por la Comision de Presupuestos y
Gestion y el Area Juridica del Senado Universitario.

Que, por una inadvertencia administrativa, la numeracion de los certificados del Senado
Universitario citados en los considerangos 12 %1 ra det—debate y
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acuerdos N°s 1 al 21, de 23 de enero de 2020, que aprobaron la reapertura del debate,
se certificaron con fecha 12 de mayo de esta anualidad.

15° Que, de conformidad con el Certificado N°64, de 6 de agosto de 2020, el Senado
Universitario aprobd las modificaciones propuestas por Rectoria al Decreto Afecto
N°568, de 13 de mayo de 2020, que establece el Reglamento de Remuneraciones del
Personal de la Universidad de Chile (sin tramitar), a fin de subsanar los alcances
formulados por la Contraloria Universitaria.

16° Que, de conformidad con el Certificado N°076, de 6 de noviembre de 2020, el Senado
Universitario aprobd las modificaciones propuestas por Rectoria al Decreto Afecto
N°882, de 7 de agosto de 2020, que establece el Reglamento de Remuneraciones del
Personal de la Universidad de Chile (sin tramitar), a fin de subsanar los alcances
formulados por la Contraloria General de la Republica.

17° Que, esta Casa de Estudios Superiores, mediante la participacion del conjunto de la
comunidad universitaria y con el invaluable trabajo del Senado Universitario, se ha
dotado de un Reglamento de Remuneraciones del Personal que consagra nuevas
asignaciones coherentes con la realidad de la funcidn universitaria y fija criterios
objetivos para su otorgamiento. Asimismo, contempla la existencia de una remuneracion
bruta mensual minima y maxima que podra percibir el personal de esta Institucion de
Educacion Superior.

18° Que, de esta manera, la Universidad de Chile da un paso fundamental en el imperativo
por erradicar la discriminacion arbitraria, asegurar el derecho a la igualdad en el ambito
laboral y avanzar en una mayor equidad interna.

19° Que, segun lo establecido en el inciso séptimo del articulo 3° de la Ley N°19.880, las
decisiones de los érganos pluripersonales se llevan a efecto por medio de actos de la
autoridad ejecutiva de la entidad, atribucidon que en este caso corresponde al Rector, a
quien compete dictar los reglamentos, decretos y resoluciones de esta Casa de
Estudios, conforme a lo sefialado en el articulo 19, literal b), de los citados Estatutos
Universitarios.

DECRETO:

1. Déjense sin efecto el Decreto Afecto N°568, de 13 de mayo de 2020, y el Decreto Afecto
N°882, de 7 de agosto de 2020, ambos sin tramitar.

2. Apruébase el Reglamento de Remuneraciones del Personal de la Universidad de Chile,
gue se transcribe a continuacion:

REGLAMENTO DE REMUNERACIONES DEL PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD
DE CHILE

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- El presente Reglamento establece las normas con arreglo a las cuales se
fijaran las remuneraciones del personal de la Universidad de Chile, tratese de académicos o
personal de colaboracién, con dedicacion de jornada completa o parcial, y que se desempefien
en cargos de planta o empleos a contrata.

Las actividades que desarrolle dicho personal dentro de su jornada de trabajo en la
Institucion solo podran ser remuneradas conforme a las normas de este Reglamento.

Articulo 2°.- Las normas sobre remuneraciones, contempladas en el presente
Reglamento, se aplican en relaciéon a la Escala de Sueldos para el Personal de la Universidad
de Chile, la que sera fijada por el Rector, con r I Con 10, Segun las
disponibilidades presupuestarias, ‘.ee““““’e izar%@%%é% E&%%&lgggﬁzﬁ%%r
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En la citada Escala Unica de Sueldos se estableceran los sueldos bases que
correspondan a cada uno de los grados que la conforman, tomando como referencia el personal
cuya jornada de trabajo sea de 44 horas semanales.

El sueldo base del personal de la Universidad con nombramiento de jornada parcial u
horaria se ajustara en proporcion a la jornada u horas de nombramiento respectivas, tomando
como referencia el que corresponda a su grado si cumpliera una jornada de 44 horas semanales.
Igual mecanismo de célculo se utilizara para las asignaciones que, conforme este Reglamento,
se vinculen al sueldo base.

Articulo 3°.- Las remuneraciones del personal de la Universidad estan constituidas por
el total de haberes que resulte de sumar el sueldo base asignado al grado respectivo y las
asignaciones que en cada caso correspondan, de acuerdo a lo establecido en el presente
Reglamento, debidamente reajustados, salvo las asignaciones no permanentes, de acuerdo a
la legislacién aplicable a los trabajadores del sector publico, asi como también por los
aguinaldos y beneficios que correspondan segun las normas legales aplicables al personal de
la Universidad de Chile en tanto trabajadores del sector publico. Excepcionalmente y por
razones fundadas, el Rector con acuerdo del Consejo Universitario, adoptado con el voto
conforme de los cuatro séptimos de sus integrantes, podra establecer un reajuste distinto al
sefialado precedentemente

Las asignaciones se clasifican en:

a) Comunes al personal de la Universidad;

b) Exclusivas del personal académico;

c¢) Exclusivas del personal de colaboracion, y

d) Relativas a ciertos cargos o funciones universitarias.

Con todo, el/la Rector/a, con acuerdo del Consejo Universitario, fijara el monto de la
remuneracion bruta mensual maxima que podra percibir el personal de la Universidad de Chile,
a la que necesariamente deberan ajustarse todas las asignaciones establecidas en este
Reglamento

Son asignaciones de caracter permanente, para efectos de este Reglamento, las
asignaciones de Jerarquia Académica, Universitaria del Personal de Colaboracién, Profesional,
Colacion y Movilizacion.

El sueldo base y las asignaciones que se establecen en este reglamento son imponibles
y tributables, de conformidad a la ley.

TITULO II. DE LAS ASIGNACIONES COMUNES AL PERSONAL DE LA
UNIVERSIDAD

Parrafo 1°. De la Asignacion Universitaria de Productividad

Articulo 4°.- La Asignacion Universitaria de Productividad se podra otorgar al personal
académico o de colaboracion que participe, en forma directa o indirecta, en actividades que
generen ingresos propios para la respectiva unidad, siempre que previamente dichas
actividades sean autorizadas y se determine el monto o proporcion a percibir por el personal
antes indicado.

Esta asignacion tendra un caracter temporal y variable, y como tal podra ser otorgada
por uno y hasta doce meses dentro de cada afio presupuestario. Es incompatible con cualquiera
otra asignacién que pretenda otorgarse con base en los mismos hechos que generaron su
otorgamiento.

Por concepto de esta asignacién, ningun funcionario podra percibir, dentro de un afo
calendario, mas de veinticuatro veces la suma de su sueldo base y asignaciones de caracter

permanente de un mes, limite que no reglra paracet Teférido enTosincisos siguientes.
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El personal que tenga una o mas jornadas en la Universidad que, en su conjunto, no
superen las 22 horas semanales, podra percibir mensualmente por esta Asignacion hasta una
suma que no exceda de la mitad del monto maximo que le hubiera correspondido si, de
conformidad al inciso anterior, tuviera jornada completa.

El personal del Hospital Clinico no podra percibir por esta Asignacion una suma tal que
dé como resultado una remuneracion mensual bruta superior a la maxima establecida para el
personal de la Universidad.

Para efectos de lo dispuesto precedentemente, en forma previa a la dictacion del acto
administrativo que autoriza esta asignacion, se deberd certificar que con su otorgamiento no se
excederan de los limites previamente indicados.

Articulo 5°.- La Asignacion Universitaria de Productividad serd otorgada mediante
decreto universitario dictado por el Rector, previa solicitud del respectivo directivo de la unidad
a la que pertenezca el funcionario y con la conformidad presupuestaria del Vicerrector de
Asuntos Econémicos y Gestion Institucional, en orden a que los fondos destinados a su pago
se encuentran ingresados y disponibles en arcas universitarias.

Sélo se podra destinar al pago de esta asignacién hasta un maximo equivalente al 70%
de los ingresos netos correspondientes a la actividad, una vez descontados los gastos
inherentes y directos a ella.

Parrafo 2°. De la Asignaciéon Universitaria de Proyecto Académico

Articulo 6°.- La Asignacion Universitaria de Proyecto Académico se podra otorgar al
personal académico o de colaboracién que participe, en forma directa o indirecta, en actividades
concordantes con la misién de la Universidad, o de apoyo a esta, siempre que previamente
dichas actividades sean autorizadas y se determine el monto o proporcion a percibir por el
personal correspondiente, en el marco de las bases, términos de referencias, convenio de
desempefio u otro instrumento de financiamiento externo. Estas actividades deben estar
relacionadas con proyectos académicos con financiamiento externo o interno de la Universidad,
cuyos fondos hayan ingresado formal y efectivamente, encontrandose disponibles en las arcas
universitarias.

Se entendera por proyecto académico aquel relacionado con ensefianza superior,
investigacion, creacion y extension, exceptuandose aquellos relativos a asesorias, servicios,
consultorias u otras actividades profesionales o técnicas.

Esta asignacién tendra un caracter temporal y variable en consideracion al tiempo de
duracion del proyecto académico, y como tal podra ser otorgada por uno y hasta doce meses
dentro de cada afio presupuestario.

Por concepto de esta asignacién, ningun funcionario podra percibir una suma tal que dé
como resultado una remuneracién mensual bruta superior a la maxima establecida para el
personal de la Universidad. Para estos efectos, en forma previa a la dictacion del acto
administrativo que autoriza esta asignacion, se deberd certificar que con su otorgamiento no se
excedera del limite indicado.

Articulo 7°.- La Asignacién Universitaria de Proyecto Académico serd otorgada
mediante decreto universitario dictado por el Rector, previa solicitud de la respectiva autoridad
méxima de la unidad a la que pertenezca el interesado y con la conformidad presupuestaria del
Vicerrector de Asuntos Econdmicos y Gestidn Institucional, en orden a que los fondos
destinados a su pago se encuentran ingresados y disponibles en arcas universitarias.

El Rector, previa consulta a las unidades e informe de la Vicerrectoria de Asuntos
Académicos, la Vicerrectoria de Investigacion y Desarrollo y la Vicerrectoria de Extension y
Comunicaciones, establecera mediante resolucion un listado de fondos o iniciativas que
financien proyectos que se consideraran como académicos para los efectos de esta asignacion,
sean estos otorgados por la propia Universidad-por—ersector —0_privado; tanto por
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académico de la actividad sera resuelto por el Rector, previo informe de las vicerrectorias
referidas.

En el caso de los proyectos académicos con financiamiento externo, se podra destinar
al pago de esta asignacion un maximo del 70% de los ingresos generados por la actividad, una
vez descontados los gastos inherentes a ella, y deberan destinarse los ingresos restantes a
gastos de inversion y funcionamiento de la respectiva unidad, salvo que las bases, términos de
referencias, convenio de desempefio o cualquier otro instrumento del proyecto académico
indiquen algo distinto.

Parrafo 3°. De la Asignacion por Actividad Destacada

Articulo 8°.- La Asignacion Universitaria de Actividad Destacada se podra otorgar al
personal, académico o de colaboracion, que desarrolle actividades extraordinarias que aporten
directamente a la mision y/o la visién de la Universidad o la unidad académica donde dicho
funcionario labore, previamente autorizadas mediante resolucién universitaria de Rectoria.

Esta asignacion tendra un caracter temporal y variable, y como tal podra ser otorgada
por uno y hasta doce meses dentro de cada afio presupuestario.

Por concepto de esta asignacion, ningun funcionario podra percibir, dentro de un afio
calendario, mas de veinticuatro veces su sueldo base mensual.

Articulo 9°.- La Asignacion Universitaria de Actividad Destacada serd otorgada
mediante decreto universitario dictado por el Rector, con acuerdo previo del Consejo
Universitario. En el caso de los funcionarios que desempefien labores en Facultades o Institutos
dependientes de Rectoria, se requerira ademas la solicitud previa del/la Decano/a o Director/a
de Instituto de Rectoria, a propuesta del Consejo de Facultad o Consejo de Instituto.

El otorgamiento de esta asignacion requerira la presentacion de un proyecto de actividad
destacada cuyas bases seran definidas por el/la Rector/a. Una vez aprobado el proyecto, el
Rector, solicitara la suscripcion de un compromiso de desempefio con la autoridad respectiva,
en relacién con el cumplimiento de las actividades extraordinarias que se relacionen con esta
asignacion.

Para otorgar la asignacion, el/la Rector/a debera verificar el efectivo cumplimiento de las
actividades extraordinarias comprometidas en el proyecto y compromiso de desempefio.

Los fondos para otorgar la presente asignacion seran dispuestos y etiquetados en sus
minimos y maximos anuales para cada organismo universitario, en el Presupuesto Global de la
Universidad de cada afo.

Péarrafo 4°. De la Asignacién Universitaria de Desemperfio

Articulo 10.- La Asignacién Universitaria de Desempefio se podra otorgar, al personal
académico o de colaboracion, en virtud del cumplimiento de metas de desempefio colectivo o
individual, anuales, semestrales, trimestrales o mensuales, establecidas para el conjunto de la
Universidad o para alguna de sus unidades, fijadas previamente en la forma indicada en el
articulo siguiente.

El cumplimiento de los requisitos y metas correspondientes al periodo precedente dara
derecho a la asignacion establecida, siempre que se haya alcanzado un grado de cumplimiento
igual o superior a un porcentaje previamente definido. Con todo, para percibir esta asignacion
el personal de colaboracion debera estar ubicado en la lista nimero uno, de distincién, y los
académicos contar con una calificacion nivel bueno (3).

Esta asignacién, que se concedera mediante acto administrativo del Rector, tendra un
caracter temporal y variable, pudiendo ser otorgada por uno y hasta por doce meses dentro de
cada afio presupuestario.

Articulo 11.- El Rector, se ol disJ r '9%%@9&9&%%9&@!%tableceré los
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mensualmente, respecto de cada funcionario, a la suma de su sueldo base y asignaciones de
caracter permanente

Con todo, tratandose del otorgamiento de esta asignacion para el conjunto de la
Universidad, se requerird el acuerdo previo del Consejo Universitario. Por su parte, si esta
asignacion se instituye para el personal de una determinada Facultad o Instituto, se precisara
la aprobacion de su respectivo Consejo.

Las metas que se establezcan para esta Asignaciéon deberan tener como referencia los
objetivos y acciones del Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad y el de alguna
Facultad o Instituto, segun corresponda, como también aquellos de cualquier otra politica
universitaria o de sus unidades.

El cumplimiento de las metas sera verificado por la Vicerrectoria que el Rector
previamente determine.

Péarrafo 5°. De la Asignacion por Interés Institucional

Articulo 12.- La Asignacion por Interés Institucional tiene por objeto incentivar la
incorporacion o permanencia en la Universidad de aquellos funcionarios cuyos servicios sean
altamente demandados en el &mbito laboral externo a la Institucion.

Esta asignacion tendra un caracter variable y compensatorio, debiendo reducirse o
aumentarse, conforme los cambios que otras asignaciones puedan producir en la remuneracién
bruta del respectivo funcionario.

Articulo 13.- La Asignacion por Interés Institucional sera otorgada por el Rector, previa
solicitud fundada de la unidad a la que pertenezca el funcionario y la aprobaciéon de una
Comision de Expertos en la materia.

Por concepto de esta Asignacién, ningun funcionario podra percibir una suma tal que dé
como resultado una remuneracién mensual bruta superior a la maxima establecida para el
personal de la Universidad. Para estos efectos, en forma previa al acto administrativo que la
autoriza, se debera certificar que con su otorgamiento no se excedera del limite indicado.

El Rector determinara, mediante resolucion, la integracion, organizacién vy
funcionamiento de la Comisidn mencionada en el inciso primero de este articulo, junto con los
principios y criterios que orientaran la adopcion de sus acuerdos.

Péarrafo 6°. De otras asignaciones

Articulo 14.- Las asignaciones de pérdida de caja, familiar, cambio de residencia, y de
movilizacion especial se regiran por las normas vigentes para los trabajadores del Sector
Publico. La asignacién de zona sera equivalente a los porcentajes establecidos para el personal
regido por el D.L. N° 249, de 1974, y sus modificaciones.

Las asignaciones de colacién y movilizacion se regiran por las disposiciones del articulo
9del D.L. N° 249, de 1974 y del D.L. N° 300 de 1974, respectivamente, y sus montos mensuales
seran definidos por el Rector, con acuerdo del Consejo Universitario, en el mes de enero de
cada afo, segun las disponibilidades presupuestarias.

TITULO Ill. DE LAS ASIGNACIONES EXCLUSIVAS DEL PERSONAL ACADEMICO
Parrafo Unico. De la Asignacién de Jerarquia Académica

Articulo 15.- La Asignacion de Jerarquia Académica tiene como propésito reconocer el

nivel e idoneidad para desempefar actividades académicas de aquellos funcionarios que

tengan nombramiento vigente y una jerarquia académica en la Universidad de Chile, conforme
al Estatuto y los reglamentos respectivos.
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Articulo 16.- El/lla Rector/a, con acuerdo del Consejo Universitario, fijard el monto
mensual de esta asignacion para los académicos con la jerarquia de Profesor Asistente,
mediante decreto universitario dictado por el/la Rector/a, en el mes de enero de cada afio. Dicho
monto servira para determinar la asignacion que se otorgara a los académicos de las otras
jerarquias de acuerdo con los siguientes porcentajes:

JERARQUIA ACADEMICA ASIGNACION
Profesor/a Titular de la Categoria Ordinaria o Docente 170%
Profesor/a Asociado/a de la Categoria Ordinaria 0 Docente 140%
Profesor/a Asistente de la Categoria Ordinaria o Docente 100%
Instructor/a de la Categoria Ordinaria 0 Docente 70%
Profesor/a Adjunto 100%
Investigador/a Postdoctoral 80%

No tendran derecho a la Asignacién de Jerarquia Académica los/las Instructores/as y
Profesores/as Asistentes que estén excedidos en el plazo de permanencia en su respectiva
jerarquia, conforme a lo establecido en el Reglamento universitario respectivo.

TITULO IV. DE LAS ASIGNACIONES EXCLUSIVAS DEL PERSONAL DE
COLABORACION

Parrafo 1°. De la Asignacion Universitaria del Personal de Colaboracion

Articulo 17.- La Asignacion Universitaria del Personal de Colaboracion tiene como
propdsito reconocer la pertenencia de un funcionario que se desempefia en labores de apoyo
directivo, profesional, técnico, administrativo o auxiliar a una determinada planta del personal,
en relacién con su ubicacion en un grado de la Escala de Sueldos para el Personal de la
Universidad de Chile. Esta asignacién se entregara también al personal a contrata, respecto de
la planta y grado al que esté asimilado.

Articulo 18.- Ellla Rector/a, con acuerdo previo del Consejo Universitario, fijara
mediante decreto universitario el monto mensual de esta asignaciéon para el personal
perteneciente a la Planta de Técnicos de los grados 5° al 11° de la Escala Unica de Sueldos,
dictando el decreto universitario respectivo, en el mes de enero de cada afio. Dicho monto
servira para determinar la asignacion que se otorgara a los funcionarios de las otras plantas y
grados, de acuerdo con los siguientes porcentajes:

CLASE DE PLANTA GRADOS (g(igr\]'gg%ﬁ)

1°al 7° 160 %

Planta de Directivos 8°al 12° 150 %
13°al 17° 140 %

4°al 7° 130 %

Planta de Profesionales 8° al 12° 120 %
13°al 17° 110%

5°al 11° 100 %

Planta de Técnicos 12° 3] 18° 90 %
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5°al 11° 70 %
Planta de Administrativos 12° al 18° 60 %
19° al 25° 50 %
14° al 17° 40 %
Planta de Auxiliares 18° al 21° 35 %
22° al 25° 30 %

Parrafo 2°. De la Asignacion Profesional

Articulo 19.- La Asignacion Profesional es un beneficio que se otorga a aquellos
funcionarios que se desemperfien en jornada completa y que posean un titulo profesional
otorgado por una universidad o instituto profesional del pais o la Corte Suprema de Justicia.
Para estos efectos, los grados de Doctor, Magister y Licenciado, excluidas las Licenciaturas o
Magister que conducen a titulos profesionales, tienen el caracter de titulo profesional.

Sdlo daran derecho a esta asignacion los titulos profesionales o las licenciaturas que no
conduzcan a titulo profesional, que tengan un programa de estudios de un minimo de 6
semestres académicos y 3200 horas de clases.

Valdran para acceder a esta asignacion los titulos profesionales o grados académicos
otorgados en el extranjero, cumpliendo los requisitos sefialados precedentemente, sélo si han
sido revalidados o reconocidos en Chile de conformidad a la ley.

Articulo 20.- La Asignaciéon Profesional correspondera al monto que resulte del
porcentaje del sueldo base del funcionario que se indica a continuacién, de acuerdo con los
diferentes grados de la Escala Unica de Sueldos de la Universidad:

GRADOS DE PORCENTAJE DE ASIGNACION EN
LA ESCALA RELACION CON EL SUELDO BASE
1°al 6° 80%
7° al 12° 70%
13°al 17° 60%
18° al 25° 25%

Parrafo 3°. De la Asignacion de Antigiiedad

Articulo 21.- La Asignacion de Antigledad es aquella que tiene por objeto reconocer la
permanencia y compromiso con la Institucién.

Esta asignacion serd otorgada una vez al afio a aquellos funcionarios de jornada
completa, con un nombramiento de planta o a contrata.

Se entregara de acuerdo a la siguiente proporcion, para cada tramo de permanencia
ininterrumpida en la Universidad:
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ANTIGUEDAD .
ASIGNACION
ININTERRUMPIDA
5a 10 afios 20%
11 a 20 afios 40%
21 a 30 afios 60%
Mas de 30 afios 100%

Articulo 22.- El/la Rector/a, con acuerdo previo del Consejo Universitario, segun las
disponibilidades presupuestarias, fijara el monto de esta asignacion para el personal cuya
antigliedad ininterrumpida en la Universidad sea superior a 30 afios, mediante la dictacion del
decreto universitario respectivo. Dicho monto, que no podra exceder al que corresponda al
grado 25° de la Escala de Sueldos, servira para determinar la asignacion que se otorgara a los
demas funcionarios, de acuerdo con los porcentajes respectivos sefialados en el articulo
precedente.

Parrafo 4°. De la Asignacion para el Aseguramiento de una Remuneracion
Minima

Articulo 23.- La Asignacién para el Aseguramiento de una Remuneraciéon Minima es
aquella que tiene por objeto complementar la remuneracion de los funcionarios de jornada
completa a efectos de garantizarles un total de haberes igual a un monto que definira el Rector
con acuerdo del Consejo Universitario, si como consecuencia de la aplicacion de las normas de
este Reglamento les correspondiere una remuneracion inferior a la sefialada.

Dicha asignacién se otorgara en forma automatica cada mes que concurran los
supuestos sefialados en el inciso precedente.

TITULO V. DE LAS ASIGNACIONES RELATIVAS A CIERTOS CARGOS O
FUNCIONES UNIVERSITARIAS

Péarrafo 1°. De la Asignacion de Responsabilidad Superior

Articulo 24.- Existira una Asignacion de Responsabilidad Superior, que correspondera
a un 100% del respectivo sueldo base y se pagara mensualmente al/la Rector/a, Prorrector/a,
Contralor/a Universitario/a y Vicerrectores/as, la cual se oficializard mediante la dictacién del
respectivo decreto universitario.

Parrafo 2°. De la Asignacion de Responsabilidad Directiva

Articulo 25.- Existira una Asignacion de Responsabilidad Directiva, que se otorgara a
los funcionarios que desempefien cargos o funciones directivas.

El/la Rector/a, con acuerdo previo del Consejo Universitario, fijara el monto de esta
asignacion, mediante el decreto universitario correspondiente, para los/as Directores/as de
Organismos del Nivel Central y Jefe/a de Gabinete de Rectoria. Dicho monto servira para
determinar la asignacién que se otorgara a quienes desempefien otros cargos o funciones
directivas, de acuerdo con los siguientes porcentajes:
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CARGO O FUNCION EN EL NIVEL CENTRAL ASIGNACION
Rector/a 250%
Prorrector/a y Contralor/a Universitario/a 200%
Vicerrectores/as 150%
Director/a General del Hospital Clinico J.J. Aguirre 125%
Directores/as de Organismos del Nivel Central y Jefe de Gabinete de 100%
Rectoria
Jefes/as de Departamento 75%
Jefes/as de Seccion 40%
Jefes/as de Oficina 30%
Presidente y Vicepresidente Consejo del Evaluaciéon 1%
CARGO O FUNCION EN .
FACULTADES E INSTITUTOS TRAMO ASIGNACION
Decanos y Directores de Instituto de Cuarto cuartﬁ I presupuestarjo 150(;/0
Rectoria Tercer cuartil 'presupuestanq 125%
Segundo cuartil presupuestario 100%
Primer cuartil presupuestario 75%
. . Cuarto cuartil presupuestario 125%
Vlcedecar_wos y Subdlrect,ores de Tercer cuartil presupuestario 100%
Instituto de Rectoria . :
Segundo cuartil presupuestario 75%
Primer cuartil presupuestario 50%

Para efectos de lo sefialado precedentemente, las Facultades e Institutos de Rectoria
se ordenaran en una lista ascendente conforme a los ingresos que se les haya conferido con

arreglo al presupuesto universitario del afio anterior, la que servira de base para determinar los

cuartiles referidos en el cuadro anterior.

Para la determinacion del cuartil al cual estara adscrita la respectiva Facultad o Instituto
de Rectoria, se calculara el menor nimero entero que fuere mayor o igual a4 P/ n, donde P es

la posicion en la lista y “n” es el numero total de Facultades e Institutos.

4p

n

CARGO O FUNCION NUMERO DE JORNADAS ACADEMICAS ASIGNACION
EN FACULTADES COMPLETAS EQUIVALENTES DE LA UNIDAD
Directores de 48 0 mas 40%
Departamento e 36 a 47 30%
Institutos de Facultad 25a35 20%

12 a 24 10%

El nimero de jornadas académicas completas equivalentes de los Departamentos e
Institutos de Facultad que se utilizaran para determinar esta asignacion sera el verificado en el

mes de diciembre del afio inmediatamente anterior.

Jorge Andres Bermudez Soto
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Para efectos de lo sefialado precedentemente, las Escuelas se ordenaran en una lista
ascendente conforme la cantidad de estudiantes matriculados el afio anterior en estudios
conducentes a grados académicos o titulos profesionales, la que servira de base para
determinar los cuartiles referidos en el cuadro anterior.

Para la determinacién del cuartil al cual estar4 adscrita la respectiva Escuela, se
calculara el menor nimero entero que fuere mayor o igual a 4 P / n, donde P es la posicién en

11}

la listay “n” es el numero total de Escuelas.

4p

n
CARGO O FUNCION EN FACULTADES E INSTITUTOS ASIGNACION
Directores de Centro y de unidades académicas de Institutos de Rectoria 10%

Directores de organismos de asesoria integral del Decano o del Director de
. . 10%
Instituto de Rectoria

Secretario de Estudios 10%

Parrafo 3°. Asignacidon por labores en horarios no habituales

Articulo 26.- Existird una Asignaciéon por Labores en Horarios no Habituales que se
otorgara al personal que se desempefie efectiva y permanentemente en puestos de trabajo que
requieren atencion las veinticuatro horas del dia en sistemas de turnos rotativos, nocturnos y en
dias sabados, domingos y festivos, en unidades universitarias a las que previamente el Rector,
con acuerdo previo del Consejo Universitario, haya asignado tal caracteristica mediante un acto
administrativo.

Para tener derecho a esta asignacion los funcionarios deberan estar formalmente
destinados y efectivamente prestar servicios en las unidades descritas en el inciso precedente,
integrando el sistema de turnos rotativos. Mantendran el derecho a percibir esta asignacion
durante los periodos de ausencia con goce de remuneraciones originados por permisos,
licencias y feriado legal.

La pérdida de cualquiera de los requisitos antes indicados sera causal suficiente para
extinguir o suspender el pago de esta asignacion, segun corresponda, previa dictacion de acto
administrativo fundado.

La Asignacion por Labores en Horarios no Habituales correspondera a un porcentaje del
sueldo base del respectivo funcionario, determinado por el/la Rector/a, con acuerdo del Consejo
Universitario.

TITULO VI. NORMAS FINALES

Articulo 27.- Elfla Rector/a, mediante el acto administrativo correspondiente, podra
impartir todo tipo de instrucciones que sean necesarias para la adecuada ejecucién del presente
reglamento.

Articulo 28.- Las normas establecidas en este Reglamento regiran para todo el personal
de la Universidad, a contar del 1° de enero inmediatamente siguiente a la total tramitacion del
presente Decreto, fecha a partir de la cual quedaran derogadas todas las normas universitarias
gue incidan en las remuneraciones de su personal, incluidos los profesionales funcionarios
afectos a la Ley N°15.076, con excepcion del Decreto Universitario N°6753, de 1974.

Articulo 29.- Respecto del personal docente y de colaboracion a la docencia del Liceo
Experimental Manuel de Salas, con jornada completa o parcial y que estén amparados en el
articulo transitorio primero de la Ley N° 19.820, percibiran sueldo base y/o asignaciones que
correspondan, equivalentes a jornada completade 44 _horas, .segun-escala unica de sueldos

definida para el personal de la Uniyzefasde C 6‘%%@@5% 'QN&P&%NQ&.
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NORMAS TRANSITORIAS

Articulo primero transitorio.- Existird una Asignacion Compensatoria Transitoria, de
naturaleza temporal y variable, que se podra otorgar al personal con nombramiento anterior a
la fecha de entrada en vigencia del presente Reglamento y que continle ininterrumpidamente
en la Institucién, con el solo objeto de complementar su remuneracion en el caso de que esta
pudiere resultar disminuida como efecto de la aplicacion de las nuevas normas relativas a
remuneraciones.

Para el céalculo de esta asignacion se considerara el promedio de las remuneraciones
del funcionario durante el afio anterior a la entrada en vigencia del presente Reglamento,
excluyendo lo percibido por concepto de la Asignacion Universitaria de Productividad
establecida en el D.U. N°235, de 9 de enero de 1987, y por asignaciones relativas a algin cargo
o funcion que ya no esté ejerciendo.

Esta asignacion se otorgara como una suma mensual y se determinara o modificara por
decreto universitario del Rector/a, que debera estar debidamente fundado en criterios objetivos,
a proposicion de la autoridad de la respectiva unidad.

Articulo segundo transitorio.- No obstante lo sefialado en los articulos 16 y 18 del
presente Reglamento, excepcionalmente una Facultad, Instituto de Rectoria u organismo,
previo acuerdo de su Consejo, si lo hubiese, y segun las disponibilidades presupuestarias, podra
solicitar al Rector que los académicos o funcionarios de su unidad tengan una Asignacion de
Jerarquia Académica o una Asignacion Universitaria del Personal de Colaboracion, segun
corresponda, inferior o superior a la establecida para toda la Universidad, dentro de los periodos
y limites indicados en el inciso siguiente, resguardando que dentro de la respectiva Facultad,
Instituto u organismo todos los académicos de una misma jerarquia o los funcionarios de una
misma planta y grado reciban igual asignacion, conservandose la proporcion entre las diversas
jerarquias académicas o cargos de la unidad, respectivamente, fijada en las tablas de los
referidos articulos 16 y 18.

Dichas asignaciones no podran exceder o disminuir, de aquella que corresponda para
toda la Universidad a cada jerarquia académica o planta y grado del Personal de Colaboracion,
en los siguientes porcentajes y periodos:

Afios Porcentaje
2021-2022 50%
2023-2024 40%
2025-2026 30%
2027-2028 20%
2029-2030 10%

Articulo tercero transitorio.- Cualquier otro asunto relativo a la transicién desde las
normas de remuneraciones que se derogan y aquellas que se establecen en este Reglamento
sera resuelto por el/la Rector/a con el objetivo de respetar derechos adquiridos por funcionarios
de la Universidad de Chile antes de la entrada en vigencia del presente Reglamento, sin
perjuicio de las atribuciones de la Contraloria General de la Republica.

Articulo cuarto transitorio.- Respecto de aquellos funcionarios de la Universidad de
Chile que, a la fecha de la entrada en vigencia del presente Reglamento se encuentren afectos
alalLey N°15.076 y que no tengan asignado un grado establecido en la Escala de Sueldos para
el Personal de la Universidad de Chile, el/la Rector/a resolvera, mediante el o los actos
administrativos correspondientes, la forma en que se homologaran los grados para efectos de
la aplicacion del presente Reglamento, sobre la base de criterios objetivos, considerando, entre
otros, el monto del sueldo base y asignaciones especiales relativas a este personal que
percibian a la época de la toma de razén de este Decreto.

Articulo quinto transitorio.- Transcurridos dos afios desde la entrada en vigencia del
presente Reglamento, la Vicerrectoria de AsuntosEconomicos,y Gestion tnstitucionar realizara

diems%%zozﬁgéﬁwﬁl% autoridades
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Articulo sexto transitorio.- La primera resolucion que regule a la Comisién de Expertos
para el otorgamiento de la Asignacion por Interés Institucional referida en el articulo 13, sera
dictada por el Rector, previa consulta al Senado Universitario.

Articulo séptimo transitorio.- Los académicos que mantengan la jerarquia académica
de Ayudante de la Categoria Ordinaria o de Instructor de la Categoria Adjunta, de conformidad
al D.U. N°0035864 de 2019, percibiran la Asignacion de Jerarquia Académica del articulo 15 de
este Reglamento, de acuerdo con los siguientes porcentajes:

JERARQUIA ACADEMICA ASIGNACION
Ayudante de la Categoria Ordinaria 50%
Instructor/a Adjunto 70%

Articulo Octavo Transitorio.- El Rector dictara la nueva escala de sueldos del personal
de la Universidad de Chile, a que se refiere el articulo 2 del presente reglamento, dentro del
plazo de un afio contado desde la entrada en vigencia de este cuerpo normativo.

Entre tanto aquello no suceda, se entendera vigente, en forma extraordinaria, para todos
los efectos legales, la escala de sueldos vigente a la época de la toma de razdn del presente

Decreto.
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ESTABLECE REGLAMENTO DE
REMUNERACIONES DEL PERSONAL DE LA
UNIVERSIDAD DE CHILE.

DECRETO AFECTO N°1362.-

SANTIAGO, 6 DE NOVIEMBRE DE 2020.
Con esta fecha, la Rectoria de la Universidad de Chile ha expedido el siguiente Decreto:
“VISTOS:

Lo dispuesto en el D.F.L. N°3, de 2006, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado del D.F.L. N°153, de 1981, que establece los Estatutos de la Universidad de Chile,
ambos del Ministerio de Educacion; el Decreto Supremo N°199, de 2018, del referido Ministerio;
la Ley N°21.094, sobre universidades estatales; el D.F.L. N°1, de 1980, que fija normas sobre
universidades, y el D.F.L. N°3, de 1980, que dispone Normas sobre Remuneraciones en
Universidades Chilenas, ambos del Ministerio de Educacion; Decreto TRA N°309/28/2020; D.U.
N°1939, de 2015; D.U. N°0044208, de 2017; Certificado N°17/2017 del Senado Universitario,
de 3 de agosto de 2017; Certificados N°s 10 al 30, del Senado Universitario, de 5 de mayo de
2020; Certificados N°s 31 al 51, del Senado Universitario, de 12 de mayo de 2020; certificado
N°64, del Senado Universitario, de 6 de agosto de 2020; Certificado N°76, del Senado
Universitario, de 6 de noviembre de 2020; y la Resolucion N°6, de 2019, de la Contraloria
General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1° Que, en virtud de su autonomia, esta Institucién de Educacion Superior esta facultada
para organizar su funcionamiento y administracion del modo que mejor convenga a sus
intereses. De la misma manera, le corresponde determinar la forma en que distribuye
Su presupuesto para satisfacer los fines que le son propios, conforme a la planificacion
de su accion y desarrollo.

2° Que el inciso cuarto del articulo 2° de la Ley N°21.094, sobre universidades estatales,
prescribe que la autonomia econdémica autoriza a las universidades del Estado a
disponer y administrar sus recursos y bienes para el cumplimiento de su misiéon y de sus
funciones, sin la intervencion de autoridades u 6rganos publicos ajenos a la Universidad,
en conformidad a las normas legales que las rijan en la materia; norma similar a la
contenida en el inciso segundo del articulo 7 de los Estatutos de la Universidad de Chile.

3° Que el inciso segundo del articulo 59 del referido Estatuto Institucional consigna que un
Reglamento General establecera las normas con arreglo a las cuales se fijaran las
remuneraciones de los(as) académicos(as) y funcionarios(as) de la Universidad de
Chile. Que, ademas, el articulo 1° del D.F.L. N° 3, de 1980, del Ministerio de Educacion,
dispone que las remuneraciones del personal de las universidades seran fijadas de
acuerdo con las normas organicas de cada una de ellas.

4° Que, a partir de la aplicacion en la Universidad de Chile de la Ley N°21.285, sobre
acceso a la informacién publica, la Comisiéon de Presupuesto y Gestidn del Senado
Universitario elabord un informe sobre las remuneraciones académicas, coincidiendo
con otro documento de similares caracteristicas emanado del Consejo de Evaluacién,
los que daban cuenta de la disparidad en la fijacion de las remuneraciones del personal,
debido principalmente a la ausencia de criterios objetivos para su determinacion.

5° Que, en abril de 2013, se constituyé una Comision Tripartita de Remuneraciones,
integrada por Rectoria, el Consejo Universitario y el Senado Universitario. De igual
forma, entre los afios 2013 y 2014, la Comisién de Presupuesto y Gestion del Senado
Universitario comenzé a preparar una propuesta de Reglamento de Remuneraciones,
la cual fue acordada en junio de 2014, para luego ser sometida a revision y discusion
por parte de la comunidad universitaria.
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6° Que, durante los meses de julio de 2014 a enero de 2015, se realizaron una serie de
foros, debates y consultas, a través de los cuales se generaron comentarios,
observaciones y propuestas modificatorias elaboradas por académicos(as), personal de
colaboracion, gremios, Consejos de Facultad e Institutos, entre otros(as) actores(as); en
seguida, entre los meses de marzo de 2015 y noviembre de 2016, la Comision de
Presupuesto y Gestion del Senado Universitario analizo, profundizé y sometié a votacion
cincuenta observaciones y/o indicaciones generales y mas de quinientas observaciones
e indicaciones particulares al proyecto.

7° Que, segun consta del Certificado N°17/2017, de 3 de agosto de 2017, el Senado
Universitario aprobé en su totalidad una primera version del Reglamento de
Remuneracién del Personal de la Universidad de Chile.

8° Que, tras su aprobacion, y valorando el significativo aporte hecho por las senadoras y
los senadores universitarios en su calidad de representantes de la comunidad
universitaria, este Rector, junto a la Vicerrectoria de Asuntos Econémicos y Gestién
Institucional y la Direccion Juridica de la Universidad de Chile, inici6 un proceso de
analisis y estudio, a fin de identificar eventuales lineamientos en la efectiva
implementacion del Reglamento. En el marco de dicha labor, se sostuvieron reuniones
con Decanos(as), Directores(as) de Institutos y otras autoridades universitarias, en
virtud de la diversidad de realidades y funciones que caracterizan a nuestra Casa de
Estudios.

9° Que, mediante Oficio N°942, de 27 de diciembre de 2019, de esta Rectoria, se procedio
a solicitar al Senado Universitario la reapertura del debate en torno a aspectos puntuales
del Reglamento de Remuneraciones, remitiendo diecisiete indicaciones que
resguardaban en plenitud el espiritu y estructura del texto original, reafirmando asi
nuestro compromiso con la equidad interna y la igualdad laboral.

10° Que, en seguida, se llevaron a cabo exposiciones, consultas y reuniones ordinarias y
extraordinarias de la Comision de Presupuesto y Gestidn del Senado Universitario, a las
que asistieron el Sr. Vicerrector de Asuntos Econdémicos y Gestion Institucional, el Sr.
Director de Finanzas y Administracion Patrimonial y el Sr. Director Juridico, asi como
representantes de las principales asociaciones gremiales de académicos(as) y personal
de colaboracion, con el objeto de manifestar las distintas posiciones sobre las
indicaciones presentadas por Rectoria.

11° Que, por medio del Oficio N°61, de 17 de enero de 2020, fueron enviadas al Senado
Universitario un total de veintilin nuevas indicaciones con sus respectivos fundamentos,
sobre la base del referido proceso de diadlogo sostenido entre autoridades universitarias,
el Senado Universitario y las organizaciones de académicos(as) y personal de
colaboracion. Las referidas indicaciones decian relacién, entre otros aspectos, con el
establecimiento de una remuneracion bruta mensual minima superior al monto del grado
20° de la Escala Unica de Sueldos, que originalmente preceptuaba la propuesta
aprobada en 2017, la existencia de una remuneracion bruta mensual maxima que podra
percibir el personal de esta Casa de Estudios Superiores y con la necesidad de reubicar
el Parrafo 5° “De otras asignaciones del Personal de Colaboracion” y el articulo 19 de la
propuesta original, dentro del Titulo Il “De las asignaciones comunes al personal de la
Universidad”, de forma tal de hacer extensivas dichas asignaciones al personal
académico.

12°Que el Senado Universitario acordd la reapertura del debate sobre las materias
abordadas por las veintilin indicaciones presentadas por Rectoria, conforme los
certificados N°s 31 al 51, de 12 de mayo de 2020, solicitando a la Comisién de
Presupuesto y Gestién el estudio y elaboracion del informe correspondiente.

13° Que segun los certificados N°s 10 al 30, de 5 de mayo de 2020, el Senado Universitario
aprobd diecinueve de las veintitn indicaciones expedidas por Rectoria, aprobandose las
dos restantes con una nueva redaccion propuesta por la Comision de Presupuestos y

Gestion y el Area Juridica del Senado UTiverstanio, ———
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14° Que, por una inadvertencia administrativa, la numeracion de los certificados del Senado
Universitario citados en los considerandos 12° y 13°, sobre reapertura del debate y
aprobacién de las indicaciones, respectivamente, no es correlativa, dado que los
acuerdos N°s 1 al 21, de 23 de enero de 2020, que aprobaron la reapertura del debate,
se certificaron con fecha 12 de mayo de esta anualidad.

15° Que, de conformidad con el Certificado N°64, de 6 de agosto de 2020, el Senado
Universitario aprobd las modificaciones propuestas por Rectoria al Decreto Afecto
N°568, de 13 de mayo de 2020, que establece el Reglamento de Remuneraciones del
Personal de la Universidad de Chile (sin tramitar), a fin de subsanar los alcances
formulados por la Contraloria Universitaria.

16° Que, de conformidad con el Certificado N°076, de 6 de noviembre de 2020, el Senado
Universitario aprobd las modificaciones propuestas por Rectoria al Decreto Afecto
N°882, de 7 de agosto de 2020, que establece el Reglamento de Remuneraciones del
Personal de la Universidad de Chile (sin tramitar), a fin de subsanar los alcances
formulados por la Contraloria General de la Republica.

17° Que, esta Casa de Estudios Superiores, mediante la participacion del conjunto de la
comunidad universitaria y con el invaluable trabajo del Senado Universitario, se ha
dotado de un Reglamento de Remuneraciones del Personal que consagra nuevas
asignaciones coherentes con la realidad de la funcién universitaria y fija criterios
objetivos para su otorgamiento. Asimismo, contempla la existencia de una remuneracion
bruta mensual minima y maxima que podra percibir el personal de esta Institucion de
Educacion Superior.

18° Que, de esta manera, la Universidad de Chile da un paso fundamental en el imperativo
por erradicar la discriminacion arbitraria, asegurar el derecho a la igualdad en el ambito
laboral y avanzar en una mayor equidad interna.

19° Que, segun lo establecido en el inciso séptimo del articulo 3° de la Ley N°19.880, las
decisiones de los érganos pluripersonales se llevan a efecto por medio de actos de la
autoridad ejecutiva de la entidad, atribucidon que en este caso corresponde al Rector, a
quien compete dictar los reglamentos, decretos y resoluciones de esta Casa de
Estudios, conforme a lo sefialado en el articulo 19, literal b), de los citados Estatutos
Universitarios.

DECRETO:

1. Déjense sin efecto el Decreto Afecto N°568, de 13 de mayo de 2020, y el Decreto
Afecto N°882, de 7 de agosto de 2020, ambos sin tramitar.

2. Apruébase el Reglamento de Remuneraciones del Personal de la Universidad de Chile,
gue se transcribe a continuacion:

REGLAMENTO DE REMUNERACIONES DEL PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD
DE CHILE

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- El presente Reglamento establece las normas con arreglo a las cuales se
fijaran las remuneraciones del personal de la Universidad de Chile, tratese de académicos o
personal de colaboracién, con dedicacidn de jornada completa o parcial, y que se desempefien
en cargos de planta o empleos a contrata.

Las actividades que desarrolle dicho personal dentro de su jornada de trabajo en la
Institucion solo podran ser remuneradas conforme_a las harmas de este Reglamenta._
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Articulo 2°.- Las normas sobre remuneraciones, contempladas en el presente
Reglamento, se aplican en relacién a la Escala de Sueldos para el Personal de la Universidad
de Chile, la que sera fijada por el Rector, con acuerdo del Consejo Universitario, segun las
disponibilidades presupuestarias, y se oficializara mediante decreto universitario.

En la citada Escala Unica de Sueldos se estableceran los sueldos bases que
correspondan a cada uno de los grados que la conforman, tomando como referencia el personal
cuya jornada de trabajo sea de 44 horas semanales.

El sueldo base del personal de la Universidad con nombramiento de jornada parcial u
horaria se ajustara en proporcion a la jornada u horas de nombramiento respectivas, tomando
como referencia el que corresponda a su grado si cumpliera una jornada de 44 horas semanales.
Igual mecanismo de célculo se utilizara para las asignaciones que, conforme este Reglamento,
se vinculen al sueldo base.

Articulo 3°.- Las remuneraciones del personal de la Universidad estan constituidas por
el total de haberes que resulte de sumar el sueldo base asignado al grado respectivo y las
asignaciones que en cada caso correspondan, de acuerdo a lo establecido en el presente
Reglamento, debidamente reajustados, salvo las asignaciones no permanentes, de acuerdo a
la legislacion aplicable a los trabajadores del sector publico, asi como también por los
aguinaldos y beneficios que correspondan segun las normas legales aplicables al personal de
la Universidad de Chile en tanto trabajadores del sector publico. Excepcionalmente y por
razones fundadas, el Rector con acuerdo del Consejo Universitario, adoptado con el voto
conforme de los cuatro séptimos de sus integrantes, podra establecer un reajuste distinto al
sefialado precedentemente

Las asignaciones se clasifican en:

a) Comunes al personal de la Universidad;

b) Exclusivas del personal académico;

c) Exclusivas del personal de colaboracion, y

d) Relativas a ciertos cargos o funciones universitarias.

Con todo, el/la Rector/a, con acuerdo del Consejo Universitario, fijara el monto de la
remuneracion bruta mensual maxima que podra percibir el personal de la Universidad de Chile,
a la que necesariamente deberan ajustarse todas las asignaciones establecidas en este
Reglamento

Son asignaciones de caracter permanente, para efectos de este Reglamento, las
asignaciones de Jerarquia Académica, Universitaria del Personal de Colaboracion, Profesional,
Colacién y Movilizacién.

El sueldo base y las asignaciones que se establecen en este reglamento son imponibles
y tributables, de conformidad a la ley.

TITULO II. DE LAS ASIGNACIONES COMUNES AL PERSONAL DE LA
UNIVERSIDAD

Parrafo 1°. De la Asignacion Universitaria de Productividad

Articulo 4°.- La Asignacién Universitaria de Productividad se podra otorgar al personal
académico o de colaboracién que participe, en forma directa o indirecta, en actividades que
generen ingresos propios para la respectiva unidad, siempre que previamente dichas
actividades sean autorizadas y se determine el monto o proporcion a percibir por el personal
antes indicado.

Esta asignacion tendra un caracter temporal y variable, y como tal podra ser otorgada
por uno y hasta doce meses dentro de cada afio presupuestario. Es incompatible con cualquiera
otra asignacién que pretenda otorgarse con base en los mismos hechos que generaron su
otorgamiento.
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Por concepto de esta asignacion, ningun funcionario podra percibir, dentro de un afo
calendario, mas de veinticuatro veces la suma de su sueldo base y asignaciones de caracter
permanente de un mes, limite que no regira para el personal referido en los incisos siguientes.

El personal que tenga una o mas jornadas en la Universidad que, en su conjunto, no
superen las 22 horas semanales, podra percibir mensualmente por esta Asignacion hasta una
suma que no exceda de la mitad del monto maximo que le hubiera correspondido si, de
conformidad al inciso anterior, tuviera jornada completa.

El personal del Hospital Clinico no podra percibir por esta Asignaciéon una suma tal que
dé como resultado una remuneracion mensual bruta superior a la maxima establecida para el
personal de la Universidad.

Para efectos de lo dispuesto precedentemente, en forma previa a la dictacion del acto
administrativo que autoriza esta asignacion, se deberd certificar que con su otorgamiento no se
excederan de los limites previamente indicados.

Articulo 5°.- La Asignacién Universitaria de Productividad sera otorgada mediante
decreto universitario dictado por el Rector, previa solicitud del respectivo directivo de la unidad
a la que pertenezca el funcionario y con la conformidad presupuestaria del Vicerrector de
Asuntos Econbémicos y Gestion Institucional, en orden a que los fondos destinados a su pago
se encuentran ingresados y disponibles en arcas universitarias.

Sélo se podra destinar al pago de esta asignacién hasta un maximo equivalente al 70%
de los ingresos netos correspondientes a la actividad, una vez descontados los gastos
inherentes y directos a ella.

Parrafo 2°. De la Asignacion Universitaria de Proyecto Académico

Articulo 6°.- La Asignacion Universitaria de Proyecto Académico se podra otorgar al
personal académico o de colaboracién que participe, en forma directa o indirecta, en actividades
concordantes con la misién de la Universidad, o de apoyo a esta, siempre que previamente
dichas actividades sean autorizadas y se determine el monto o proporcion a percibir por el
personal correspondiente, en el marco de las bases, términos de referencias, convenio de
desempefio u otro instrumento de financiamiento externo. Estas actividades deben estar
relacionadas con proyectos académicos con financiamiento externo o interno de la Universidad,
cuyos fondos hayan ingresado formal y efectivamente, encontrandose disponibles en las arcas
universitarias.

Se entendera por proyecto académico aquel relacionado con ensefianza superior,
investigacion, creacion y extension, exceptuandose aquellos relativos a asesorias, servicios,
consultorias u otras actividades profesionales o técnicas.

Esta asignacion tendra un caracter temporal y variable en consideracion al tiempo de
duracion del proyecto académico, y como tal podra ser otorgada por uno y hasta doce meses
dentro de cada afio presupuestario.

Por concepto de esta asignacién, ningun funcionario podra percibir una suma tal que dé
como resultado una remuneracion mensual bruta superior a la maxima establecida para el
personal de la Universidad. Para estos efectos, en forma previa a la dictacion del acto
administrativo que autoriza esta asignacion, se deberd certificar que con su otorgamiento no se
excedera del limite indicado.

Articulo 7°.- La Asignacion Universitaria de Proyecto Académico sera otorgada
mediante decreto universitario dictado por el Rector, previa solicitud de la respectiva autoridad
méxima de la unidad a la que pertenezca el interesado y con la conformidad presupuestaria del
Vicerrector de Asuntos Econdmicos y Gestion Institucional, en orden a que los fondos
destinados a su pago se encuentran ingresados y disponibles en arcas universitarias.

El Rector, previa consulta a las umdades-e-m’rm*me Fa-Vicerrectoria te Asuntos
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financien proyectos que se consideraran como académicos para los efectos de esta asignacion,
sean estos otorgados por la propia Universidad, por el sector publico o privado, tanto por
entidades nacionales, extranjeras o internacionales. En caso de duda, el caracter de proyecto
académico de la actividad sera resuelto por el Rector, previo informe de las vicerrectorias
referidas.

En el caso de los proyectos académicos con financiamiento externo, se podra destinar
al pago de esta asignacioén un maximo del 70% de los ingresos generados por la actividad, una
vez descontados los gastos inherentes a ella, y deberan destinarse los ingresos restantes a
gastos de inversion y funcionamiento de la respectiva unidad, salvo que las bases, términos de
referencias, convenio de desempefio o cualquier otro instrumento del proyecto académico
indiquen algo distinto.

Parrafo 3°. De la Asignacion por Actividad Destacada

Articulo 8°.- La Asignacién Universitaria de Actividad Destacada se podra otorgar al
personal, académico o de colaboracion, que desarrolle actividades extraordinarias que aporten
directamente a la mision y/o la visién de la Universidad o la unidad académica donde dicho
funcionario labore, previamente autorizadas mediante resolucién universitaria de Rectoria.

Esta asignacion tendra un caracter temporal y variable, y como tal podra ser otorgada
por uno y hasta doce meses dentro de cada afio presupuestario.

Por concepto de esta asignacion, ningun funcionario podra percibir, dentro de un afio
calendario, mas de veinticuatro veces su sueldo base mensual.

Articulo 9°.- La Asignacion Universitaria de Actividad Destacada serd otorgada
mediante decreto universitario dictado por el Rector, con acuerdo previo del Consejo
Universitario. En el caso de los funcionarios que desempefien labores en Facultades o Institutos
dependientes de Rectoria, se requerira ademas la solicitud previa del/la Decano/a o Director/a
de Instituto de Rectoria, a propuesta del Consejo de Facultad o Consejo de Instituto.

El otorgamiento de esta asignacion requerira la presentacion de un proyecto de actividad
destacada cuyas bases seran definidas por el/la Rector/a. Una vez aprobado el proyecto, el
Rector, solicitara la suscripcion de un compromiso de desempefio con la autoridad respectiva,
en relacién con el cumplimiento de las actividades extraordinarias que se relacionen con esta
asignacion.

Para otorgar la asignacion, el/la Rector/a debera verificar el efectivo cumplimiento de las
actividades extraordinarias comprometidas en el proyecto y compromiso de desempefio.

Los fondos para otorgar la presente asignacion seran dispuestos y etiquetados en sus
minimos y maximos anuales para cada organismo universitario, en el Presupuesto Global de la
Universidad de cada afio.

Péarrafo 4°. De la Asignacién Universitaria de Desemperfio

Articulo 10.- La Asignacién Universitaria de Desempefio se podra otorgar, al personal
académico o de colaboracion, en virtud del cumplimiento de metas de desempefio colectivo o
individual, anuales, semestrales, trimestrales o mensuales, establecidas para el conjunto de la
Universidad o para alguna de sus unidades, fijadas previamente en la forma indicada en el
articulo siguiente.

El cumplimiento de los requisitos y metas correspondientes al periodo precedente dara
derecho a la asignacion establecida, siempre que se haya alcanzado un grado de cumplimiento
igual o superior a un porcentaje previamente definido. Con todo, para percibir esta asignacion
el personal de colaboracion debera estar ubicado en la lista nimero uno, de distincién, y los
académicos contar con una calificacion nivel bueno (3).
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Articulo 11.- El Rector, segun las disponibilidades presupuestarias, establecera los
requisitos y metas para su otorgamiento y el monto de la asignaciéon, sin que exceda
mensualmente, respecto de cada funcionario, a la suma de su sueldo base y asignaciones de
caracter permanente

Con todo, tratandose del otorgamiento de esta asignacion para el conjunto de la
Universidad, se requerira el acuerdo previo del Consejo Universitario. Por su parte, si esta
asignacion se instituye para el personal de una determinada Facultad o Instituto, se precisara
la aprobacion de su respectivo Consejo.

Las metas que se establezcan para esta Asignacién deberan tener como referencia los
objetivos y acciones del Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad y el de alguna
Facultad o Instituto, segun corresponda, como también aquellos de cualquier otra politica
universitaria o de sus unidades.

El cumplimiento de las metas sera verificado por la Vicerrectoria que el Rector
previamente determine.

Péarrafo 5°. De la Asignacion por Interés Institucional

Articulo 12.- La Asignacion por Interés Institucional tiene por objeto incentivar la
incorporacion o permanencia en la Universidad de aquellos funcionarios cuyos servicios sean
altamente demandados en el &mbito laboral externo a la Institucion.

Esta asignacion tendra un caracter variable y compensatorio, debiendo reducirse o
aumentarse, conforme los cambios que otras asignaciones puedan producir en la remuneracién
bruta del respectivo funcionario.

Articulo 13.- La Asignacion por Interés Institucional sera otorgada por el Rector, previa
solicitud fundada de la unidad a la que pertenezca el funcionario y la aprobaciéon de una
Comision de Expertos en la materia.

Por concepto de esta Asignacion, ningun funcionario podra percibir una suma tal que dé
como resultado una remuneracién mensual bruta superior a la maxima establecida para el
personal de la Universidad. Para estos efectos, en forma previa al acto administrativo que la
autoriza, se debera certificar que con su otorgamiento no se excedera del limite indicado.

El Rector determinara, mediante resolucion, la integracion, organizacién vy
funcionamiento de la Comisién mencionada en el inciso primero de este articulo, junto con los
principios y criterios que orientaran la adopcion de sus acuerdos.

Péarrafo 6°. De otras asignhaciones

Articulo 14.- Las asignaciones de pérdida de caja, familiar, cambio de residencia, y de
movilizacion especial se regiran por las normas vigentes para los trabajadores del Sector
Publico. La asignacion de zona serd equivalente a los porcentajes establecidos para el personal
regido por el D.L. N° 249, de 1974, y sus modificaciones.

Las asignaciones de colacién y movilizacion se regiran por las disposiciones del articulo
9del D.L. N° 249, de 1974y del D.L. N° 300 de 1974, respectivamente, y sus montos mensuales
seran definidos por el Rector, con acuerdo del Consejo Universitario, en el mes de enero de
cada afo, segun las disponibilidades presupuestarias.

TITULO IIl. DE LAS ASIGNACIONES EXCLUSIVAS DEL PERSONAL ACADEMICO
Parrafo Unico. De la Asignacién de Jerarquia Académica

Articulo 15.- La Asignacion de Jerarquia Académica tiene como propdsito reconocer el
nivel e idoneidad para desempefar actividades—academicas_de—_aguefios—_funcionarios que
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Articulo 16.- El/lla Rector/a, con acuerdo del Consejo Universitario, fijard el monto
mensual de esta asignacion para los académicos con la jerarquia de Profesor Asistente,
mediante decreto universitario dictado por el/la Rector/a, en el mes de enero de cada afio. Dicho
monto servira para determinar la asignacion que se otorgara a los académicos de las otras
jerarquias de acuerdo con los siguientes porcentajes:

JERARQUIA ACADEMICA ASIGNACION
Profesor/a Titular de la Categoria Ordinaria o Docente 170%
Profesor/a Asociado/a de la Categoria Ordinaria 0 Docente 140%
Profesor/a Asistente de la Categoria Ordinaria o Docente 100%
Instructor/a de la Categoria Ordinaria 0 Docente 70%
Profesor/a Adjunto 100%
Investigador/a Postdoctoral 80%

No tendran derecho a la Asignacién de Jerarquia Académica los/las Instructores/as y
Profesores/as Asistentes que estén excedidos en el plazo de permanencia en su respectiva
jerarquia, conforme a lo establecido en el Reglamento universitario respectivo.

TITULO IV. DE LAS ASIGNACIONES EXCLUSIVAS DEL PERSONAL DE
COLABORACION

Parrafo 1°. De la Asignacion Universitaria del Personal de Colaboracion

Articulo 17.- La Asignacion Universitaria del Personal de Colaboracion tiene como
propdsito reconocer la pertenencia de un funcionario que se desempefia en labores de apoyo
directivo, profesional, técnico, administrativo o auxiliar a una determinada planta del personal,
en relacién con su ubicacion en un grado de la Escala de Sueldos para el Personal de la
Universidad de Chile. Esta asignacién se entregara también al personal a contrata, respecto de
la planta y grado al que esté asimilado.

Articulo 18.- Ellla Rector/a, con acuerdo previo del Consejo Universitario, fijara
mediante decreto universitario el monto mensual de esta asignaciéon para el personal
perteneciente a la Planta de Técnicos de los grados 5° al 11° de la Escala Unica de Sueldos,
dictando el decreto universitario respectivo, en el mes de enero de cada afio. Dicho monto
servira para determinar la asignacion que se otorgara a los funcionarios de las otras plantas y
grados, de acuerdo con los siguientes porcentajes:

CLASE DE PLANTA GRADOS (g(igr\]'gg%ﬁ)

1°al 7° 160 %

Planta de Directivos 8°al 12° 150 %
13°al 17° 140 %

4°al 7° 130 %

Planta de Profesionales 8° al 12° 120 %
13°al 17° 110%

5°al 11° 100 %

Planta de Técnicos 12° 3] 18° 90 %
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5°al 11° 70 %
o o 0
Planta de Administrativos 12°al 18 60 %
19° al 25° 50 %
14° al 17° 40 %
Planta de Auxiliares 18° al 21° 35 %
22° al 25° 30 %

Parrafo 2°. De la Asignacion Profesional

Articulo 19.- La Asignacion Profesional es un beneficio que se otorga a aquellos
funcionarios que se desemperfien en jornada completa y que posean un titulo profesional
otorgado por una universidad o instituto profesional del pais o la Corte Suprema de Justicia.
Para estos efectos, los grados de Doctor, Magister y Licenciado, excluidas las Licenciaturas o
Magister que conducen a titulos profesionales, tienen el caracter de titulo profesional.

Sélo daran derecho a esta asignacion los titulos profesionales o las licenciaturas que no
conduzcan a titulo profesional, que tengan un programa de estudios de un minimo de 6
semestres académicos y 3200 horas de clases.

Valdran para acceder a esta asignacion los titulos profesionales o grados académicos
otorgados en el extranjero, cumpliendo los requisitos sefialados precedentemente, sélo si han
sido revalidados o reconocidos en Chile de conformidad a la ley.

Articulo 20.- La Asignaciéon Profesional correspondera al monto que resulte del
porcentaje del sueldo base del funcionario que se indica a continuacion, de acuerdo con los
diferentes grados de la Escala Unica de Sueldos de la Universidad:

GRADOS DE PORCENTAJE DE ASIGNACION EN
LA ESCALA RELACION CON EL SUELDO BASE
1°al 6° 80%
7° al 12° 70%
13°al 17° 60%
18° al 25° 25%

Péarrafo 3°. De la Asignacion de Antigliedad

Articulo 21.- La Asignacion de Antigledad es aquella que tiene por objeto reconocer la
permanencia y compromiso con la Institucién.

Esta asignacion serd otorgada una vez al afio a aquellos funcionarios de jornada
completa, con un nombramiento de planta o a contrata.

Se entregara de acuerdo a la siguiente proporcion, para cada tramo de permanencia
ininterrumpida en la Universidad:
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ANTIGUEDAD .
ASIGNACION
ININTERRUMPIDA
5a 10 afios 20%
11 a 20 afios 40%
21 a 30 afios 60%
Mas de 30 afios 100%

Articulo 22.- El/la Rector/a, con acuerdo previo del Consejo Universitario, segun las
disponibilidades presupuestarias, fijara el monto de esta asignacion para el personal cuya
antigliedad ininterrumpida en la Universidad sea superior a 30 afios, mediante la dictacion del
decreto universitario respectivo. Dicho monto, que no podra exceder al que corresponda al
grado 25° de la Escala de Sueldos, servira para determinar la asignacion que se otorgara a los
demas funcionarios, de acuerdo con los porcentajes respectivos sefialados en el articulo
precedente.

Parrafo 4°. De la Asignacion para el Aseguramiento de una Remuneracion
Minima

Articulo 23.- La Asignacién para el Aseguramiento de una Remuneraciéon Minima es
aquella que tiene por objeto complementar la remuneracion de los funcionarios de jornada
completa a efectos de garantizarles un total de haberes igual a un monto que definira el Rector
con acuerdo del Consejo Universitario, si como consecuencia de la aplicacion de las normas de
este Reglamento les correspondiere una remuneracion inferior a la sefialada.

Dicha asignacién se otorgara en forma automatica cada mes que concurran los
supuestos sefialados en el inciso precedente.

TITULO V. DE LAS ASIGNACIONES RELATIVAS A CIERTOS CARGOS O
FUNCIONES UNIVERSITARIAS

Péarrafo 1°. De la Asignacion de Responsabilidad Superior

Articulo 24.- Existira una Asignacion de Responsabilidad Superior, que correspondera
a un 100% del respectivo sueldo base y se pagara mensualmente al/la Rector/a, Prorrector/a,
Contralor/a Universitario/a y Vicerrectores/as, la cual se oficializard mediante la dictacién del
respectivo decreto universitario.

Parrafo 2°. De la Asignacion de Responsabilidad Directiva

Articulo 25.- Existira una Asignacion de Responsabilidad Directiva, que se otorgara a
los funcionarios que desempefien cargos o funciones directivas.

El/la Rector/a, con acuerdo previo del Consejo Universitario, fijara el monto de esta
asignacion, mediante el decreto universitario correspondiente, para los/as Directores/as de
Organismos del Nivel Central y Jefe/a de Gabinete de Rectoria. Dicho monto servira para
determinar la asignacion que se otorgara a quienes desempefien otros cargos o funciones
directivas, de acuerdo con los siguientes porcentajes:

TOMADO RAZON CON ALCANCE
Oficio : E56628/2020

Fecha : 01/12/2020

Jorge Andres Bermudez Soto
Contralor Genera

24




UNIVERSIDAD
DE CHILE
CARGO O FUNCION EN EL NIVEL CENTRAL ASIGNACION
Rector/a 250%
Prorrector/a y Contralor/a Universitario/a 200%
Vicerrectores/as 150%
Director/a General del Hospital Clinico J.J. Aguirre 125%
Directores/as de Organismos del Nivel Central y Jefe de Gabinete de 100%
Rectoria
Jefes/as de Departamento 75%
Jefes/as de Seccion 40%
Jefes/as de Oficina 30%
Presidente y Vicepresidente Consejo del Evaluaciéon 1%
CARGO O FUNCION EN .
FACULTADES E INSTITUTOS TRAMO ASIGNACION
. . Cuarto cuartil presupuestario 150%
Decanos y Dwscétcotr(')er?ade Instituto de Tercer cuartil presupuestario 125%
Segundo cuartil presupuestario 100%
Primer cuartil presupuestario 75%
. . Cuarto cuartil presupuestario 125%
Vlcedecar_wos y Subdlrect,ores de Tercer cuartil presupuestario 100%
Instituto de Rectoria . :
Segundo cuartil presupuestario 75%
Primer cuartil presupuestario 50%

Para efectos de lo sefialado precedentemente, las Facultades e Institutos de Rectoria
se ordenaran en una lista ascendente conforme a los ingresos que se les haya conferido con
arreglo al presupuesto universitario del afio anterior, la que servira de base para determinar los
cuartiles referidos en el cuadro anterior.

Para la determinacion del cuartil al cual estara adscrita la respectiva Facultad o Instituto
de Rectoria, se calculara el menor nimero entero que fuere mayor o igual a4 P / n, donde P es

la posicion en la lista y “n” es el numero total de Facultades e Institutos.

4p
n
CARGO O FUNCION NUMERO DE JORNADAS ACADEMICAS ASIGNACION
EN FACULTADES COMPLETAS EQUIVALENTES DE LA UNIDAD
Directores de 48 0 mas 40%
Departamento e 36 a 47 30%
Institutos de Facultad 25a35 20%
12a24 10%

El nimero de jornadas académicas completas equivalentes de los Departamentos e
Institutos de Facultad que se utilizaran para determinar esta asignacion sera el verificado en el
mes de diciembre del afio inmediatamente anterior.

CARGO O FUNCION EN FACULTADES TRAMO ASIGNACION
E INSTITUTOS
Cuarto cuartil de matricula 50%
Tercer cuartil de matricula 40%

Directores de Escuelas Segihdo cuartitde matricila-—————-30%
S, PTOMAGRRAZONZOURL CANCE  20%
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Para efectos de lo sefialado precedentemente, las Escuelas se ordenaran en una lista
ascendente conforme la cantidad de estudiantes matriculados el afio anterior en estudios
conducentes a grados académicos o titulos profesionales, la que servird de base para
determinar los cuartiles referidos en el cuadro anterior.

Para la determinacién del cuartil al cual estara adscrita la respectiva Escuela, se
calculara el menor nimero entero que fuere mayor o igual a 4 P / n, donde P es la posicién en

la lista y “n” es el numero total de Escuelas.

4p

n
CARGO O FUNCION EN FACULTADES E INSTITUTOS ASIGNACION
Directores de Centro y de unidades académicas de Institutos de Rectoria 10%
Directores de organismos de asesoria integral del Decano o del Director de

. . 10%

Instituto de Rectoria
Secretario de Estudios 10%

Parrafo 3°. Asignacidon por labores en horarios no habituales

Articulo 26.- Existird una Asignacion por Labores en Horarios no Habituales que se
otorgara al personal que se desempefie efectiva y permanentemente en puestos de trabajo que
requieren atencion las veinticuatro horas del dia en sistemas de turnos rotativos, nocturnos y en
dias sabados, domingos y festivos, en unidades universitarias a las que previamente el Rector,
con acuerdo previo del Consejo Universitario, haya asignado tal caracteristica mediante un acto
administrativo.

Para tener derecho a esta asignacion los funcionarios deberan estar formalmente
destinados y efectivamente prestar servicios en las unidades descritas en el inciso precedente,
integrando el sistema de turnos rotativos. Mantendran el derecho a percibir esta asignacion
durante los periodos de ausencia con goce de remuneraciones originados por permisos,
licencias y feriado legal.

La pérdida de cualquiera de los requisitos antes indicados sera causal suficiente para
extinguir o suspender el pago de esta asignacion, segun corresponda, previa dictacion de acto
administrativo fundado.

La Asignacion por Labores en Horarios no Habituales correspondera a un porcentaje del
sueldo base del respectivo funcionario, determinado por el/la Rector/a, con acuerdo del Consejo
Universitario.

TITULO VI. NORMAS FINALES

Articulo 27.- El/la Rector/a, mediante el acto administrativo correspondiente, podra
impartir todo tipo de instrucciones que sean necesarias para la adecuada ejecucién del presente
reglamento.

Articulo 28.- Las normas establecidas en este Reglamento regiran para todo el personal
de la Universidad, a contar del 1° de enero inmediatamente siguiente a la total tramitacion del
presente Decreto, fecha a partir de la cual quedaran derogadas todas las normas universitarias
gue incidan en las remuneraciones de su personal, incluidos los profesionales funcionarios
afectos a la Ley N°15.076, con excepcion del Decreto Universitario N°6753, de 1974.

Articulo 29.- Respecto del personal docente y de colaboracién a la docencia del Liceo
Experimental Manuel de Salas, con jornada completa o parcial y que estén amparados en el
articulo transitorio primero de la Ley N° 19.820, percibiran sueldo base y/o asignaciones que
correspondan, equivalentes a jornada completa de 44 horas, segun escala Unica de sueldos

definida para el personal de la Universidad de Chile; o parciat; Con'esgondzr.—“
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NORMAS TRANSITORIAS

Articulo primero transitorio.- Existird una Asignacion Compensatoria Transitoria, de
naturaleza temporal y variable, que se podra otorgar al personal con nombramiento anterior a
la fecha de entrada en vigencia del presente Reglamento y que continle ininterrumpidamente
en la Institucién, con el solo objeto de complementar su remuneracion en el caso de que esta
pudiere resultar disminuida como efecto de la aplicacion de las nuevas normas relativas a
remuneraciones.

Para el céalculo de esta asignacion se considerara el promedio de las remuneraciones
del funcionario durante el afio anterior a la entrada en vigencia del presente Reglamento,
excluyendo lo percibido por concepto de la Asignacion Universitaria de Productividad
establecida en el D.U. N°235, de 9 de enero de 1987, y por asignaciones relativas a algin cargo
o funcion que ya no esté ejerciendo.

Esta asignacion se otorgara como una suma mensual y se determinara o modificara por
decreto universitario del Rector/a, que debera estar debidamente fundado en criterios objetivos,
a proposicion de la autoridad de la respectiva unidad.

Articulo segundo transitorio.- No obstante lo sefialado en los articulos 16 y 18 del
presente Reglamento, excepcionalmente una Facultad, Instituto de Rectoria u organismo,
previo acuerdo de su Consejo, si lo hubiese, y segun las disponibilidades presupuestarias, podra
solicitar al Rector que los académicos o funcionarios de su unidad tengan una Asignacion de
Jerarquia Académica o una Asignacion Universitaria del Personal de Colaboracion, segun
corresponda, inferior o superior a la establecida para toda la Universidad, dentro de los periodos
y limites indicados en el inciso siguiente, resguardando que dentro de la respectiva Facultad,
Instituto u organismo todos los académicos de una misma jerarquia o los funcionarios de una
misma planta y grado reciban igual asignacion, conservandose la proporcion entre las diversas
jerarquias académicas o cargos de la unidad, respectivamente, fijada en las tablas de los
referidos articulos 16 y 18.

Dichas asignaciones no podran exceder o disminuir, de aquella que corresponda para
toda la Universidad a cada jerarquia académica o planta y grado del Personal de Colaboracion,
en los siguientes porcentajes y periodos:

Afios Porcentaje
2021-2022 50%
2023-2024 40%
2025-2026 30%
2027-2028 20%
2029-2030 10%

Articulo tercero transitorio.- Cualquier otro asunto relativo a la transicién desde las
normas de remuneraciones que se derogan y aquellas que se establecen en este Reglamento
sera resuelto por el/la Rector/a con el objetivo de respetar derechos adquiridos por funcionarios
de la Universidad de Chile antes de la entrada en vigencia del presente Reglamento, sin
perjuicio de las atribuciones de la Contraloria General de la Republica.

Articulo cuarto transitorio.- Respecto de aquellos funcionarios de la Universidad de
Chile que, a la fecha de la entrada en vigencia del presente Reglamento se encuentren afectos
alalLey N°15.076 y que no tengan asignado un grado establecido en la Escala de Sueldos para
el Personal de la Universidad de Chile, el/la Rector/a resolvera, mediante el o los actos
administrativos correspondientes, la forma en que se homologaran los grados para efectos de
la aplicacion del presente Reglamento, sobre la base de criterios objetivos, considerando, entre
otros, el monto del sueldo base y asignaciones especiales relativas a este personal que
percibian a la época de la toma de razén de este Decreto.

Articulo quinto transitorio.- Transcurridos dos afios desde la entrada en vigencia del
presente Reglamento, la Vicerrectoria de AsuntosEconomicos,y Gestion tnstitucionar realizara
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Articulo sexto transitorio.- La primera resolucion que regule a la Comisién de Expertos
para el otorgamiento de la Asignacion por Interés Institucional referida en el articulo 13, sera
dictada por el Rector, previa consulta al Senado Universitario.

Articulo séptimo transitorio.- Los académicos que mantengan la jerarquia académica
de Ayudante de la Categoria Ordinaria o de Instructor de la Categoria Adjunta, de conformidad
al D.U. N°0035864 de 2019, percibiran la Asignacion de Jerarquia Académica del articulo 15 de
este Reglamento, de acuerdo con los siguientes porcentajes:

JERARQUIA ACADEMICA ASIGNACION
Ayudante de la Categoria Ordinaria 50%
Instructor/a Adjunto 70%

Articulo Octavo Transitorio.- El Rector dictara la nueva escala de sueldos del personal
de la Universidad de Chile, a que se refiere el articulo 2 del presente reglamento, dentro del
plazo de un afio contado desde la entrada en vigencia de este cuerpo normativo.

Entre tanto aquello no suceda, se entendera vigente, en forma extraordinaria, para todos
los efectos legales, la escala de sueldos vigente a la época de la toma de razdn del presente
Decreto.

ANOTESE, TOMESE RAZON, REGISTRESE Y PUBLIQUESE.

Fdo. Dr. Ennio Vivaldi Véjar, Rector; Sr. Alejandro Jofré Caceres, Prorrector”.

Lo que transcribo para su conocimiento.
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