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LEY N°20.996

/OTORGA BONIFICACION ADICIONAL(BA)\
POR RETIRO AL PERSONAL NO
ACADEMICO NI PROFESIONAL DE LAS
UNIVERSIDADES DEL ESTADO Y FACULTA
A ESTAS PARA CONCEDER OTROS
BENEFICIOS TRANSITORIOS

\ INICIO DE VIGENCIA: 10 DE FEBRERO DE 2017 /




BONIFICACION ADICIONAL (Art. 5)

. MONTO DE LA
ANOS DE
SERVICIO BONIF. ADIC. EN
UF
20870 cupos totales a 10 a 19 aiios 420
repartir entre las
universidades estatales y en 20 a 29 aiios 450
todo el periodo considerado
(2017 al 2024) 30 a 39 aiios 500
40 y mas 560
2017: 200 cupos totales . 2021 al 2024: 350 cupos . $e calcula en forma proporcional ala iOl’l’lddﬂ.
2018: 400 cupos totales por ano

No se considera remuneracion ni renta
Se pagara al mes siguiente de producido el cese
de funciones, excepto en la aplicacion del art. 4°

2019 y 2020: 435 cupos por ano



Sobre los cupos (Art. 5,6 y 7)

e Como los 2870 cupos se reparten a todas las universidades estatales, es
importante tener en cuenta que:

$i hay mayor namero de
postulantes que cupos

{Qué pasa si no recibo

cupo, aunque cumpla los

1° Se preferirdé a aquéllos con un mayor
namero de dias por sobre la edad legal
para pensionarse por vejez, sean
funcionarios o funcionarias, considerados al
inicio del periodo de postulacién que fije el
reglamento.

2° En igualdad de condiciones, se preferiré
a los que tengan mas aiios de servicio en la
universidad estatal empleadora, y luego
en todas las universidades estatales.

3°$i persiste la igualdad, se preferira a los
que tengan el mayor namero de dias de
reposo de licencias médicas cursadas
durante los 365 dias corridos
inmediatamente anteriores al inicio del
respectivo periodo de postulacién.

4° En todo caso, si aplicados todos los
criterios de seleccion persiste la igualdad,

resolverd la méaxima autoridad de la
universidad respectiva.

requisitos?

Los postulantes a la BA que, cumpliendo
los requisitos para acceder a ella, no
fueren seleccionados por falta de cupo,
pasardn a integrar en forma preferente el
listado de seleccionados del proceso que
corresponda al aio o aios siguientes, sin
necesidad de realizar una nueva
postulaciéon, manteniendo los beneficios
que le correspondan a la época de dicha
postulacion, incluidos aquellos a que se
refiere el articulo 9 de la ley N° 20.374.

Una vez que dichos postulantes sean
incorporados a la némina de beneficiarios
de cupos del periodo o periodos
siguientes, si quedaren cupos disponibles,
éstos seran completados con los
postulantes de dicho afo que resulten

{Qué pasa en los casos que

desisten de los cupos?

En el evento que un funcionario seleccionado
dentro de los cupos asignados a un proceso de
postulacion se desistiere de aquél(usando el
formulario que habilitara el ministerio), dicho
cupo se reasignara por la respectiva
universidad, siguiendo estrictamente el orden
del listado contenido en la resolucién donde se
asignan los cupos.

Las mujeres menores de 65 aiios de edad que
habiendo sido seleccionadas con un cupo se
desistieren, no lo conservaran para los aiios
siguientes, debiendo volver a postular conforme
a las normas que establezca el reglamento.

A quien se le reasigne el cupo del personal que
se desista debera hacer efectiva su renuncia
voluntaria de acuerdo al articulo 2 de esta ley

que indica que “deberd hacer efectiva su renuncia
voluntaria, respecto del cargo o del total de horas que sirva en
virtud de su nombramiento o contrato, dentro de los ciento ochenta
dias sigui al P de los 65 arios de edad o dentro de
los 90 dias sic a la notificacion de la resolucion que le

seleccionados. /

un cupo del articulo 5, si esta dltima fecha fuera posterior a
aquélla.”
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1. REQUISITOS (CASO 1)

Personal no académico, ni
profesional, en calidad de

contrata y planta. (Art. 1
de la Ley)

Que cumplan o hayan
cumplido la edad de 65
anos (desde 60 arfios en
caso de mujeres) entre el
1/1/2015 al 31/12/2017.
Que hayan cumplido 60 en
caso de mujeres y 65 en

caso de hombres al
31/12/2014

Que perciba el Beneficio
Compensatorio del art.
N°9 Ley N°20.374
(hasta 11 meses)

Que se encuentre
afiliado a AFP( que esté
cotizando o que hubiere
cotizado)

Que a la fecha de inicio del respectivo periodo
de postulacion, haya prestado servicios por un
periodo no inferior a los 10 anos, continuos o
discontinuos.

El reconocimiento de arios de servicios discontinuos sélo procederé cuando
dicho personal tenga a lo menos 5 aiios continuos de servicios
inmediatamente anteriores a la fecha de inicio del respectivo periodo de
postulacién.




1. REQUISITOS CASO 2 (Art.4)

Pension de invalidez o cese de cargo por salud irrecuperable o

incompatible con el desempeiio

Personal no académico, ni
profesional, en calidad de
contrata y planta.

Que a la fecha del cese
de funciones por
pension de invalidez o
declaracion de
vacancia, haya
prestado servicios por
un periodo no inferior a

los 10 aios, continuos o
discontinuos.

Que obtenga o haya obtenido:

pensién de invalidez o cese de
cargo por declaracion de
vacancia por salud
irrecuperable o incompatible
con el desempeiio entre el
1/4/2015 y el 1/12/2017

Que se encuentre
afiliado a AFP( que
esté cotizando o
que hubiere
cotizado)

Dentro de los 3 aios siguientes a
la obtencion de la pensién de
invalidez o el cese de funciones
deberéan cumplir,entre el
1/4/2015 y el 1/12/2017,

60 arios las mujeres y 65 aiios
los hombres o

$i no cumple el requisito de
edad, podra postular si tiene
30 aiios de servicio o mas a la
fecha de cese de funciones, en
cualquier calidad juridica, sea
de planta o contrata, en las
universidades del Estado y
siempre que al 31 de diciembre
del afo anterior al cese haya
tenido un minimo de 5 aiios.



1. REQUISITOS CASO 3 (Disp. Trans. Art 1°)

Otorga BA a exfuncionarios

Ex Personal no académico ni
profesional, en calidad de
contrata y planta.

Que a la fecha del cese de
funciones, haya prestado
servicios por un periodo no
inferior a los 10 arios, continuos o
discontinuos. Se consideran los afos
trabajados a honorarios si a la fecha
de postulacion se tienen 5 arios
continuos en contrata o planta.

Que haya cumplido 65 aiios en
el caso de los hombres y 60 en
el caso de las mujeres en el

periodo entre el 01/01/2015 y
el 09/02/2017 y que haya
hecho efectiva su renuncia

voluntaria en el mismo
plazo.

Que se encuentre
afiliado a
AFP.(Cotizando o
habiendo cotizado)

Que haya recibido el
Beneficio
Compensatorio.

Nota:

De proceder el pago de la BA, se efectuara
por la Universidad al mes subsiguiente de
encontrarse totalmente

tramitado el acto administrativo que la
concede.

El valor de la UF que se consideraré para el
céalculo de este beneficio sera el que
corresponda al dltimo dia del mes anterior
a su pago.



2. POSTULACION

;FDRMU LARIO DE POSTULACION — LEY N° 20.996
CARTA DE POSTULACION A PROCESO PARA ACCEDER A
CUPOS AND 2017.

o, IpAmbes v apelicos completash, Rut
N funcionaria de la  Universidad - oo |yl 1ES) lipidicag, s e
plirta/contrata/haonoranias), estaments ......_{indicar estamento awsdliarfacministrativo/téenical, afilacao al
sisterma e pensiones pstablecido an of decreto Ic\-NP‘! :J:-CI o 1580, 3 frawds o ... ... gnbeg, de la AFP), Infarme

que desen postular a la bondficacidn adidonal contemplada en 2 bey N920.996, para @l promso de asignacidn de cupos
correspondisntes al alko 2007, por cuanta cumplo con |os reguisitos de edad v derrds requisibos espedificas estableddos en el
decrebo MEIOD, de 1017, del Mindsterio de Educacidn

Ze adjunta las sigulentes antecedentes

Certificado de nadmienta o fotocapla de cédula de idertidac
Certificade de cotirackones previskonales abargada porla Adminktradora de Foncas de Pensiones.

[0

00 o

Debera postular a la BA dentro de
° e Certificado atorgado por el Insbituto de Previsidn Sodal o la Administadora de Fondos de Pensiones, segidm
Ia feChq de pUbI|CQC|°n del comesponda, que acredite la sibuacién sehalac en el articula 68 bis del decretc ley 42 3.500, de 1980
Certificado gue acreditz b ohtencidn de pensidn de invalder otargada por la Administrador de Fondas de Pensiones,
cuando & encuenire en la shvackdn a que se refiere o N23 del artioulo 22,
Reglamento 2I1 2/2017 hasta el Mandato simple en representacidn del pastulantes, cuando cormes ponda.
Certificade de antigledad, emitide por of jefe de la Unidad, Departamento o Direccién de Personal de |a universicad
del Estado o la entidad que realice esta fundén en dicha institucidn, sefialando expresamente los afios de senacka y la
22/12/2017. caldad juridica en b cual eferod su funckin.
|:| Decreta o resokicidn de la autandad universitaria que dedare vacante e cargo del postulante, par salud irreceperable
o incompatible con ol desem pefo del carge, cuand o cammesponda
Para tal efeckn prosentard mi renunda volunkar definitva al cargo v al total de koras que sirea, en el plazo gue establece I3 loy,

La postulacion se debe realizar adjuntando 0 case de cbaener Ln cupe o aic 2017

° e 2 Sobko para el caso de bos ex fenclonarios gue ya han ntados s renenca, deberin adontar, ademds,. los siguienites
el formulario de postulacion y los e S S S " v

documentos que alli se indican en la Oficina  Conts e decretn e remuni
de personal de cada Organismo ~  Copla oecreto Beneficio compensatorio Art. N2 9 Ley N2 20,374

con o propdeito de  notificar los resultados  del procesa  de postulacidn establerco el siguiente  oomeo

univerSitariOQ electrenico..

Zin perjulde de ko anteriar, los resultados del proceso podrbn ser notificadas, ademis, al comeo electrdnico insti tudonal que
tengan asignado o al gue fije en el proceso de postulacidn, o personalmente en la ofidna de la unidad de personal firmando la
constancis ce la notificackn.

Firma fundomnarc/funcionania

Wisadén Jefe ce persanal

1/ TR ... fecha

Si no se postula dentro de dicho plazo, se entendera que
renuncia irrevocablemente a la bonificacién adicional.



3. ASIGNACION DE CUPOS

La Universidad debera
remitir una resolucion con
las postulaciones que
cumplan los requisitos al
Ministerio de Educacion a
mas tardar el 19 de enero de
2018.

La Subsecretaria de
Educacion debera notificar de
la resolucion a las UE a mas
tardar el 12 de marzo de 2018.

La Subsecretaria de
Educacion dictara y remitira
a la Direccion de
Presupuestos la resolucion
que establecera la
distribucion de cupos a mas
tardar el 26 de febrero de

>

La universidad debera dictar
una resolucion que debera
contener la individualizacion
de los beneficiarios de los
cupos asignados a mas tardar
el 26 de marzo de 2018.

La Direccion de Presupuestos
visara y remitira a la
Subsecretaria de Educacion la
resolucion que establece la
distribucion de cupos a mas
tardar el 05 de marzo de
2018.



4. NOTIFICACION DE CUPOS V

RENUNCIA
12

La universidad empleadora
debera notificar a los funcionarios
la resolucion a que se refiere el
numeral anterior a mas tardar
dentro de los cinco dias habiles

siguientes a su dictacion
(Aproximado 03/04/2018)

13

Las funcionarias, que postulen en el proceso a
que se refiere este articulo, que tengan menos
de 65 arios de edad y sean beneficiarias de un
cupo de la BA, deberén hacer efectiva su
renuncia voluntaria dentro de los 180 dias
siguientes a la notificacion del acto que le
asigna un cupo. $i la funcionaria no hiciere
efectiva su renuncia dentro de dicho plazo,
perdera su cupo, pero podra participar en los
procesos siguientes hasta aquel en que le
corresponda postular a los 65 aios de edad.
(Aproximado 31/12/2018 en el caso de los 180
dias después de la notificacion)

119

A mas tardar, el altimo dia habil del
mes siguiente a la fecha de la resolucion
que indica los cupos, los funcionarios
deberan informar por escrito la fecha en
que dejaran definitivamente el cargo
(Aproximado 30/04/2018)

En esta oportunidad debe postular al
Beneficio Compensatorio y al Bono
Postlaboral.

El personal que resulte beneficiario de un
cupo de la BA debera hacer efectiva su
renuncia voluntaria a la universidad del
Estado, respecto del cargo o del total de horas
que sirva en virtud de su nombramiento o
contrato, dentro de los 180 dias siguientes al
cumplimiento de los 65 arios de edad o dentro
de los 90 dias siguientes a la notificacion de
la resolucion que le asigna un cupo, si esta
altima fecha fuere posterior a aquélla.
(Aproximado 14/08/2018 en el caso de los 90
dias después de la notificacion)



4. NOTIFICACION DE CUPOS

Y RENUNCIA

ART 12, Inciso 3, Reglamento: El personal que postule a la BA y cumpla con los requisitos para
acceder a ella, podra renunciar a todos los cargos y al total de horas que sirva, a contar de la
fecha de presentacion de su postulacion a dicho beneficio, siempre que tenga cumplidas las
edades establecidas en el articulo 1, segan corresponda. En este caso, el pago de la BA se
efectuara por la universidad empleadora, en el mes siguiente al de la total tramitacion de la
resolucion que conceda al funcionario un cupo para acceder a la bonificacion. A su vez, el
beneficio compensatorio del articulo 9 de la ley N° 20.374 se pagaréa cuando corresponda,
segun el inciso cuarto de dicho articulo. El beneficio compensatorio a que se refiere este
articulo se pagara por la universidad empleadora de una sola vez, al mes siguiente de
totalmente tramitado el acto administrativo que lo concede.

Para los efectos del articulo 8 de esta ley, los funcionarios a que se refiere el inciso anterior
deberan presentar la solicitud para acceder al bono establecido en la ley N° 20.305 en la
misma oportunidad en que presenten su renuncia voluntaria.




4. PAGO DE BENEFICIOS Y CESE DE

FUNCIONES

14 1S

Cesara en funciones solo La BA se pagard por la

si la Universidad paga el Universidad empleadora de
total del Beneficio una sola vez, al mes
Compensatorio( los de los siguiente de producido el

11 meses), en caso cese de funciones del

contrario, cuando se le personal, el valor de la UF

pague sera el que corresponda a la

fecha de cese de funciones.



Proceso de postulacion, asignacion de cupo,

renuncia y cese de funciones(Art. 2,3y 5)

Proceso que aplica para quienes cumplen los requisitos del art. 1 de la Ley 20.996

INFORMA POSTULACIONES ASIGNACION DE CUPOS CONFECCION LISTADO DE

CUPOS POR UNIVERSIDAD

oPara que los funcionarios
accedan a la BA deberén
postular en su respectiva
oficina de personal, en los
plazos que fije el
reglamento, comunicando
su decision de renunciar
voluntariamente.

oCaso especial *

oUna vez dictada la
resolucién del punto
anterior, la Universidad
notificara via correo
electronico a los
postulantes que
participaron del proceso
su respectiva situacién, o
en persona dejando
constancia o via carta
certificada al domicilio
registrado.

oLa Universidad remitira

las postulaciones a la
Subsecretaria de
Educacién

&

PRESENTACION Y
ACTIVACION DE RENUNCIA

oEl personal beneficiario de

un cupo debera presentar
su renuncia voluntaria y
hacerla efectiva dentro de
los ciento ochenta dias
siguientes al cumplimiento
de los 65 arios de edad o
dentro de los noventa dias
siguientes a la notificacién
de la resolucién que le
asigna un cupo

J

o La Subsecretaria de
Educacion mediante
resolucion exenta
establecerd la distribucién
de los cupos.

oBeneficiario de la BA
conforme al articulo 1
cesarda en funciones sélo si
la universidad pone a su
disposicién la totalidad
del BC del articulo 9 de la
ley N° 20.374. En caso
contrario, cesara en
funciones cuando se le
pague dicho beneficio
compensatorio.

. _J

.

oLa Universidad dictaréa

para cada proceso de
postulacién, una resolucién
con el listado de
postulantes que cumplen
los requisitos , con la
individualizacién de los
beneficiarios de los cupos y
otras materias que defina
el reglamento.

J

PAGO BA

\_

oLa BA se pagara por la

universidad empleadora
de una sola vez, al mes
siguiente de producido el
cese de funciones del
personal no académico ni
profesional.

Caso especial *: el personal podréa hacer efectiva su renuncia voluntaria desde la presentacion de su postulacion a la bonificacion adicional, siempre que tenga
cumplido los 65 afios en caso de los hombres y los 60 afios en el caso de las mujeres. En este caso, la bonificacién adicional se pagaréa al mes siguiente de la total

tramitacién de la resoluciéon que les conceda el cupo respectivo a quienes cumplan con los requisitos exigidos conforme a la presente ley.

Ademas, el valor de la UF para el célculo del beneficio seré el vigente al dltimo dia del mes anterior a la total tramitacién de dicha resolucién. A su vez, el beneficio
compensatorio del articulo 9 de la ley N° 20.374, cuando corresponda, se pagara segiin lo establecido en el inciso cuarto de dicha disposicién. Para los efectos del
articulo 8 de esta ley, los funcionarios deberén presentar la solicitud para acceder al bono establecido en la ley N° 20.305 en la misma oportunidad en que presenten

su renuncia voluntaria.



Importante.

La BA sera incompatible con otras bonificaciones al retiro, tales como las otorgadas por la ley
N° 20.807 o los articulos 1y 4 de la ley N° 20.374. (Art. N°9)

La BA sera incompatible con toda indemnizacion que, por concepto de término de la relacion
laboral o cese de funciones, pudiere corresponderle al personal no académico, con las anicas
excepciones del beneficio contemplado en la ley N° 20.305, la bonificacion compensatoria
establecida en el articulo 9 de la ley N° 20.374 y el desahucio a que se refiere el articulo 13
transitorio del decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, respecto
de quienes resulte actualmente aplicable. (Art. N°9)

El personal que cese en su empleo por aplicacion de lo dispuesto en esta ley u obtenga
cualquiera de sus beneficios, no podra ser nombrado ni contratado, ya sea a contrata o sobre
la base de honorarios, en cualquier institucion que conforme la Administracion del Estado
durante los cinco aios siguientes al término de su relacion laboral, a menos que previamente
devuelva la totalidad del beneficio percibido, debidamente reajustado por la variacion del
IPC, determinado por el INE, entre el mes del pago del beneficio respectivo y el mes anterior
al de la restitucion, mas el interés corriente para operaciones reajustables. (Art. N°10)

Si el personal no académico ni profesional no postula a la BA en las fechas que establezca el
reglamento o no hace efectiva su renuncia voluntaria dentro de los plazos sefialados en esta
ley, segin corresponda, se entenderda que renuncia irrevocablemente a este beneficio. (Art.
N°11)



Mas Informacion

* Para mayor informacion, visite nuestra web:

www.uchile.cl/recursoshumanos

* Dirija sus consultas al email:

incentivoalretiro@uchile.cl



http://www.uchile.cl/recursoshumanos
mailto:incentivoalretiro@uchile.cl

Gracias.



