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SANTIAGO, 13 de enero de 2023.

VISTOS: Lo dispuesto en el D.F.L. N°3, de 2006, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado del D.F.L. N°153, de 1981, que establece los Estatutos de la Universidad de Chile,
ambos del Ministerio de Educacion; el D.S. N°115, de 2022, del referido Ministerio; la Ley
N°21.094, sobre Universidades Estatales; la Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado; la Ley N°19.880, sobre Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los actos de los 6rganos de la Administracién del Estado; el D.U.
N°0044208, de 2017; el D.U. N°0048891 de 2018; y la Resolucién N°7, de 2019, de la
Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1. Que la generacion, desarrollo, integracién y comunicacion del saber en todas las areas del
conocimiento y dominios de la cultura constituyen la misién y el fundamento de las
actividades de la Universidad de Chile y conforman la complejidad de su quehacer y orientan
la educacion que ella imparte.

2. Que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 11 de sus estatutos, la Universidad, en el
cumplimiento de la labor descrita, podra establecer las relaciones institucionales de
colaboracion con otras entidades nacionales, internacionales o extranjeras.

3. Que, la Fundacion Tiempos Nuevos administra y dirige el Centro Interactivo de los
Conocimientos, siendo el Museo Interactivo Mirador (MIM) uno de sus principales proyectos
y, mediante sus distintas iniciativas, propicia el desarrollo de la cultura cientifica en Chile,
promueve el pensamiento critico, contribuye a la equidad entregando acceso igualitario a
experiencias artisticas y culturales y hace un aporte en la calidad y equidad en la educacion.

4. Que, la Fundacion Tiempos Nuevos y la Universidad de Chile suscribieron, con fecha 28 de
diciembre de 2022, un Convenio Marco de Colaboracion, cuyo objeto es brindarse
beneficios reciprocos en areas relativas al medioambiente, la botanica y la conservacion de
especies; el dialogo de saberes en artes, cultura, patrimonio, archivo y documentacion;
capacitaciones en ambitos de gestion cultural, mediacién y educacion artistica; trabajo
conjunto en tematicas relacionadas con la alimentacion; intercambio de experiencias de
museografia, fabricacién digital, disefio, arquitectura en relacion a museos, espacios
culturales, pedagogia, modelos educativos y mediacién cultural en espacios museales;
transferencia de conocimientos en ciencias, con especial énfasis en ambitos de la
astronomia y el fomento de la ciudadania democratica y de territorios sustentables.

5. Que, de acuerdo con el articulo 19 de los Estatutos, corresponde al Rector especialmente
dictar los reglamentos, decretos y resoluciones de la Universidad (letra b) y representar y
regular las relaciones de esta casa de estudios con otros organismo nacionales, extranjeros
o internacionales (letra e).

RESUELVO:

Apruébase el Convenio de Colaboracion suscrito entre la Universidad de Chile y la Fundacion
Tiempos Nuevos, instrumento cuyo texto se inserta a continuacion:
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En Santiago, a 28 de diciembre de 2022, entre FUNDACION TIEMPOS NUEVOS,
personalidad juridica de derecho privado, R.U.T. N°72.548.600-6 representada por Don
ENRIQUE RIVERA GALLARDO, cédula de identidad N°13.257.594-0, ambos
domiciliados para estos efectos en Avenida Punta Arenas N°6711, comuna de La Granja,
Region Metropolitana, en adelante “FUNDACION”, por una parte, y por otra parte, la
UNIVERSIDAD DE CHILE, institucién de educacién superior, R.U.T. N°60.910.000-1,
representada por su Rectora Dofia ROSA DEVES ALESSANDRI, cédula de identidad
N°4.775.065-2, ambas domiciliadas en Avenida Libertador Bernardo O’Higgins N°1058,
Santiago, Regién Metropolitana, en adelante "UNIVERSIDAD", se acuerda el siguiente
Convenio Marco:

ANTECEDENTES:

La Universidad de Chile, es una Institucion de Educacién Superior de caracter nacional y
publica, que asume con compromiso y vocacién de excelencia la formacién de personas
y la contribucién al desarrollo espiritual y material de la Nacion, construyendo liderazgo
en el desarrollo innovador de las ciencias y las tecnologias, las humanidades y las artes,
a través de sus funciones de docencia, creacién y extension, cumpliendo con las politicas
universitarias orientadas a los intereses y necesidades nacionales.

En ese sentido, el articulo 2 del D.F.L. N°3 de 2006, que fija el texto refundido, coordinado
y sistematizado del D.F.L. N°153 de 1981, que establece los Estatutos de la Universidad
de Chile, dispone que dentro de los fines de la Universidad de Chile, se encuentran, entre
otras, la investigacién y creacién en las ciencias y las tecnologias, las humanidades y las
artes, y la extension del conocimiento y la cultura en toda su amplitud.

A su vez, el articulo 11 de los Estatutos precitados, sefiala que esta Casa de Estudios,
para el cumplimiento de sus fines, podra establecer relaciones institucionales de
colaboracién con otras entidades nacionales, internacionales o extranjeras, en el &mbito
de sus funciones universitarias.
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Por su parte, la Fundacién Tiempos Nuevos administra y dirige el Centro Interactivo de
los Conocimientos, siendo Museo Interactivo Mirador (MIM) uno de sus principales
proyectos. Es una fundacién privada sin fines de lucro, recibe aportes piblicos del
Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio. Para el cumplimiento de su objeto,
busca fomentar la curiosidad, el acercamiento a la ciencia, el arte, la cultura y el medio
ambiente, asi como despertar vocaciones cientificas, experimentar a través del arte y la
cultura para tener una visién critica y activa respecto a la transicién socio ecolégica justa.

Mediante sus distintas iniciativas, la Fundacién Tiempos Nuevos propicia el desarrollo de
la cultura cientifica en Chile, promueve el pensamiento critico y transformador, contribuye
a la equidad entregando acceso igualitario a experiencias relacionadas con |as artes y las
ciencias, y hace un aporte en la calidad y equidad en educacion.

CLAUSULAS:
PRIMERO: OBJETO

LA FUNDACION TIEMPOS NUEVOS conviene con la UNIVERSIDAD DE CHILE el
siguiente acuerdo de colaboracién, con beneficios reciprocos en las siguientes areas de

desarrollo:

1. Proyectos relacionados al medioambiente, la boténica, conservacién de especies.

2. Dialogo de saberes en artes, culturas, patrimonio, archivo y documentacion.

3 Capacitacién en dmbitos de gestién cultural, mediasién, sdusasion artistica.

4. Trabajo conjunto en tematicas relacionadas con la alimentacién, ciencias culinarias,
gastronomia, tecnologia de los alimentos.

5. Intercambio de experiencias respecto de museografia, fabricacién diqgital. disefio.
arquitectura en relacién a museos y espacios culturales.

6. Intercambios de conocimientos y experiencias en el &mbito de la pedagogia, modelos
educativos, mediacion cultural en espacios museales.

7. Transferencia de conocimiento en ciencias, con especial énfasis en ambitos de la

astronomia, cultura astronémica.
8. Fomento de la ciudadania democratica y de territorios sustentables.

Las iniciativas, priorizardan su implementacion en los siguientes programas de la
Fundacién:

1. Jardin Interactivo Adriana Hoffmann

2. Archivo patrimonial del museo

3. Museo interactivo de artes audiovisuales
4. Museo interaclivo de la cocina

5. Programa publico
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SEGUNDO: ACCIONES Y ACTIVIDADES

La UNIVERSIDAD podra desarrollar, en conjunto con la FUNDACION, las siguientes
acciones y actividades:

1. Acciones correspondientes a los programas de practica profesional del nivel
intermedio y profesional final de estudiantes de la UNIVERSIDAD, priorizando el area
de mediacion cultural y otras areas afines a ambas instituciones.

2. Iniciativas de vinculacién con el medio, actividades de extensién y desarrollo
académico, en beneficio de los/as estudiantes, docentes e investigadores y
funcionarios/as de la UNIVERSIDAD y de los equipos profesionales y colaboradores
de la FUNDACION, que contribuyan al desarrollo de las actividades académicas y
profesionales y que contribuyan al establecimiento de proyectos a mediano plazo con
comunidades y familias del territorio.

3. Disefio, ejecucion y evaluacion de programas de capacitacién y formacién continua,
contribuyendo al fortalecimiento institucional, actualizacién profesional y técnica, y al
desarrollo social y ciudadano.

4. Desarrollo de programas conjuntos de investigacion y estudios de caracter artistico,
oficios y del ambito de la divulgacion cientifica y cultural y de otras areas afines con
los intereses y areas de desarrollo del conocimiento de la UNIVERSIDAD vy la
FUNDACION.

5. Proyectos conjuntos de vinculacién con el medio social (4rea educativa) en alianza
con las comunidades y territorios aledarios.

6. Capacitacién para equipos profesionales y colaboradores.

7. Iniciativas de divulgacién, proyectos cientificos y residencias.

8. Trabajo conjunto en dareas de certificacion en los ambitos de la educacién y
mediacién.

La FUNDACION se compromete a entregar mecanismos para el acceso de la comunidad
universitaria a instancias de participacion cultural y ciudadana en las actividades del
Museo Interactivo Mirador y el Centro de los Conocimientos, con especial foco en grupos
priorizados por la UNIVERSIDAD en favor de la reduccién de desigualdades y brechas
dentro de la comunidad.

Por otro lado, se asume compromiso en la gestién y coordinacion para hacer uso de estos
mecanismos, asi como en la vinculacién con estudiantes que puedan acceder a instancias
de précticas, proyectos, investigaciones u otras ya establecidas en el convenio, velando
por condiciones de equidad que beneficien a estudiantes pertenecientes a grupos
priorizados de acuerdo con las Politicas Institucionales universitarias vigentes, tales
como:

- Estudiantes madres o padres

- Estudiantes trabajadores

- Estudiantes con Beca Excelencia Académica (BEA)
- SIPEE - Ingreso Prioritario de Equidad Educativa

- Equidad de Género

- Cupos PACE



A"V\’i

UNIVERSIDAD -2

DE CHILE

N O S
POR UN FUTURO CON
TODAS Y TODOS

- Estudiantes de Pueblos Indigenas

- Estudiantes en Situacion de Discapacidad (SIESD)

- Estudiantes ciegos/as

- Técnico-Profesionales Agricolas y Forestales (TP Antumapu)

- Programa "Escuela de Desarrollo de Talentos"

- Estudiantes conscriptos/as

- Estudiantes con gratuidad

- Estudiantes de los liceos acompariados por el programa de Acceso a la Educacion
Superior (PACE)

- Oftros grupos que corresponda

TERCERO: PROTOCOLO DE PROCEDIMIENTO

Ambas Instituciones acuerdan un protocolo de procedimiento de inicio o ingreso, a seguir
por cada accién o actividad a desarrollarse en el territorio, que consiste en lo siguiente:

1. Cada acciéon a desarrollar, debe ser fruto de un proyecto conjunto entre la
UNIVERSIDAD y la FUNDACION, en el cual se deben individualizar a los/as
integrantes de cada equipo de trabajo, y el/la responsable de ambas partes.

2. La FUNDACION debera designar una contraparte para el desarrollo del proyecto o
accioén, quién actuara en su representaciéon durante el periodo de desarrollo de cada
accion.

3. Los proyectos y/o acciones a ejecutar a partir de este convenio, que incluyan
actividades de practicas profesionales, proyectos de investigacion u otros referidos en
el presente, deben ser formalizados mediante la firma de las maximas autoridades de
ambas Instituciones, o bien por los representantes de las unidades académicas o
administrativas que lleven a cabo dichas actividades o acciones. En estos se debera
indicar el periodo de duracién (inicio y término), espacio de intervencion, las horas de
jornada semanales en que se desarrollaran, acciones, resultados esperados y
mecanismo de evaluacion. La programacién de los proyectos, actividades y acciones
a desarrollar anualmente, a partir del segundo afio de vigencia del presente convenio,
debera ser aprobada y suscrita por las partes a mas tardar el 20 de diciembre de cada
afio.

CUARTO: COMPROMISOS DE LA FUNDACION

La FUNDACION pondra a disposicion de la Universidad sus instalaciones para el
desarrollo de diferentes actividades generadas a partir de la ejecucion del presente
Acuerdo. Dicho espacio sélo podra ser usado en los horarios convenidos y en relacién a
las actividades y gestiones contempladas en la ejecucion de las diferentes acciones
desarrolladas en conjunto.

La FUNDACION se compromete a implementar actividades formativas y de participacion
cultural, tales como visitas mediadas, talleres, exposiciones, conversatorios, entre otros,
las que seran coordinadas con la debida anticipaciéon por las contrapartes técnicas, y
deberan ser de acceso liberado para estudiantes.
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La FUNDACION se compromete a entregar a la UNIVERSIDAD, durante todo el periodo
de vigencia del presente convenio, 30 entradas mensuales gratuitas genéricas para
visitas al Museo Interactivo Mirador, exceptuando periodos de vacaciones escolares de
invierno, que seran distribuidas por la Direccién de Bienestar y Desarrollo Estudiantil a
estudiantes de pregrado preferentes pertenecientes a grupos prioritarios de la
UNIVERSIDAD. Estas mantendran su vigencia mientras el presente convenio se
encuentre vigente. Los/as estudiantes adjudicatarios/as de las entradas seran aquellos/as
beneficiarios/as de gratuidad y quienes hayan ingresado a la Casa de Estudios mediante
alguna de las vias de admisién con foco en la equidad e inclusién o que cumplan con
perfil priorizado, como los sefialados en la clausula PRIMERA del presente convenio.

Una vez efectuada dicha acreditacion por parte del beneficiario del presente Convenio,
en laformay en los términos previamente sefialados, la FUNDACION estara impedida de
establecer cambios en el valor de las entradas o de imponer nuevos requisitos o
restricciones en la venta de las mismas, hasta agotar stock.

Para las acciones comunicacionales y de difusién que requieran el ejercicio del presente
acuerdo, la FUNDACION se compromete a proporcionar a la UNIVERSIDAD todo el
material grafico digital pertinente y en forma oportuna. En el evento de contar con material
grafico impreso, este también sera proporcionado por la FUNDACION a la
UNIVERSIDAD, la que posteriormente se encargara de su distribucién en sus distintas
dependencias.

QUINTO: COMPROMISOS DE LA UNIVERSIDAD

La UNIVERSIDAD debera planificar, ejecutar y evaluar las actividades a realizar por los
estudiantes en cada espacio, de acuerdo a sus planes y objetivos docentes, en armonia
con los programas que desarrolla habitualmente la FUNDACION.

La UNIVERSIDAD se compromete a coordinar actividades formativas ofrecidas por la
FUNDACION, tales como visitas mediadas, talleres, exposiciones, conversatorios, entre
otros, las que deberan ser coordinadas con la debida anticipacién por las contrapartes
técnicas, y deben ser de acceso liberado para estudiantes.

Los estudiantes en practica o integrantes de equipos de trabajo de las diferentes areas
solo podran realizar y ser asignados a labores propias de su especialidad o que
correspondan a sus programas de estudios.

La UNIVERSIDAD pondra a disposicion de la FUNDACION sus instalaciones para el
desarrollo de las diferentes actividades generadas a partir de la ejecucién del presente
Acuerdo. Dicho espacio sélo podra ser usado en los horarios convenidos y en relacién a
las actividades y gestiones contempladas en la ejecucién de las diferentes acciones
desarrolladas en conjunto.
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La UNIVERSIDAD se compromete a velar por generar condiciones de equidad de género
en términos de paridad en el acceso a las actividades que se implementen con motivo del
presente convenio.

La UNIVERSIDAD se compromete a difundir, a través de sus equipos comunicacionales,
la existencia del presente Convenio o las actividades que surjan del mismo, asi como la
oferta de programacién de la Fundacién y de otras actividades que este realice, que
tengan por objeto apoyar el desarrollo integral de los/as estudiantes y la comunidad
universitaria. Serviran de canal de difusion las redes sociales del Programa de Desarrollo
Cultural Estudiantil La U Invita. De esta forma, se buscara contribuir al suministro de
audiencias, asi como aportar en los procesos de convocatoria a practicantes, pasantes y
otros, acorde al presente convenio.

SEXTO: COORDINACION

La FUNDACION dispondra de una contraparte institucional, a cargo de Don SIMON
PEREZ WILSON en su rol de DIRECTOR DE CONTENIDOS correo: (sperez@mim.cl) y
contraparte académica a Dofia Javiera Septlveda, en su rol de Profesional de la Direccién
de Contenidos Correo (jsepulveda@mim.cl). Por su parte, la UNIVERSIDAD dispondra
como contraparte de gestion institucional del convenio, a Don NICOLAS PENA en su rol
de encargado de vinculacién territorial de VEXCOM (nicolas.pena@uchile.cl) y como
contraparte académica a Dofia Svenska Arensburg Directora de extension VEXCOM
Correo sarensburg@u.uchile.cl, quienes estableceran las coordinaciones, consultas y
conversaciones necesarias, a fin de llevar un seguimiento y supervision y resolver de
comun acuerdo las dificultades que eventualmente se presenten.

En el supuesto de que cualquiera de las partes desee modificar, por cualquier causa, la
persona designada como Coordinador/a del Acuerdo en el punto anterior, debera
comunicar por escrito a la otra parte su decision, informando la identidad del nuevo/a
Coordinador/a. Siendo esta designacion formalizada mediante firma por el representante
legal y anexada al convenio.

La programacién de proyectos, actividades y acciones a desarrollar debera planificarse
de manera conjunta, correspondiéndole a la contraparte institucional el seguimiento y
evaluacion de las acciones.

SEPTIMO: NORMATIVA APLICABLE

Durante el desarrollo de las diferentes acciones programadas, tanto los estudiantes como
los profesionales de la UNIVERSIDAD que intervengan en ellas, deberan respetar los
marcos de funcionamiento de la FUNDACION, salvaguardando las normativas, marcos
éticos y reglamentarios de ambas instituciones.
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OCTAVO: INEXISTENCIA DE VINCULO LABORAL

Las partes sefialan expresamente que el presente Acuerdo no constituye ni da origen a
relacion laboral alguna entre la UNIVERSIDAD y la FUNDACION, ni entre cualquiera de
los funcionarios y/o dependientes de cada parte. El personal que designen para la
ejecucion de las actividades se entendera exclusivamente relacionado con la parte que lo
emplea y, en ningln caso, podra considerarse a la otra como empleador.

En consecuencia, las partes se obligan al presente convenio, sin mediar vinculo alguno
de subordinacién y dependencia respecto del personal de la otra y quedan a salvo
mutuamente de cualquier reclamacion por este concepto, incluyendo remuneraciones
laborales, cotizaciones previsionales u otras prestaciones derivadas de relaciones
laborales o prestaciones de servicios.

NOVENO: CONFIDENCIALIDAD

Las partes se comprometen a no divulgar a persona o grupo alguno externo a ambas
instituciones, ya sea durante o después de la vigencia del presente Convenio de
colaboracién, ningun asunto relacionado con estas que haya sido de su conocimiento en
el curso de la colaboracién que este convenio regula, tales como la informacion relativa a
los registros de trabajo, camparias o acciones que todavia no se han hecho publicas,
contrasefias o accesos, toma de decisiones, miembros y personal, informacién que se
considera confidencial.

Todo tipo de informacién que ambas partes se proporcionen relacionada con la ejecucion
del presente Convenio, solo podra ser utilizada en forma exclusiva y restringida para los
fines y objeto del mismo. En consecuencia, las partes no podran divulgar ni entregar a
terceros, ni aun bajo pretexto de haber terminado el Convenio, por cualquier causa, los
datos proporcionados y sera de su responsabilidad disponer de los medios necesarios
para impedir que otra persona o entidad acceda y/o utilice la informacién proporcionada o
haga un uso distinto al previsto por el titular de los datos o antecedentes al momento de
prestar su autorizacién o consentimiento.

Esta prohibicion no cesa por el vencimiento o término anticipado del Convenio. La
divulgacion, por cualquier medio, de la informacién antes referida, por alguna de las
partes, sus trabajadores, dependientes, estudiantes y/o pasantes, durante la vigencia del
Convenio o después de su finalizacion, dara lugar a la parte contraria para entablar las
acciones judiciales que correspondan, sin perjuicio de la responsabilidad solidaria por los
actos que hayan ejecutado sus empleados, dependientes, estudiante y/o pasantes, y
quienes resulten responsables.

DECIMO: PROPIEDAD INTELECTUAL

Las partes acuerdan respetar y reconocen la propiedad intelectual desarrollada por cada
una de ellas en sus respectivos ambitos de accién, motivo por el cual, ninguna de las
clausulas del presente Convenio podra ser interpretada como una autorizacion, licencia o
cesion para hacer uso, goce o disposicién de las obras o productos que pertenezcan a
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cada una de las partes, sin previa autorizacion. En consecuencia, ninguna de las partes
podra usar, comercializar, revelar a terceros, distribuir o de cualquier otro modo disponer
del material de propiedad de la contraparte ni destinar el mismo a usos o actividades
diferentes de las especificadas en el presente Convenio o en los Acuerdos Especificos
que suscriban de conformidad al mismo.

Las partes deberan establecer los acuerdos correspondientes a propiedad intelectual en
los respectivos anexos, acuerdos complementarios o convenios especificos que suscriban
para el cumplimiento de los fines establecidos en el presente convenio, en los casos que
corresponda.

DECIMO PRIMERO: LEY N°20.393 SOBRE RESPONSABILIDAD PENAL DE LAS
PERSONAS JURIDICAS.

Las partes declaran que, en el desarrollo del presente Convenio y en la ejecucién de todos
acuerdos y compromisos derivados del mismo, se obligan a:

1. Cumplir con todas las normas y demas regulaciones aplicables al trabajo, servicio,
producto y/o equipo a entregar, o a cualquiera otra prestacién en virtud de este
Convenio.

2. No realizar o cometer actos que puedan ser constitutivos de delitos y, en especial, a
no cometer delitos de receptacion, lavado de activos, financiamiento del terrorismo,
cohecho a funcionario publico nacional o extranjero, y los demas que en el futuro se
incorporen, en conformidad a lo establecido en la Ley N°20.393 sobre Responsabilidad
Penal de las Personas Juridicas, y a cumplir debidamente con su deber de direccion
y supervigilancia, adoptando e implementando el modelo de prevencion de delitos de
acuerdo a lo establecido en dicha Ley o, al menos, los controles suficientes y eficaces
para prevenir, evitar y detectar la comision de los referidos delitos por parte de sus
trabajadores, dependientes, contratistas y sus subcontratistas, o de cualquier otro
colaborador.

3. Informar a la otra parte, tan pronto como llegue a su conocimiento, la ocurrencia de
cualquier hecho que pudiere constituir o estar relacionado con la comisién uno o mas
de los delitos mencionados en esta clausula, o de cualquier hecho que pudiere
conllevar la responsabilidad penal de la otra parte o que pudiere afectar su imagen.

Asimismo, las partes declaran que ningln director, ejecutivo, funcionario o trabajador de
ellas, asi como tampoco, ningln familiar directo de éstos tltimos ha recibido objeto alguno
de valor, pago o dadiva por parte de la otra parte, sus directores, trabajadores o
mandatarios, en relacion con el presente Convenio.

Por ultimo, se deja expresa constancia que las obligaciones impuestas en esta clausula
han sido una consideracién esencial para la celebracion del presente Convenio, por lo que
ambas partes, se reservan el derecho a poner término unilateral al mismo, en caso de
cualquier incumplimiento de dichas obligaciones, sin necesidad de juicio y mediante el
s6lo envio de una carta en tal sentido.
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DECIMO SEGUNDO: TRANSPARENCIA

Por el presente instrumento, las partes se otorgan autorizacién reciproca para publicar en
una o mas de sus paginas electrénicas en redes informaticas, el contenido del presente
convenio para dar cumplimiento a las normas de transparencia activa que dispone la Ley
de Acceso a la Informacién Publica.

DECIMO TERCERO : VIGENCIA

El presente Acuerdo entrara en vigencia el dia de su firma, y tendra una duracién de
cuatro arios, siendo renovable automaticamente por periodos iguales y sucesivos de un
afo.

DECIMO CUARTO: TERMINO ANTICIPADO

Las partes podran dar término anticipado al presente acuerdo en cualquier momento,
dando aviso escrito por carta certificada al domicilio de la contraparte con un mes de
anticipacién. Sin perjuicio de lo anterior, las actividades aprobadas y en marcha se
respetaran hasta el término del respectivo afio académico, salvo acuerdo expreso de las
partes en otro sentido.

DECIMO QUINTO: RESOLUCION DE CONFLICTOS

Toda duda, controversia, divergencia o dificultad que se suscite con motivo de la validez,
interpretacion, aplicacion, cumplimiento, ejecucién o término del presente Acuerdo, o por
cualquiera otra causa o motivo relacionado, las partes procuraran resolverla de mutuo
acuerdo.

DECIMO SEXTO: DOMICILIO ESPECIAL Y PRORROGA DE COMPETENCIA

Para todos los efectos legales derivados del presente Acuerdo, las partes fijan domicilio
en la comuna de Santiago, y acuerdan someterse a la competencia de sus Tribunales de
Justicia.

DECIMO SEPTIMO: EJEMPLARES

El presente Acuerdo se firma en cuatro ejemplares iguales, quedando dos en poder de la
FUNDACION y dos en poder de la UNIVERSIDAD.



eI
“@

et ANJI S
UNIVERSIDAD A N_0O S

POR UN FUTURO CON

DE CHILE Ttopas Yy Topos

DECIMO OCTAVO: PERSONERIAS

La personeria de don ENRIQUE RIVERA GALLARDO para comparecer en
representacién de la FUNDACION TIEMPOS NUEVOS, consta de escritura publica
otorgada el 11 de julio de 2022, ante notario publico don Eduardo Diez Morello, titular de
la Trigésima cuarta notaria de Santiago, Regién Metropolitana.

La personeria de dofia ROSA DEVES ALESSANDRI para representar a la
UNIVERSIDAD DE CHILE consta en el Decreto Supremo N°115, del Ministerio de
Educacién, de fecha 14 de junio de 2022.

> _— 23
ENRIQUE RIVERA GALLARDO ROSA DEVES ALESSANDRI
DIRECTOR EJECUTIVO RECTORA

FUNDACION TIEMPOS NUEVOS UNIVERSIDAD DE CHILE

10

Andtese y comuniquese.
- , Firmado digitalmente por
Liliana Galdamez Liliana Galdémez zelada

Fecha: 2023.01.16
Zelada 17:58:54 -03'00'

(firmado electrénicamente) (firmado electrénicamente)

PROF. LILIANA GALDAMEZ ZELADA PROF. ROSA DEVES ALESSANDRI
DIRECTORA JURIDICA RECTORA
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APRUEBA CONVENIO MARCO ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE CHILE Y LA FUNDACION

TIEMPOS NUEVOS.
RESOLUCION EXENTA N°096

SANTIAGO, 13 de enero de 2023.
Con esta fecha, la Rectoria de la Universidad de Chile ha dictado la siguiente resolucién:

“VISTOS: Lo dispuesto en el D.F.L. N°3, de 2006, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado del D.F.L. N°153, de 1981, que establece los Estatutos de la Universidad de Chile,
ambos del Ministerio de Educacion; el D.S. N°115, de 2022, del referido Ministerio; la Ley
N°21.094, sobre Universidades Estatales; la Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracién del Estado; la Ley N°19.880, sobre Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los actos de los érganos de la Administracién del Estado; el D.U.
N°0044208, de 2017; el D.U. N°0048891 de 2018; y la Resolucion N°7, de 2019, de la
Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1. Que la generacidn, desarrollo, integracién y comunicacion del saber en todas las areas del
conocimiento y dominios de la cultura constituyen la misién y el fundamento de las
actividades de la Universidad de Chile y conforman la complejidad de su quehacer y orientan
la educacion que ella imparte.

2. Que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 11 de sus estatutos, la Universidad, en el
cumplimiento de la labor descrita, podra establecer las relaciones institucionales de
colaboracion con otras entidades nacionales, internacionales o extranjeras.

3. Que, la Fundacion Tiempos Nuevos administra y dirige el Centro Interactivo de los
Conocimientos, siendo el Museo Interactivo Mirador (MIM) uno de sus principales proyectos
y, mediante sus distintas iniciativas, propicia el desarrollo de la cultura cientifica en Chile,
promueve el pensamiento critico, contribuye a la equidad entregando acceso igualitario a
experiencias artisticas y culturales y hace un aporte en la calidad y equidad en la educacién.

4. Que, la Fundacion Tiempos Nuevos y la Universidad de Chile suscribieron, con fecha 28 de
diciembre de 2022, un Convenio Marco de Colaboracién, cuyo objeto es brindarse
beneficios reciprocos en areas relativas al medioambiente, la boténica y la conservacion de
especies; el didlogo de saberes en artes, cultura, patrimonio, archivo y documentacion;
capacitaciones en ambitos de gestidon cultural, mediaciéon y educacioén artistica; trabajo
conjunto en tematicas relacionadas con la alimentacion; intercambio de experiencias de
museografia, fabricacion digital, disefio, arquitectura en relacion a museos, espacios
culturales, pedagogia, modelos educativos y mediacién cultural en espacios museales;
transferencia de conocimientos en ciencias, con especial énfasis en ambitos de la
astronomia y el fomento de la ciudadania democratica y de territorios sustentables.

5. Que, de acuerdo con el articulo 19 de los Estatutos, corresponde al Rector especialmente
dictar los reglamentos, decretos y resoluciones de la Universidad (letra b) y representar y
regular las relaciones de esta casa de estudios con otros organismo nacionales, extranjeros
o internacionales (letra e).

RESUELVO:

Apruébase el Convenio de Colaboracion suscrito entre la Universidad de Chile y la Fundacion
Tiempos Nuevos, instrumento cuyo texto se inserta a continuacion:
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CONVENIO MARCO ENTRE
FUNDACION TIEMPOS NUEVOS
Y
UNIVERSIDAD DE CHILE

En Santiago, a 28 de diciembre de 2022, entre FUNDACION TIEMPOS NUEVOS,
personalidad juridica de derecho privado, R.U.T. N°72.548.600-6 representada por Don
ENRIQUE RIVERA GALLARDO, cédula de identidad N°13.257.594-0, ambos
domiciliados para estos efectos en Avenida Punta Arenas N°6711, comuna de La Granja,
Region Metropolitana, en adelante “FUNDACION”, por una parte, y por otra parte, la
UNIVERSIDAD DE CHILE, institucién de educacién superior, R.U.T. N°60.910.000-1,
representada por su Rectora Dofia ROSA DEVES ALESSANDRI, cédula de identidad
N°4.775.065-2, ambas domiciliadas en Avenida Libertador Bernardo O’Higgins N°1058,
Santiago, Regién Metropolitana, en adelante "UNIVERSIDAD", se acuerda el siguiente
Convenio Marco:

ANTECEDENTES:

La Universidad de Chile, es una Institucion de Educacién Superior de caracter nacional y
publica, que asume con compromiso y vocacién de excelencia la formacién de personas
y la contribucién al desarrollo espiritual y material de la Nacion, construyendo liderazgo
en el desarrollo innovador de las ciencias y las tecnologias, las humanidades y las artes,
a través de sus funciones de docencia, creacién y extension, cumpliendo con las politicas
universitarias orientadas a los intereses y necesidades nacionales.

En ese sentido, el articulo 2 del D.F.L. N°3 de 2006, que fija el texto refundido, coordinado
y sistematizado del D.F.L. N°153 de 1981, que establece los Estatutos de la Universidad
de Chile, dispone que dentro de los fines de la Universidad de Chile, se encuentran, entre
otras, la investigacién y creacién en las ciencias y las tecnologias, las humanidades y las
artes, y la extension del conocimiento y la cultura en toda su amplitud.

A su vez, el articulo 11 de los Estatutos precitados, sefiala que esta Casa de Estudios,
para el cumplimiento de sus fines, podra establecer relaciones institucionales de
colaboracién con otras entidades nacionales, internacionales o extranjeras, en el &mbito
de sus funciones universitarias.
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Por su parte, la Fundacién Tiempos Nuevos administra y dirige el Centro Interactivo de
los Conocimientos, siendo Museo Interactivo Mirador (MIM) uno de sus principales
proyectos. Es una fundacién privada sin fines de lucro, recibe aportes piblicos del
Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio. Para el cumplimiento de su objeto,
busca fomentar la curiosidad, el acercamiento a la ciencia, el arte, la cultura y el medio
ambiente, asi como despertar vocaciones cientificas, experimentar a través del arte y la
cultura para tener una visién critica y activa respecto a la transicién socio ecolégica justa.

Mediante sus distintas iniciativas, la Fundacién Tiempos Nuevos propicia el desarrollo de
la cultura cientifica en Chile, promueve el pensamiento critico y transformador, contribuye
a la equidad entregando acceso igualitario a experiencias relacionadas con |as artes y las
ciencias, y hace un aporte en la calidad y equidad en educacion.

CLAUSULAS:
PRIMERO: OBJETO

LA FUNDACION TIEMPOS NUEVOS conviene con la UNIVERSIDAD DE CHILE el
siguiente acuerdo de colaboracién, con beneficios reciprocos en las siguientes areas de

desarrollo:

1. Proyectos relacionados al medioambiente, la boténica, conservacién de especies.

2. Dialogo de saberes en artes, culturas, patrimonio, archivo y documentacion.

3 Capacitacién en dmbitos de gestién cultural, mediasién, sdusasion artistica.

4. Trabajo conjunto en tematicas relacionadas con la alimentacién, ciencias culinarias,
gastronomia, tecnologia de los alimentos.

5. Intercambio de experiencias respecto de museografia, fabricacién diqgital. disefio.
arquitectura en relacién a museos y espacios culturales.

6. Intercambios de conocimientos y experiencias en el &mbito de la pedagogia, modelos
educativos, mediacion cultural en espacios museales.

7. Transferencia de conocimiento en ciencias, con especial énfasis en ambitos de la

astronomia, cultura astronémica.
8. Fomento de la ciudadania democratica y de territorios sustentables.

Las iniciativas, priorizardan su implementacion en los siguientes programas de la
Fundacién:

1. Jardin Interactivo Adriana Hoffmann

2. Archivo patrimonial del museo

3. Museo interactivo de artes audiovisuales
4. Museo interaclivo de la cocina

5. Programa publico
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SEGUNDO: ACCIONES Y ACTIVIDADES

La UNIVERSIDAD podra desarrollar, en conjunto con la FUNDACION, las siguientes
acciones y actividades:

1. Acciones correspondientes a los programas de practica profesional del nivel
intermedio y profesional final de estudiantes de la UNIVERSIDAD, priorizando el area
de mediacion cultural y otras areas afines a ambas instituciones.

2. Iniciativas de vinculacién con el medio, actividades de extensién y desarrollo
académico, en beneficio de los/as estudiantes, docentes e investigadores y
funcionarios/as de la UNIVERSIDAD y de los equipos profesionales y colaboradores
de la FUNDACION, que contribuyan al desarrollo de las actividades académicas y
profesionales y que contribuyan al establecimiento de proyectos a mediano plazo con
comunidades y familias del territorio.

3. Disefio, ejecucion y evaluacion de programas de capacitacién y formacién continua,
contribuyendo al fortalecimiento institucional, actualizacién profesional y técnica, y al
desarrollo social y ciudadano.

4. Desarrollo de programas conjuntos de investigacion y estudios de caracter artistico,
oficios y del ambito de la divulgacion cientifica y cultural y de otras areas afines con
los intereses y areas de desarrollo del conocimiento de la UNIVERSIDAD vy la
FUNDACION.

5. Proyectos conjuntos de vinculacién con el medio social (4rea educativa) en alianza
con las comunidades y territorios aledarios.

6. Capacitacién para equipos profesionales y colaboradores.

7. Iniciativas de divulgacién, proyectos cientificos y residencias.

8. Trabajo conjunto en dareas de certificacion en los ambitos de la educacién y
mediacién.

La FUNDACION se compromete a entregar mecanismos para el acceso de la comunidad
universitaria a instancias de participacion cultural y ciudadana en las actividades del
Museo Interactivo Mirador y el Centro de los Conocimientos, con especial foco en grupos
priorizados por la UNIVERSIDAD en favor de la reduccién de desigualdades y brechas
dentro de la comunidad.

Por otro lado, se asume compromiso en la gestién y coordinacion para hacer uso de estos
mecanismos, asi como en la vinculacién con estudiantes que puedan acceder a instancias
de précticas, proyectos, investigaciones u otras ya establecidas en el convenio, velando
por condiciones de equidad que beneficien a estudiantes pertenecientes a grupos
priorizados de acuerdo con las Politicas Institucionales universitarias vigentes, tales
como:

- Estudiantes madres o padres

- Estudiantes trabajadores

- Estudiantes con Beca Excelencia Académica (BEA)
- SIPEE - Ingreso Prioritario de Equidad Educativa

- Equidad de Género

- Cupos PACE
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- Estudiantes de Pueblos Indigenas

- Estudiantes en Situacion de Discapacidad (SIESD)

- Estudiantes ciegos/as

- Técnico-Profesionales Agricolas y Forestales (TP Antumapu)

- Programa "Escuela de Desarrollo de Talentos"

- Estudiantes conscriptos/as

- Estudiantes con gratuidad

- Estudiantes de los liceos acompariados por el programa de Acceso a la Educacion
Superior (PACE)

- Oftros grupos que corresponda

TERCERO: PROTOCOLO DE PROCEDIMIENTO

Ambas Instituciones acuerdan un protocolo de procedimiento de inicio o ingreso, a seguir
por cada accién o actividad a desarrollarse en el territorio, que consiste en lo siguiente:

1. Cada acciéon a desarrollar, debe ser fruto de un proyecto conjunto entre la
UNIVERSIDAD y la FUNDACION, en el cual se deben individualizar a los/as
integrantes de cada equipo de trabajo, y el/la responsable de ambas partes.

2. La FUNDACION debera designar una contraparte para el desarrollo del proyecto o
accioén, quién actuara en su representaciéon durante el periodo de desarrollo de cada
accion.

3. Los proyectos y/o acciones a ejecutar a partir de este convenio, que incluyan
actividades de practicas profesionales, proyectos de investigacion u otros referidos en
el presente, deben ser formalizados mediante la firma de las maximas autoridades de
ambas Instituciones, o bien por los representantes de las unidades académicas o
administrativas que lleven a cabo dichas actividades o acciones. En estos se debera
indicar el periodo de duracién (inicio y término), espacio de intervencion, las horas de
jornada semanales en que se desarrollaran, acciones, resultados esperados y
mecanismo de evaluacion. La programacién de los proyectos, actividades y acciones
a desarrollar anualmente, a partir del segundo afio de vigencia del presente convenio,
debera ser aprobada y suscrita por las partes a mas tardar el 20 de diciembre de cada
afio.

CUARTO: COMPROMISOS DE LA FUNDACION

La FUNDACION pondra a disposicion de la Universidad sus instalaciones para el
desarrollo de diferentes actividades generadas a partir de la ejecucion del presente
Acuerdo. Dicho espacio sélo podra ser usado en los horarios convenidos y en relacién a
las actividades y gestiones contempladas en la ejecucion de las diferentes acciones
desarrolladas en conjunto.

La FUNDACION se compromete a implementar actividades formativas y de participacion
cultural, tales como visitas mediadas, talleres, exposiciones, conversatorios, entre otros,
las que seran coordinadas con la debida anticipaciéon por las contrapartes técnicas, y
deberan ser de acceso liberado para estudiantes.
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La FUNDACION se compromete a entregar a la UNIVERSIDAD, durante todo el periodo
de vigencia del presente convenio, 30 entradas mensuales gratuitas genéricas para
visitas al Museo Interactivo Mirador, exceptuando periodos de vacaciones escolares de
invierno, que seran distribuidas por la Direccién de Bienestar y Desarrollo Estudiantil a
estudiantes de pregrado preferentes pertenecientes a grupos prioritarios de la
UNIVERSIDAD. Estas mantendran su vigencia mientras el presente convenio se
encuentre vigente. Los/as estudiantes adjudicatarios/as de las entradas seran aquellos/as
beneficiarios/as de gratuidad y quienes hayan ingresado a la Casa de Estudios mediante
alguna de las vias de admisién con foco en la equidad e inclusién o que cumplan con
perfil priorizado, como los sefialados en la clausula PRIMERA del presente convenio.

Una vez efectuada dicha acreditacion por parte del beneficiario del presente Convenio,
en laformay en los términos previamente sefialados, la FUNDACION estara impedida de
establecer cambios en el valor de las entradas o de imponer nuevos requisitos o
restricciones en la venta de las mismas, hasta agotar stock.

Para las acciones comunicacionales y de difusién que requieran el ejercicio del presente
acuerdo, la FUNDACION se compromete a proporcionar a la UNIVERSIDAD todo el
material grafico digital pertinente y en forma oportuna. En el evento de contar con material
grafico impreso, este también sera proporcionado por la FUNDACION a la
UNIVERSIDAD, la que posteriormente se encargara de su distribucién en sus distintas
dependencias.

QUINTO: COMPROMISOS DE LA UNIVERSIDAD

La UNIVERSIDAD debera planificar, ejecutar y evaluar las actividades a realizar por los
estudiantes en cada espacio, de acuerdo a sus planes y objetivos docentes, en armonia
con los programas que desarrolla habitualmente la FUNDACION.

La UNIVERSIDAD se compromete a coordinar actividades formativas ofrecidas por la
FUNDACION, tales como visitas mediadas, talleres, exposiciones, conversatorios, entre
otros, las que deberan ser coordinadas con la debida anticipacién por las contrapartes
técnicas, y deben ser de acceso liberado para estudiantes.

Los estudiantes en practica o integrantes de equipos de trabajo de las diferentes areas
solo podran realizar y ser asignados a labores propias de su especialidad o que
correspondan a sus programas de estudios.

La UNIVERSIDAD pondra a disposicion de la FUNDACION sus instalaciones para el
desarrollo de las diferentes actividades generadas a partir de la ejecucién del presente
Acuerdo. Dicho espacio sélo podra ser usado en los horarios convenidos y en relacién a
las actividades y gestiones contempladas en la ejecucién de las diferentes acciones
desarrolladas en conjunto.
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La UNIVERSIDAD se compromete a velar por generar condiciones de equidad de género
en términos de paridad en el acceso a las actividades que se implementen con motivo del
presente convenio.

La UNIVERSIDAD se compromete a difundir, a través de sus equipos comunicacionales,
la existencia del presente Convenio o las actividades que surjan del mismo, asi como la
oferta de programacién de la Fundacién y de otras actividades que este realice, que
tengan por objeto apoyar el desarrollo integral de los/as estudiantes y la comunidad
universitaria. Serviran de canal de difusion las redes sociales del Programa de Desarrollo
Cultural Estudiantil La U Invita. De esta forma, se buscara contribuir al suministro de
audiencias, asi como aportar en los procesos de convocatoria a practicantes, pasantes y
otros, acorde al presente convenio.

SEXTO: COORDINACION

La FUNDACION dispondra de una contraparte institucional, a cargo de Don SIMON
PEREZ WILSON en su rol de DIRECTOR DE CONTENIDOS correo: (sperez@mim.cl) y
contraparte académica a Dofia Javiera Septlveda, en su rol de Profesional de la Direccién
de Contenidos Correo (jsepulveda@mim.cl). Por su parte, la UNIVERSIDAD dispondra
como contraparte de gestion institucional del convenio, a Don NICOLAS PENA en su rol
de encargado de vinculacién territorial de VEXCOM (nicolas.pena@uchile.cl) y como
contraparte académica a Dofia Svenska Arensburg Directora de extension VEXCOM
Correo sarensburg@u.uchile.cl, quienes estableceran las coordinaciones, consultas y
conversaciones necesarias, a fin de llevar un seguimiento y supervision y resolver de
comun acuerdo las dificultades que eventualmente se presenten.

En el supuesto de que cualquiera de las partes desee modificar, por cualquier causa, la
persona designada como Coordinador/a del Acuerdo en el punto anterior, debera
comunicar por escrito a la otra parte su decision, informando la identidad del nuevo/a
Coordinador/a. Siendo esta designacion formalizada mediante firma por el representante
legal y anexada al convenio.

La programacién de proyectos, actividades y acciones a desarrollar debera planificarse
de manera conjunta, correspondiéndole a la contraparte institucional el seguimiento y
evaluacion de las acciones.

SEPTIMO: NORMATIVA APLICABLE

Durante el desarrollo de las diferentes acciones programadas, tanto los estudiantes como
los profesionales de la UNIVERSIDAD que intervengan en ellas, deberan respetar los
marcos de funcionamiento de la FUNDACION, salvaguardando las normativas, marcos
éticos y reglamentarios de ambas instituciones.
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OCTAVO: INEXISTENCIA DE VINCULO LABORAL

Las partes sefialan expresamente que el presente Acuerdo no constituye ni da origen a
relacion laboral alguna entre la UNIVERSIDAD y la FUNDACION, ni entre cualquiera de
los funcionarios y/o dependientes de cada parte. El personal que designen para la
ejecucion de las actividades se entendera exclusivamente relacionado con la parte que lo
emplea y, en ningln caso, podra considerarse a la otra como empleador.

En consecuencia, las partes se obligan al presente convenio, sin mediar vinculo alguno
de subordinacién y dependencia respecto del personal de la otra y quedan a salvo
mutuamente de cualquier reclamacion por este concepto, incluyendo remuneraciones
laborales, cotizaciones previsionales u otras prestaciones derivadas de relaciones
laborales o prestaciones de servicios.

NOVENO: CONFIDENCIALIDAD

Las partes se comprometen a no divulgar a persona o grupo alguno externo a ambas
instituciones, ya sea durante o después de la vigencia del presente Convenio de
colaboracién, ningun asunto relacionado con estas que haya sido de su conocimiento en
el curso de la colaboracién que este convenio regula, tales como la informacion relativa a
los registros de trabajo, camparias o acciones que todavia no se han hecho publicas,
contrasefias o accesos, toma de decisiones, miembros y personal, informacién que se
considera confidencial.

Todo tipo de informacién que ambas partes se proporcionen relacionada con la ejecucion
del presente Convenio, solo podra ser utilizada en forma exclusiva y restringida para los
fines y objeto del mismo. En consecuencia, las partes no podran divulgar ni entregar a
terceros, ni aun bajo pretexto de haber terminado el Convenio, por cualquier causa, los
datos proporcionados y sera de su responsabilidad disponer de los medios necesarios
para impedir que otra persona o entidad acceda y/o utilice la informacién proporcionada o
haga un uso distinto al previsto por el titular de los datos o antecedentes al momento de
prestar su autorizacién o consentimiento.

Esta prohibicion no cesa por el vencimiento o término anticipado del Convenio. La
divulgacion, por cualquier medio, de la informacién antes referida, por alguna de las
partes, sus trabajadores, dependientes, estudiantes y/o pasantes, durante la vigencia del
Convenio o después de su finalizacion, dara lugar a la parte contraria para entablar las
acciones judiciales que correspondan, sin perjuicio de la responsabilidad solidaria por los
actos que hayan ejecutado sus empleados, dependientes, estudiante y/o pasantes, y
quienes resulten responsables.

DECIMO: PROPIEDAD INTELECTUAL

Las partes acuerdan respetar y reconocen la propiedad intelectual desarrollada por cada
una de ellas en sus respectivos ambitos de accién, motivo por el cual, ninguna de las
clausulas del presente Convenio podra ser interpretada como una autorizacion, licencia o
cesion para hacer uso, goce o disposicién de las obras o productos que pertenezcan a
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cada una de las partes, sin previa autorizacion. En consecuencia, ninguna de las partes
podra usar, comercializar, revelar a terceros, distribuir o de cualquier otro modo disponer
del material de propiedad de la contraparte ni destinar el mismo a usos o actividades
diferentes de las especificadas en el presente Convenio o en los Acuerdos Especificos
que suscriban de conformidad al mismo.

Las partes deberan establecer los acuerdos correspondientes a propiedad intelectual en
los respectivos anexos, acuerdos complementarios o convenios especificos que suscriban
para el cumplimiento de los fines establecidos en el presente convenio, en los casos que
corresponda.

DECIMO PRIMERO: LEY N°20.393 SOBRE RESPONSABILIDAD PENAL DE LAS
PERSONAS JURIDICAS.

Las partes declaran que, en el desarrollo del presente Convenio y en la ejecucién de todos
acuerdos y compromisos derivados del mismo, se obligan a:

1. Cumplir con todas las normas y demas regulaciones aplicables al trabajo, servicio,
producto y/o equipo a entregar, o a cualquiera otra prestacién en virtud de este
Convenio.

2. No realizar o cometer actos que puedan ser constitutivos de delitos y, en especial, a
no cometer delitos de receptacion, lavado de activos, financiamiento del terrorismo,
cohecho a funcionario publico nacional o extranjero, y los demas que en el futuro se
incorporen, en conformidad a lo establecido en la Ley N°20.393 sobre Responsabilidad
Penal de las Personas Juridicas, y a cumplir debidamente con su deber de direccion
y supervigilancia, adoptando e implementando el modelo de prevencion de delitos de
acuerdo a lo establecido en dicha Ley o, al menos, los controles suficientes y eficaces
para prevenir, evitar y detectar la comision de los referidos delitos por parte de sus
trabajadores, dependientes, contratistas y sus subcontratistas, o de cualquier otro
colaborador.

3. Informar a la otra parte, tan pronto como llegue a su conocimiento, la ocurrencia de
cualquier hecho que pudiere constituir o estar relacionado con la comisién uno o mas
de los delitos mencionados en esta clausula, o de cualquier hecho que pudiere
conllevar la responsabilidad penal de la otra parte o que pudiere afectar su imagen.

Asimismo, las partes declaran que ningln director, ejecutivo, funcionario o trabajador de
ellas, asi como tampoco, ningln familiar directo de éstos tltimos ha recibido objeto alguno
de valor, pago o dadiva por parte de la otra parte, sus directores, trabajadores o
mandatarios, en relacion con el presente Convenio.

Por ultimo, se deja expresa constancia que las obligaciones impuestas en esta clausula
han sido una consideracién esencial para la celebracion del presente Convenio, por lo que
ambas partes, se reservan el derecho a poner término unilateral al mismo, en caso de
cualquier incumplimiento de dichas obligaciones, sin necesidad de juicio y mediante el
s6lo envio de una carta en tal sentido.
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DECIMO SEGUNDO: TRANSPARENCIA

Por el presente instrumento, las partes se otorgan autorizacién reciproca para publicar en
una o mas de sus paginas electrénicas en redes informaticas, el contenido del presente
convenio para dar cumplimiento a las normas de transparencia activa que dispone la Ley
de Acceso a la Informacién Publica.

DECIMO TERCERO : VIGENCIA

El presente Acuerdo entrara en vigencia el dia de su firma, y tendra una duracién de
cuatro arios, siendo renovable automaticamente por periodos iguales y sucesivos de un
afo.

DECIMO CUARTO: TERMINO ANTICIPADO

Las partes podran dar término anticipado al presente acuerdo en cualquier momento,
dando aviso escrito por carta certificada al domicilio de la contraparte con un mes de
anticipacién. Sin perjuicio de lo anterior, las actividades aprobadas y en marcha se
respetaran hasta el término del respectivo afio académico, salvo acuerdo expreso de las
partes en otro sentido.

DECIMO QUINTO: RESOLUCION DE CONFLICTOS

Toda duda, controversia, divergencia o dificultad que se suscite con motivo de la validez,
interpretacion, aplicacion, cumplimiento, ejecucién o término del presente Acuerdo, o por
cualquiera otra causa o motivo relacionado, las partes procuraran resolverla de mutuo
acuerdo.

DECIMO SEXTO: DOMICILIO ESPECIAL Y PRORROGA DE COMPETENCIA

Para todos los efectos legales derivados del presente Acuerdo, las partes fijan domicilio
en la comuna de Santiago, y acuerdan someterse a la competencia de sus Tribunales de
Justicia.

DECIMO SEPTIMO: EJEMPLARES

El presente Acuerdo se firma en cuatro ejemplares iguales, quedando dos en poder de la
FUNDACION y dos en poder de la UNIVERSIDAD.
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DECIMO OCTAVO: PERSONERIAS

La personeria de don ENRIQUE RIVERA GALLARDO para comparecer en
representacién de la FUNDACION TIEMPOS NUEVOS, consta de escritura publica
otorgada el 11 de julio de 2022, ante notario publico don Eduardo Diez Morello, titular de
la Trigésima cuarta notaria de Santiago, Regién Metropolitana.

La personeria de dofia ROSA DEVES ALESSANDRI para representar a la
UNIVERSIDAD DE CHILE consta en el Decreto Supremo N°115, del Ministerio de
Educacién, de fecha 14 de junio de 2022.
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ENRIQUE RIVERA GALLARDO ROSA DEVES ALESSANDRI
DIRECTOR EJECUTIVO RECTORA

FUNDACION TIEMPOS NUEVOS UNIVERSIDAD DE CHILE
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Anétese y comuniquese.

Firmado (electronicamente): Prof. Rosa Devés Alessandri, Rectora; y Prof. Liliana Galdamez
Zelada, Directora Juridica.”

Lo que transcribo a usted para su conocimiento. |_| | iana Ga|da’ mez Firmado digitalmente por Liliana
Galdamez Zelada
Zelada Fecha: 2023.01.16 17:59:16 -03'00"
(firmado electrénicamente)
Prof. LILIANA GALDAMEZ ZELADA
Directora Juridica
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