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Anexo 1: Carta de autorización y recomendación de jefatura

I. Información general
Fecha:
Nombre postulante: 
Rut postulante: 
Nombre estudios a realizar:
Fecha inicio del programa de estudios: 
Fecha de término del programa de estudios:
Días y horario de clases: 
Modalidad de clases: Presencial _____         / E-learning _____
Valor anual: Nivelación $1.000.000 _____   / Carreras Técnicas: $3.300.000_____

II. Recomendación
Se solicita a cada jefatura directa indicar si ha observado conductas que puedan dar cuenta de las siguientes dimensiones:  

	Dimensiones
	Referencias y/o ejemplos de conductas observadas

	Motivación: En su trabajo se observan consistentemente conductas orientadas al desarrollo laboral y/o profesional.
	






	Compromiso institucional: Capacidad para vincularse y alinear su conducta y desempeño laboral con la visión, misión, valores y normas institucionales, así como disposición para colaborar y cumplir los objetivos de su unidad y puesto de trabajo.
	







	Proactividad: Habilidad para mejorar o rediseñar de manera creativa las actividades, productos y soluciones por iniciativa propia, con el objetivo de impactar positivamente en los resultados de su trabajo.
	









III. Autorización

La JEFATURA a través de la presente carta autoriza y recomienda la postulación de la persona individualizada en la primera parte, para realizar los estudios en las fechas, días, horarios y modalidad definidos.

Declara conocer que la formación se financia a través de la Franquicia SENCE y en caso que la persona beneficiada no cumpla los requisitos de asistencia y participación de los cursos SENCE que se señalen oportunamente a través de la Dirección de Gestión y Desarrollo de Personas, su organismo universitario pagará el valor de la actividad como Costo Empresa (sin franquicia SENCE).






___________________________________________
FIRMA JEFATURA QUE AUTORIZA POSTULACIÓN
Nombre
Rut
Cargo






____________________________________________________________________________
FIRMA COORDINADOR/A DE CAPACITACIÓN, SU CONOCIMIENTO DE LA POSTULACIÓN
Nombre
Rut
[bookmark: _GoBack]Cargo
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