PROGRAMA DE BECAS
DIEGO PERALTA

Facultad de Medicina
Universidad de Chile
mayo2001- julio2005
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—Nace como una iniciativa del Sr. Decano Dr. J. Las Heras y la
Dra. Gloria Riquelme. El punto de partida lo dio una fatal

circunstancia: el fallecimiento tragico de un alumno -Diego

Peralta-, cuyos familiares quisieron hacer un aporte a la
Facultad en su memoria.

—Hoy esto es un proyecto de vida, de esperanza y
crecimiento para un punado de jovenes y un desafio
para un conjunto de académicos que acogid la
iniciativa.

Programa de Bbcas Diego Peralta



UNIVERSIDAD DE CHILE
FACULTAD DE MEDICINA

La Facultad de Medicina de la
Universidad de Chile tiene el
compromiso de una institucion publica
que cree en los jovenes y en el acceso
equitativo a la educacion superior.

Por ello ha implementado una nueva
accion que se lleva cabo en espacios
de interaccion creados entre la
comunidad escolar de las comunas
elegidas y la Facultad: preparando los
alumnos y capacitando a los
profesores junto con mostrar el
quehacer de la Facultad en el ambito
de las ciencias de la Salud y su
impacto en la realidad cotidiana.
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*OBJETIVO: Brindar una oportunidad para
estudiar, en alguna de las carreras que ofrece la
Facultad de Medicina, a estudiantes destacados
de establecimientos municipalizados en
comunas con mayores problemas sociales, en el
presente caso, de la Comuna de Cerro Navia

( el 2004 se incorpor6 La Pintana)
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Compromiso compartido

Comunidad de Cerro Navia,La Pintana, y Facultad
Beneficios de la Beca y compromiso de las partes . .

Fac de Medicina: Municipalidad:
Nivelacion académica y de * Asignacion mensual para
apoyo integral costos de pasajes y una vez al

afio una cuota para compra de
libros para los alumnos
becados (9) que ingresen a la
Facultad.

Financiamiento del arancel
correspondiente durante todo
el periodo que dure la
carrera, ademas de una beca
de alimentacion para los
alumnos seleccionados (5)
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Programa de Becas Diego Peralta (2001-2005)

-Ell programa incluye ademas de la Beca propiamente tal
para aquellos que logren ingresar a la Universidad una
etapa previa de Nivelacion Académica y de Apoyo
psicosocial , Orientacion Profesional ( pre-Beca).

Junto a lo anterior esta la creacidn de vinculos con ambas
comunas a ftraves de conferencias ofrecidas por
academicos de la facultad en colegios o centros
comunales y los ftalleres interactivos de apoyo a
profesores de ciencias que son asesorados por docentes
de la Facultad (ICBM).
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Las tres etapas que el Programa
contempla para el estudiante son :

Programade Becas
Diego Peraita 2003

*Seleccidn Diciembre convocatoria a
colegios de Cerro Navia y
La Pintana
| *Pre-beca Nivelacion académica, apoyo
~ Porquequeremos psicosocial y orientacion
oubRLe | vocacional
SN *Becarios Alumnos en clases
universitarios con beca,
apoyo de tutorias

www.med.uchite ¢l
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7N » www.med.uchile.cl
N % Unlversidad de Chile Facultad de Medicina
13 ¥

La Facuttad de Medicina te ofrece una

Beca en la Universidad de Chile

> Acércate al director de tu establecimiento educacional o
» llémanos al 6786101 para informarte

Etapa de seleccion:

-Los alumnos se inscriben en la facultad para dar pruebas de habilidades
matematicas, ciencias naturales y comprension de lectura.

-Asimismo, se les realiza un test psicolégico y una entrevista personal en que
participa el SEMDA.

-Se elige un maximo de 20 alumnos para asistir al preuniversitario de tercero y
cuarto medio. El afio 2004 postularon 60 jovenes.

Criterios de Postulacion . Los establecimientos

-Condicion de alumno regular (certificado de alumno participantss son .
regular) _ seleccionados por las

-Promedio de notas 6.0 o0 mayor en 1° y 2° Medio Comunas de Cerro Navia y La
(certificado de notas) Pintana( 2005) e incluyen

-Interés por el area de la salud municipalizados y

-Salud compatible (certificado médico) subvencionados .

-Apoyo familiar (inscripcion con el padre o apoderado
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Etapa Pre-beca:

-Una vez que el alumno es seleccionado asiste a clases de
matematicas, biologia, fisica y quimica en el Curso de
nivelacion realizados por los académicos del ICBM (Nivelacion
Académica).

-También cuenta con Apoyo Psicosocial otorgado por SerJoven
y orientacion vocacional ofrecida por especialistas de la
Escuela de Terapia Ocupacional (desde el 2004), esto Ultimo
especialmente en cuarto medio.

o
=
©
Lo
o
Q.
O
o
Q2
(-
"
©
O
@
01]
O
o
©
=
©
o
<)
o
S
o




Curso de Nivelacion Académica:

-El objetivo es prepararlos en ciencias basicas entregandoles
las mejores herramientas del conocimiento que les permitan
salir adelante en su desafio universitario posterior.

-Deben cumplir con un excelente rendimiento en tercero para
sequir en cuarto afo (2003 quedaron solo 4 de los 10
iniciales).

-Hoy no es solo Cerro Navia, también es La Pintana.

-Hoy dia también se trabaja en dos cursos de nivelacion por
separado para 3° y 4° y se ha extendido el proceso a dos afios
(inicialmente fueron sélo 6 meses).

- Ej. 2004

-10 estudiantes en 3° Medio (7 de La Pintana y 3 de Cerro
Navia)

-10 estudiantes de 4° (7 de Cerro Navia y 3 de La Pintana).
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RESULTADOS PAA PROMEDIOS
DIC 2001-DIC 2002

LJTODOS LICEO H PBDP

600
500+
400
300
200
100

las pruebas de seleccién nacional que sus pares, superandolos en mas de
doscientos puntos (2001- 2002).
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Actualmente los alumnos becados son:
Enfermeria: 2 alumnos(1er y 2do aiio)
Fonoaudiologia: 1 alumno(2do afo)

Terapia Ocupacional: 2 alumnos(2do y 4to afio)
Obstetricia: 2 alumnos(1er y 2do afio)
Kinesiologia: 1 alumno(2do afio)

Medicina: 1 alumno(1er aiio)

Tecnologia Médica: 2 alumnos(1er afo)
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2003

-ROCIO GUZMAN

-PABLO CERON

-OSCAR OLATE

-NELLY ENCINA#

-MAKARENA MERSES

-JAZMIN TRONCS

-JULIO FUENTERS

-HECTOR RIQUE

-FRANCISCO ESPINOZA 7

-FELIPE MONTES Profesores del Curso de Nivelacion:

‘ Prof. Susana Dominguez
-EDITH URTUBIA : Prof. Milton de la Fuente
Prof. José Navarro

-DAVID MERCADO Prof. Deida Compagnon

- ANGELINE MANDUJANO Prof. June Champin

Prof. Patricia Ginocchio



{

ALUMNOS BECADOS

Seleccion: una comision elige un maximo de cinco jovenes que pueden obtener la beca
por afo, en base a su promedio de notas, el rendimiento en la etapa de nivelacion,
puntaje en la PAA (PSU) , su compromiso y responsabilidad. La comision puede dejar
desierta la beca o elegir un niamero menor de alumnos si considera que los postulantes
no cumplen los requisitos. |

Regularizado proceso de matricula PROGRAMA DE TUTORIAS

Pago de aranceles TUTORES CARRERAS
Becas de alimentacion

Red de apoyo para los estudiantes
Asignacion municipal para costos de pasajes y compra de libros
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alumnos beneficiarios de la Beca

e no han mostrado diferencias significativas comparado con sus
pares por ingreso regular a nuestras carreras, cuyo perfil de
rendimiento escolar, pruebas de seleccién e ingresos economicos,
en promedio, es de medio a medio alto.

e E| rendimiento académico de estos alumnos estd dentro del
espectro habitual:

PRESUPUESTO OPERACIONAL(remuneraciones,administracion,
matriculas,aranceles)
Afo 2002 ------ 7.861.500
Ao 2003 ---—--- 11.453.500
Afo 2004 ------ 15.252.000
Ao 2005 --—---- 21.331.800
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CONFERENCIAS Y VISITAS DE LAS
CARRERAS

Académicos conferencistas:
P. Bustos, C. Behn, R. Molina,
S. Cabrera ,M.T.Valenzuela, D.
Bustamante y M. Arancibia

Acividades dirigidas a toda Comunidad
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Con los profesores de AULA

ASISTENCIA a CURSOS ( Con Becas en los
cursos de capacitacion )

TALLERES INTERACTIVOS para
profesores de las Comunas de Cerro Navia y
de La Pintana,

Objetivo: Actualizar contenidos,
desarrollando actividades practicas posible
de realizar en el aula, con el compromiso de
que los profesores las pongan en préctica.

Prof. José Navarro.
Actual Director del
Programa
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Brindar las mayores posibilidades de éxito
académico a éstos jévenes

Hacer de ésta una experiencia de desarrollo positivo
para todos, ingresen o no a la Facultad

Prof. Favio Saenz. Actual
Sub- Director del
Programa
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Para la real oportunidad de un titulo universitario no basta con
nivelacién de conocimientos y estudios gratuitos

La pobreza no sélo condiciona desventajas econémicas y
académicas, sino -muchas veces- menores recursos psicosociales

Durante el proceso serdn sometidos a significativo stress por
exigencias y la posibilidad de no ingreso
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Facultad:
-Fracaso académico = 2 (Medicina)
-Causas: -actitud irresponsable

-incapacidad emocional para
enfrentar demandas académicas

Otras frecuentes:
-Desorientacion vocacional
-Escasa capacidad resolucién conflictos
-Mal manejo de emociones
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-Taller habilidades para la vida
-Tutoria individual
-Consejeria vocacional
Otras: -Consejeria conductas riesgo

-Atencion psicoldgica
-Atencion psiquidtrica
-Atencion social

Destinatarios: Preseleccionados de 3°y 4° M
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Aumento percibido de:
-Autoestima
-Habilidades de comunicacién
-Capacidad resolucion de conflictos
-Mane jo emociones negativas
-Definicidn vocacional
-Solucién problemas salud

-Otras oportunidades educacion superior = 100%
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Impacto del Programa

okl impacto del Programa ha trascendido a la comunidad
escolar de Cerro Navia y otras comunas, reflejandose en el
creciente interés y motivacion de alumnos y padres para optar a
la “Nivelacion" en la Facultad, que es el primer paso para
acceder posteriormente a la Beca.

eHa sido notorio el incremento de alumnos de esta comuna (
Cerro Navia) interesados en rendir pruebas de seleccion
nacional (aumenté practicamente al doble el afio 2002
comparado con el afio 2001).

eLa motivacion y el compromiso han involucrado no solo a los
alumnos, sino a padres, maestros y autoridades, pasando la
EDUCACION a ser el protagonista de este pequefio grupo
elegido y su entorno.
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Nuestros resultados sugieren

¥ Que los estudiantes capaces estan en Cerro Navia o en
CUALQUIER LUGAR DE CHILE esperando tener Ia
OPORTUNIDAD de desarrollarse.

¥ También estos resultados, sugieren que no basta dar becas
de ingreso y de corte monetario, sino que lo principal y lo
primero, es dar una PREPARACION EDUCACIONAL
ADECUADA, que le permita optar y desarrollarse, es decir que
tenga las herramientas del conocimiento y el pensamiento
auténomo.

v Pero, por sobre todo,’ estos resultados sugieren que hay que
"‘RECREAR” EL INTERES POR LA BUENA EDUCACION yla

necesidad de la misma, cualquiera sea el nivel de desempefio
futuro.
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Hoy después de cuatro afios de experiencia
y dedicacion voluntaria en crear y hacer
crecer esta iniciativa , estamos preocupados
de asegurar su continuidad,pasando a una
etapa formal dentro de la institucionalidad de
la Universidad.
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Decano Dr. J. Las Heras

“No podriamos haber logrado esto sin el esfuerzo generoso y
desinteresado de nuestra comunidad, me siento feliz al observar
la entrega de todos quienes estan participando de la iniciativa.
Como he dicho antes, si uno de los estudiantes de Cerro Navia

Piedra recordatoria
en memoria de Diego
Peralta

Plaza Blest, miércoles 10 de
septiembre 2003

©
=
©
|
o
Q.
o)
o
Q9
o
)
@
O
D
m
)
g
®
£
®
S
(o))
O
S
o




UNA GOTA DE AGUA EN E1. MAR
DE LA INEQUIDAD: PROGRAMA DE
BECAS DIEGO PERALTA FAC. MEDICINA.

Dra. Gloria Riquelme P, *

ch MOTIVO DE 1A CEREMONIA DEL 170 axvirsanio de la Facultad, el Decano
Dr. J. Las Heras cit6 algunos parrafos de la alocucién del Dr. Guillermo Blest
en la apertura del primer curso de estudios médicos, dirigida a los once
estudiantes pioneros que ingresaron el afio 1833, Entre las frases citadas
hay una que especialmente tiene que ver con ¢l espiritu del tema a desarro-
llar en este ensayo... “donde ustedcs (los alumnos) no tienen que gastar
nada para su ensefianza, donde la clinica en los hospitales estd abierta para
todos los que quieran valerse de ell...”.

Hoy, 17 décadas después de esc discurso inicial y en cl nuevo milenio
constatamos que muchas cosas han cambiado. Obviamente estamos muy
lejos de ayer; la Facultad ha crecido, s¢ ha fortalecido y de los 11 alumnos
iniciales hoy recibimos sobre 600 estudiantes anuahmente, que ingresan a
alguna de las ocho carreras que sc imparten en la Facultad del siglo 21. Sin
embargo, junto con el crecimiento v los aires de modernidad, las politicas
econdmicas predominantes no contemplan el beneficio al cual alude el fun-
dador “...donde ustedes (los alumnos) no ticnen que gastar nada para su
cnsenanza...”. Hoy se paga y los costos son altos, lo que implica que necesa-
riamente hay una seleccién que involucra una variable diferente a la
etamente académica. Esto no se refiere solamente a los medios para pagar
la universidad, sino también al recurso material para obtener una forma-
cion competitiva en un buen licco o colegio que le permita acceder a la
educacidn superior. El problema, porlo tanto, es mucho mis de fondo que
s6lo resolver el pago o conseguir una rebaja del arancel. Es la falta de opor-
tunidades para un segmento significativo de jévenes cuya formacion basica
y media es deficiente, privindolos de la posibilidad de acceder a la educa-
cidon universitaria, y en particular a nuestra Facultad, transformandolos en
unos “discapacitados” cducacionales, producto de un proceso educativo de-
ficitario. Las limitaciones aludidas ocurren porque, actualmente, la calidad
de este proceso tiene directa relacicn con Ia capacidad monetaria de Ia co-
muna respectiva. A mi juicio, la educacion municipalizada lleva consigo el

“Directora del Programa de Becas "Dicgo Peralia”™ Profesor Asociado al Instituto de Ciencias
Biomédicas (ICBM), Fac. de Medicing U, de Chile.
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Dra. Groria RiQurime P.

ninos y ninas, segin donde nazcan o vivan, tienen potencialidades diferen-
tes?, ¢es que nuestras universidades son s6lo oportunidad para aquellos que
tuvieron la posibilidad de una educacién mejor y dinero para pagar su edu-
cacion superior? La Educacién Técnico Profesional es muy importante y se
debe fortalecer en calidad, pero no puede ser la tinica alternativa educacio-
nal para los sectores mas desposeidos. Sin duda ha habido avances como
pais en materias educacionales, tales como el aumento del promedio de
escolaridad de la poblacién y el porcentaje de chilenos con educacion supe-
rior. Sin embargo esta masificacién no estd acompanada con la calidad ne-
cesaria en la Ensefianza Bdsica y Media, de modo que ese porcentaje de
chilenos con educacién superior corresponde a un espectro socioeconémico
restringido.

La iniciativa del Programa de Becas Diego Peralta parte de la base de
que todos los nifios y o nifias son capaces de desarrollarse y crecer intelec-
tualmente, independiente del medio social o el nivel educacional de sus
padres, si tienen la OPORTUNIDAD vy la preparacién adecuada con una
educacion de primera calidad.

Con esta premisa el Decano y el equipo de académicos y profesionales
comprometidos en esta tarea hemos llevado a cabo un plan que nos acerca
a nuestra misién y compromiso social. La idea no es la gratuidad solamente,
sino la participacién activa de las comunidades involucradas, en este caso,
la comunidad académica y la comunidad escolar de cerro Navia, incluyendo
no sélo a los alumnos, sino a padres, profesores y autoridades, en un esfuer-
zo comun, —~ganado y recuperado— para salvar las barreras historicas de for-
macién y llegar a ser exitosos en una carrera universitaria. El asunto no sélo
era la solucién econémica a la que se puede acceder con una beca, sino
entregarle las herramientas adecuadas para cumplir el objetivo y, sobre todo,
la oportunidad de sonar y subir las expectativas de $us metas de vida. Por lo
tanto, imprescindible es la preparacién y el desarrollo integral, es decir,
mejorar su formacién académica y su autoestima, despojdndolo de la deses-
peranza aprendida.

Las dos entidades comprometidas en el proyecto han asumido responsa-
bilidades institucionales. Es asi como la Facultad de Medicina ha asumrdo
el reforzamiento académico (Curso de Nivelacién) y el apoyo integral para
los alumnos preseleccionados. Asi como también el financiamiento de ma-
triculay arancel correspondiente y una beca de alimentacion para los alum-
nos seleccionados durante todo el periodo que dure la carrera (con un maxi-
mo de cinco ingresos por ano). Ademads de un conjunto de actividades din-
gidas a profesores y miembros de la comunidad en general.

La Municipalidad de Cerro Navia, por su parte, ha tomado el
reforzamiento de la parte verbal ¢ historia de Chile y los costos de traslado a
la Facultad para los alumnos preseleccionados. También aporta una cant-
dad mensual para costos de pasajes y una cuota anual en compra de libros
para los alumnos scleccionados que ingresen a la Facultad. Su preocupa-

87




]I

Dra. Groria Riouerve P.

_ toda la comunidad. Estas sesiones diurnas o vespertinas en Cerro Navia
han incluido Exposicion en paneles y presencia de estudiantes para dar a
conocer el espectro de 4 carreras impartidas en la Facultad de Medicina

Los resultados desde junio del 2001 a la fecha (julio 2003) muestran
que:

»  FEl grupo de alumnos asistentes a la nivelacion ha mejorado en com-
promiso y decisién sobre la continuidad de su estudio.

e El grupo de alumnos asistentes a la nivelacion obtuvo mejor rendi-
miento en las pruebas de seleccion nacional que sus pares, superando-
los en mds de doscientos puntos (2001- 2002).

e Losalumnos beneficiarios de la Beca, no han mostrado diferencias sig-
nificativas comparados con sus pares por ingreso regular a nuestras
carreras, cuyo perfil de rendimiento escolar, pruebas de seleccion e
ingresos econémicos, en promedio, es de medio a medio alto.

¢ El rendimiento académico de estos alumnos estd dentro del espectro
habitual: de 5 estudiantes que entraron al primer ano, uno de ellos
pasé de curso con todos los ramos aprobados, uno sc retird, otro se
cambié de carrera y dos tienen un ramo pendiente del primer semes-
tre, pues el I semestre del 2002 lo aprobaron completo. En el primer
semestre del anno 2003 el rendimiento de los 3 alumnos recién ingresa-
dos fue variado, uno aprobé todos sus ramos con muy buenas notas y
dos quedaron con unoy dos ramos, respectivamente. Por su parte, alum-
nos de segundo ano aprobaron todas las asignaturas.

* El impacto del Programa ha wrascendido a la comunidad escolar de
Cerro Navia reflejandose en el creciente interés y motivacion de alum-
nos y padres para optar a la “Nivelacién” en la Facultad, que es ¢l pri-
mer paso para acceder posteriormente a la Beca.

*  Hasido notorio el incremento de alumnos de esta comuna interesados
en rendir pruebas de seleccién nacional (aumenté practicamente al
doble el ano 2002 comparado con el ano 2001).

*  Lamotivacién y el compromiso han involucrado no sélo alos alumnos,
sino a padres, macstros y autoridades, pasando la EDUCACION a ser
el protagonista de este pequeno grupo clegido y su entorno.

Realmente, los resultados para la comunidad de Cerro Navia han toma-
do una dimension insospechada cn sus inicios, cuando llegamos a la comu-
ﬁ na plantcando esta iniciativa. Hoy dia la comuna de Cerro Navia alberga
otros proyectos que la han posesionado en los plancs pilotos nacionales de
mejoramiento educativo asi como también ha saltado a la palestra interna-
cional con un proyecto que lideran académicos de la Academia de Ciencias
y de la Facultad, cuya experiencia también es motivo de una ponencia en

este libro.
Nuestros resultados sugicren que los estudiantes capaces estan en Cerro
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BECAS DIEGO PERALTA: COMO
OPTIMIZAR ESTA GRAN OPORTUNIDAD
A TRAVES DEL APOYO PSICOSOCIAL

Dra. Veronica Gaete P.*

QEQ ESPECIALISTA EN ADOLESCENCIA, LA 1ABOR DEL EQUIPO de SERJOVEN den-
tro del Programa Diego Peralta se ha centrado basicamente en dos aspec-
tos: cOmo generar las mayores posibilidades de éxito académico a éstos jove-
nesy como hacer de ésta una experiencia de desarrollo positivo para todos,
ingresen o no a la Facultad. Sin duda grandes desafios, que se fundamentan
en que si deseamos otorgarles la real oportunidad de obtener un titulo uni-
versitario no basta con proporcionarles estudios gratuitos y nivelar sus co-
nocimientos. La pobreza en que han crecido no sélo les ha traido desventa-
jas ecr -3micas y académicas, sino muchas veces menores recursos psicol6-
gicos: _ciales también. A pesar de ser los mejores alumnos de sus colegios,
un nt iero significativo de ellos presenta importantes barreras psicosociales
para su adecuada adaptacion, permanencia y éxito en el Programa. Entre
otras, son frecuentes la desorientacién vocacional, la escasa capacidad para
enfrentar y resolver sus problemas, ¢l mal manejo de sus emociones negati-
vas y las conductas de alto riesgo (actividad sexual no protegida, consumo
de sustancias, comportamientos violentos, etc.). Ademads, la participacién
en la Beca les genera un alto nivel de stress, que sumado a los factores pre-
vios puede llevarlos a desérdenes mentales (incidencia: 23.3%). Otro ele-
mento de tension significativa con el que deben lidiar es la posibilidad de
no ingresar a la Facultad ~son admitidos un midximo de 5 por afio-, asunto
potencialmente generador de enorme frustracién y, por ende, de la percep-
cién de la Beca como una instancia finalmente negativa. Resulta entonces
muy relevante para optimizar esta maravillosa oportunidad, incluir el mane-
jo de todos los aspectos previos en el apoyo que se les brinda.

Es asi como los objetivos de nuestra intervencién son:

- Desarrollar y/o fortalecer habilidades para la vida en los estudiantes,
con énfasis en autoestima, comunicacion asertiva, resolucién de con-
flictos, pensamiento critico y mancjo de la ansiedad y frustracién (a
nuestro juicio las mas significativas para el enfrentamiento exitoso
del proceso).

*Directora Centro Salud Adolescente SERJOVEN, Depto. Pediarria y Cirugia Infantil
Oriente, Facultad de Medicina — Universidad de Chile
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MAT.: Lo que indica
SANTIAGO i 1 JUL. 2005

DE : PROF.DR. JORGE LAS HERAS BONETTO
DECANO FACULTAD DE MEDICINA

A : SR.CARLOS CACERES SANDOVAL
VICERRECTOR DE ASUNTOS ECONOMICOS
Y GESTION INSTITUCIONAL

Estimado Sr. Vicerrector:

El Proyecto “Beca Diego Peralta” fue presentado a la “Comision Economica “ el
dia 08 de Julio 2005 y aprobado para su envio al pleno del Consejo Superior.

Considerando lo anterior y de acuerdo con lo conversado personalmente,
adjunto a usted flujo proyectado de aranceles condonados a los alumnos adscritos a dicha beca
implementada en esta Facuitad.

Solicito a usted gestionar la condonacion de la deuda de matricula y arancel a
los estudiantes beneficiarios de la beca, en el entendido de que los cupos ocupados por ellos no
habrian sido utilizados por otros alumnos, por lo que no se afecta el presupuesto institucional
original.

Finalmente, agradeceré a usted anular los pagarés firmados por el suscrito
como garantia a tales becas.

Distribucion:

1. Archivo Ocepa

2. Direccion Econdmica
JLHB/mma.
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i PROYECCION PARA EL PROGRAMA BECAS DIEGO PERALTA

Moneda de Cada Ao
ARANCELES y ALUMNOS BECADOS
Nombre Afio Carrera 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 ‘ 2009 2010 l 2011 l 2012
: Ingresc Arancel Arancel Arance! Arancel Arancel Arance! Arancel Arance! Arancel Arancel Arancel
{
; 1 Maldonado Cataldo Claudio 2002 Fonoaudiotogia 1.472.500 1.546.000 1.592.400 1.888.900 1.888.900 1.888.900 1.888.900
; 2 Fuenzalida Valenzueia Yordana Isaira 2002 Terapia Ocupacional  1.427.000 1.498.500 1.543.500 1.830.600 1.830.600
3 Morales Escobar Claudia isabet 2002 Enfermeria 1.427.000 1.498.500 1.543.500 1.830.600 1.830.600 1.830.600 1.830.600
4 Lopez Yafiez Andrés Elias® 2002 Medicina/ Terapla  2.020.000 1.498.500 1.543.500 1.830.600 1.830.600 1.830.600 1.830.600
5 Jil Deigado Juan Miguel 2002 Medicina 1.515.000 Renuncié
; 6 Vidal Consiglieri MitenKa issel 2003 Medicina 2.222.000 2.269.000 Renuncié
H 7 Bascur Osses Stephanie Mariela 2003 Fonoaudiologia 1.620.000 1.669.000 Renuncio
} 8 Benitez Vera Angel Esteban 2003 Kinasiologi 1.570.000 1.617.100 1.830.600 1.830.600 1.830.600
[ 9 Manudujano Jeria Angelina Det Pilar 2004 Entermeria 1.727.000 1.830.600 1.830.600 1.830.600 1.830.600 1.830.600
10 Encina Agullar Nefly Elena 2004 Obastetricia 1.727.000 1.830.600 1.830.600 1.830.600 1.830.600 |
11 Héctor Riqueime 2005 Medicina 2.639.700 2.639.700 2.639.700 2.639.700 2.639.700 2.639.700 2.639.700
12 Rodrigo Avendafio N. 2008 Obstetricia 1.830.600 1.830.600 1.830.600 1.830.600 1.830.600
13 Oscar Olate 2005 Tecnologia Médica 1.994.500 1.994.500 1.994.500 1.994.500 1.994.500
! 14 Julio Fuenzalida 2005 Tecnologia Médica 1.994.500 1.994.500 1.984.500 1.994.500 1.994.500
H
I 15 NN 2006 Medicina 2.639.700 2.639.700 2.839.700 2.639.700 2.639.700 2.639.700 2.639.700
: 16 NN 2006 Obstetricia 1.830.600 1.830.600 1.830.600 1.830.600 1.830.600
17 NN 2006 Tacnologia Médica 1.994.500 1.994.500 1.994 500 1.994.500 1.994.600
18 NN 2006 Tecnologia Médica 1.994.500 1.994.500 1.994.500 1.994.500 1.994.500
19 NN 2007 Medicina 2.639.700 2.639.700 2.639.700 2.639.700 2.639.700 2.639.700
20 NN 2007 Obstetricia 1.830.600 1.830.600 1.830.600 1.830.600 1.830.600
21 NN 2007 Tecnologla Médica 1.994.500 1.994.500 1.994.500 1.994.500 1.994.500
22 NN 2007 Tecnologia Médica 1.994.500 1.994.500 1.994.500 1.994.500 1.994.500
' 23 NN 2008 Medicina 2.639.700 2.639.700 2.639.700 2.639.700 2.639.700
24 NN 2008 Obstetricia 1.830.800 1.830.600 1.830.600 1.830.600 1.830.600
25 NN 2008 Tecnologla Médica 1.994.500 1.994.500 1.994.500 1.994.500 1.994.500
26 NN 2008 Tecnologia Médica 1.994.500 1.994.500 1.994.500 1.994.500 1.994.500
27 NN 2009 Medicina 2.639.700 2.639.700 2.639.700 2.639.700
28 NN 2009 Obstetricia 1.830.600 1.830.600 1.830.600 1.830.800
29 NN 2009 Tecnologia Médica 1.994.500 1.994.500 1.994.500 1.994.500
30 NN 2009 Tecnologia Médica 1.994.500 1.994.500 1.994.500 1.994.500
31 NN 2010 Medicina 2.639.700 2.639.700 2.639.700
32 NN 2010 Obstetricia 1.830.600 1.830.600 1.830.600
33 NN 2010 Tecnologia Madica 1.994 500 1.994.500 1.984.500
34 NN 2010  Tecnologia Médica 1.994.500 1.994.500 1.994.500

[Aranceles totales 7.861.500 11.453.5600 15.252.000 21.331.800 29.791.100 36.419.800 43.048.500 " A4:127,100 * - - 44.936.200 ' 39.116.600 30.657 300 ]




