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UNIVERSIDAD DE CHILE
Senado Universitario

. ACTAN°9
NOVENA SESION PLENARIA

14 de septiembre de 2006
Tabla
1. Excusas por inasistencia.
2. Aprobacién de Acta N° 8
3. Cuenta del sefior Rector — Presidente del Senado Umver51tano.
4. Informe de la Comisi6én Extraordinaria Consejo de Evaluacién
5. Reglamentos y Comisiones
6. Otros asuntos

En la Sala Eloisa Diaz de la Casa Central, a 14 dias del mes de Septiembre de 2006, siendo las
tres horas con cinco minutos de la tarde y bajo la presidencia del sefior Rector, D. Victor Pérez
Vera, se inicia la novena sesion plenaria.

Asistencia:

1. D* Cecilia Albala B. 2. D* Leonor Armanet B.
3. D. Rodrigo Bafio A. 4. D. Leandro Biagini A.
5. D. Juan Caldentey P. 6. D. Tomas Cooper C.

7. D?. Yasmir Farifia M. 8. D. Miguel Fodor B.

9. D? Maria Isabel Flisfisch F. 10. D. David Gonzilez G.
11. D. Felipe Hazbiin M. 12. D. Andrés Hojman C.
13. D Carlos Huneeus M. 14. D Sofia Letelier P.
15. D. Miguel Llanos S. 16. D. Felipe Melo R.

17. D?. Clara Misrachi L. 18. D. Jorge Mpodozis M.
19. D. Pedro Munita M. 20. D. Alfredo Olivares E.
21. D. Javier Puente P. 22.D. Luis Puz L.

23. D? Gloria Riquelme P.
25. D. Rodrigo Torres A.
27.D. Paulino Varas A.
29. D. Hiram Vivanco T.

1. Excusas por inasistencia

24. D. Ivan Saavedra S.
26. D. Tito Ureta A.

28. D? Patricia Varela P.
30. D?® Susana Zxiiiga Z.

El sefior Rector Presidente sefiala que presentaron excusas de asistir los sefiores: Cattan,

Cordero, Manzur, Piquer, Orellana y Vivaldi.
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Nombramiento de secretaria incidental: Dada la ausencia (justificada) del vicepresidente y
secretario se nombra como secretaria incidental a la Profesora Gloria Riquelme para la
presente sesion plenaria.

2. Aprobacién de Acta N° 8

Se revisa el Acta N° 8 de la sesién Plenaria efectuada el dia 07 de septiembre de 2006,
recibiendo observaciones de los sefiores Varas, Letelier y Vivanco.

rSe aprueba el Acta N° 8, con las observaciones sefialadas.

3. Cuenta del sefior Rector — Presidente del Senado Universitario

El sefior Rector informa que se formé una Comisién Especial a nivel de Consejo
Universitario destinada a elaborar un informe en el 4mbito del trabajo del Instituto de Asuntos
Publicos respecto a su proyecto académico. En opinién del Consejo Universitario en esta
Comisi6n deben participar dos senadores universitarios, nombrados por el Rector, para que esa
Comisién tenga la visién del Senado Universitario y el Proyecto de Desarrollo Institucional.
Esto ultimo no necesariamente implica que el Senado Universitario se comprometa con una
posicién determinada. Informa que esta Comisién tiene un plazo de 30 dias para entregar un
informe. Los integrantes del Senado manifestaron su aprobacion a esta propuesta del Rector.

No obstante que es una cuenta, respecto a lo planteado, con la anuencia del Rector, intervienen
los sefiores Baiio y Riquelme.

Por otra parte, el sefior Rector informa que la Facultad de Derecho esta estudiando la situacién
de la Corfuch y que hasta el momento no hay informacién oficial que comunicar. Al respecto,
el sefior Hojman se refiere a la entrevista publicada en un medio escrito. El Rector sefiala que
esa publicacién est4 mas bien en el 4mbito del interés periodistico.

4. Informe de la Comisién Extraordinaria Consejo de Evaluacién.

El sefior Rector presenta el siguiente punto de la Tabla, que se refiere al Informe de la
Comisién sobre el reglamento para el Consejo de Evaluacion.

o La Profesora Armanet, da cuenta del trabajo realizado por la Comisioén extraordinaria y
expone la siguiente propuesta emanada de la Comision y revisada por el Sr. La Rosa de la
Direccién Juridica. Esta propuesta es leida en presencia de todos los sefiores Senadores
Universitarios presentes y fundamentada en sus ideas principales.

Propuesta de la Comision Extraordinaria

Titulo IIl. De las Funciones, Atribuciones y Responsabilidades del Consejo de
Evaluaciodn.

Articulo 1. Son funciones del Consejo de Evaluacion las siguientes:
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a) Ejercer la superintendencia de la funcién evaluadora, que consiste en examinar, ponderar
e informar sobre la calidad y cumplimiento de las tareas universitarias, aplicdndose a las
estructuras y a los académicos de la Institucion.

b) Declarar la equivalencia a la jerarquia de Profesor Titular de la Universidad de Chile de
una personalidad académica, para los efectos de ser candidato a Rector.

¢) Ejercer las demds funciones que le confieran las leyes y los reglamentos.

Art. 2° Para cumplir con sus funciones, el Consejo de Evaluacion tendrd las siguientes
atribuciones:

a) Arbitrar las medidas que estime convenientes para impulsar y coordinar los procesos
de evaluacién, calificacion, autoevaluacién y acreditacion a nivel institucional e individual.

b) Disponer y coordinar los procedimientos para la constitucion de comisiones
generales y locales de estudio conforme a reglamento.

c) Proponer al Senado Universitario, si corresponde, la dictacién y modificacion de los
reglamentos que regulen los procesos involucrados en su funcion de evaluacion.

d) Requerir informacion de todo érgano de la Universidad, de acuerdo a sus necesidades
de superintendencia.

e) Requerir anualmente un informe detallado de los procesos dependientes de diferentes
instancias o comisiones de la institucion en las dreas que le son propias.

p Proponer, requerir y aplicar indicadores o los mecanismos que le parezcan
necesarios para cumplir de mejor forma su funcion de superintendencia, con el fin de
examinar y ponderar la calidad de las tareas universitarias y su coherencia con las metas de
desarrollo que la universidad se dé.

g Visualizar de manera transversal e integral el desarrollo y funcionamiento
institucional, disponiendo para ello de una base de datos central y actualizada.
h) Proponer al Rector, al Consejo Universitario o al Senado Universitario, segun

corresponda, las medidas ejecutivas o de cardcter normativo que a su juicio deben rectificar
aspectos detectados en el ejercicio de su funcién evaluadora.

Art. 3. Serd responsabilidad del Consejo de Evaluacion:

a) Presentar una Cuenta Anual de Actividades que contenga, al menos, las labores
realizadas por el Consejo; el desempefio de las diversas comisiones de estudio; un andlisis de
los resultados de las diversas comisiones inherentes a la funcion evaluadora y que este
Consejo coordina; y, un andlisis critico respecto del nivel de cumplimiento de su propia
Sfuncion.

b) Disefiar y mantener una base de datos con los indicadores necesarios para efectuar
estudios comparativos intrainstitucionales e interinstitucionales a nivel nacional e
internacional respecto de la calidad de las tareas universitarias.

c) Elaborar un informe evaluativo anual sobre el desarrollo y cumplimiento de las tareas
universitarias referidas tanto a sus estructuras como a los integrantes de la comunidad
universitaria, con un pronunciamiento respecto del nivel de cumplimiento y calidad de las
tareas por parte de las estructuras, en relacion con las metas de desarrollo que la universidad
se dé. Deberd sefialar propuestas de mejoramiento tendientes a corregir las deficiencias.

d) Entregar cuando lo requiera el Rector, el Consejo Universitario o el Senado
Universitario, un informe actualizado del trabajo realizado por el Consejo de Evaluacion.
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e Dirigir, oportunamente, al nivel que corresponda, las recomendaciones acerca del
resultado de los diversos procesos y de su propio andlisis directo'y comparativo entre similes,
de acuerdo a indicadores del medio interno o externo.

¥, Emitir andlisis, juicios y recomendaciones debidamente fundamentados.

Articulo 4.- El Consejo de Evaluacion en ningun caso podrd pronunciarse o intervenir
respecto de situaciones individuales o personales que traten las comisiones encargadas de
las diversas instancias evaluadoras.

e A continuacién de esta presentacion, el sefior Rector ofrece la palabra para que los sefiores
Senadores Universitarios se pronuncien acerca de la generalidad del documento escuchado y si
la propuesta contempla todos los puntos que deben ser incluidos en este Titulo III. Intervienen
las sefioras Letelier y Flisfisch y los sefiores Llanos, Cooper, Gonzalez, Rector, Bafio, Vivanco
y Saavedra.

o El sefior Rector sefiala que se desprende de las intervenciones que se contemplan todos los
temas y, por tanto, ofrece la palabra para analizar y decidir respecto a cada articulo y su
composicion. Ofrece la palabra.

¢ Las intervenciones se producen sucesivamente respecto a cada articulo.

o Laletra a) del articulo N° 1: Se aprueba la propuesta de la Comisién con 28 preferencias y
dos abstenciones del sefior Mpodozis y la sefiora Letelier.

e Laletrab) del articulo N° 1: Se aprueba la propuesta de la Comision con 29 preferencias y
un voto en contra del sefior Cooper.

e La letra ¢) del articulo N° 1: Se elimina esta letra. La votacién es 27 preferencias por
eliminar y dos abstenciones del sefior Melo y la sefiora Letelier.

e Respecto al Articulo N° 2 de la Propuesta de la Comision, ofrecida la palabra, intervienen
los siguientes Senadores Universitarios: Varas, Letelier, Flisfisch, Hojman, Caldentey,
Gonzilez, Armanet, Rector, Vivanco, Riquelme, Albala, Puz, Hojman, Mpodozis, Melo, Bafio
y Cooper. Al término de las intervenciones se votan lo siguiente:

¢ Letra a) del articulo N° 2: Se aprueba mantener la propuesta de la Comisién con 30
preferencias a favor y una abstencion del sefior Melo.

e La letra h del articulo 2: Se aprueba la propuesta de la Comisién con 27 preferencias a
favor (habiendo 27 senadores universitarios en Sala)

e Se acuerda eliminar las letras d) con 16 preferencias a favor y 11 en contra y la letra e) de
la propuesta de la Comision, por unanimidad.

e Se acuerda incorporar un articulo con la i) con el siguiente tenor: “El Consejo de Evaluacion
establecera su Reglamento de funcionamiento interno”.

e El sefior Rector propone incorporar un Segundo Articulo Transitorio a este Reglamento, en
que se sefiale que para el primer periodo, que comprende 5 afios, no se aplique la restriccion
que los integrantes de este Consejo deban tener nombramiento por 22 horas o mas en la
Universidad. Se acuerda aceptar por unanimidad esta proposicion del sefior Rector.

En resumen, efectuada una revisiéon de cada una de las letras por articulo, mas la
incorporacion de un Segundo Articulo Transitorio los acuerdos adoptados en esta
Plenaria, respecto al Titulo IIl. De las Funciones, Atribuciones y Responsabilidades del
Consejo de Evaluacion, se explicitan a continuacién:




Articulo 1°, Son funciones del Consejo de Evaluacién las siguientes:
a. Ejercer la superintendencia de la funcién evaluadora, que consiste en examinar,

Articulo 2°.

ponderar e informar sobre la calidad y cumplimiento de las tareas
universitarias, aplicindose a las estructuras y a los académicos de la
Institucién.

Declarar la equivalencia a la jerarquia de Profesor Titular de la Universidad de
Chile de una personalidad académica, para los efectos de ser candidato a
Rector.

Ejercer las demas funciones que le confieran las leyes y los reglamentos. esto
se eliminé

Para cumplir con sus funciones, el Consejo de Evaluacién tendra las

siguientes atribuciones:

a.

Arbitrar las medidas que estime convenientes para impulsar y coordinar los
procesos de evaluacion, calificacion, autoevaluacién y acreditacién a nivel
institucional e individual.

Constituir comisiones de estudio y asesoramiento generales y locales. (se
aprueba)

Proponer al Senado Universitario, en su caso, la dictacién y modificacién de los
reglamentos que regulen los procesos involucrados en su funciéon de
evaluacion. (se aprueba)

Requerir, a través de Rectoria, informacion de todo 6rgano de la Universidad,
de acuerdo a sus necesidades de superintendencia de la funcién evaluadora. (se
aprueba)

Requerir anualmente un informe detallado de los procesos dependientes de
diferentes instancias o comisiones de la institucién en las areas que le son
propias. (se aprueba)

Aplicar indicadores u otros mecanismos destinados a examinar y ponderar la
calidad y cumplimiento, que establezca la institucion, de las tareas
universitarias. (se aprueba)

Visualizar de manera transversal e integral el desarrollo y funcionamiento
institucional, disponiendo para ello de una base de datos central y actualizada.
(se aprueba)

Sugerir al Rector, al Consejo Universitario o al Senado Universitario, segun
corresponda, las medidas ejecutivas o de caracter normativo que a su juicio
contribuyan al cumplimiento de los objetivos institucionales. (se aprueba).

El Consejo de Evaluacién establecera su Reglamento de funcionamiento
interno. (se aprueba)

Articulo 3°. Sera responsabilidad del Consejo de Evaluacion:

Presentar una Cuenta Anual de Actividades que contenga, al menos, las labores
realizadas por el Consejo; el desempefio de las diversas comisiones de estudio y
asesoramiento; un andlisis de los resultados de las diversas comisiones
inherentes a la funcion evaluadora y que este Consejo coordina; y un analisis

a.
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Efectuar estudios comparativos intrainstitucionales e interinstitucionales a nivel
nacional e internacional respecto de la calidad de las tareas universitarias. (se
aprueba)

Elaborar un informe evaluativo anual sobre el desarrollo y cumplimiento de las
tareas universitarias referidas, tanto a las estructuras como a los integrantes de
la comunidad universitaria, con un pronunciamiento respecto del nivel de
cumplimiento y calidad de sus tareas. (se aprueba)

Entregar cuando lo requiera el Rector, el Consejo Universitario o el Senado
Universitario, un informe actualizado del trabajo realizado por el Consejo de
Evaluacion. (se aprueba)

Dirigir, oportunamente, al nivel que corresponda, las recomendaciones acerca
del resultado de los diversos procesos y de su propio andlisis directo y
comparativo entre similes, de acuerdo a indicadores del medio interno o
externo. (se elimina)

Emitir analisis, juicios y recomendaciones debidamente fundamentados. (se
elimina)

| Articulo 4°.- El Consejo de Evaluacion en ningiin caso podra pronunciarse o intervenir

respecto de situaciones individuales o personales que traten las comisiones
encargadas de las diversas funciones evaluadoras y calificadoras. (se aprueba)

Articulo segundo Transitorio:

Para el primer periodo, que comprende 5 afios, no se aplicara lo sefialado en el primer
parrafo del Articulo 4 de este Reglamento, en cuanto al niimero de horas de nombramiento, al
momento de su designacion.

5. Reglamentos y Comisiones
No se trata este punto. Se acuerda tratarlo en la siguiente Plenaria.

6. Otros Asuntos

Se acuerda que la préxima sesiéon se realice el jueves 21 de septiembre de 2006, a las

15:00 horas.

Siendo las 18:25 horas, el sefior Presidente levanta la sesion.

El Ré¢ctor — Prefidente

{
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Universidad de Chile
Senado Universitario

Reglamento Consejo de Evaluacién

Seglin los Acuerdos adoptados en las Sesiones Plenarias
N° 8 y 9, de fechas 07 y 14 de septiembre de 2006.

Titulo I Disposiciones Generales

Articulo 1.- EIl presente Reglamento establece las normas generales por las que se regira el
Consejo de Evaluacién-de la Universidad de Chile, organismo colegiado que establece el
Titulo VI, Articulo 47 bis, del Estatuto de la Universidad de Chile (D.F.L. N°153 de 1981,
modificado mediante D.F.L. N° 1 de 2006).

Articulo 2.- El Consejo de Evaluacion es el organismo colegiado que ejercerd la
superintendencia de la funcion evaluadora de la Institucion.

La funcién evaluadora del Consejo de Evaluacion consiste en examinar, ponderar ¢
informar sobre la calidad y cumplimiento de las tareas universitarias, y se aplica tanto a las
estructuras como a los académicos que las integran, mediante normas, procesos y criterios
debidamente reglamentados, resguardando la especificidad, caracteristicas y diversidad de las
tareas universitarias.

Titulo II De su Composicién, Requisitos y Permanencia
Articulo 3.- El Consejo de Evaluacién estara integrado por 5 miembros Profesores Titulares.

Articulo 4.- Los miembros del Consejo de Evaluacién deberan tener una permanencia en la
Institucidn de a lo menos 5 afios y un nombramiento de, al menos, 22 horas al momento de su
designacidn.

La composicion del Consejo de Evaluacién debera reflejar competencia en la
evaluacion y calificacion académica y en la gestion superior institucional, y sus miembros
deberan provenir de distintas areas del saber que se cultivan en la institucién.

Articulo 5.- Los miembros del Consejo de Evaluacion seran nombrados por el Senado
Universitario a propuesta del Rector.

Para su nombramiento, el Rector propondra al Senado Universitario los nombres de los
postulantes. Si el Senado objetase algiin nombre, el Rector debera proponer otro nombre en su
reemplazo. No obstante lo anterior, el Senado Universitario deberd acordar el nombramiento
de éstos en un plazo no superior a 15 dias, a contar de la fecha de la propuesta del Rector.
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No podréan ser integrantes del Consejo de Evaluacién aquellas personas que estén
ejerciendo cargos superiores en la funcién ejecutiva y normativa, o que estén cumpliendo
funciones en comisiones relacionadas con evaluacién, calificacion, autoevaluacién o
acreditacion académica.

Asimismo, no podran integrar el Consejo quienes presenten conflictos de intereses con
los de la Universidad de Chile.

Articulo 6.- Los integrantes del Consejo de Evaluacion durardan en sus cargos 5 afios
pudiendo ser reelectos. No podran integrar el Consejo de Evaluacién por un tiempo superior a
10 afios, ya sea en forma continua o discontinua. En caso de interrupcion o de cesacion de un
integrante, los reemplazos seran solo por el tiempo faltante.

Articulo 7.- El Consejo de Evaluacién se renovard mediante el reemplazo de un miembro
cada afio, durante el mes de septiembre. Una norma transitoria regulara la duracién de los
miembros iniciales para la puesta en marcha del Consejo de Evaluacién.

Articulo 8.- La calidad de consejero cesara por fallecimiento, renuncia, pérdida de la calidad
de académico y por remocion.

Articulo 9.- El Rector, con una mayoria de los consejeros en ejercicio, podra proponer al
Senado Universitario la remocién de un consejero, por incumplimiento lo que debera ser
aprobado por este cuerpo colegiado.

Titulo III De las Funciones, Atribuciones y Responsabilidades del Consejo de
Evaluacion.

Articulo 10.- Son funciones del Consejo de Evaluacién las siguientes:

d. Ejercer la superintendencia de la funcién evaluadora, que consiste en examinar,
ponderar e informar sobre la calidad y cumplimiento de las tareas
universitarias, aplicindose a las estructuras y a los académicos de la
Institucién.

e. Declarar la equivalencia a la jerarquia de Profesor Titular de la Universidad de
Chile de una personalidad académica, para los efectos de ser candidato a
Rector.

Articulo 11.- Para cumplir con sus funciones, el Consejo de Evaluacion tendré las siguientes
atribuciones:

j. Arbitrar las medidas que estime convenientes para impulsar y coordinar los
procesos de evaluacion, calificacién, autoevaluacién y acreditacién a nivel
institucional e individual.

k. Constituir comisiones de estudio y asesoramiento generales y locales.
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1. Proponer al Senado Universitario, en su caso, la dictacién y modificacion de los
reglamentos que regulen los procesos involucrados en su funciéon de
evaluacién.

m. Requerir, a través de Rectoria, informacion de todo érgano de la Universidad,
de acuerdo a sus necesidades de superintendencia de la funcién evaluadora.

n. Requerir anualmente un informe detallado de los procesos dependientes de
diferentes instancias o comisiones de la institucion en las dreas que le son
propias.

0. Aplicar indicadores u otros mecanismos destinados a examinar y ponderar la
calidad y cumplimiento, que establezca la instituciéon, de las tareas
universitarias.

p. Visualizar de manera transversal e integral el desarrollo y funcionamiento
institucional, disponiendo para ello de una base de datos central y actualizada.

'q. Sugerir al Rector, al Consejo Universitario o al Senado Universitario, segin
corresponda, las medidas ejecutivas o de cardcter normativo que a su juicio
contribuyan al cumplimiento de los objetivos institucionales.

r. El Consejo de Evaluacién establecerds su Reglamento de funcionamiento
interno.

Articulo 12.- Sera responsabilidad del Consejo de Evaluacién:

g. Presentar una Cuenta Anual de Actividades que contenga, al menos, las labores
realizadas por el Consejo; el desempefio de las diversas comisiones de estudio y
asesoramiento; un andlisis de los resultados de las diversas comisiones
inherentes a la funcién evaluadora y que este Consejo coordina; y un analisis
critico respecto del nivel de cumplimiento de su propia funcidn.

h. Efectuar estudios comparativos intrainstitucionales e interinstitucionales a nivel
nacional e internacional respecto de la calidad de las tareas universitarias.

i. Elaborar un informe evaluativo anual sobre el desarrollo y cumplimiento de las
tareas universitarias referidas, tanto a las estructuras como a los integrantes de
la comunidad universitaria, con un pronunciamiento respecto del nivel de
cumplimiento y calidad de sus tareas.

j. Entregar cuando lo requiera el Rector, el Consejo Universitario o el Senado
Universitario, un informe actualizado del trabajo realizado por el Consejo de
Evaluacion.

Articulo 13.- El Consejo de Evaluacién en ningin caso podrd pronunciarse o intervenir
respecto de situaciones individuales o personales que traten las comisiones encargadas de las
diversas funciones evaluadoras y calificadoras.

Titulo IV. Del Funcionamiento

Articulo 14.- El Consejo de Evaluacion, en la primera sesién de cada afio académico, elegira

de entre sus miembros un Presidente y un Secretario, estableciendo un reglamento interno para
su funcionamiento.
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Articulo 15.- El Consejo de Evaluacion se reunird en sesion ordinaria al menos una vez al
mes y podra reunirse extraordinariamente cuantas veces lo requieran sus funciones.

Articulo 16.- El quérum para sesionar y tomar acuerdos serd de mayoria simple. Las
sesiones del Consejo de Evaluacion tendran caracter privado; no obstante, podrd invitar a
diferentes personas de la institucion para informar sobre temas previamente acordados.
Articulo primero Transitorio

Los nombramientos de los primeros cinco miembros del Consejo de Evaluacién
seran por 2, 3, 4, 5 y 6 afios. El Rector, al proponer estos nombres al Senado Universitario,
indicar4 la extension de tiempo del nombramiento de cada uno de ellos.

Articulo segundo Transitorio:
Para el primer periodo, que comprende 5 afios, no se aplicara lo sefialado en el primer

parrafo del Articulo 4 de este Reglamento, en cuanto al nimero de horas de nombramiento, al
momento de su designacion.




