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Presentación 

El 8 de octubre de 2020, la Universidad de Chile, a través de la Resolución Exenta Nº0905 
reglamentó el otorgamiento de cupos exentos del pago total de arancel, para los programas 
académicos de magíster, diplomas de postítulo, diplomas de extensión, cursos de especialización de 
postítulo, cursos intensivos, cursos de actualización y cualquier otro curso o actividad de extensión 
que se imparta por la Universidad de Chile, dirigido a funcionarios/as, del personal de colaboración 
y académicos/as, de la Universidad de Chile, acto administrativo rectificado por Resolución Exenta 
N°0383, de 20 de abril 2021 y la Resolución Exenta 01529, del 17 de diciembre de 2021, que modifica 
ambas resoluciones de rectoría y fija su texto refundido, coordinado y sistematizado. 

 
Los objetivos de esta iniciativa se orientan a: 

1. Valorar y estimular el mérito académico del postulante. 
2. Propiciar una mayor equidad o inclusión de la comunidad universitaria. 
3. Favorecer el perfeccionamiento de los académicos/as y del personal de colaboración, 

teniendo en especial consideración sus respectivas áreas de desempeño y la forma en que 
contribuiría o mejoraría el cumplimiento de sus funciones universitarias otorgarle un cupo 
de exención arancelaria para continuar sus estudios. 

4. Mejorar las competencias y habilidades de los/as académicos/as y funcionarios/as de la 
Universidad de Chile. 

5. Reconocer el mérito y aporte de académicos/as y funcionarios/as, según sea el caso, en el 
cumplimiento de las funciones universitarias y el respectivo desempeño que han 
desplegado en el ejercicio de estas. 

 
El beneficio consiste en que, en cada cohorte de estudiantes o alumnos/as de los programas 
académicos mencionados, deberá asegurarse la existencia de al menos un cupo exento de pago 
total de arancel por cada programa o curso que las respectivas unidades académicas impartan. 

 
De acuerdo a lo señalado en el Instructivo N°1 VAEGI/2021: “La Dirección de Gestión y Desarrollo 
de Personas (DGDP), en coordinación con la Dirección de Desarrollo Académico serán las unidades 
encargadas de recibir las postulaciones correspondientes, analizar los antecedentes de los(as) 
candidatos(as) y proponer la correspondiente adjudicación del beneficio para cada programa 
académico, sobre la base de los criterios y ponderaciones indicados en el punto uno que precede. 

 

El Vicerrector de Asuntos Económicos y Gestión Institucional, resolverá fundadamente sobre la 
adjudicación a los postulantes que hayan solicitado cupos de exención arancelaria, en mérito a los 
antecedentes presentados y la evaluación efectuada por las unidades a que se refiere el párrafo 
precedente. Dicha decisión se materializará mediante uno o más actos administrativos fundados, 
los que se notificarán a cada postulante en forma personal o mediante carta certificada, salvo que 
el (la) postulante haya renunciado a este tipo de notificación y solicitado que ésta se realice por 
correo electrónico.” 

 
Teniendo presente esta indicación, a continuación, se da cuenta de las postulaciones realizadas en el 
periodo regular de diciembre 2022, informando las postulaciones recibidas, el análisis de 
antecedentes y la propuesta de adjudicación del beneficio para cada programa académico, para la 
consideración de la Vicerrectoría de Asuntos Económicos y Gestión Institucional. 



PARTE I 

Resumen de las postulaciones recibidas (del 01 al 31 de diciembre 2022) 
 
Se presentaron 108 postulaciones al período regular de postulaciones, mes de diciembre de 2022, 
de acuerdo a lo señalado en la Resolución Exenta 01529/2021. 
 
En primer término, se examinó las postulaciones recibidas para constatar que se refiriesen a 
programas afectos al beneficio de cupo exento. No se observaron postulaciones a programas 
académicos ajenos a los contemplados para cupo exento. 
 
Por otro lado, cuatro (4) funcionarios duplicaron su postulación al mismo programa académico, por 
lo cual sólo se contabilizará una de las postulaciones realizadas.  

 
Adicionalmente, previo al análisis de antecedentes, dos (2) funcionarios postulantes manifestaron 
su intención de renunciar a su postulación, mediante correo electrónico, por lo que se excluyen del 
proceso de evaluación. 
 
Por último, hubo una (1) postulación de un funcionario a honorarios a cupos exentos. Esta 
postulación no cumple con lo dispuesto en el artículo 4° de la Resolución Exenta 01529/2021, por 
lo cual no formará parte del siguiente análisis. 
 
En base a lo expresado precedentemente, se excluyen del análisis siete (7) postulaciones, las que 
serán notificadas caso a caso. 
 
A continuación, se presenta el análisis de las 101 postulaciones restantes. 

Evaluación de postulaciones recibidas (del 01 al 31 de diciembre 2022) 

Tabla 1: Postulaciones totales por tipo de programa según organismo que lo imparte. 

 

Organismos Magíster Diploma-do Curso 

Facultad de Ciencias Agronómicas  1  

Facultad de Ciencias Físicas y Matemáticas 4 9 1 
Facultad de Ciencias Forestales y de la Conservación 
de la Naturaleza   1 

Facultad de Ciencias Químicas y Farmacéuticas 1 1  

Facultad de Ciencias Sociales 4   

Facultad de Comunicación e Imagen 1 2  

Facultad de Derecho 1 3  

Facultad de Economía y Negocios 22 13 2 

Facultad de Filosofía y Humanidades 3   

Facultad de Gobierno 2 1  

Facultad de Medicina 10 12 1 

Facultad de Odontología  1  

Instituto de Estudios Avanzados en Educación 1 1  

Instituto de Estudios Internacionales   1 

Instituto de Nutrición y Tecnología de los Alimentos 1 1  
Total de Postulaciones 50 45 6 

 



Gráfico 1: Porcentaje de postulaciones por tipo de programa. 
 

 
 

Tabla 2: Distribución de postulantes por organismo según estamento y género. 
 

Organismo Estamento 
Colaboración 

Estamento 
Académico 

Femenino Masculino Femenino Masculino 

Departamento de Evaluación, Medición 
y Registro Educacional 2 1   
Facultad de Arquitectura y Urbanismo 1 1 1  
Facultad de Ciencias Agronómicas 1   1 
Facultad de Ciencias Físicas y 
Matemáticas 8 7   
Facultad de Ciencias Químicas y 
Farmacéuticas 1    
Facultad de Ciencias Sociales 1    
Facultad de Ciencias Veterinarias y 
Pecuarias  2   
Facultad de Comunicación e Imagen 1 1   
Facultad de Derecho 1 6  2 
Facultad de Economía y Negocios 8 2   
Facultad de Filosofía y Humanidades  1   
Facultad de Medicina 5 3 7 4 
Facultad de Odontología    1 
Hospital Clínico 12 4   
Instituto de Nutrición y Tecnología de 
los Alimentos  1  1 
Vicerrectoría de Asuntos Académicos  2   
Vicerrectoría de Asuntos Económicos y 
Gestión Institucional 2    
Vicerrectoría de Asuntos Estudiantiles y 
Comunitarios 2 3 1 1 
Vicerrectoría de Extensión 2 1   
Total 47 35 9 10 

 
 
 
 
 

6%

45%

50%

Curso Diploma-do Magíster



Gráfico 2: Porcentaje de postulantes según género. 

 

 
 

 

Tabla 3: Distribución de postulantes del estamento de colaboración según planta (no se consideran los 19 
postulantes del estamento académico) 
 

Organismo Planta 

Administrativa Auxiliar Profesional 
Departamento de Evaluación, Medición 
y Registro Educacional  

 
3 

Facultad de Arquitectura y Urbanismo   2 

Facultad de Ciencias Agronómicas   1 
Facultad de Ciencias Físicas y 
Matemáticas 1 

 
14 

Facultad de Ciencias Químicas y 
Farmacéuticas 1 

 
 

Facultad de Ciencias Sociales 1   
Facultad de Ciencias Veterinarias y 
Pecuarias  

 
2 

Facultad de Comunicación e Imagen 1  1 

Facultad de Derecho 1 1 5 

Facultad de Economía y Negocios 3  7 

Facultad de Filosofía y Humanidades   1 

Facultad de Medicina 1  7 

Hospital Clínico 1  15 
Instituto de Nutrición y Tecnología de 
los Alimentos  

 
1 

Vicerrectoría de Asuntos Académicos   2 
Vicerrectoría de Asuntos Económicos y 
Gestión Institucional  

 
2 

Vicerrectoría de Asuntos Estudiantiles y 
Comunitarios 1 

 
4 

Vicerrectoría de Extensión   3 
Total 11 1 70 

 

55%

45%

Femenino Masculino



Gráfico 3: Porcentaje de postulantes según planta. 

 

 
 

 

Criterios de admisibilidad (Res.Exe 01529/2021)  
1. Contar con al menos dos años de antigüedad ininterrumpida en la Universidad (contados desde 

su último ingreso como funcionario/a. Información que será cotejada por DGDP en sistemas 

corporativos). 

Información fue obtenida desde SISPER. 

 
2. Estar ubicado/a en el último proceso de calificación en la lista número uno, de distinción, si se 

trata de personal de colaboración, o en nivel bueno (3) en el caso del personal académico 

(información que será cotejada por DGDP en sistemas corporativos). 

Información consultada a responsables de calificación académica (Prorrectoría) y Sistema de 

Calificación del Personal. 

 
3. No haber sido sancionado/a en los últimos dos años como consecuencia de un proceso 

disciplinario afinado (información que será cotejada por DGDP en sistemas corporativos). 

Información solicitada a todas las unidades de personas de los organismos universitarios, 

consultando las hojas de vida en SISPER. 

 
4. Contar con el apoyo de la respectiva Jefatura, a través de la correspondiente carta de 

compromiso. 

Revisión de los documentos presentados. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

11% 1%

69%

Administrativa Auxiliar Profesional



Tabla 4: Criterios, puntajes y ponderaciones 
 

Criterio 
 

Puntaje 
 

Ponderación 
 
Revisión 

 
 
 

Años de antigüedad en la 
Universidad 

a) Sobre 9 años o más → 10 
puntos 
b) Sobre 5 y hasta 9 años → 7 
puntos 
c) Sobre 3 y hasta 5 años → 5 
puntos 
d) 3 años o menos → 0 puntos 

 
 

 
25% 

 
 
 

Información revisada en 
SISPER 

 

 
Remuneración promedio 
mensual bruta percibida el 
año precedente 

 

a) Hasta $1.500.000 → 10 puntos 
c) Entre $1.500.000 y hasta 
$2.500.000 → 5 puntos 
d) Sobre $2.500.000 → 0 puntos 

 
 

 
25% 

 
 

Información revisada en 
SISPER 

 
 

Cantidad de horas en su 
jornada semanal 

 
a) 44 horas → 10 puntos 
b) 22 a 43 horas → 3 puntos 
c) Menos de 22 horas → 0 puntos 

 

 
25% 

 
 
Información revisada en 
SISPER 

 
Pertinencia de la actividad 
académica cursada respecto a las 
funciones que realiza 
actualmente en la Universidad 

 
a) 3 o más de las funciones 
desarrolladas tienen pertinencia 
con el programa → 10 puntos 
b) 2 de las funciones desarrolladas 
tienen pertinencia con el 
programa → 5 puntos 
c) 1 de las funciones desarrolladas 
tienen pertinencia con el 
programa → 3 puntos 
d) Ninguna función de las que 
realiza presenta pertinencia con el 
programa –> 0 puntos 

 
 
 
 
 
 

25% 

 
 
 
 
 
Revisión de los 
documentos presentados 
por cada postulante. 



 
 

Tabla 5: Análisis integrado de postulaciones recibidas 
 

Criterio 
 

Análisis 
 

Comentario 

 
 
 

 
Calificación 

 

Académicos/as 
Lista 3 -> 10 POSTULANTES 
Sin calificación -> 9 POSTULANTES 

 

Personal de Colaboración 
Lista 1 -> 65 POSTULANTES 
Lista 2 -> 6 POSTULANTES (INADMISIBLE) 
Sin calificación -> 11 POSTULANTES 

Se analizan 101 postulantes. 
En el caso de los académicos/as, 10 
funcionarios/as cuentan con calificación 
Nivel Bueno (3) y 9 personas se encuentran 
sin calificación. 
En el caso del personal de colaboración, se analiza 
el último proceso de calificación y 65 postulantes 
se encuentran en Lista 1. Por otro lado, 6 
postulante se encuentra en Lista 2, siendo 
inadmisible su postulación. 
Por último, 11 postulantes se encuentran sin 
calificación. 
 

 

 
Proceso disciplinario 
afinado - Sumario 
administrativo 

 
 

101 POSTULANTES, sin 
sumario   administrativo. 

 
 

El 100% de quienes postulan cumplen este 
requisito de admisibilidad. 

 
 
 
 

Años de antigüedad 
en la Universidad 

a) Sobre 9 años o más → 34 
POSTULACIONES 
b) Sobre 5 y hasta 9 años → 32 
POSTULACIONES 
c) Sobre 3 y hasta 5 años → 23 
POSTULACIONES 
d) 3 años o menos → 5 POSTULACIONES 
e) Menos de 2 → 7 POSTULACIONES 
(INADMISIBLE) 

El 34% de las postulaciones registran una 
antigüedad superior a 9 años (34 
postulaciones).   El 32% de las postulaciones 
registra antigüedad sobre 5 a 9 años (32 
postulaciones) 
23% de las postulaciones presentan 
antigüedad entre 3 a 5 años (23 
postulaciones). 
5% postulaciones tienen 3 o menos años de 
antigüedad (5 postulaciones). 
7 personas resultaron inadmisibles por no 
cumplir con el criterio de antigüedad mínima 
de 2 años. 



 

Remuneración 
promedio mensual 
bruta percibida el 
año precedente 

 
a) Hasta $1.500.000 → 25 
POSTULACIONES 
c) Entre $1.500.000 y hasta $2.500.000 → 
50 POSTULACIONES 
d) Sobre $2.500.000 → 26 
POSTULACIONES 

25 % de las postulaciones registran 
remuneración hasta $1.500.000 
50% registran remuneraciones entre $1.500.000 y 
hasta $2.500.000 
25% postulaciones reciben cero puntos en esta  
categoría, por tener una renta sobre 
$2.500.000 

 
 

Cantidad de horas en 
su jornada semanal 

 
a) 44 horas → 78 POSTULANTES 
b) 22 a 43 horas → 12 POSTULANTES 
c) Menos de 22 horas → 11 POSTULANTES 

77% de las postulaciones registran jornada de 44 
horas. 
12% de las postulaciones registran jornada entre 
22 a 43  horas. 
11% de las postulaciones registran jornada 
menores a 22 horas. 

 
 
 

 
Pertinencia de la 
actividad académica 
cursada respecto a 
las funciones que 
realiza actualmente 
en la Universidad 

a) 3 o más de las funciones desarrolladas 
tienen pertinencia con el programa → 94 
POSTULACIONES 
b) 2 de las funciones desarrolladas tienen 
pertinencia con el programa → 4 
POSTULACIONES 
c) 1 de las funciones desarrolladas tienen 
pertinencia con el programa → 2 
POSTULACIONES 
d) Ninguna función de las que realiza 
presenta pertinencia con el programa –> 1 
POSTULACIONES 

93% postulaciones cuentan con respaldo de 
jefatura que indica que “3 o más de las funciones 
desarrolladas tienen pertinencia con el 
programa”. 
4% postulaciones cuentan con respaldo de 
jefatura que indica que “2 de las funciones 
desarrolladas tienen pertinencia con el 
programa”. 
2% postulaciones cuentan con respaldo de 
jefatura que indica que “1 de las funciones 
desarrolladas tienen pertinencia con el 
programa”. 
1% postulaciones no informan funciones que 
tengan pertinencia con el programa de 
estudio. 

 

PARTE II 

Análisis de documentos 
Habiendo revisado todos los antecedentes del “Proceso de postulación a Cupos Exentos de Arancel 

de la Universidad de Chile, periodo del 01 al 31 de diciembre 2022”, la Comisión de Evaluación de 

Cupos Exentos propone resolver fundadamente sobre la adjudicación, en base a los siguientes 

resultados: 
 

Se sugiere otorgar cupo exento de arancel a las siguientes personas 
Tabla 6: detalle de postulaciones a las que se sugiere otorgar cupo exento 

N° 
Organismo que dicta el 
programa de Estudios 

Programa de estudios Persona con cupo exento Puntaje obtenido 

1 
Facultad de Ciencias 
Agronómicas 

Diplomado en Análisis Estadístico 
para Estudios Agropecuarios 

Cristian Eduardo Kremer 
Fariña 

25 

2 
Facultad de Ciencias 
Físicas y Matemáticas 

Dirección y Gestión de Proyectos 
Vespertino 

Ricardo Javier Chancks 
Fernández 

20 

3 
Facultad de Ciencias 
Físicas y Matemáticas 

Diploma de postítulo Estrategias y 
Control de Gestión 

Marco Antonio Ganin Amo 35 

4 
Facultad de Ciencias 
Físicas y Matemáticas 

Diploma de postítulo en ciencia e 
ingeniería de datos 

Rodrigo Enrique Pulgar Tejo 27 



5 
Facultad de Ciencias 
Físicas y Matemáticas 

Diplomado en Economía Circular 
Marcelo Alejandro 
Mardones Moncada 

30 

6 
Facultad de Ciencias 
Físicas y Matemáticas 

Diplomado en Gerencia Pública Iris Angélica Lara Ramírez 35 

7 
Facultad de Ciencias 
Físicas y Matemáticas 

Magíster en Gestión y Políticas 
Públicas 

Gissela Macarena Cabrera 
Ramos 

32 

8 
Facultad de Ciencias 
Físicas y Matemáticas 

Diploma de postítulo en 
Administración de Contratos 

Luis Gerardo Márquez 
Menanteaux 

25 

9 
Facultad de Ciencias 
Físicas y Matemáticas 

Diplomado Preparación y 
Evaluación de Proyecto 

Ricardo Fernando Soto 
Casanova 

32 

10 
Facultad de Ciencias 
Físicas y Matemáticas 

Magíster en Innovación y 
Emprendimiento En Ciencia y 
Tecnología ( Primavera 2022) 

Bárbara Cinthya Torres Acin 20 

11 
Facultad de Ciencias 
Físicas y Matemáticas 

Magíster en Innovación y 
Emprendimiento En Ciencia y 
Tecnología (2023) 

Andrés Ignacio Bustamante 
Pezoa 

27 

12 
Facultad de Ciencias 
Físicas y Matemáticas 

Diplomado de postítulo en 
Dirección de Proyectos en 
Ingeniería y Construcción 

Angela Leonora López Núñez 27 

13 
Facultad de Ciencias 
Químicas y Farmacéuticas 

Diplomado de postítulo en 
Bioinformática y Biología 
Computacional 

Caroll Andrea Cuellar Godoy 30 

14 
Facultad de Ciencias 
Químicas y Farmacéuticas 

Magíster en Ciencias 
Farmacéuticas 

Miguel Neira Jara 30 

15 
Facultad de Ciencias 
Sociales 

Magister en Gestión Educacional Jordi Israel Cucurella Mora 30 

16 
Facultad de Ciencias 
Sociales 

Magíster en Estudios de Género y 
Cultura 

Valentina Beatriz Medel 
Ziebrecht 

30 

17 
Facultad de Ciencias 
Sociales 

Magíster en Análisis Sistémico 
aplicado a la Sociedad 

Daniel Alejandro Gutiérrez 
Rojas 

32 

18 
Facultad de 
Comunicación e Imagen 

Diplomado en Proyectos de 
Comunicación Digital 

Karina Gabriela Buch 
Guzmán 

30 

19 
Facultad de 
Comunicación e Imagen 

Diplomado de postítulo Animación 
Experimental 

Amaro Hernán Huiriqueo 
Coñoepán 

32 

20 
Facultad de Economía y 
Negocios 

MBA Evening (otoño 2022) 
Alberto Andrés Garrido 
Burgos 

27 

21 
Facultad de Economía y 
Negocios 

Magíster en Gestión de Personas y 
Dinámica Organizacional 

Claudia Loreto Cuevas 
Ogalde 

35 

22 
Facultad de Economía y 
Negocios 

Magister en Tributación 
Ramón Eduardo Flores 
Muñoz 

40 

23 
Facultad de Economía y 
Negocios 

Diplomado de extensión en 
administración y gestión en salud 
2023 

María Loreto Saldías Salas 32 

24 
Facultad de Economía y 
Negocios 

Diplomado de Extensión en 
Marketing Digital Aplicado 

Paola Verónica Herrera Díaz 27 



25 
Facultad de Economía y 
Negocios 

Magíster en Sistemas de 
Información e Inteligencia de 
Negocios 

Esteban Felipe Guzmán Parra 37 

26 
Facultad de Economía y 
Negocios 

Diplomado en Control de Gestión 
para Profesionales 

Fabiola Valeria de la Vega 
Rosales 

33 

27 
Facultad de Economía y 
Negocios 

Magister en Contabilidad 
Felipe Patricio Muñoz 
Gutiérrez 

30 

28 
Facultad de Economía y 
Negocios 

Curso de Extensión en Diseño de 
Procesos 2023 

Mariana Alejandra Mora 
Galleguillos 

40 

29 
Facultad de Economía y 
Negocios 

Diploma en Extensión en Liderazgo 
Organizacional 

Javier Ignacio Carmona 
Fernández 

30 

30 
Facultad de Economía y 
Negocios 

MBA Evening (otoño 2023) 
Nicolás Marcelo Casaletti 
Vélez 

25 

31 
Facultad de Economía y 
Negocios 

Magister en Control de Gestión 
Cristian Andrés Rogazy 
González 

37 

32 
Facultad de Economía y 
Negocios 

Curso de postítulo en Gestión 
Estratégica del Sector Público 

Mirza Loretto Yáñez Pineda 40 

33 
Facultad de Economía y 
Negocios 

Magister en Políticas Públicas 
Fabián Reinaldo Pino 
Jorquera 

35 

34 
Facultad de Economía y 
Negocios 

MBA Weekend Profesionales 
Eduardo Andrés Fajardo 
Ibaceta 

33 

35 
Facultad de Economía y 
Negocios 

Diploma Extensión en Gestión de 
Calidad y Seguridad Asistencial 

Patricia Ysabel Soto 
Malabrigo 

30 

36 
Facultad de Economía y 
Negocios 

Diplomado en Extensión en 
Inteligencia de Clientes y Big Data 

Marcela Edith Llempi 
Oliveros 

40 

37 
Facultad de Economía y 
Negocios 

Diploma de Extensión en Economía 
y Finanzas del Cambio Climático 

Paulina Roxana Larrondo 
Valderrama 

30 

38 
Facultad de Filosofía y 
Humanidades 

Magister en Filosofía 
Francisco Daniel Castillo 
Mora 

25 

39 
Facultad de Filosofía y 
Humanidades 

Magister en Bioética 
Rodrigo Andrés Chamorro 
Melo 

32 

40 Facultad de Gobierno 
Magíster en Gobierno y Gerencia 
Pública Versión Vespertina 2023 – 
2024 

Luis Alberto Ramos 
Rodríguez 

30 

41 Facultad de Gobierno 
Diplomado Gestión Financiera 
Pública 

Marcela Antonieta Reveco 
Álvarez 

25 

42 Facultad de Medicina 
Diploma Bioestadística y 
Epidemiología Aplicada 

Cecilia de las Nieves Cid Friz 23 

43 Facultad de Medicina 
Introducción al análisis de datos 
con R 

Luz Alicia Cárdenas Jirón 30 

44 Facultad de Medicina Magíster en Microbiología 
Manuel Andrés Ampuero 
Martínez 

25 

45 Facultad de Medicina 
Diploma en Gestión de Calidad, 
Acreditación y Seguridad en la 
Atención Clínica 

Estefany Ester Olguín Pino 23 



46 Facultad de Medicina 
Diploma Gestión de Calidad en 
Salud para la Gestión del Cuidado 

Marisol Dominique Osses 
Gutiérrez 

35 

47 Facultad de Medicina 
Diploma Docencia Universitaria en 
Enfermería 

Wanda Pilar Carrasco 
Cordero 

35 

48 Facultad de Medicina 
Magíster en Salud Mental y 
Psiquiatría Comunitaria 

Natalia Karina Azúa Verdugo 30 

49 Facultad de Medicina 
Diploma Trabajo Colaborativo y 
Liderazgo Centrado en las Personas 
para la Gestión del Cuidado 

Marcela Paz Soza Díaz 32 

50 Facultad de Medicina 
Diploma neurociencia clínica y 
neurorrehabilitación 

Román Antonio Alarcón 
Guajardo 

28 

51 Facultad de Medicina 
Diploma en Perinatología: 
Fundamento para el Ejercicio del 
Rol de Matronas y Matrones 

Marcela Constanza 
Fernández León 

32 

52 Facultad de Medicina 
Magíster en Educación en Ciencias 
de la Salud 

Carolina Andrea Tamayo 
Fuentes 

37 

53 Facultad de Medicina 
Diploma de Enfermería para el 
Cuidado de la persona en 
hemodiálisis 

Yessica Lidia Valenzuela 
Bustamante 

25 

54 Facultad de Odontología 
Diploma Procedimientos Estéticos 
Orofaciales 

Ricardo Alejandro Alberto 
Álvarez Césped 

30 

55 
Instituto de Estudios 
Avanzados en Educación 

Diploma de postítulo en 
Metodologías de Investigación en 
Educación 

Paulina García Torres 27 

56 
Instituto de Estudios 
Internacionales 

Análisis descriptivo y visualización 
de datos con R 

Tomás Ignacio González 
Cifuentes 

32 

57 
Instituto de Nutrición y 
Tecnología de los 
Alimentos 

Diploma de postítulo Microbiología 
de Alimentos y su Relación con la 
Salud del Consumidor 

Sonia Esther Sandoval Rojas 32 

58 
Instituto de Nutrición y 
Tecnología de los 
Alimentos 

Magíster en Envejecimiento y 
Calidad de Vida 

Carlos Ignacio Osteicoechea 
Valbuena 

30 

 

No se puede otorgar cupo exento de arancel a las siguientes personas: 
Tabla 7: detalle de postulaciones que no pueden acceder a cupo exento 

N° 
Organismo que dicta el 
programa de estudios 

Programa de estudios Persona sin cupo exento 

1 
Facultad de Ciencias Físicas y 
Matemáticas 

Diploma de postítulo en Dirección y 
Gestión de Proyectos 

María Alejandra Vinagre del Prado 

2 
Facultad de Ciencias Físicas y 
Matemáticas 

Diploma de postítulo en ciencia e 
ingeniería de datos 

Celsa Carolina Sanchez Santana 

3 
Facultad de Ciencias Físicas y 
Matemáticas 

Magíster en Gestión y Políticas Públicas Francisco Javier Caamaño Rojas 

4 
Facultad de Ciencias Forestales y 
de la Conservación de la 
Naturaleza 

“Modelación hidrológica (MH)” Luis Alberto Acevedo López 

5 Facultad de Ciencias Sociales Magister en Trabajo Social Daniela Eugenia Méndez Ortiz 



6 
Facultad de Comunicación e 
Imagen 

Magister en Cine documental Carlos Roberto Ovando Cárdenas 

7 Facultad de Derecho 
Diploma de postítulo en Negociación y 
Mediación 

Johanna Elizabeth Arancibia Espinoza 

8 Facultad de Derecho Magíster en Derecho Tributario Eduardo Valentín Morales Robles 

9 Facultad de Derecho 
Diploma en Derecho Procesal del 
Trabajo y Litigación Laboral 

Nicolás Ignacio Marín González 

10 Facultad de Derecho 
Diploma de postítulo en Derecho de 
Aguas, Medio Ambiente y Cambio 
Climático 

Francisco Javier Caamaño Rojas 

11 Facultad de Economía y Negocios 
Diploma de Extensión en Liderazgo y 
Gestión De Equipos 2023 

Fabiola Carol Erostegui León 

12 Facultad de Economía y Negocios 
Magíster en Sistemas de Información e 
Inteligencia de Negocios 

Nicolás Orlando Hernández Salazar 

131 Facultad de Economía y Negocios 
Magíster en Sistemas de Información e 
Inteligencia de Negocios 

Mauricio Fernando Cid Durán 

14 Facultad de Economía y Negocios Magister en Control de Gestión Valeria Polette Lecaros Pérez 

15 Facultad de Economía y Negocios 
Diplomado de Extensión en Gestión de 
Procesos y Operaciones 

Cynthia Galdámez Flores 

16 Facultad de Economía y Negocios Magister en Contabilidad 
Bernardette Alejandra Vásquez 
Martínez 

17 Facultad de Economía y Negocios 
Diplomado en Control de Gestión para 
Profesionales 

Dorys Nataly Acevedo Guzmán 

18 Facultad de Economía y Negocios 
Diplomado en Gestión del Cambio para 
la Excelencia Organizacional 

Carolina Paz Quilodrán Fica 

19 Facultad de Economía y Negocios Magister en Control de Gestión Ana Mariela Medina Campos 

20 Facultad de Economía y Negocios Magister en Control de Gestión Paola Susana Alfaro Campos 

21 Facultad de Economía y Negocios Magister en Control de Gestión Flavia Alejandra Durán Salas 

22 Facultad de Economía y Negocios 
Diploma de postítulo en Políticas de la 
Salud 

Germán Camilo Bass del Campo 

23 Facultad de Economía y Negocios Magister en Finanzas Pablo Ignacio Caballero Bustamante 

24 Facultad de Economía y Negocios 
Magíster en Gestión de Personas y 
Dinámica Organizacional 

Juan José Moya Abarca 

25 Facultad de Economía y Negocios MBA Weekend Profesionales Erna Alejandra Vera Toledo 

26 Facultad de Economía y Negocios Magister en Control de Gestión Claudio Perales Guerra 

27 Facultad de Economía y Negocios 
Diplomado de extensión en 
administración y gestión en salud 2023 

Javiera Teutsch Barros 

28 Facultad de Economía y Negocios Magister en Control de Gestión Claudia Elizabeth Paillalef Rivera 

29 Facultad de Economía y Negocios MBA Weekend Profesionales Jorge Alejandro Toledo Hernández 

30 
Facultad de Filosofía y 
Humanidades 

Magister en Filosofía Juan Sebastián Vera Sánchez 

31 Facultad de Gobierno 
Magíster en Gobierno y Gerencia 
Pública Versión Vespertina 2023 – 2024 

Gissela Macarena Cabrera Ramos 



32 Facultad de Medicina 
Diploma neurociencia clínica y 
neurorrehabilitación 

Paulina Andrea Corona Bobadilla 

33 Facultad de Medicina 
Magister en Ocupación y Terapia 
Ocupacional 

Valentina Paz Farías Martínez 

34 Facultad de Medicina Diploma Gestión de Calidad en Salud Shwu Jiin Guan Orellana 

35 Facultad de Medicina 
Diploma Gestión de Calidad en Salud 
para la Gestión del Cuidado 

Victoria Andrea Lafuente Andrades 

36 Facultad de Medicina 
Magíster en Educación en Ciencias de la 
Salud 

Yvonne Emily Larghi Vidal 

37 Facultad de Medicina 
Magíster en Educación en Ciencias de la 
Salud 

Laura María de la Paz Sepúlveda 
Correa 

38 Facultad de Medicina Magíster en Microbiología Gustavo Ignacio Araya Orellana 

39 Facultad de Medicina 
Magíster en Educación en Ciencias de la 
Salud 

Gustavo Alonso Moreno Naranjo 

40 Facultad de Medicina 
Magíster en Educación en Ciencias de la 
Salud 

Thelma Karina Suau Cubillos 

41 Facultad de Medicina 
Magíster en Educación en Ciencias de la 
Salud 

Jorge Andrés Sánchez Valenzuela 

42 Facultad de Medicina 
Diploma Traumatología del Adulto para 
Médicos Generales 

Alicia Betania Suzzete Arias Schreiber 
Muñoz 

43 
Instituto de Estudios Avanzados 
en Educación 

Magíster en Investigación en Educación Betsabet Andrea Gallardo Valdivia 

 

Razones por las que no se puede otorgar el beneficio de cupo exento de arancel: 
Tabla 8: detalle de postulaciones y fundamentos para no otorgar cupo exento 

N° Programa de estudios Persona sin cupo exento Observación 

1 
Diploma de postítulo en Dirección 
y Gestión de Proyectos 

María Alejandra Vinagre del 
Prado 

No cumple requisito de admisibilidad: "Contar 
con al menos dos años de antigüedad 
ininterrumpida en la Universidad". Registra 
ingreso en SISPER: 01 de abril de 2021. 

2 
Diploma de postítulo en ciencia e 
ingeniería de datos 

Celsa Carolina Sanchez Santana 

Este programa recibió más de una postulación 
En este caso, el/la postulante ha obtenido 20 
puntos, que es inferior al puntaje de la 
persona que se adjudicó el cupo exento de 
arancel. 

3 
Magíster en Gestión y Políticas 
Públicas 

Francisco Javier Caamaño Rojas 

No cumple requisito de admisibilidad: Estar 
ubicado/a en el último proceso de calificación 
en la lista número uno, de distinción, si se 
trata de personal de colaboración, o en nivel 
bueno (3) en el caso del personal académico 
(información que fue cotejada por DGDP en 
sistemas corporativos). La última evaluación 
disponible ubica a la persona en Lista 2. 

4 “Modelación hidrológica (MH)” Luis Alberto Acevedo López 

No  cumple requisitos descritos en el artículo 
2° de la resolución exenta n°01529/2021, 
respecto a que el postulante acredite estar en 
alguna de las siguientes situaciones: 
"Aceptado en el programa de magíster, 



postítulo, diplomado o curso al que postula; o 
b) Tenga, al momento de postular, la calidad 
de alumno o estudiante regular del programa 
académico, curso o diplomado, según 
corresponda". 

5 Magister en Trabajo Social Daniela Eugenia Méndez Ortiz 

Postulación incompatible por: “Haber sido 
beneficiario(a) previamente de un cupo de 
exención arancelaria tratándose de programas 
de magíster" (artículo 7° resolución exenta 
n°01529/2021).  
Se otorgó cupo para cohorte 2021 según 
resolución exenta VAEGI 0318/2022. 

6 Magister en Cine documental 
Carlos Roberto Ovando 
Cárdenas 

No cumple requisito de admisibilidad: "Contar 
con al menos dos años de antigüedad 
ininterrumpida en la Universidad". Registra 
ingreso en SISPER: 01 de marzo de 2022. 

7 
Diploma de Postítulo en 
Negociación y Mediación 

Johanna Elizabeth Arancibia 
Espinoza 

No cumple requisito de admisibilidad: Estar 
ubicado/a en el último proceso de calificación 
en la lista número uno, de distinción, si se 
trata de personal de colaboración, o en nivel 
bueno (3) en el caso del personal académico 
(información que fue cotejada por DGDP en 
sistemas corporativos). La última evaluación 
disponible ubica a la persona en Lista 2. 

8 Magíster en Derecho Tributario 
Eduardo Valentín Morales 
Robles 

Postulación incompatible. La persona ya 
cuenta con la adjudicación del cupo exento al 
Magíster que postula, el cual fue otorgado en 
2022 según resolución exenta VAEGI 
0318/2022. No se puede asignar nuevamente. 

9 
Diploma en Derecho Procesal del 
Trabajo y Litigación Laboral 

Nicolás Ignacio Marín González 

No cumple requisito de admisibilidad: "Contar 
con al menos dos años de antigüedad 
ininterrumpida en la Universidad". Registra 
ingreso en SISPER: 01 de octubre de 2021. 

10 
Diploma de postítulo en Derecho 
de Aguas, Medio Ambiente y 
Cambio Climático 

Francisco Javier Caamaño Rojas 

No cumple requisito de admisibilidad: Estar 
ubicado/a en el último proceso de calificación 
en la lista número uno, de distinción, si se 
trata de personal de colaboración, o en nivel 
bueno (3) en el caso del personal académico 
(información que fue cotejada por DGDP en 
sistemas corporativos). La última evaluación 
disponible ubica a la persona en Lista 2. 

11 
Diploma de Extensión en 
Liderazgo y Gestión De Equipos 
2023 

Fabiola Carol Erostegui León 

Postulación incompatible por: “Haber sido 
beneficiario(a) de un cupo de exención 
arancelaria en los últimos dos años, 
tratándose de cursos o diplomados." (artículo 
7 resolución exenta n°01529/2021).  
Se otorgó cupo para cohorte 2022 según 
resolución exenta VAEGI 01054/2022. 



12 
Magíster en Sistemas de 
Información e Inteligencia de 
Negocios 

Nicolás Orlando Hernández 
Salazar 

Este programa recibió más de una postulación 
En este caso, el/la postulante ha obtenido 32 
puntos, que es inferior al puntaje de la 
persona que se adjudicó el cupo exento de 
arancel. 

13 
Magíster en Sistemas de 
Información e Inteligencia de 
Negocios 

Mauricio Fernando Cid Durán 

Este programa recibió más de una postulación 
En este caso, el/la postulante ha obtenido 30 
puntos, que es inferior al puntaje de la 
persona que se adjudicó el cupo exento de 
arancel. 

14 Magister en Control de Gestión Valeria Polette Lecaros Pérez 

Este programa recibió más de una postulación 
En este caso, el/la postulante ha obtenido 30 
puntos, que es inferior al puntaje de la 
persona que se adjudicó el cupo exento de 
arancel. 

15 
Diplomado de Extensión en 
Gestión de Procesos y 
Operaciones 

Cynthia Galdámez Flores 

No cumple requisito de admisibilidad: "Contar 
con al menos dos años de antigüedad 
ininterrumpida en la Universidad". Registra 
ingreso en SISPER: 01 de mayo de 2022. 

16 Magister en Contabilidad 
Bernardette Alejandra Vásquez 
Martínez 

Empate en todos los puntajes con otro 
postulante. De acuerdo al artículo 6° de la 
Resolución Exenta n°01529/2021, se utiliza el 
criterio de mayor antigüedad para dirimir, 
constatando que su ingreso a la institución 
(2011), es posterior al de la persona que se 
adjudicó el cupo exento (2000). 

17 
Diplomado en Control de Gestión 
para Profesionales 

Dorys Nataly Acevedo Guzmán 

No cumple requisito de admisibilidad: "Contar 
con al menos dos años de antigüedad 
ininterrumpida en la Universidad". Registra 
ingreso en SISPER: 01 de julio 2022. 

18 
Diplomado en Gestión del 
Cambio para la Excelencia 
Organizacional 

Carolina Paz Quilodrán Fica 

No cumple requisito de admisibilidad: "Contar 
con al menos dos años de antigüedad 
ininterrumpida en la Universidad". Registra 
ingreso en SISPER: 01 de noviembre 2022. 

19 Magister en Control de Gestión Ana Mariela Medina Campos 

Este programa recibió más de una postulación 
En este caso, el/la postulante ha obtenido 27 
puntos, que es inferior al puntaje de la 
persona que se adjudicó el cupo exento de 
arancel 

20 Magister en Control de Gestión Paola Susana Alfaro Campos 

Este programa recibió más de una postulación 
En este caso, el/la postulante ha obtenido 30 
puntos, que es inferior al puntaje de la 
persona que se adjudicó el cupo exento de 
arancel 

21 Magister en Control de Gestión Flavia Alejandra Durán Salas 

Este programa recibió más de una postulación 
En este caso, el/la postulante ha obtenido 30 
puntos, que es inferior al puntaje de la 
persona que se adjudicó el cupo exento de 
arancel 

22 
Diploma de postítulo en Políticas 
de la Salud 

Germán Camilo Bass del Campo 
Postulación incompatible por: “Haber sido 
beneficiario(a) de un cupo de exención 
arancelaria en los últimos dos años, 



tratándose de cursos o diplomados." (artículo 
7 resolución exenta n°01529/2021).  
Se otorgó cupo para cohorte 2022 según 
resolución exenta VAEGI 0318/2022. 

23 Magister en Finanzas 
Pablo Ignacio Caballero 
Bustamante 

No cumple requisito de admisibilidad: "Contar 
con al menos dos años de antigüedad 
ininterrumpida en la Universidad". Registra 
ingreso en SISPER: 01 de julio de 2022. 

24 
Magíster en Gestión de Personas 
y Dinámica Organizacional 

Juan José Moya Abarca 

No cumple requisito de admisibilidad: Estar 
ubicado/a en el último proceso de calificación 
en la lista número uno, de distinción, si se 
trata de personal de colaboración, o en nivel 
bueno (3) en el caso del personal académico 
(información que fue cotejada por DGDP en 
sistemas corporativos). La última evaluación 
disponible ubica a la persona en Lista 2. 

25 MBA Weekend Profesionales Erna Alejandra Vera Toledo 

Este programa recibió más de una postulación 
En este caso, el/la postulante ha obtenido 30 
puntos, que es inferior al puntaje de la 
persona que se adjudicó el cupo exento de 
arancel 

26 Magister en Control de Gestión Claudio Perales Guerra 

Este programa recibió más de una postulación 
En este caso, el/la postulante ha obtenido 30 
puntos, que es inferior al puntaje de la 
persona que se adjudicó el cupo exento de 
arancel 

27 
Diplomado de extensión en 
administración y gestión en salud 
2023 

Javiera Teutsch Barros 

Este programa recibió más de una postulación 
En este caso, el/la postulante ha obtenido 25 
puntos, que es inferior al puntaje de la 
persona que se adjudicó el cupo exento de 
arancel 

28 Magister en Control de Gestión Claudia Elizabeth Paillalef Rivera 

El programa académico seleccionado ya 
cuenta con un cupo exento otorgado para la 
cohorte 2022, de acuerdo a la resolución 
exenta VAEGI N°0318/2022 

29 MBA Weekend Profesionales 
Jorge Alejandro Toledo 
Hernández 

Este programa recibió más de una postulación 
En este caso, el/la postulante ha obtenido 30 
puntos, que es inferior al puntaje de la 
persona que se adjudicó el cupo exento de 
arancel 

30 Magister en Filosofía Juan Sebastián Vera Sánchez 

No cumple requisito de admisibilidad: "Contar 
con al menos dos años de antigüedad 
ininterrumpida en la Universidad". Registra 
ingreso en SISPER: 01 de marzo de 2021. 

31 
Magíster en Gobierno y Gerencia 
Pública Versión Vespertina 2023 
– 2024 

Gissela Macarena Cabrera 
Ramos 

Funcionaría realizó postulaciones a distintos 
programas académicos. Sin embargo, no es 
posible asignar dos cupos exentos. Por lo 
tanto, en el presente proceso no se puede 
asignar cupo exento al Magíster en Gobierno y 
Gerencia Pública Versión Vespertina 2023 – 
2024. 



32 
Diploma neurociencia clínica y 
neurorrehabilitación 

Paulina Andrea Corona 
Bobadilla 

Empate en todos los puntajes con otro 
postulante. De acuerdo al artículo 6° de la 
Resolución Exenta n°01529/2021, se utiliza el 
criterio de mayor antigüedad para dirimir, 
constatando que su ingreso a la institución 
(2018), es posterior al de la persona que se 
adjudicó el cupo exento (2004). 

33 
Magister en Ocupación y Terapia 
Ocupacional 

Valentina Paz Farías Martínez 

Postulación incompatible por: la persona ya 
cuenta con la adjudicación del cupo exento al 
Magíster que postula, el cual fue otorgado en 
2022 según resolución exenta VAEGI 
0318/2022. No se puede asignar nuevamente. 

34 
Diploma Gestión de Calidad en 
Salud 

Shwu Jiin Guan Orellana 

No cumple requisito de admisibilidad: Estar 
ubicado/a en el último proceso de calificación 
en la lista número uno, de distinción, si se 
trata de personal de colaboración, o en nivel 
bueno (3) en el caso del personal académico 
(información que fue cotejada por DGDP en 
sistemas corporativos). La última evaluación 
disponible ubica a la persona en Lista 2. 

35 
Diploma Gestión de Calidad en 
Salud para la Gestión del Cuidado 

Victoria Andrea Lafuente 
Andrades 

No cumple requisito de admisibilidad: “Haber 
sido beneficiario(a) de un cupo de exención 
arancelaria en los últimos dos años, 
tratándose de cursos o diplomados." (artículo 
7 resolución exenta n°01529/2021).  
Se otorgó cupo para cohorte 2022 según 
resolución exenta VAEGI 0958/2021. 

36 
Magíster en Educación en 
Ciencias de la Salud 

Yvonne Emily Larghi Vidal 

Este programa recibió más de una postulación 
En este caso, el/la postulante ha obtenido 35 
puntos, que es inferior al puntaje de la 
persona que se adjudicó el cupo exento de 
arancel 

37 
Magíster en Educación en 
Ciencias de la Salud 

Laura María de la Paz Sepúlveda 
Correa 

Este programa recibió más de una postulación 
En este caso, el/la postulante ha obtenido 25 
puntos, que es inferior al puntaje de la 
persona que se adjudicó el cupo exento de 
arancel 

38 Magíster en Microbiología Gustavo Ignacio Araya Orellana 

Empate en todos los puntajes con otro 
postulante. De acuerdo al artículo 6° de la 
Resolución Exenta n°01529/2021, se utiliza el 
criterio de mayor antigüedad para dirimir, 
constatando que su ingreso a la institución 
(2020), es posterior al de la persona que se 
adjudicó el cupo exento (2017) 

39 
Magíster en Educación en 
Ciencias de la Salud 

Gustavo Alonso Moreno 
Naranjo 

Este programa recibió más de una postulación 
En este caso, el/la postulante ha obtenido 25 
puntos, que es inferior al puntaje de la 
persona que se adjudicó el cupo exento de 
arancel 

40 
Magíster en Educación en 
Ciencias de la Salud 

Thelma Karina Suau Cubillos 
Este programa recibió más de una postulación 
En este caso, el/la postulante ha obtenido 23 
puntos, que es inferior al puntaje de la 



persona que se adjudicó el cupo exento de 
arancel 

41 
Magíster en Educación en 
Ciencias de la Salud 

Jorge Andrés Sánchez 
Valenzuela 

No cumple requisito de admisibilidad: Estar 
ubicado/a en el último proceso de calificación 
en la lista número uno, de distinción, si se 
trata de personal de colaboración, o en nivel 
bueno (3) en el caso del personal académico 
(información que fue cotejada por DGDP en 
sistemas corporativos). La última evaluación 
disponible ubica a la persona en Lista 2. 

42 
Diploma Traumatología del 
Adulto para Médicos Generales 

Alicia Betania Suzzete Arias 
Schreiber Muñoz 

Postulación incompatible por: “Haber sido 
beneficiario(a) de un cupo de exención 
arancelaria en los últimos dos años, 
tratándose de cursos o diplomados." (artículo 
7 resolución exenta n°01529/2021).  
Se otorgó cupo para cohorte 2021 según 
resolución exenta VAEGI 0958/2021. 

43 
Magíster en Investigación en 
Educación 

Betsabet Andrea Gallardo 
Valdivia 

Postulación incompatible por: la persona ya 
cuenta con la adjudicación del cupo exento al 
Magíster que postula, el cual fue otorgado en 
2022 según resolución exenta VAEGI 
0318/2022. No se puede asignar nuevamente. 

 

  



PARTE III 

Resumen de resultados 

Tabla 9: Cupos exentos otorgados por tipo de programa según organismo que lo imparte. 
 

Organismos Magíster Diploma-do Curso 

Facultad de Ciencias Agronómicas  1  

Facultad de Ciencias Físicas y Matemáticas 3 7 1 

Facultad de Ciencias Químicas y Farmacéuticas 1 1  

Facultad de Ciencias Sociales 3   

Facultad de Comunicación e Imagen  2  

Facultad de Economía y Negocios 9 7 2 

Facultad de Filosofía y Humanidades 2   

Facultad de Gobierno 1 1  

Facultad de Medicina 3 8 1 

Facultad de Odontología  1  

Instituto de Estudios Avanzados en Educación  1  

Instituto de Estudios Internacionales   1 

Instituto de Nutrición y Tecnología de los Alimentos 1 1  
Total de Postulaciones 23 30 5 

 

Gráfico 4: Porcentaje de cupos exentos otorgados por tipo de programa. 
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Tabla 10: Distribución de cupos exentos otorgados por organismo según estamento y género del postulante. 
 

Organismo Estamento 
Colaboración 

Estamento 
Académico 

Femenino Masculino Femenino Masculino 

Departamento de Evaluación, Medición 
y Registro Educacional 1    
Facultad de Arquitectura y Urbanismo 1  1  
Facultad de Ciencias Agronómicas    1 
Facultad de Ciencias Físicas y 
Matemáticas 5 4   
Facultad de Ciencias Químicas y 
Farmacéuticas 1    
Facultad de Ciencias Sociales 1    
Facultad de Ciencias Veterinarias y 
Pecuarias  1   
Facultad de Derecho 1 5   
Facultad de Economía y Negocios 1 1   
Facultad de Filosofía y Humanidades  1   
Facultad de Medicina 3 2 4 2 
Facultad de Odontología    1 
Hospital Clínico 7 3   
Instituto de Nutrición y Tecnología de 
los Alimentos  1  1 
Vicerrectoría de Asuntos Académicos  2   
Vicerrectoría de Asuntos Económicos y 
Gestión Institucional 1    
Vicerrectoría de Asuntos Estudiantiles y 
Comunitarios 1 1  1 
Vicerrectoría de Extensión 2 1   
Total 25 22 5 6 

 
 

Gráfico 5: Porcentaje de cupos exentos otorgados según género. 
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Tabla 11: Distribución de cupos exentos otorgados al personal de colaboración, según organismo y planta  

Organismo Planta 

Administrativa Auxiliar Profesional 
Departamento de Evaluación, Medición 
y Registro Educacional  

 
1 

Facultad de Arquitectura y Urbanismo   1 

Facultad de Ciencias Agronómicas    
Facultad de Ciencias Físicas y 
Matemáticas 1 

 
8 

Facultad de Ciencias Químicas y 
Farmacéuticas 1 

 
 

Facultad de Ciencias Sociales 1   
Facultad de Ciencias Veterinarias y 
Pecuarias  

 
1 

Facultad de Derecho 1 1 4 

Facultad de Economía y Negocios   2 

Facultad de Filosofía y Humanidades   1 

Facultad de Medicina 1  4 

Hospital Clínico 1  9 
Instituto de Nutrición y Tecnología de 
los Alimentos  

 
1 

Vicerrectoría de Asuntos Académicos   2 
Vicerrectoría de Asuntos Económicos y 
Gestión Institucional  

 
1 

Vicerrectoría de Asuntos Estudiantiles y 
Comunitarios  

 
2 

Vicerrectoría de Extensión   3 
Total 6 1 40 

 

 

Gráfico 7: Porcentaje de cupos exentos otorgados al personal de colaboración, según planta. 
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Tabla 12: Distribución de postulaciones sin cupo exento considerando organismo, estamento y género. 
 

Organismo Estamento 
Colaboración 

Estamento 
Académico 

Femenino Masculino Femenino Masculino 
Departamento de Evaluación, Medición 
y Registro Educacional 1 1   
Facultad de Arquitectura y Urbanismo  1   
Facultad de Ciencias Agronómicas 1    
Facultad de Ciencias Físicas y 
Matemáticas 3 3   
Facultad de Ciencias Veterinarias y 
Pecuarias  1   
Facultad de Comunicación e Imagen 1 1   
Facultad de Derecho  1  2 
Facultad de Economía y Negocios 7 1   
Facultad de Medicina 2 1 3 2 
Hospital Clínico 5 1   
Vicerrectoría de Asuntos Económicos y 
Gestión Institucional 1    
Vicerrectoría de Asuntos Estudiantiles y 
Comunitarios 1 2 1  
Total 22 13 4 4 

 
 
 

Gráfico 6: Porcentaje de postulaciones sin cupo exento según género. 
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Tabla 13: Distribución de postulaciones del personal de colaboración sin cupo exento, según organismo y planta. 

 

Organismo Planta 

Administrativa Profesional 
Departamento de Evaluación, Medición 
y Registro Educacional  2 

Facultad de Arquitectura y Urbanismo  1 

Facultad de Ciencias Agronómicas  1 
Facultad de Ciencias Físicas y 
Matemáticas  6 
Facultad de Ciencias Veterinarias y 
Pecuarias  1 

Facultad de Derecho  1 

Facultad de Economía y Negocios 3 5 

Facultad de Medicina  3 

Hospital Clínico  6 

Instituto de Comunicación e Imagen 1 1 
Vicerrectoría de Asuntos Económicos y 
Gestión Institucional  1 
Vicerrectoría de Asuntos Estudiantiles y 
Comunitarios 1 2 
Total 5 30 

 

 

Gráfico 8: Porcentaje postulaciones del personal de colaboración sin cupo exento, según planta 
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Tabla 14: Resumen de razones por las cuales no se otorgó cupos exentos 

 

Razones Femenino Masculino 

1. Cupo exento otorgado en proceso anterior 1  

2. Empate en puntaje y otorgamiento a funcionario(ia) con mayor antigüedad 2 1 

3. Programa académico con más de una postulación 10 5 

4. Funcionario(ia) postula a 2 programas académicos - se otorga un cupo  1  

5. No cumple requisito de admisibilidad: aceptación programa de estudio  1 

6. No cumple requisito de admisibilidad: dos años de antigüedad  4 4 

7. No cumple requisito de admisibilidad: calificación 2 4 

8. Incompatibilidad: beneficiado con cupo previamente 6 2 
Total 

26 17 

 

Tabla 15: Valoración económica del beneficio de cupo exento, otorgado en el presente proceso 
 

Organismos Magíster Diploma-do Curso 

Facultad de Ciencias Agronómicas  $          1.800.000  

Facultad de Ciencias Físicas y Matemáticas $        43.648.000 $        23.316.800 $      3.200.000 

Facultad de Ciencias Químicas y Farmacéuticas $          5.277.749 $          1.940.000  

Facultad de Ciencias Sociales $        18.165.157   

Facultad de Comunicación e Imagen  $          2.985.638  

Facultad de Economía y Negocios $      161.759.000 $        21.984.000 $      1.740.000 

Facultad de Filosofía y Humanidades $          9.900.000   

Facultad de Gobierno $          9.184.000 $          1.478.400  

Facultad de Medicina $        21.401.600 $       15.800.000 $          140.000 

Facultad de Odontología  $         6.050.000  

Instituto de Estudios Avanzados en Educación  $         2.200.000  

Instituto de Estudios Internacionales   $            80.000 

Instituto de Nutrición y Tecnología de los Alimentos $          2.800.000 $         1.350.000  
Inversión total $      272.135.506 $         78.904.838 $       5.160.000 

 

Se hace entrega de este informe, como respaldo para la resolución fundada que compete dictar al 

Sr. Vicerrector de Asuntos Económicos y Gestión Institucional en el proceso de adjudicación de 

cupos exentos de arancel, que contempla el periodo de postulación del 01 al 31 de diciembre de 

2022. 
 

Con fecha 08 de marzo de 2023, firman:  

                                               
 
 
 
 

 

 

Claudio Olea Azar 
Director de Desarrollo  

Académico 

Fabiola Divin Silva 
Directora de Gestión y  
Desarrollo de Personas 

 


