M =09~ 2004

UNIVERSIDAD DE CHILE

- PROPUESTA DE REDACCION PARA PROYECTO DE ESTATUTO
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CONSEJO UNIVERSITARIO E INTEGRANTES DE COMISION NORMATIVA
TRANSITORIA B

TITULO I. DISPOSICIONES F UNDAMENTALES

L1. Definicion Institucional

La Universidad de Chile es una institucién estatal, nacional y publica dedicada a la
ensefianza superior, investigacion y creacion en las ciencias, las humanidades, las artes y
las técnicas, al servicio del pais en el contexto universal de la cultura.

La generacion, desarrollo, integracién y comunicacion.del saber en icdas las 4reas del
conocimiento y dominios de la cultura constituyen el fundamento de todas las actividades
de la Universidad, conforman la complejidad de su quehacer y orientan la educacion que
ella imparte.

1.2 Misién

La Universidad asume con vocacién de excelencia la formacién de personas y la
contribucién al desarrollo espiritual y material de la Nacién. Cumple su mision a través de
las funciones de docencia, investigacién y creacién en las ciencias y las tecnologias, las
humanidades y las artes, y de extension del conocimiento y la cultura en toda su amplitud;
funciones que procura gjercer con el més alto nivel de exigencia del saber.

Es responsabilidad de la Universidad velar por el patrimonio cultural y la identidad
nacionales ¢ impulsar el perfeccionamiento del sistema educacional delgais. Asimismo, la
Universidad reconoce como contenido de su misién la atencién de los problemas y
necesidades del pafs, obligindose al més completo conocimiento de la realidad nacional y a
si desarrollo por medio de la investigacién y la creacién. En cumplimiento de su labor, -
responde- a -los requerimientos de la Nacidén constituyéndose como reserva intelectual
caracterizada por una conciencia social, critica y éticamente responsable; postula el
desarrollo integral, equilibrado y sostenible del pais, aportando a la solucién de sus
problemas desde la perspectiva universitaria; propende al bien comiin v a la formacién de
una ciudadania inspirada en valores democraticos; y procura el resguardo y
enriquecimiento del acervo cultural nacional y universal. '
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1.3 Funciones Universitarias

Son funciones universitarias Ias que desarrolla la universidad en docencia, investigacidn,
creacion artistica y extension, asi como la prestacion de servicios técnicos y profesionales.
En el ejercicio de estas funciones, otorga grados académicos, titulos profesionales y
certifica actividades de cspecializacion y capacitacion. Son también funciones
universitarias las de gobierno y administracién académica que son necesarias para el
funcionamiento de la Universidad. Las referidas funciones deben gjecutarse dentro del
marco de los principios adoptados por la universidad como orientadores de su misién.

I.4. Principios Orientadores

Los principios orientadores son log"E;ue guian a la Universidad en el cumplimiento de su
misién, inspiran la actividad académica y fundamentan la pertenencia de sus miembros a la
vida universitaria. Ellos son: la libertad de pensamiento y de expresidn; el pluralismo; y la
participacién de sus miembros en la vida institucional, con resguardo de las jerarquias
inherentes al quehacer universitario. Forman parte también de estos principios orientadores:
la actitud reflexiva, dialogante y critica en el gjercicio de las tareas intelectuales; la equidad
y la valoracién del mérito en el ingreso, promocion y egreso; la formacidn de personas con
sentido €tico, civico y de solidaridad social; el respeto a personas y bienes; el compromiso
con la institucidn; la integracién y desarrollo equilibrado de sus funciones universitarias; y
el fomento del didlogo y la interaccién entre las disciplinas que cultiva.

I.5. Relacion con el Estado

El presidente de la Republica es el patrono de la Universidad de Chile ¥, en tal calidad,
preside los actos oficiales a los que asista.

Dado su caricter de institucién nacional, estatal y plblica, el Estado tiene la obligacién de
proveer los recursos que aseguran el cumplimiento de su misién, asi como su estabilidad,
continuidad y desarrollo institucional. La Universidad responde ante la Nacidn con la
realizacién de su labor, el adecuado uso de los recursos asignados y su compromiso de
excelencia, ademés de ejercer las funciones de fe publica que la ley, el Estado y la sociedad
le encomiendan.

Para el cumplimiento de sus fines, la Universidad goza de -autonomia en todas las
dimensiones que ella comprende, incluidas la académica, administrativa, econdmica y de
gobierno.

Ala Um'yérsidad de Chile le corresponde la atribucién privativa y excluyente de reconocer,
revalidar y convalidar titulos profesionales obtenidos en el extranjero, sin perjuicio de lo
dispuesto en los tratados internacionales ratificados por Chile y que se encuentren vigentes.

También le corresponde pronunciarse sobre convenios o tratados internacionales relativos a
la educacién superior que el Gobiemno de Chile tenga interés en suscribir con ofros
gobiemos o entidades internacionales y extranjeras.
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En todo caso, la Universidad podrd asumir otras funciones especificas y singulares, que el
Estado le demande y le reconozca como propias o que el pais requiera.

1.6 Relaciones Externas

La Universidad, podrd establecer relaciones institucionales de colaboracién con otras
entidades nacionales o extranjeras, en el &mbito de sus funciones universitarias.

TITULOII COMUNIDAD UNIVERSITARIA

—

II.1  Delos integrantes de la comunidad universitaria.

La comunidad de la Universidad est4 integrada por quienes ejercen de manera regular los
quehaceres que se desprenden de su misién y finciones y mantienen con ella un vinculo
legal. Est4 constituida por académicos, estudiantes y personal de colaboracion,. quienes
guardaran con la institucién un sentido de pertenencia y un compromiso con sus propositos
misionales y programaticos. Ademdas, se comsideran integrantes de la comunidad
universitaria aquellas personas a quienes, por sus méritos excepcionales, se les haya
reconocido pertenencia honorifica. '

Residird exclusivamente en la comunidad universitaria 1a facultad de decidir sobre el
funcionamiento, organizacidn, gobiemo y administracién de la institucién, cumpliendo con
sus deberes y ejerciendo sus derechos segin lo establecido en este Estatuto y en los
reglamentos que de él emanan. '

El ingreso, permanencia y promocién de sus integrantes obedecer4 tinicamente a méritos o
causales objetivas, con arreglo a normas legales y reglamentarias, sin sujecion a
discriminaciones de carédcter arbitrario.

De los académicos

Son académicos quienes tienen un nombramiento vigente y una jerarquia académica en la
Universidad de Chile, conforme a reglamento. Este estamento es el principal encargado de
ejercer sus funciones fundamentales. En virtud de elio, le corresponde una responsabilidad

esencial en la deliberacion, discfio y aplicacion de las politicas institucionales, con arreglo a
sus derechos politicos. :

De lgs estudiantes

- Son estudiantes quienes han formalizado su matricula en carreras Y programas académicos
regulares y sistematicos y cumplen los requisitos establecidos por la Universidad para su
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ingreso, permanencia y promocioén. Un reglamento de los estudiantes fijard sus deberes y
derechos como miembros de 1a comunidad universitaria.

Del Personal de Colaboracionn.

Constituyen el personal de colaboracién quienes tienen nombramiento vigente vy
desempefian las tareas de apoyo profesional, administrativo, técnico y auxiliar, a las
funciones que requiere la marcha de la institucidon. Un reglamento regulard su organizacion
para efectos administrativos y sus deberes y derechos en concordancia al mérito y calidad
de sus tareas.

TITULO 111 GOBIERNQO UNIVERSITARIO

111.1 Del Gobierno Universitario.y sus Funciones

El gobierno universitario lo conforman el conjunto de instancias encargadas de conducir,
normar y evaluar la institucidn y su marcha, en procura del cumplimiento de la misién y de
su desarrollo coherente. Favorecerd Ia excelencia, la transversalidad, la participacion, la
fransparencia e independencia de sus funciones gubernativas.

La funcién ejecutiva consiste en conducir y administrar la Universidad, impulsando el
desarrollo académico institucional y de sus miembros; elaborar y ejecutar su presupuesto
anual, con resguardo de la autonomia y patrimonio universitarios; y aplicar y proponer
polfticas y normas de perfeccionamiento y desarrollo, dentro del marco de la normativa
superior.

La funcién normativa consiste en normar y proyectar estratégicamente la Universidad de
acuerdo con su misidn. Le corresponde fijar politicas académicas y administrativas para su
mejor desarrollo, asi como también planificar politicas presupuestarias de mediano y largo
plazo; disefiar, dictar, interpretar y.modificar las normas y reglamentos que rigen la vida
institucional; y cautelar el cumplimiento de las politicas institucionales y disposiciones que
emanan de este Estatuto.

La funcién evaluadora consiste en examinar, ponderar y pronunciarse sobre la calidad y
cumplimiento de las tareas universitarias, de la gestion institucional y del trabajo de las
unidades académicas. Se aplica tanto a las estructuras como a quienes las integran,
mediante procesos, normas y criterios debidamente reglamentados.

1.2 De la estructura del Gobierno Superior

El gobierno superior de la Universidad de Chile reside en el Rector, el Consejo
Universitario y el Senado Universitario.
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Del Rector de la Universidad de Chile
Es Ja maxima autoridad de la Universidad y su representante legal.

Preside la funcién ejecutiva y normativa y le compete fundamentalmente: velar por el
funcionamiento arménico, integrado y efectivo de la institucidn; adoptar las medidas
conducentes a dirigir y a administrar las actividades académicas, administrativas y
financieras de la Universidad; ejercer la jurisdiccién disciplinaria respecto de académicos,
estudiantes y personal de colaboracién; y nominar su equipo de gobierno.

El Rector deberd ser profesor titular de la Universidad de Chile o una personalidad
academica de una jerarqufa que la institucién reconozeca equivalente, conforme a
reglamento.

Es elegido por votacién directa de los académicos, de acuerdo a reglamento, y nombrado
por el Presidente de ]a Reptiblica mediante decreto supremo. Durard cuatro afios en sus
funciones, pudiendo ser reelegido por una vez para el perfodo siguiente.

Le correspondera al Rector de la Universidad:
a. Presidir el Senado Universitario y el Consejo Universitario.

b. Resolver, en acuerdo con el Consejo Universitario, las politicas de gobiemo que
corresponden a la funcién ejecutiva y la creacién, modificacién y supresion de las
unidades gjecutivas centrales

c. Dictar las reg'lamentaciones de funcionamiento intemo de las Unidades Ejecutivas
Centrales, informando de ello al Consejo Universitario.

d. La elaboracién del proyecto de presupuesto anual de la Universidad, el que debers
presentar al Consejo Universitario, dentro de los treinta dias previos al término del

ejercicio presupuestario anterior, para su aprobacién y posterior ratificacién por el
Senado Universitario.

e. Informar anualmente de la ejecucion del presupuesto al Senado Universitario.

f. Proponer al Consejo Universitario la enajenacién o gravamen de aquellos bienes
respecto de los cuales se requiere, para tales actos, la aprobacién de dicho 6rgano
colegiado y la ratificacién del Senado Universitario.

g Susciibir y contratar empréstitos y obligaciones financieras que, de acuerdo con lo
dispuesto en el presente Estatuto, no requieran la autorizacién previa del Senado o del
Conscjo Universitario, y en los casos que exista tal requisito, solicitar su aprobacién al
drgano respectivo y contratar aquéllos que sean autorizados;

- h. Proponer, de iniciativa propia o a propuesta del Senado Universitario o del Consejo
Universitario, modificaciones a la estructura organica de la Universidad. Dicho proyecto
sera presentado sucesivamente al Consejo Universitario para su aprobacién y al Senado
Universitario para su ratificacion. Si la propuesta en definitiva fuere rechazada, no podra
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presentarse nuevamente antes de transcurrido un afio desde que tal resolucion fuere
adoptada.

i. Proponer, de iniciativa propia o a propuesta del Senado Universitario o del Consejo
Universitario, la creaciéon, modificacion o supresién de titulos profesionales o grados
académicos. Dicho proyecto serd presentado sucesivamente al Consejo Universitario
para su aprobacién y al Senado Universitario para su ratificacién. Si la propuesta en
definitiva fuere rechazada, no podr4 presentarse nuevamente antes de transcurrido un
afio desde que tal resolucién fuere adoptada.

j- Dar curso a las propuestas del Consejo de Evaluacidn, segin la reglamentacién
correspondiente. .

k. Proponer al Consejo Universitario, para su aprobacién, la designacién del Prorrector de
la Universidad. i

. Conferir los titulos profesionalé_s", grados académicos y las distinciones y calidades
honorificas, de acuerdo a reglamento.

m. Ejercer las demas funciones y atribuciones que le confieran las leyes y reglamentos.

El Rector dirigird, ademaés, las Unidades Ejecutivas Centrales, que estaran integradas por el
Prorrector, los Vicerrectores, y los directivos requeridos para la administracién superior de
la Universidad. Dichas Unidades Ejecutivas Centrales estardn encargadas de orientar,
coordinar, apoyar y desarrollar la gestién universitaria en el ambito, de las funciones
misionales y de las politicas derivadas de los planes de desarrollo institucional.

El Rector serd subrogado por el Prorrector y éste, en caso de ausencia o impedimento, por
quien el reglamento respectivo establezca. Al Prorrector, quién debera ser profesor titular
de la Universidad, le corresponder4 ejercer todas las funciones y atribuciones que el Rector
le delegue y permanecera en su cargo mientras cuente con su confianza. Serd, asimismo,
Ministro de Fe de la Rectorda, y certificara y legalizara los actos y documentos suscritos por
autoridades superiores de la Universidad que deban hacerse valer en el 4mbito externo a
ella.

Del Consejo Universitario’

El Consejo Universitario es el organismo colegiado que desempeiia, conjuntamente con el
Rector, la funcion ejecutiva de la institucién. Le corresponderd ocuparse del desarrollo
institucional de la Universidad de acuerdo con las politicas y estrategias establecidas por el
Senado Universitario,

Estara integrado por el Rector, quien lo preside, el Prorrector, los Decanos y representantes

del Presidente de la Republica, conforme a reglamento. Asistird el Director Juridico en

calidad de Ministro de Fe. Podrin asistir ademds a las sesiones, con derecho a voz, un
representante de los académicos, uno de los estudiantes y uno del personal de colaboracién.

El reglamento interno de funcionamiento del Consejo establecerd, entre otras materias, los

mecanismos mediante el cual se invitard a participar en sus sesiones a personas distintas a

las establecidas en el presente titulo, y las modalidades en que concurriran.



UNIVERSIDAD DE CHILE

El Rector, a traves de los organismos correspondientes, ejecutara los acuerdos del Consejo
Universitario.

Correspondera al Consejo Universitario:.

a. Aprobar el proyecto de presupuesto anual elaborado por el Rector, dentro del plazo de
10 dias habiles contados desde su entrega, para su posterior ratificacién por el Senado
Universitario. :

b. Aprobar, a propuesta de] Rector, la enajenacion o gravamen de bienes respecto de los
cuales se requiere, para tales actos, la ratificacién del Senado Universitario.

c. Autorizar al Rector la contrataciéon y suscripcion de empréstiios y obligaciones
financieras, de acuerdo con lo dispuesto en el presente estatuto, y proponer al Senado
Universitario, a propuesta del Rector, la contratacién de empréstitos y obligaciones
financieras cuya suscripcidn requiere la autorizacién de dicho 6rgano colegiado.

d. Aprobar las modificaciones a la estructura orgénica de la Universidad que le proponga
el Rector, para su posterior ratificacidén por el Senado Universitario.

e. Aprobar las propuestas de creacion, modificacidn o supresion de titulos profesionales o
grados académicos que le presente el Rector, para su posterior ratificacion por el
Senado Universitario.

f. Aprobar la propuesta del Rector sobre designacién del Prorrector.

g. Aprobar su reglamento interno de funcionamiento.

Del Senado Universitario

El Senado Universitario es el organismo colegiado encargado de ejercer la funcién
normativa de la Universidad. Tendrd como tarea fundamental establecer las polificas y
estrategias del desarrollo institucional, asi como los objetivos y metas que conduzcan al
cumplimiento de éstas.

El Senado Universitario serd presidido por el Rector, de acuerdo a reglamento, y de sus
miembros académicos elegira un Vicepresidente, quien lo presidird en ausencia del Rector,
y un Secretario quien actuara como Ministro de Fe. El Senado Universitario es un organo
representativo de la comunidad universitaria y estara integrado por 36 miembros, de los
cuales 27 serdn académicos, 7 estudiantes y 2 representantes del personal de colaboracién.

Un tercio de los académicos, al menos, debera ser elegido por todo el cuerpo académico de
la Universidad.

Un reglamento determinaré los mecanismos de renovacion, la forma y los requisitos para
ser elegido miembro del Senado. El tiempo de permanencia para los académicos y personal
de colaboracién sera de 4 afios, con posibilidad de reeleccion. En el caso de los estudiantes,
estos seran elegidos por dos afios con posibilidad de reeleccion y se mantendran en sus
cargos mientras conserven su calidad de estudiantes.



Le correspondera al Senado Universitario:

a.

Pronunciarse, de conformidad a la normativa universitaria, sobre la elaboracién ¥
modificacion de los reglamentos estatutarios, y sobre las propuestas de modificacién al

presente Estatuto que deban someterse al Presidente de la Repiiblica para su tramite
respectivo. : :

Ratificar el proyecto de presupuesto anual de la Universidad, elaborado por el Rector y
aprobado previamente por el Consejo Universitario. Si el Senado Universitario estimare
que dicho proyecto no estd en concordancia con las politicas de desarrollo previamente
establecidas, dispondra de un témmino de 10 dias habiles, a contar de su presentacion,
para formular observaciones fundadas, que no podrdn de manera alguna implicar un
aumento del presupuesto. Si las observaciones no se presentaren dentro de plazo, el
presupuesto se tendra por aprobado. En caso contrario, se constituird una comisién
presidida por el Rector, integrada por 3 miembros del Senado e igual nimero de
miembros del Consejo, que en un término de 5 dias hébiles, a contar de la presentacion
de las indicaciones, resolvera sobre los puntos controvertidos. Si no lo hiciera dentro
del plazo establecido, resolvera el Rector en tiltima instancia, refiriér.dose tinicamente a
aquellas observaciones en que la comision no haya logrado acuerdo.

Ratificar la propuesta del Rector aprobada por el Consejo Universitario, sobre
enajenacién o gravamen de activos de la Universidad cuando correspondan a bienes
raices o a bienes que, sin ser inmuebles, hayan sido previamente declarados de "especial
interés institucional", de acuerdo a reglamento.

Autorizar al Rector, a propuesta del Consejo Universitario, la contratacion de
obligaciones financieras cuyo monto exceda del 3% del presupuesto anual, o que, al
considerarlas en forma acumulada con las restantes obligaciones contraidas durante el
respectivo mandato rectoral, excedan del 5% del presupuesto anual. Asimismo,
corresponderd al Senado autorizar la contratacién de empréstitos cuyo plazo sobrepase el
periodo del Rector en ejercicio. ' : :

Un reglamento aprobado por los 3/5 de los miembros en ejercicio establecera el quérum
que sc¢ requerird para aprobar la suscripcién de las obligacicies contempladas
precedentemente.

El Senado Universitario, por mayoria absoluta de sus miembros en ejercicio, establecera
anualmente el monto y plazo de endeudamiento para cuya suscripcién el Rector
requerird solamente la autorizacién del Consejo Universitario, y el monto y plazo de
endendamiento que el Rector podra comprometer sin necesidad de solicitar autorizacién
del Senado o del Consejo Universitario.

Ratificar, las propuestas de modificacién a la estructura orgénica de la Universidad que

le presente el Rector y que hayan sido previamente aprobadas por el Consejo
Universitario. .

Ratificar las propuestas de creacion, modificacién o supresién de titulos profesionales o
grados académicos que le presente el Rector y que hayan sido previamente aprobadas
por el Consejo Universitario.

N
Requerir de las autoridades centrales de la Universidad informacion acerca del estado

de la gestion universitaria, con respecto a las politicas y estrategias generales de
desarrollo institucional existentes.
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h. A proposicién del Rector, o por peticién de a lo menos 1/3 de sus miembros, el Senado
Universitario podra resolver, con el voto conforme de 2/3 de sus integrantes, la
convocatoria ‘a consultas o eventos de discusion, reflexién y propuesta, debidamente
informados, para lo cual deberd establecer los mecanismos y las reglamentaciones que
correspondan, en concordancia con lo establecido en el Subtitulo IL.1. En todo caso,
cuando se irate de propuestas de modificacion a las disposiciones de los Titulos Iy 11T
del presente Estatuto, serd obligatorio requerir el pronunciamiento de la comunidad
universitaria por medio de consulta. :

i. Aprobar su reglamento interno de funcionamiento.

IIL3 Del Consejo de Evaluacion

Existira un Consejo de Evaluacién encargado de la superintendencia de la funcion
evaluadora en conformidad con Ia misién y objetivos estratégicos de la Universidad.

A tal efecto, dispondra la constitucién de comisiones generales y locales auténomas,
conforme a reglamento, en oportunidades previstas y resguardando la especificidad,
caracteristicas y diversidad de las actividades y estructuras, en €l contexto de las politicas y
de los ambitos propios. Competerd igualmente a dicho organismo técnico impulsar,
organizar y coordinar los procesos de evaluacion, calificacién y acreditacion a nivel
institucional ¢ individual. Le correspondera proponer al Senado Universitario, por medio
del Rector, las modificaciones a los reglamentos pertinentes y rendird mformes periddicos
sobre el estado de la Universidad.

Lo integraran cinco académicos nombrados por el Senado Universitario. Un reglamento
establecera su composicion y dtribuciones.

TITULO IV ESTRUCTURA ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD

Iv.1 De los Criterios Generales

La estructura académica de la Universidad deberd facilitar el desarrollo de las funciones
académicas, debiendo para ello organizar el conjunto de actividades y sus niveles, en
concordancia con la misién y sus principios orientadores. Debers, especialmente,
promover la integracidn funcional y territoriai de la Universidad; la interaccion entre las
funciones misionales; la transdisciplinaridad y la transferencia entre el conocimiento
basico y aplicado; y el desarrollo y perfeccionamiento de sus integrantes.

Las unidades que componen la estructura académica de la Universidad de Chile tendran
un cuerpo académico suficiente en cuanto a nimero y composicion jerirquica, que
garantice una labor creativa y eficiente, y gozardn de autonomia en las funciones
académicas que les competen, en concordancia con los lineamentos estratégicos generales
emanados del Senado Universitario.
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V.2 De las Unidades Académicas

La estructura académica de la Universidad estard conformada por unidades que cumplen,
labores de cultivo disciplinal, de integracién multidisciplinaria v de gestién académica en
diversos niveles. -

Los Departamentos son unidades académicas bésicas que generan, desarrollan vy
comunican el conocimiento cientifico, intelectual y artistico, en el 4mbito de una disciplina.

Formarén parte de una Facultad y tendrin la responsabilidad del desarrollo disciplinal
correspondiente.

Los Departamentos tendran la obligacidn de participar en todas las actividades misionales

y, en particular, en la docencia requerida por las Escuelas para el desarrollo de sus planes y
programas.

Las Escuelas son unidades académicas de integracién que organizan, administran e
imparten los estudios conducentes a la obtencién de grados académicos, titulos
profesionales y demas certificaciones de especializacién. Son el lugar de adscripeidn
estudiantil.

Las Escuelas formaran parte de Facultades.

Los académicos que impartan docencia en las Escuelas provendran preferentemente de los
Departamentos e Institutos de la Universidad y podran colaborar con mas de una Escuela.
Las Escuelas podran contar con personal académico propio y, para materias especificas,
podrén recurrir a personal externo, el que deberd estar avalado por el Departamento o
Instituto correspondiente.

Las Escuelas dispondran de los recursos necesarios para la consecucidn de sus fines
especificos. Administraran las medidas que conduzcan al perfeccionamiento docente, a la
atencion de las nmecesidades del bienestar estudiantil y a la renovacién continua de los
programas curriculares a su cargo.

Las Facultades son organismos académicos y de gobierno encargados de la realizacion de
una tarea permanente en una ¢ mas areas del conoctmiento, para lo cual desarrollan
integradamente la docencia superior, la investigacidn, la creacidn, la extensién y la
prestacidn de servicios en el campo que les es propio.

Ala Facﬁltad le corresponde elaborar y coordinar politicas especificas de desarrollo para
las unidades académicas que la integran, y organizar, dirigir y fomentar el quehacer multi e

interdisciplinal y profesional, estableciendo las relaciones y actividades que convengan a
estos fines.
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Los Centros son unidades académicas de integracidn, de caracter funcional, que generan,
desarrollan y difunden conocimiento, creacién y cultura hacia la sociedad, para atender un
problema de interés programatico, estratégico o exploratorio. Podrén prestar y concenirar
servicios en los 4mbitos de su competencia académica. Se constituirdn por acuerdo del
Consejo Universitario al interior de las Facultades, con caracter temporal o permanente.
Excepcionalmente podran existir Centrés dependientes del nivel central. :

Los académicos de los Centros deberan estar adscritos a Departamentos o Institutos,
manteniendo con estos los compromisos de docencia y extensién que les sean requeridos.
De ser necesario, los Centros podrin, ademds, contar con profesionales, estudiantes y
miembros externos a la Universidad de Chile y establecer vinculos con otras instituciones.

Los Institutos son unidades académicas de integracidn que generan, desarrollan,
comunican y transfieren el conocimiento o prestan servicios, en un tema o irea tematica
multi o interdisciplinaria.

Los Institutos tendrén la obligacién de participar en todas las actividades misionales y, en
particular, en la docencia requerida por las Escuelas.

El Reglamento de Organizacién y Gobierno de las Estructuras Académicas regulara la
creacion, desarrollo, organizacién y atribuciones de las mismas, y sus relaciones entre s y
con los distintos érganos de gobierno universitario.

Conservando su respectiva dependencia o autonomia, las unidades académicas podrin
conformar campus, como unidades funcionales de caricter territorial, que constituirin
mecanismos e instancias de coordinacion, con miras a compartir y optimizar el uso de sus
recursos académicos, técnicos y administrativos en pro del mejor cumplimiento de la
misidn institucional y en el marco de los lineamientos generales estratégicos de desarrollo
emanados del Senado Un1ver51tar10

IV.3 De la Organizacién de los Estudios

Los estudios se organizan en planes y programas conducentes a grados académicos y a
titulos profesionales, los que deberdn principalmente sustentarse en la investigacién,
creacidn y extension, y garantizar la formacién integral del estudiante.

Los planes de estudios y programas conducentes a grados acedimicos y titulos
profesionales especificardn la secuencia de las asignaturas, sus contenidos y otras
exigencias que deban cumplirse,

Habré reglamentos especiales para cada grado académico y titulo profesional, los que .
necesariamente deberan cefiirse a la reglamentacién general de la Universidad.

Las unidades académicas de la Universidad podran ademés ofrecer, independiente o
conjuntamente, cursos de espec1ahzac10n capac1tacmnoperfeccxonamxento que conduciran
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.“t
a la obtencién de certificados de aprobacién, como también actividades de extensmn y de
actualizacion.

- Los planes de estudios conducentes a grados académicos, titulos profesionales y aquellos
~concernientes a programas de especializacidn, capacitaciéon o perfeccionamiento serdn
aprobados por el Rector, a proposicién de la respectiva unidad académica.

1

IV.4 Del Gobierno de las Estructuras Académicas

La generacidn y el ejercicio del Gobierno de las Estructuras Académicas de la Universidad
deberan ser consecuentes con su misién y se atendréan a los siguientes criterios generales:

a) La generacidon de las autoridades académicas unipersonales de la
Universidad reside en el cuerpo académico.

b) El Gobierno se gjercera a través de autoridades unipersonales y colegiadas.

c) Los integrantes de las instancias colegiadas serdn elegidos, para todos los
efectos y cuando corresponda, por sus propios pares.

En concordancia con los criterios anteriormente sefialados, el gobierno de las diversas
estructuras académicas tendra las siguientes caracteristicas especificas:

Los Departamentos e Institutos seran dirigidos por un Director y contardn con un
Consejo que, de acuerdo a reglamerito, estara integrado por académicos, preferentemente de
las jerarquias de profesor. La funcidn de Director seré ejercida por un académico de una de
las dos més altas jerarquias.

Los Centros seran dirigidos por un Director perfeneciente a una de las dos mas altas
jerarquias de profesor. Serd nombrado por el Rector o por el Decano; segiin corresponda, y
permanecera en ejercicio mientras cuente con la confianza de quién lo nombré6. Contaran
con un Consejo de caracter asesor nombrado por el Director.

Las Escuelas seran dirigidas por un Director v contardn con un Consejo de Escuela. La
funcién de Director seré ejercida por un académico de una de las dos mas altas jerarquias,
designado por el Decano y ratificado por el Consejo de Facultad.

El Consejo de Escuela colaborard con la gestién del Director y estard integrado
preferentemente por académicos de las jerarquias de profesor que participen en el
desarrollo del plan de estudios o programa y por representantes de los estudiantes adscritos
a la respectiva Escuela. Su generacion, composicién, duracién y rtribuciones, seran

determinados por el Reglamento de Organizacién y Gobierno de las Estructuras
Académicas.
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Las Facultades seran dirigidas por un Decano y contaran con un Vicedecano, un Conscjo
de Facultad v un Comité Directivo. El Decano nominara al Vicedecano y a los miembros
del Comité Directivo, quiénes durarén en sus funciones mientras cuenten con su confianza.
El Vicedecano ejercera la funcién de Ministro de Fe y en ausencia del Decano 1o subrogara -
en todas sus funciones y atribuciones.

Bl Decano deberé ser Profesor Titular y serd elegido por el Claustro Académico de la

Facultad en la forma que fijen los reglamentos. El Vicedecano también deberd ser Profesor
Titular.

Al Consejo de Facultad, presidido por el Decano, le correspondera definir las politicas de

.desarrollo académico .e institucional en el contexto de los lineamientos estratégicos
generales emanados del Senado Universitario. Estard integrado por el Vicedecano y los
Directores de los Departamentos y Escuelas y, cuando corresponda, de los Institutos y
Centros. Ademés, podran asistir al Consejo, con derecho a voz, representantes elegidos de
los académicos, estudiantes y personal de colaboracion de acuerdo a reglamento.

Los Consgjos de Facultad, a proposicion del Decano, podran acordar la creacion de otros
organismos que contribuyan al desarrollo académico de la Facultad, conforme al
Reglamento de Organizacidén y Gobiemno de las Estructuras Académicas. -

En aquellas unidades académicas en que las disposiciones del presente Titulo exigen
determinada jerarquia para ejercer funciones directivas, el Consejo Universitario podra
autorizar excepcionalmente que cumpla dicha funcién un académico de la jerarquia
inmediatamente inferior a la establecida en el presente Estatuto, cuando en la umidad
respectiva no hubiere disponibilidad de académicos de la jerarquia requerida al efecto.

Un Reglamento de Organizacién y Gobierno de las Estructuras Académicas fijara las
funciones y responsabilidades de las autoridades unipersonales y colegiadas de todas las
unidades sefialadas, sus deberes y derechos, los requisitos de elegibilidad, los mecanismos
de nominacion y otras materias pertinentes, dentro del marco de los criterios generales que
sobre el particular contempla el Estatuto.

TITULO V OTRAS DISPOSICIONES

V.i Dela kibor de Contraloria

Sin perjuicio de las funciones y atribuciones que las leyes conficren a la Contraloria
General de la Republica, existird_en la Universidad de Chile una Contraloria Interna
encargada de velar por el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias, la
ejecucidn del presupuesto y el uso de los recursos de la Universidad, en conformidad con
los mecanismos que establezcan los reglamentos correspondientes.
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La Contraloria Interna sera dirigida por el Contralor de la Universidad de Chile, el que serd
nombrado o removido, a proposicién del Rector, con el voto conforme de 3/4 de los
miembros del Senado Universitario y responderd ante el Rector de su desempefio
funcionario. El Contralor Interno durar4 seis afios en el cargo pudiendo ser confirmado para
los periodos siguientes. Serd subrogado en caso de ausencia o impedimento, por el
funcionario de la Contraloria Interna designado por el Rector, conforme a reglamento.

V.2 Del patrimonio de la Universidad

Los recursos que integran el patrimonio de la Universidad de Chile serin administrados por
¢sta con plena autonomia, pudiendo celebrar a su respecto todo tipo de actos y contratos
que coniribuyan al cumplimiento de su misién. En todo caso, la comunidad universitaria se
obliga al resguardo y cautela permanente del patrimonio de la Universidad.

Las donaciones que la Universidad de Chile reciba de personas naturales o juridicas no
podréan interferir con la autonomia de ésta en su labor misional. Al ser aceptada una
donacién, la Universidad respetard la voluntad del donante, conforme a las leyes y
reglamentos correspondientes.

Ademas, la Universidad de Chile estara facultada, entre otras materias, para:

o Emitir estampillas y fijar aranceles en los servicios que preste a través de sus distintos
OTganismos;

o Crear y organizar con otras personas naturales o juridicas nacionales, extranjeras o
internacionales, asociaciones, sociedades, corporaciones o fundaciones cuyos objetivos
correspondan o se complementen con los de la Universidad de Chile, aportando a ellas
fondos provenientes de su patrimonio. Del mismo modo, podra participar con personas
juridicas ya constituidas, cuyos objetivos sean compatibles con la misién institucional.
En virtud de lo precedentemente dispuesto, la Universidad podrd otorgar garantias,
proporcionales a su participacion, a las obligaciones que contraigan dichas entidades.

o Otorgar las subvenciones que determinen los Reglamentos;

¢ Contratar empreéstitos, de acuerdo con lo dispuesto en el presente Estatuto, emitir bonos,
pagares y demas documentos de crédito con cargo a su patrimonio; v,

¢ (Crear fondos especificos para el desarrollo institucional.

Las personas encargadas de la utilizacion de los fondos asignados al presupuesto de las
estructuras o servicios a su cargo, serdn responsables directamente de cllos y deberan rendir
cuenta. '

Ll
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V.3 De las jerarquias del Estatuto respecto de la legislacién vigente

La Universidad de Chile en su caracter de organismo estatal de educacién superior,
autonomo en ¢l gjercicio de sus funciones universitarias, normativas y financieras, se rige
por las disposiciones del presente Estatuto, las que prevaleceran respecto de toda

disposicidn legal que sea con ellas incompatible, a menos que ésta expresamente establezea
lo contrario.

V.4 Del régimen del personal académico y de colaboracion

Los académicos y personal de colaboracién de la Universidad de Chile, cualquiera que sea
la tarea que desempefien, tendran la calidad de funcicnarios publicos.

El personal de la Universidad de Chile estard regido por las normas del presente Estatuto y
las que se dicten de conformidad con ellas, segiin las modalidades de las respectivas
funciones. Supletoriamente, estard sometido a las disposiciones estatutarias generales que
se aplican al personal de la Administracién del Estado.

El Estatuto de la Universidad de Chile y los reglamentos, decretos y resoluciones dictados
en su conformidad, se considerarin estatutos de caracter especial para los efectos de lo
establecido en el articulo 45, inciso 2° de la ley 18.575, Organica Constitucional de Bases
de la Administracién del Estado, v 156 de la ley 18.834 sobre Estatuto Administrativo.

Con todo, la Universidad de Chile podra celebrar convenios a honorarios, de acuerdo a
reglamento, para la realizacién de determinadas tareas transitorias. Quiénes se desempefien
bajo este régimen no tendran la calidad de Académicos o Personal de Colaboracién de la
Universidad.

Los cargos, funciones y remuneraciones de los académicos y del personal de colaboracién
de la Universidad de Chile seran fijados de acuerdo con las normas y principios contenidos
en el presente Estatuto.

El reajuste anual del presupuesto que el Estado otorgue a la Universidad debera contemplar
- en el item de remuneraciones un porcentaje a lo menos igual al establecido para el sector
publico, respecto de todo el personal de la Universidad de Chile.

La supresion del empleo en la Universidad de Chile dard derecho a gozar de una
indemnizacién equivalente al total de remuneraciones devengadas en el ultimo mes, por
cada afio de servicio en la institucidn, con un méaximo de once. Dicha indemnizacién no
serd imponible ni constituird renta para ningun efecto legal, y se otorgard con cargo al
aporte del Estado en la ley anual de presupuestos al financiamiento universitario. Sin

- petjuicio de lo anterior, la Universidad estard facultada para otorgar, com cargo a su
presupuesto, beneficios equivalentes al establecido precedentemente, para los funcionarios
que dejen de servir en la institucion, en el marco de un programa de desvinculaciones cuyo
objetivo sea optimizar la utilizacién de los recursos humanos y financieros de la
Universidad, que haya sido aprobado por el Consejo Universitario y ratificado por el
Senado Universitario, a propuesta del Rector.

Dentro de los cinco afios siguientes a la fecha del cese, las personas que perciban alguno de
estos beneficios solo podran ser nombradas o contratadas en la Universidad de Chile previa
devolucion integra de la indemnizacidn, salvo que se trate de contrataciones a honorarios.
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V.5 Dela delegacion de funciones

Las autoridades unipersonales a que se refiere este Estatuto podran delegar sus atribuciones
en conformidad con lo dispuesto en el inciso 1° del articulo 43 de la Ley N° 18575,

1
V.6 De la exencion de impuestos y afines
L.a Universidad gozara de la exencion de cualquier impuesto, tributo, contribucidn, tasa,

tarifa, patente u otras cargas, necesarios para el cumplimiento de sus actividades
académicas especificas.

V.7 Del domicilio

Para todos los efectos la Universidad de Chile tiene domicilio legal en la ciudad de
Santiago, Chile.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera:

Las unidades académicas existentes a la fecha de promulgacion del presente estatuto
mantendran su composicion, dependencia, jerarquia, finciones y caracteristicas, y se irdn
ajustando a las normas del nuevo Estatuto, en la medida que se lleven a cabo las
modificaciones reglamentarias pertinentes.

Segunda:

A contar de la vigencia del presente Estatuto, la Universidad contara con un plazo maximo
de 120 dias para constituir la totalidad de los érganos de gobierno establecidos en €l, y una
vez constituidos estos, con el plazo de un afio para dictar los reglamentos necesarios para el

adecuado funcionamiento de la Universidad de acuerdo con el nuevo ordenamiento
institucional.

Tercera:

Los decretos, resoluciones y reglamentos dictados en conformidad con la legislacion
anterior continuaran vigentes en todo aquello que no fuere contrario al presente Estatuto.

28.08.2001
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