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Presentacion

El 8 de octubre de 2020, la Universidad de Chile, a través de la Resolucién Exenta N20905
reglamentd el otorgamiento de cupos exentos del pago total de arancel, para los programas
académicos de magister, diplomas de postitulo, diplomas de extensién, cursos de especializacién de
postitulo, cursos intensivos, cursos de actualizacién y cualquier otro curso o actividad de extension
que se imparta por la Universidad de Chile, dirigido a funcionarios/as, del personal de colaboracién
y académicos/as, de la Universidad de Chile, acto administrativo rectificado por Resolucién Exenta
N°0383, de 20 de abril 2021 y la Resolucién Exenta 01529, del 17 de diciembre de 2021, que modifica
ambas resoluciones de rectoria y fija su texto refundido, coordinado y sistematizado.

Los objetivos de esta iniciativa se orientan a:

1. Valorary estimular el mérito académico del postulante.

2. Propiciar una mayor equidad o inclusién de la comunidad universitaria.

3. Favorecer el perfeccionamiento de los académicos/as y del personal de colaboracion,
teniendo en especial consideracion sus respectivas areas de desempefio y la forma en que
contribuiria o mejoraria el cumplimiento de sus funciones universitarias otorgarle un cupo
de exencidn arancelaria para continuar sus estudios.

4. Mejorar las competencias y habilidades de los/as académicos/as y funcionarios/as de la
Universidad de Chile.

5. Reconocer el mérito y aporte de académicos/as y funcionarios/as, seguin sea el caso, en el
cumplimiento de las funciones universitarias y el respectivo desempefio que han
desplegado en el ejercicio de estas.

El beneficio consiste en que, en cada cohorte de estudiantes o alumnos/as de los programas
académicos mencionados, deberd asegurarse la existencia de al menos un cupo exento de pago
total de arancel por cada programa o curso que las respectivas unidades académicas impartan.

De acuerdo a lo sefialado en el Instructivo N°1 VAEGI/2021: “La Direccidén de Gestidn y Desarrollo
de Personas (DGDP), en coordinacion con la Direccion de Desarrollo Académico seran las unidades
encargadas de recibir las postulaciones correspondientes, analizar los antecedentes de los(as)
candidatos(as) y proponer la correspondiente adjudicacion del beneficio para cada programa
académico, sobre la base de los criterios y ponderaciones indicados en el punto uno que precede.

El /la Vicerrector(a) de Asuntos Econdmicos y Gestidn Institucional, resolvera fundadamente sobre
la adjudicacidn a los postulantes que hayan solicitado cupos de exencidn arancelaria, en mérito a
los antecedentes presentados y la evaluacion efectuada por las unidades a que se refiere el parrafo
precedente. Dicha decisién se materializard mediante uno o mas actos administrativos fundados,
los que se notificardn a cada postulante en forma personal o mediante carta certificada, salvo que
el (la) postulante haya renunciado a este tipo de notificacion y solicitado que ésta se realice por
correo electrénico.”

Teniendo presente esta indicacidn, a continuacidn, se da cuenta de las postulaciones recibidas de
forma extraordinaria hasta el 31 de agosto de 2022, informando las postulaciones recibidas, el andlisis
de antecedentes y la propuesta de adjudicacidn del beneficio para cada programa académico, para
la consideracién de la Vicerrectoria de Asuntos Econédmicos y Gestion Institucional.



PARTE 1

Resumen de las postulaciones recibidas (del 01 de junio al 31 de agosto

2022)

Se recibieron un total de 4 postulaciones en el periodo de tiempo indicado.

Tabla 1: Postulaciones totales por tipo de programa segtin organismo que lo imparte.

Organismos Magister Diploma-do Curso
Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas 1
Facultad de Economia y Negocios 2
Facultad de Medicina 1
Total de Postulaciones 4
Grafico 1: Porcentaje de postulaciones por tipo de programa.
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Observaciones
Las 4 postulaciones se distribuyen de la siguiente manera
Tabla 2: Distribucién de postulantes por organismo.
Organismos Total Postulantes
Facultad de Arquitectura y Urbanismo 1
Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas 1
Facultad de Medicina 2
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Grafico 2: Porcentaje de postulantes seguin organismo de procedencia.
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Tabla 3: Distribucidn de postulantes por organismo segin estamento y género.

Organismo Estamento Estamento
Colaboracién Académico
Femenino Masculino Femenino Masculino
Facultad de Arquitectura y Urbanismo 1
Facultad de Ciencias Fisicas y 1
Matematicas
Facultad de Medicina 1 1
Total de Postulaciones 2 0 2 0

Grafico 3: Porcentaje de postulantes seguin género.
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Tabla 4: Distribucidn de postulantes del estamento de colaboracion segun planta.

Organismo ETE]

Administrativa Técnica Profesional Directiva
Facultad de Arquitectura y Urbanismo 1
Facultad de Ciencias Fisicas y 1
Matematicas
Facultad de Medicina 2
Total 0 0 4 0

Grafico 4: Porcentaje de postulantes segun planta.
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Criterios de admisibilidad

1. Contar con al menos dos afios de antigliedad ininterrumpida en la Universidad (contados desde
su ultimo ingreso como funcionario/a. Informacion que serd cotejada por DGDP en sistemas
corporativos)

Informacion fue obtenida desde SISPER.

2. Estar ubicado/a en el ultimo proceso de calificacion en la lista nimero uno, de distincion, si se
trata de personal de colaboracion, o en nivel bueno (3) en el caso del personal académico
(informacion que sera cotejada por DGDP en sistemas corporativos).

Informacion consultada a responsables de calificacion académica (Prorrectoria) y Sistema de
Calificacion del Personal.

3. No haber sido sancionado/a en los uUltimos dos afios como consecuencia de un proceso
disciplinario afinado (informaciéon que serd cotejada por DGDP en sistemas corporativos).
Informacion solicitada a todas las unidades de personas de los organismos universitarios,
consultando las hojas de vida en SISPER.

4. Contar con el apoyo de la respectiva Jefatura, a través de la correspondiente carta de
compromiso.
Revision de los documentos presentados.



Criterios, puntajes y ponderaciones

Criterio

Aios de antigliedad en la
Universidad

Remuneracion promedio
mensual bruta percibida el
afio precedente

Cantidad de horas en su
jornada semanal

Pertinencia de la actividad
académica cursada respecto a
las funciones que realiza
actualmente en la
Universidad

Puntaje

a) Sobre 9 afos o mas - 10
puntos

b) Sobre 5y hasta 9 afios > 7
puntos

c) Sobre 3y hasta 5 afios > 5
puntos

d) 3 afios o menos = 0 puntos

a) Hasta $1.500.000 - 10 puntos
c) Entre $1.500.000 y hasta
$2.500.000 -» 5 puntos

d) Sobre $2.500.000 - 0 puntos

a) 44 horas - 10 puntos
b) 22 a 43 horas - 3 puntos
c) Menos de 22 horas = 0 puntos

a) 3 o mas de las funciones
desarrolladas tienen pertinencia
con el programa —=» 10 puntos

b) 2 de las funciones desarrolladas
tienen pertinencia con el
programa - 5 puntos

c) 1 de las funciones desarrolladas
tienen pertinencia con el
programa - 3 puntos

d) Ninguna funcién de las que
realiza presenta pertinencia con el
programa —> 0 puntos

Ponderacién

25%

25%

25%

25%

Revisidon

Informacidn revisada en
SISPER

Informacién revisada en
SISPER

Informacién revisada en
SISPER

Revision de los
documentos presentados
por cada postulante.



Analisis integrado de postulaciones recibidas

Criterio

Calificacion

Proceso disciplinario
afinado - Sumario
administrativo

Afos de antigliedad
en la Universidad

Remuneracion
promedio mensual
bruta percibida el
afo precedente

Cantidad de horas en
su jornada semanal

Analisis

Académicos/as
Lista 3 -> 2 POSTULANTES

Personal de Colaboracién
Lista 1 -> 2 POSTULANTES

4 POSTULANTES, sin sumario
administrativo.

a) Sobre 9 afios o més > 2
POSTULACIONES

b) Sobre 5y hasta 9 afios = 2
POSTULACIONES

c) Sobre 3y hasta 5 afios > 0
POSTULACIONES

d) 3 afios o menos -> 0 POSTULACIONES
e) Menos de 2 > 0 POSTULACIONES
(inadmisible)

a) Hasta $1.500.000 ->2 POSTULACIONES
b) Entre $1.500.000 y hasta $2.500.000
—0 POSTULACIONES

c) Sobre $2.500.000 > 2
POSTULACIONES

a) 44 horas - 1 POSTULANTE
b) 22 a 43 horas -> 2 POSTULANTES
c) Menos de 22 horas - 1 POSTULANTES

Comentario

Se analizan 4 postulantes.

En el caso de los académicos, los 2
postulantes se encuentran en lista 3.

En el caso del personal de colaboracion, los 2
postulantes se encuentran en lista 1.

El 100% de quienes postulan cumplen este
requisito de admisibilidad.

El 50% de las postulaciones registran una
antigliedad superior a 9 afios (2 postulaciones).
El otro 50% de las postulaciones registra
antigliedadentre 5 a 9 afios (2 postulaciones).

50% de las postulaciones registran remuneracion
hasta $1.500.000.

50% de las postulaciones reciben cero puntos

en estacategoria, por tener una renta sobre
$2.500.000

25% de las postulaciones registran jornada de 44
horas.

50% de las postulaciones registran jornada entre
22 a 43 horas.

25% de las postulaciones registran jornada
menor a 22 horas.



a) 3 o mas de las funciones desarrolladas ' 100% de las postulaciones cuentan con respaldo
tienen pertinencia con el programa - 4 de jefatura que indica que “3 o mas de las

POSTULACIONES funciones desarrolladas tienen pertinencia con el
b) 2 de las funciones desarrolladas tienen  programa”.

Pertinencia de la pertinencia con el programa - 0

actividad académica ~ POSTULACIONES

cursada respecto a c) 1 de las funciones desarrolladas tienen

las funciones que pertinencia con el programa -0

realiza actualmente POSTULACIONES

en la Universidad d) Ninguna funcidn de las que realiza

presenta pertinencia con el programa —>0
POSTULACIONES

PARTE Il

Analisis de documentos

Habiendo revisado todos los antecedentes del “Proceso de postulacién a Cupos Exentos de Arancel
de la Universidad de Chile, periodo del 01 de junio al 31 de agosto 2022”, la Comision de Evaluacion
de Cupos Exentos propone resolver fundadamente sobre la adjudicacién, en base a los siguientes
resultados:

Se otorga cupo exento de arancel a la siguiente persona

N° Organismo que dicta el Programa de estudios Persona con cupo exento Puntaje obtenido
programa de Estudios
1 Facultad de Economiay Diploma de Extension en Verdnica Elisabeth Avalos 30
Negocios Preparacion, Evaluacidny Orellana
Gestidn de Proyectos 2022
2 | Facultad de Economiay Diploma de Extension en Carolina Carla Alejandra 30
Negocios Gestiodn de Personas 2022 Cubillos Dahmen
3 | Facultad de Medicina Diploma de Postitulo en Baja Macarena Andrea Mesa 23
vision, Ceguera y Rehabilitacion =~ Maldonado
Visual

No se otorga cupo exento de arancel a las siguientes personas

N° Organismo que dicta el Programa de estudios Persona sin cupo exento
programa de estudios
1 | Facultad de Ciencias Fisicas y Diploma en Gerencia Publica Carol Beatriz Salgado Balboa

Matematicas

Razones que justifican la no obtenciéon de cupo exento

N° Programa de estudios Persona sin cupo exento Observacion
1 Diploma en Gerencia Carol Beatriz Salgado Balboa El programa académico seleccionado ya cuenta
Publica con un cupo exento otorgado para la cohorte

2022, de acuerdo a la resolucion exenta VAGEI
N°01054/2022



Se hace entrega de este informe, como respaldo para la resolucién fundada que compete dictar al
Sr. Vicerrector de Asuntos Econdmicos y Gestidon Institucional en el proceso de adjudicacién de
cupos exentos de arancel, que contempla el periodo de postulacién del 01 de junio al 31 de agosto
de 2022.

Con fecha 07 de septiembre de 2022, firman:

| F, .
A b
Fabiola Divin Silva Claudio Olea Azar
Directora de Gestion y Desarrollo de Director de Desarrollo Académico

Personas



