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Santiago, 31 de marzo de 2003

C Ne 47
Serior

Prof. Luis Riveros
Rector

Universidad de Chile
Presente

Estimado sefior Rector:

Mediante la presente hacemos llegar a Ud, el informe de la
Comisién de Reestructuracion de la Facultad de Ciencias Sociales, conforme a lo
establecido en el Decreto Exento N. 0013.632 del afio 2002.

Quedando a su disposicién, lo saludan atentamente,
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Fropuesta al Sr. Rector.

Comision de Reestructurzaidn Facultad de Ciencias Sociales.

Teniendo en consideracion:

a) El decreto exento de Rectoria N. 13.632 de| 21 de agosto del 2002 que declara en

reestructuracién la Facultad de Ciencias Sociales.

b) El documento Anailisis Estratégico de |a Facultad de Ciencias Sociales del afio 2001

(anexo 1),

c) El documento Planificacion Estratégica de la Facultad de Ciencias Sociales. Plan

operativo 2002- 2003 (anexo 2).

d) Los antecedentes e informacién que se recibieron de las unidades académicas,
profesores y estudiantes de Ia Facultad, asi como las opiniones de especialistas externos

consuitados.

e) El trabajo de analisis y reflexion que la comisidn de reestructuracién llevé a cabo sobre

los antecedentes referidos.

Esta Comision propone al Sr. Rector:

ESTRUCTURA DE LA FACULTAD:

La estructura académica de la Facuitad esta compuesta por:

Cinco Departamentos:
- Antropologia
- Educacién

- Investigaciones Mediaticas
- Psicologia
- Sociologia.

Dos Escuelas de Pregrado:

- Ciencias Sociales
- Periodismo.

Escuela de Post Grado.

Centro Interdisciplinaric de Estudios de Género (CIEG)




- En.relacion con la estructura referida, se-recomienda:
Acoger la propuesta presentada por escrito por el Departamento de Investigaciones
Mediaticas, en ordan a constituir un Instituto Interdisciplinario de la Comunicacion e
Imagen. Dicha propuesta debe seguir el curso regular que corresponde a la creacion de
una entidad de esta naturaleza {2Anexo 3).

Considzrar la propussta presentada por escrito al Sr. Rector, durante el afio académico
del 2002, por el Departamentc de Educacion, en orden a crear un Instituto de Ciencias
de la Educacion. Dicha propuesta debe seguir el curso regular que comresponde a la
creacion de una entidad de esta naturaleza.

Solicitar !a formulacion de un proyecto que_presente una propuesta fundada para la
constitucion de una Escuela de Psicologzia, contemplando todos los aspectos que debe

considerar un proyecto de esta naturaleza, antes de tomar una decision respecto de la
creacion de esta entidad.

Estudiar la creacién de un Instituto de Problemas Nacionales. Unidad dedicada al
estudio de problemas de realidad social nacional, que retroalimente el quehacer

universitario de la Facultad de Ciencias Sociales y que sea un nexo con el Campus y la
Universidad.

El “Programa Estudios sob.re Desarrollo y Sociedad” (PREDES), queda dependiendo
del Departamento de Sociologia y el “Programa Interdisciplinario de Estudios
Asociativos” (FROASOCIA), queda dependiendo del Departamento de Antropologia.

Crear una Unidad de Informética de la Facuitad, que dependera de la Direccion
Académica.

Crear una Direccion de Investigacion dependiente de la Direccion Académica.

PERSONAL ACADEMICO Y PROFESIONAL:

Se ha constatado que no existe una Planta configurada de académicos y profesionales
de la Facultad, sino que los cargos actuales se han constituido espontdneamente, esta
comision propone redisefiar la Planta académica de todas las unidades de la Facultad,
con el fin de crear una planta bésica de cargos que satisfaga las necesidades de

rer’or'zar lg docencia_ y la investigacion en las disciplinas, en concordancia con la
planificacion estratégica de la Facuitad.

Otros Criterios para definir la planta serian:

- No superar el presupuesto actual.

- Reforzar con Jornadas Completas y Medias Jornadas, las areas prioritarias de
desarrollo.

- Crear planta para académicos que inicien su carrera académica.




".En consideracion a lo anteriomiznte sefialado, iz Comisién recomienda llamar a

‘concursc los cargos académicos de la planta rediseiiada.

Para definir la planta ésica se sugiere formar comisiones coordinadas por el Decano yconla
supervision de la Vicerrectoriz Académica, que estén constituidas, ademas, por académicos
de las respectivas unidades. Se considera adecuado no incluir a los Directores de las
Unidades Académicas en esta fase del procasa.

Para el concurso, se sugiere formar comisiones coordinadas por el Decano, con la
supervision de la Vicerrectoria Académica, que estén constituidas, ademas, por académicos
de las respectivas unidades que intervinieron en el redisefio de la planta y por especialistas
externos. :

Estas Comisiones recibiran un lineamiento general comin de las autoridades centrales de la
Universidad para optimizar la gestion y orientar su trabajo.

Se sugiere que los cargos d’e Directores de Departamento y de Escuela sean seleccionados
a través de un Comité de Busqueda, para el periodo que se iniciara en la Facultad.

Criterios para la operacion de las Comisiones de Concurso.

1) Para los académicos de [a planta actual que postulen a un cargo de la nueva planta, se
tendra en cuenta su desempefio anterior, incluyendo la evaluacion estudiantil de su docencia.

2) Los académices seleccionados, deberan cumplir sus funciones dentro de un marco de
excelencia acadeémica, una ética intachable, responsabilidad, disciplina, dedicacion y voluntad
de cooperacion. Los académicos jornada completa y media jornada, en forma particular
deben mostrar una clara vocacion y compromiso para con el desarrollo de la universidad y un’
reconocido prestigio entre sus pares.

3) Capacidad demostrada de innovar, creando lineas y equipos de trabajo. Liderazgo.

4) En el ingreso de nuevos académicos se considerard preferentemente a aquellos que
posean estudios de postgrado.

Supresion de Cargos.

La Comisién de Re_estrgcturacién considera necesario la supresiéon del cargo de Periodista
de la Facultad de Ciencias Sociales.

El proceso de concurso de los cargos de la nueva planta de las Escuelas y Departamentos

de la Facultad de Ciencias Sociales, deberd estar completamente conciuido al 30 de
noviembre del ario 2003.

Dado que en Abril del aﬁp 2003, se realizara un Congreso Triestamental de la Facuitad, se
recomienda tomar conocimiento de las conclusiones que de él emanen, con el fin de
enriquecer el proceso de cambio que se propone en el presente informe.

Santiago, lunes, 31 de marzo de 2003




NUMERO DE CARGOS PERSONAL ACADEMICO
PLANILLA AGOSTO 2002

JIC M/J HRS. | TOTALES

DEPARTAMENTO O ESCUELA P ICIP |C|PIC
ANTROPOLOGIA 14] 1 21 1111117 46
AD-HONOREM 2] 1 3

CS. Y TECS. DE LA COMUNICACION 41 ol 4] e 7| 5 26
EDUCACION 8| O ol 0] 312 12
AD-HONOREM 1 1 2
PSICOLOGIA 10 1 71 2]29] 16 65
AD-HONOREM 2| 1 3
SOCIOLOGIA 121 ol 4 1]13] 2 32
AD-HONOREM 6] 3 9
ESCUELA DE POST GRADO 1 1
ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES 3 3

AD HONOREM 2 2
TOTAL CARGOS REMUNERADOS 185
TOTAL CARGOS AD-HONOREM 19
|TOTAL CARGOS | 204}
C: Contrata

P: Propiedad




