
ACREDITACIÓN INSTITUCIONAL 2018:

Proceso de Evaluación Interna 

Avances y Desafíos



Proceso con identidad, con participación 
informada, reflexivo, y con el compromiso de 
TODA la comunidad universitaria para 
acreditar La CHILE.

Proceso 2017-2018



GESTIÓN INSTITUCIONAL



Hechos y 
Cifras

69.409 mt2 
en laboratorios y talleres

(29% más desde 2013)

676.525 mt2 
Construídos

(Un 17 % más desde 2010)

14 Facultades

5 Institutos

1 Hospital Clínico

50 mil 
Personas componen la comunidad 

U Chile



AVANCES
2011-2017

• El contar con un sistema integrado para la gestión y apoyo 
de la formación, por medio de: U-campus (Gestión 
Curricular), U-cursos (Gestión de Aula) y U-datos 
(Analítica).

• La profesionalización de los equipos de apoyo a las 
funciones universitarias.

• Consolidación de una Cultura de la Autoevaluación: Cev, 
Reglamento de Autoevaluación Institucional, Equipos 
locales y la Unidad de Análisis Institucional.

• Iniciativa Bicentenario JGM.



Desafíos
• Continuar disminuyendo las asimetrías de gestión en las 

distintas unidades.

• Continuar la modernización y agilización de: procesos de 
RR.HH, financiero-contables, y de toma de decisiones 
integrada, entre distintos órganos de gobierno de la 
Universidad.

• Proyectos en proceso de desarrollo: Carén, Vicuña 
Mackenna 20 (Polo Cultural + Núcleo de Políticas Públicas 
y Ciudadanía), Educación, Salud y Políticas Alimentarias y 
Sustentabilidad.

• Educación: Fortalecimiento al Programa Transversal 
de Educación y al Instituto de Estudios Avanzados en 
Educación.



DESARROLLO DEL CUERPO 
ACADÉMICO



Hechos y 
Cifras

50,9%
Académicos con grado de Doctor 

en la carrera Académica Ordinaria

3.825 
Académicos

(12% más que 2011)

27,6%
Más doctores desde 2012



AVANCES
2011-2017

• Diversar iniciativas para el desarrollo académico: FIDA, 
Bicentenario, Iniciativas en facultades.

• Mejora en las condiciones para el trabajo académico.

• 70% de los académicos con formación de postgrado.



Desafíos
• Profundización de la diversidad, la equidad e inclusión del 

cuerpo académico.

• Preocupación por la calidad de vida académica.

• Creación de la Dirección de Desarrollo Académico, 
dependiente de la Vicerrectoría de Asuntos Académicos.

• Creación del fondo para el Desarrollo de las Investigación 
en Humanidades, Ciencias Sociales y la Comunicación.



DOCENCIA DE PREGRADO Y 
ESTUDIANTES



Hechos y 
Cifras

71
Programas de 

Pregrado46,3% 
Matrícula 2017, es 

primera generación 

Universitaria

83%
De los egresados manifiesta su 

deseo de vinculación con la U.

25%
De estudiantes de regiones

52%
Matrícula de mujeres el 2017



AVANCES
2011-2017

• Un nuevo marco estratégico para la gestión del pregrado 
en la Universidad de Chile: Acceso, Permanencia y Egreso.

• Trabajo en red para la gestión y el mejoramiento de la 
formación de pregrado en la Universidad de Chile 
(app.pregrado.uchile.cl)

• Una nueva institucionalidad para acompañar a los 
estudiantes: la Vicerrectoría de Asuntos Estudiantiles y 
Comunitarios(VAEC) 



Desafíos
• Promoción de una Inclusión con co-responsabilidad 

institucional en los resultados académicos de los 
estudiantes

• Adecuar los procesos de de titulación, considerando los 
nuevos contextos y características estudiantiles y de la 
formación.

• Transformar a la Universidad en un espacio acogedor y 
seguro para estudiantes



DOCENCIA DE POSTGRADO



Hechos y 
Cifras

38
Programas de 

Doctorado

113
Programas de 

Magíster

81
Programas de 

Profesional 

Especialista

16,5%
Estudiantes 

Extranjeros

La red de formación

más grande y con

mejores índices del

país.



AVANCES
2011-2017 • Fortalecimiento de capacidades institucionales en el

Aseguramiento de la Calidad y aumento en los
programas acreditados.

• Mejora en las tasas de graduación. Doctorados de 6
años en 2006 a 5 años en 2014. Magísteres de 3.3 años
en 2008 a 2,5 en 2014.

• Renovación en la oferta de programas (24 magísteres)

• Fortalecimiento de la institucionalidad de 
internacionalización de postgrado .



Desafíos

• Manejo de lenguas extranjeras, en especial inglés.

• Aumentar la cobertura de la Formación complementaria 
en competencias docentes para estudiantes de 
doctorado.

• Generar políticas de equidad e inclusión en postgrado.

• Ampliar la internacionalización a todos los niveles del 
postgrado 



INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y 
CREACIÓN ARTÍSTICA



Hechos y 
Cifras

19.931
Publicaciones 
entre 2011 a 
agosto 2018

46%
De las 

publicaciones 

ISI-WOS en 

cuartil superior

55 licencias de 

tecnologías desde el 

2011, 16 spin-off y 77 
primeras solicitudes de 

patente 



AVANCES
2011-2017

• Fortalecimiento de la excelencia y calidad de la
producción, por medio de los Centros de Excelencia
(FONDAP, Basal, Instituto Milenio). La Universidad alberga
el 52% de los centros de excelencia del país.

• Aumento en un 41% en la adjudicación de fondos
competetivos nacionales e internaciones (de 816 en 2011
a 1.153 en 2016).

• 141 Solicitudes de patentes en periodo, Inversión de $350
millones de pesos anuales en patentes para la Universidad

• Implementación y puesta en marcha de la Dirección de
Creación Artística (DiCREA)



Desafíos

• Profundizar en políticas internas que disminuyan las 
asimetrías en investigación entre las unidades académicas. 

• Fomentar la consolidación de la institucionalidad de las 
direcciones y coordinaciones de investigación, innovación 
y creación artística donde correspondan. 

• Fomentar la Inter y transdisciplina como parte del 
quehacer universitario 



VINCULACIÓN CON EL MEDIO



Hechos y 
Cifras

+ 22 mil
Actividades 
convocadas 

entre 2011-2017



AVANCES
2011-2017

• Recuperación de las Escuelas de Temporada en regiones.
• Creación de Cátedras Interdisciplinarias de preocupación 

nacional.
• Revitalización de Casa Central a través de actividades 

diversas y otras permanentes.
• Consolidación de una línea de publicaciones con sello U. 

de Chile.
• Creación y consolidación de la Red de Direcciones de 

Extensión de las unidades.
• Articulación de la educación continua



Desafíos

• Implementación de una Unidad de  de Análisis y Datos, 
capaz de consolidar un grupo de indicadores claves.

• Fomentar una mayor  la articulación entre las direcciones 
de extensión por unidad y la VEXCOM.

• En educación contínua: Desarrollo de una estrategia 
comunicacional común, internacionalización y  creación 
Subdirección Educación Continua.



El proceso nos ha provisto de un valioso material que, junto 
con SOCIALIZARLO a la COMUNIDAD, es una OPORTUNIDAD 

para que PENSEMOS SOBRE NUESTRA UNIVERSIDAD 
PRESENTE Y FUTURO


