Programa

Ciclo de Encuentros

Hacia una universidad + inclusiva

Con el profesor Pablo Rodriquez Herrero
Departamento de Pedagogia,
Universidad Autonoma de Madrid

En Facultad de Ciencias Sociales, Ignacio Carrera Pinto 1045, Nufioa

Seminario formativo de didactica inclusiva

Miércoles 22 de marzo, 14:30-16:30 hrs.
Auditorio Pedro Ortiz

La inclusividad de la ensefianza es un principio fundamental de una educacion de
calidad en cualquier etapa, también en la docencia universitaria. Abordaremos la
comprension de la educacion inclusiva y, consecuentemente, de la didactica inclusiva
(como disciplina que se ocupa de la comunicacion formativa). Se introduciran también
conceptos y modelo tedrico-practicos que se abren en el campo de la educacion
inclusiva, como el disefio universal de la ensefianza, la docencia participativa o la
codocencia inclusiva.

Reunidn con investigadores sobre inclusion

Jueves 23 de marzo, 09:00-12:00 hrs.
Sala 334 del Edificio Nuevo

Se pretende en este encuentro compartir lineas de investigacion del grupo de
investigacion ‘Universidad, innovacioén e inclusién social y educativa’ de la Universidad
Auténoma de Madrid con investigadores en inclusién social y educativa de la Facultad
de Ciencias Sociales de la Universidad de Chile. Particularmente es describiran los
resultados del proyecto de investigacion ‘Voces pedagogicas y co-docencia en la
ensefianza universitaria. Una investigacion inclusiva con personas con discapacidad
intelectual’. A partir de este encuentro pudieran emerger sinergias o colaboraciones
entre investigadores y grupos de investigacion de la Universidad Auténoma de Madrid
y la Universidad de Chile.
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Seminario formativo sobre cultura y comunicacion
inclusiva en la universidad

Viernes 24 de marzo, 09:00-11:00 hrs.
Auditorio Pedro Ortiz

Las instituciones con caracter social tienen la responsabilidad de generar procesos
administrativos y comunicativos accesibles a sus participantes, con independencia de
su discapacidad u otras condiciones que requieran una atencién especifica a la
accesibilidad. En el caso de instituciones educativas este caracter tiene todavia mas
relevancia ya que se les exige coherencia entre lo que se ensefia y se hace en dicha
organizacion. Es por ello que se establece la relevancia de generar culturas y practicas
inclusivas. En este seminario reflexionaremos sobre qué es la inclusién y como podemos
ponerla en practica en la cultura de nuestra organizacion y en la comunicacién con la
comunidad estudiantil y universitaria.



