UNIVERSIDAD DE CHILE

INSTRUCTIVO N° Z |200s

Santiago, 20 de enero del 2004

PARA EL ESTABLECIMIENTO DE COMISIONES DE
CARACTER LOCAL QUE SE ABOCARAN AL ANALISIS
DE TEMAS DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS

L- NORMAS DE CARACTER GENERAL

Por acuerdo del Consejo Universitario, adoptado en su sesidn ordinaria de fecha 28 de
diciembre del 2004, complementado por acuerdo adoptado en sesién de fecha 18 de
enero del 2005, deberdn constituirse Y poner en funcionamiento en cada Facultad y
Organismo, a mds tardar durante el mes de Marzo del 2005, comisiones de trabajo que
estén integradas por representantes de los funcionarios y del Jefe de Servicio, cuyo
objetivo serd el de apoyar acciones concretas que se definan a través de politicas
generales que en tal sentido se establezcan, Y podrdn asimismo, constituir una instancia
de didlogo en materias de personal, entre los funcionarios y las autoridades de las
distintas Facultades y organismos universitarios.

IL- CONSTITUCION:

Se establecerdn mediante Resolucién Universitaria de los respectivos Jefes de
Servicios, Comisiones Locales de Recursos Humanos, en todos los organismos
universitarios, las que se conformardn en parte con tres representantes elegidos
por los funcionarios mediante el proceso eleccionario que se defina al interior de
cada organismo, proceso que estard a cargo de los Jefes de Personal de dichos
organismos. La integrardn ademds, tres representantes de los Jefes de Servicios
de cada organismo, designados por éste, uno de los cuales deberd ser el Director
Econdmico y Administrativo, y en aquellos organismo en que no lo hubiere, el Jefe o
encargado de Personal. Las Comisiones podrdn, en todo caso, invitar a integrarse a
sus trabajos, en forma transitoria y cuando la materia tratada asi lo requiera, a
terceros especialmente calificados.

Asimismo, existird una Comisién Central de Recursos Humanos integrada por tres
representantes de los funcionarios, elegidos por éstos, y tres integrantes
designados por el Vicerrector de Asuntos Econémicos Y Gestién Institucional, quién
la presidird, pudiendo ademds, requerirse la participacién de funcionarios de los
organismos que al efecto se determinen.

H1.- ASPECTOS DE FUNCIONAMIENTO.

Las comisiones Locales sesionardn en forma permanente, en los dias y horarios que . ...
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De cada reunién de trabajo de estas comisiones, se levantard un acta que deberd
ser firmada por todos los asistentes. Para llevar a cabo esta labor se elegird de
entre sus integrantes, un secretario de actas. Los resultados del trabajo de las
comisiones locales se consignardn en informes firmados por todos los integrantes
los cuales serdn presentados a la Comisién Central, para su discusidn.

Las Comisiones Locales constituirdn una instancia de didlogo en materias de
personal, entre los funcionarios y las autoridades de las distintas Facultades e
Institutos y demds organismos universitarios.

En una primera etapa, las comisiones locales se abocardn a establecer un
diagnéstico en las siguientes materias:

v Identificar el nimero de funcionarios por Organismos, con precisién de
planta, contrata y honorarios, distinguiendo los cargos que se
encuentren vacantes.

v Remuneraciones
v Programa de Retiro y Jubilaciones por Organismos.
v Capacitacién: Deteccién de Necesidades y evaluacién de la capacitacién
efectuada hasta la fecha.
IV: OBJETIVO:;

La Vicerrectoria de Asuntos Econémicos Y Gestidn Institucional, sobre la base de
las orientaciones del Consejo Universitario y los antecedentes que entreguen tanto
la Comisién Central como las Comisiones Locales elaborard una propuesta sobre
politicas de recursos humanos de aplicacién general para la Universidad, para ser
sometida a la aprobacién del Consejo Universitario y su posterior implementacién
en toda la Universidad, en los plazos que al efecto se determinen.

Lo que comunico para su conocimiento e implementacién.

Distribucién:
Rectoria
Prorrectoria

Universidad de Chile

Contraloria Universidad
Secretaria General
Vicerrectorfas

Facultades e

Institutos Interdisciplinarios,

Hospital Clinico, DEMRE, Programa de Bachillerato
Directores Econdémicos y Administrativos =

Jefes de Personal
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UNIVERSIDAD DE CHILE 16 ENE 2005
Vicerrectoria de Asuntos Econémicos
y Gestion Institucional
VAEGI(O)N° i 4}
ANT. : Acuerdos Consejo Universitario

MAT. : Instructivo para constitucion
de Comisiones Locales que indica.

Santiago, 7 f Lis: i3

DE : VICERRECTOR DE ASUNTOS ECONOMICOS Y GESTION INSTITUCIONAL

A . SENOR RECTOR UNIVERSIDAD DE CHILE

Por acuerdo del Consejo Universitario, adoptado en su sesion ordinaria de fecha 28
de diciembre del 2004, complementado por acuerdo adoptado en sesién de fecha 18
de enero del 2005, se estableci6 que deberan constituirse y ponerse en
funcionamiento en cada Facuitad y Organismo, a mé4s tardar durante el mes de Marzo
del 2005, comisiones de trabajo que estén integradas por representantes de los
funcionarios y del Jefe de Servicio, cuyo objetivo sera el de apoyar acciones
concretas que se definan a través de politicas generales que en tal sentido se
establezcan. Estas Comisiones constituirdn ademas, una instancia de dialogo en
materias de personal entre los funcionarios y las autoridades de las distintas
Facultades y organismos universitarios.

Para materializar estos acuerdos, adjunto remito a usted propuesta de Instructivo
para el establecimiento de dichas comisiones, el que salvo su mejor parecer, ruego a
usted, tenga bien suscribir.

Saluda atentamente a usted,

1. Sr. Rector
2. Archivo
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