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RESOLUCION EXENTA 
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14. 08. 19 (;0830 

SANTIAGO 

CREA 	INSTRUMENTO 	DE 
FINANCIAMIENTO DENOMINADO 
"CONSORCIOS TECNOLOGICOS 
PARA LA INNOVACION" Y APRUEBA 
EL TEXTO DE SUS BASES. 

VISTO Y CONSIDERANDO: 

1. La ResoluciOn (A) N° 87, de 2014, que ejecuto el Acuerdo de Consejo N° 2.839, de 
2014, modificada por las Resoluciones (A) N° 88, de 2016, (A) N° 120, de 2016, y (E) 
N° 1.661, de 2018, todas de Carlo, que establecio comp continuadora de la 
Subdireccion de Transferencia Tecnologica del Comite InnovaChile, a la Gerencia de 
Desarrollo de Capacidades TecnolOgicas de Corfo - actual Gerencia de Capacidades 
Tecnologicas - y delego facultades en los organos y autoridades que el mismo Acuerdo 
indica. 

2. La Resolucion (A) N° 31, de 2013, modificada por la Resolucion (A) N° 55, de 2014, 
y por la Resolucion (A) N° 88, de 2016, todas de Corfo, que reglamenta al Comite 
InnovaChile, en adelante e indistintamente "InnovaChile" o "Comite". 

3. Que, mediante Acuerdo Unico, adoptado en la Sesion N° 77, del Consejo Directivo del 
Comite InnovaChile, celebrada el 23 de julio de 2019, ejecutado mediante Resolucion 
(E) N° 823, de 2019, de Carlo, se aprobo la iniciativa de apoyo denominada 
"CONSORCIOS TECNOLOGICOS PARA LA INNOVACION". Asimismo, mediante el 
Acuerdo referido se determinO al Subcomite de Capacidades Tecnologicas del Comite 
InnovaChile como el encargado de definir uno o mas objetivos generales, resultados 
esperados y uno o mas conjuntos de elementos tecnicos, de aquellos senalados en la 
letra c) del numeral 2 de las delegaciones reguladas en la Resolucion (A) N° 87, de 
2014, modificada por la Resolucion (A) N° 88, de 2016, por la Resolucion (A) N° 120, 
de 2016, y por la Resolucion (E) N° 1.661, de 2018, todas de Corfo, y de conocer y 
resolver acerca de las solicitudes de financiamiento presentadas a los respectivos 
programas y/o instrumentos, creados a partir de esta. 

4. El Acuerdo Onico, adoptado en la Sesion N° 315, del Subcomite de Capacidades 
Tecnologicas, celebrada el 23 de julio de 2019, ejecutado mediante Resolucion (E) N° 
824, de 2019, de Corfo, por el cual se resolvio aprobar el objetivo general, los resultados 
esperados y los elementos tecnicos que en el referido Acuerdo se senalan, en relaciOn 
a la iniciativa de apoyo individualizada precedentemente. 

5. Lo dispuesto en la Resolucion (A) N° 9, de 2013, modificada por la Resolucion (A) N° 
12, de 2015, y pot.  la Resolucion (A) N° 45, de 2015, todas de Corfo, mediante las 
cuales se aproba el texto de las Bases Administrativas Generates para los Programas, 
Convocatorias, Concursos y Lineas de Financiamiento de postulacion permanents, que 
apruebe el Comite de Emprendimiento o sus Subcomites, y para los Programas y/o 
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Instrumentos de Financiamiento creados por el Gerente de Capacidades TecnolOgicas 
de Corfo, en adelante "Bases Administrativas Generates". 

6. La ResoluciOn TRA N° 58/139/2019, de Corfo, que nombrO Gerente de la Corporacion 
a don Fernando Hentzschel Martinez; y la Resolucion (E) RA N° 58/321/2019, de 
Corfo, que le asigno la fungi& de Gerente de Capacidades Tecnologicas. 

7. Lo dispuesto en las Resoluciones N° 7 y N°8, am bas de 2019, de la Contraloria General 
de la RepUblica, sobre exencion del tramite de toma de razon. 

RESUELVO: 

1° Crease el instrumento de financiamiento denominado "CONSORCIOS 
TECNOLOGICOS PARA LA INNOVACION", y apruebase el texto de sus bases, cuyo 
tenor es el siguiente: 
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CONSORCIOS TECNOLOGICOS PARA LA INNOVACION 

1. ASPECTOS GENERALES 

1.1 Antecedentes 

Los informes de la Comision Nacional de Productividad muestran que la tasa de 
crecimiento de Ia Productividad Total de Factores (PTF) ha decrecido, desde el ano 
2000, de 1,2% en el quinquenio 2000 - 2005, a -0,6% en el quinquenio 2005 - 2010, y a 
-0,2% en el quinquenio 2010 - 2015, mostrando una desaceleracion preocupante de la 
econom ial . 

Asimismo, se evidencia que existe una brecha importante de productividad (valor 
agregado por trabajador) con los paises desarrollados, pues las empresas de [Daises 
miembros de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econornicos - OCDE 
tienen, en promedio, una productividad 2,5 veces mayor a la de las empresas chilenas. 
Si bien, durante los Ciltimos diez anos Ia productividad en Chile aumento mas entre las 
empresas de mayor tamatio, la mayor brecha de productividad con empresas de 'Daises 
de la OCDE se da en relaciOn a dicho tamario de empresas. En efecto, las empresas 
grandes en paises desarrollados son tres veces mas productivas que las empresas 
grandes en Chile, mientras que las micro y pequefias empresas de los !Daises miembros 
de la OCDE muestran el doble de la productividad que sus pares chilenas. 

LPor que algunas empresas son mas productivas que otras? LQue hace que esa 
productividad cambie en el tiempo? Una larga literatura ha intentado responder a estas 
preguntas desde la teoria y la evidencia empirica, centrandose en los factores que 
explican la PTF. Uno de ellos, tiene relacion con las actividades de promociOn de la 
inversion en investigacion y desarrollo e innovacion (I+D+i) para mejorar Ia tecnologia 
de los procesos productivos. Otro factor, es Ia interaccion con la apertura comercial y 
los incentivos que ello genera, tanto para empresas exportadoras como para las que 
operan en el sector sustituto de importaciones (Crecimiento Tendencial, Banco Central, 
septiembre 2017). Ademas, los sectores econornicos, en general, tambien han 
mostrado una desaceleracion en terminos de su productividad, lo que se refleja en que 
esta no crece a las tasas que lo hace el Producto Interno Bruto (PIB). Lo anterior, 
sumado a un bajo nivel de diversificacion y sofisticacion de la producciOn, influye en los 
ingresos y genera una competitividad estancada. 

La Comision Nacional de Productividad ha concluido que la evidencia sugiere diversos 
desafios para Ia politica publica, muchos de los cuales deben ser comunes a todas las 
empresas y sectores, dado lo transversal que es nuestra brecha de productividad. Es 
decir, existen obstaculos que frenan nuestro desarrollo, relacionados con las brechas 
de competencias del capital humano; Ia elevada dependencia de exportaciones de unos 
pocos recursos naturales, o los escasos esfuerzos en investigacion y desarrollo, entre 
otros. 

Aunque el pals ha invertido en capacidades cientificas, se verifica una debil vinculacion 
universidad-empresa y una parte relativamente pequelia esta orientada a apoyar el 
desarrollo productivo y tecnologico del pals. En terminos generales, el 7,3% de las 
empresas que innovan, afirma haber participado en proyectos de innovacion mediante 
acciones de cooperacion conjunta con otras instituciones o empresas. De estas, solo 
alrededor de un tercio lo hizo en colaboracion con universidades. 

Informe Anual 2017, ComisiOn Nacional de Productividad. 
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Existe una amplia literatura relativa al estudio del impacto de inversiones en I+D sobre 
Ia productividad. Niles alla de los impactos directos en la tecnologia y eficiencia de Ia 
empresa individualmente considerada, estas inversiones pueden tener externalidades 
en otras empresas, cuyo signo dependera del grado de rivalidad/complementariedad 
entre la tecnologia generada por una empresa, aquella disponible para sus 
competidores y los efectos de las innovaciones en el nivel de competencia entre 
empresas en equilibrio general (Crecimiento Tendencial, Banco Central, septiembre 
2017). 

En este aspecto, si bien es cierto que Chile cuenta con un nomero razonable de 
instrumentos de apoyo pUblico para fomentar la ciencia, Ia tecnologia y la innovacion, 
estos han estado mayormente focalizados en resolver las fallas asociadas a las 
asimetrias de informacion y las externalidades de apropiabilidad que inhiben la 
demanda por innovacion de las empresas y, en menor grado, en las fallas de 
coordinacion o sisternicas asociadas a economias de escala, bienes pUblicos y bienes 
club, dificultando asi el desarrollo y crecimiento de sectores estrategicos. 

En base a las razones anteriormente expuestas, el presente instrumento tiene por 
finalidad impulsar una dinamica asociativa entre universidades, centros tecnolOgicos, 
empresas y sector pUblico, con el objetivo de fomentar el desarrollo de proyectos 
consorciados que generen valor a partir del alineamiento de necesidades del mercado 
con los desarrollos tecnologicos, a traves de Ia ejecucion de proyectos de I+D de largo 
plazo. 

1.2 Focalizacion ternatica y territorial 

Chile tiene una marcada heterogeneidad hidrica y aparece dentro de los 30 paises con 
mayor riesgo hidrico en el mundo, al ano 2025 (WRI, 2015), considerando que tiene 
siete de las nueve variables de vulnerabilidad ante el cambio climatico. La brecha hidrica 
promedio nacional es de 82,6 m3/s y aumentara a 149 m3/s al ano 20302. 

Los datos muestran que Chile ha venido transitando por una sequia meteorologica, la 
cual se ha acentuado por Ia disminucion de precipitaciones. Por otro lado, los analisis 
de las principales reservas de aguas subterraneas del pals muestran una tendencia a 
la disminucion en los niveles de pozos y un desconocimiento de la dinamica de los 
acuiferos, reduciendo el almacenamiento subterraneo en las cuencas, particularmente 
en la zona centro—norte del pals (entre las regiones de Atacama y del Libertador General 
Bernardo 0 'H igg ins). 

Segun lo establecido por Ia Comision de I+D+i para la Sostenibilidad de los Recursos 
Hidricos, en el Informe Ciencia e Innovacion para los Desafios del Agua en Chile 
(2016)3, se ha definido como objetivo el desarrollar tecnologias que aumenten tanto el 
recurso agua como su disponibilidad. Asimismo, se debe gestionar de forma integrada 
los recursos hidricos y promover la I+D+i para solucionar problemas de las industrias 
que utilizan el recurso, como lo son la agricultura, mineria, industria y servicios 
sanitarios. De acuerdo a lo anterior, se ha estimado pertinente crear instrumentos de 
apoyo pUblico que tiendan a abordarlos. 

En general, diversos sectores economicos han mostrado una desaceleracion en 
terminos de su productividad, lo que se refleja en que esta no crece a las tasas que lo 
hace el Producto Interno Bruto (PIB). Lo anterior, bajo un escenario hidrico desfavorable 
hace mas criticas las diferencias y la desaceleracion productiva. 

2  Fundacion Chile (2018). Radiografia del Agua: Brecha y Riesgo Hidrico en Chile. 
3  Consejo Nacional de InnovaciOn para el desarrollo (2016). Informe Ciencia e InnovaciOn para los Desafios del Agua en 
Chile. 
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1.2.1 Alcances ternaticos de la convocatoria 

Las propuestas que se postulen al presente instrumento, se deberan focalizar en 
resolver, al menos uno de los siguientes ambitos: 

a) Am bito N° 1: Gestion hidrica en agricultura para aumentar la competitividad 
y sustentabilidad del sector, eficiencia hidrica y reutilizacion en el sector 
sanitario. 

Del consumo total de agua, el sector agricola es el principal usuario con 
extracciones de alrededor de un 80%, seguido por el uso industrial y servicios 
sanitarios con un 13%, y finalmente el uso en mineria con un 7%. Esto genera la 
necesidad de reducir los caudales de uso en riego, los costos asociados en 
modelos integrados con energias limpias, y aumentar el rendimiento de cultivo 
por volumen de agua regada. 

Por otro lado, segiin el Informe de Gestion del Sector Sanitario-2017, de Ia 
Superintendencia de Servicios Sanitarios (SISS), la cobertura urbana de agua 
potable y de alcantarillado a nivel nacional alcanzaron un 99,97% y un 97.15%, 
respectivamente. Aunque hay avances en los servicios de agua potable y 
saneamiento, no solo en cuanto a Ia calidad de sus servicios, sino a la evolucion 
continua en terminos de cobertura, aCin es necesario incrementar la eficiencia en 
la gest& del agua, disminuir consumos y minimizar perdidas de agua potable 
debido a filtraciones, roturas de redes y dermas deficiencias tecnicas que se 
producen en las redes ptblicas de abastecimiento y recoleccion de aguas grises, 
que pudiesen ser reutilizadas en riego de areas verdes urbanas. 

Para el presente Ambito N°1, las respectivas postulaciones deberan 
abordar todos los desafios siguientes: 

i. Desarrollo de pilotos de tecnologias remotas que permitan determinar 
requerimientos hidricos de los principales cultivos y aumentar Ia eficiencia 
en el uso del agua, con incentivo a la inversion privada en la tecnificacion 
de riego, recuperacion de flujos minimos y ahorro de caudales. 

ii. Desarrollo de tecnologias para Ia eficiencia en redes de agua potable y 
en control de perdidas. 

iii. Implementacion de modelos de reutilizacion y revalorizacion de aguas 
sanitarias. 

b) Ambito N° 2: Innovaciones tecnologicas para nuevas fuentes hidricas 

Chile estuvo entre los diez paises con mayor gasto asociado a desastres 
naturales durante el alio 2015, Ilegando a US$3.100 MM. De ese monto, mas del 
45% se destino a cubrir situaciones de escasez hidrica (Informe ONU, 2016), 
principalmente entre las regiones de Atacama y de La Araucania. Por otro lado, 
segun antecedentes entregados en la Politica Nacional para los Recursos 
Hidricos (Ministerio del Interior y Seguridad Publica, 2015), Chile posee 
actualmente una brecha de agua de 82,6 m3/s que al ano 2030 aumentara a 149 
m3/s, estimada al comparar la disponibilidad de agua con las proyecciones de 
crecimiento economic° e infraestructura prevista a construir, lo cual generara una 
fuerte brecha entre Ia demanda y oferta de recurso hidrico estacional y territorial. 

Para el presente Ambito N°2, las respectivas postulaciones deberan 
abordar todos los desafios siguientes: 

i. 	Desarrollo de tecnologias para nuevas fuentes no convencionales de 
agua, como por ejemplo la recarga e infiltracion artificial de acuiferos 
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basados en la Modelacion Hidrogeologica de acuiferos por zona 
geografica. 

ii. Adopcion y/o desarrollo de tecnologias inteligentes y sensorizaciOn 
subterranea para medicion de caudales de agua. 

iii. Desarrollo de sistemas de modelamientos de oferta y aumento de carga 
de acuifero a partir de extraccion agua de roca fracturada. 

iv. Implementacion de nuevas tecnologias de gestion de aguas Iluvia e 
infraestructura verde para minimizar Ia perdida por precipitacion. 

Los requisitos senalados en el presente numero, seran verificados en el analisis de 
pertinencia de las propuestas. En caso que Ia postulacion no se focalice en, al 
menos uno de los ambitos antes senalados, o bien, no abarque todos los desafios 
de, al menos, uno de los ambitos en que se focalice, el proyecto sera declarado no 
pertinente, en conformidad a lo dispuesto en el numero 4.2 de las Bases 
Administrativas Generales. 

1.2.2 Alcances territoriales de Ia convocatoria 

Las postulaciones deberan cumplir, copulativamente, con el siguiente alcance 
territorial definido para Ia convocatoria, en relacion a las siguientes regiones: 

• Region de Atacama. 
• Region de Coquimbo. 
• Region de Valparaiso. 
• Region Metropolitana de Santiago. 
• Region del Libertador General Bernardo O'Higgins. 

i. Ambito de ejecucion del proyecto: las actividades del proyecto deberan 
ejecutarse en, al menos una  de las regiones antes singularizadas. 

ii. Ambito de aplicacion de los resultados del proyecto: los resultados 
esperados de los proyectos deberan tener ambito de aplicacion en, al menos 
tres de las regiones antes singularizadas. 

Los requisitos senalados en el presente numero, serail verificados en el analisis de 
pertinencia de las propuestas. El caso que la postulacion, no se ejecute en, al 
menos, una de las regiones antes selialadas, o bien, sus resultados no tengan 
aplicacion en, al menos, tres de las regiones antes singularizadas, el proyecto sera 
declarado no pertinente, en conformidad a lo dispuesto en el numero 4.2 de las 
Bases Administrativas Generales. 

2. OBJETIVOS GENERALES Y ESPECiFICOS 

2.1 Objetivo General 

Fomentar el desarrollo de proyectos, que generen valor a partir del alineamiento de 
necesidades del mercado con conocimientos tecnologicos, mediante proyectos de I+D 
de largo plazo, de forma dinamica y consorciada. 

En adelante se entendera por "Consorcio", al proyecto ejecutado de forma participativa 
y colaborativa, entre el beneficiario y los dernas participantes del proyecto. 

2.2 Objetivos Especificos. 

a) Desarrollar lineas de investigacion con enfoque empresarial o productivo asociadas 
a las necesidades de los usuarios finales del recurso hidrico, con elevado potencial 
y probabilidad de impacto en el mercado. 



CORF 014  
b) Establecer un portafolio de proyectos de I+D con vision a largo plazo, que permita 

cerrar las brechas empresariales o productivas detectadas y, de esta forma abordar 
los desafios tecnologicos establecidos. 

c) Diseriar e implementar una estrategia de propiedad intelectual e industrial eficiente 
y eficaz, que permita distribuir los costos y beneficios derivados de la ejecucion del 
proyecto consorciado. 

d) Disenar e implementar estrategias de transferencia del conocimiento y de las 
tecnologias obtenidas en merit° de Ia ejecucion del proyecto, que permitan a los 
usuarios finales transformar dichos resultados en beneficios economicos para el 
pals, basandose en un modelo de negocios que aprovecha las redes y sinergias 
derivadas de las diversas capacidades de los participantes. 

e) Difundir los resultados del proyecto y de sus subproyectos, dentro del territorio 
definido para el consorcio. 

3. RESULTADOS ESPERADOS 

a) Aumento en el numero de productos y procesos de mayor valor agregado o nivel de 
sofisticacion en el ambito atendido. 

b) Transferencia del conocimiento y tecnologias desarrolladas por el proyecto al ambito 
atendido por el consorcio. 

c) Desarrollo de nuevos negocios o nuevos modelos de negocios por parte de las 
empresas asociadas que contribuyan a desarrollar, fortalecer o mejorar su 
capacidad competitiva. 

4. PARTICIPANTES. 

Se consideran las siguientes categorias de participacion: 

a) Beneficiario: Es quien postula a un subsidio para el cofinanciamiento del 
proyecto. En el caso que este sea aprobado, debera firmar un convenio de 
subsidio con Corfo y sera el responsable por la ejecucion del mismo. 

Podran postular como beneficiarios, personas juridicas constituidas en Chile. 
Cada proyecto debera tener un participante en calidad de beneficiario. 

El beneficiario, debera contribuir al cofinanciamiento del proyecto mediante 
aportes pecuniarios (en efectivo) y/o valorados. 

El Subcomite de Capacidades Tecnologicas de InnovaChile, en virtud de Ia 
naturaleza de Ia postulacion, podra exigir al momenta de la adjudicacion, la 
conformaci6n de una persona juridica, quien pasara a ser el beneficiario 
definitivo del proyecto. En tal caso, el beneficiario postulante suscribird el 
convenio de subsidio en calidad de beneficiario transitorio y, redbird y 
administrara el subsidio, a Ia espera de Ia constitucion de la nueva persona 
juridica. 

Asimismo, durante la ejecucion del proyecto y, en merit° del avance y grado de 
cumplimiento de sus objetivos, el Subcomite de Capacidades TecnolOgicas 
podra exigir la conformacion de una nueva persona juridica, Ia cual pasara a ser 
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el nuevo beneficiario del proyecto, circunstancia que debera sefialarse y 
aceptarse expresamente en el respectivo convenio de subsidio. 

Por su parte, el beneficiario podra solicitar en Ia postulacion del proyecto o 
durante su ejecucion, Ia autorizacion para Ia conformacion de una nueva 
persona juridica, con el objeto que pase a ser el nuevo beneficiario del proyecto. 
Dicha solicitud sera conocida y resuelta por el Subcomite de Capacidades 
Tecnologicas. 

En los casos precedentemente descritos, relativos al cambio de beneficiario, se 
deberan verificar, copulativamente, las siguientes condiciones: 

• Con la finalidad que las capacidades y competencias exigidas al beneficiario 
saliente persistan en el proyecto, este debera seguir participando del mismo 
en calidad de coejecutor, durante el plazo que determine el respectivo 
Subcomite, o bien, respecto a alguno(s) de los socios y/o miembro(s) de Ia 
nueva persona juridica que sera beneficiario, se debera acreditar el 
cumplimiento de las caracteristicas evaluadas para dicha calidad. 

• El nuevo beneficiario debera presentar, en el plazo y forma que establezca 
Corfo, un plan detallado que de cuenta de cam° adquirird y/o desarrollara 
las competencias y capacidades consideradas criticas evaluadas para Ia 
categoria de beneficiario. 

Los tramites pertinentes para Ia creaciOn de Ia nueva persona juridica, deberan 
iniciarse dentro del plazo que establezca el Subcomite de Capacidades 
Tecnolagicas, o bien, en aquel propuesto por el beneficiario y que dicho 
Subcomite apruebe, segun corresponda. Este plazo podra prorrogarse hasta por 
un maxim° de 6 (seis) meses mas, previa solicitud fundada. 

El nuevo beneficiario debera estar constituido y haber iniciado actividades ante 
el Servicio de Impuestos Internos en el plazo establecido por el Subcomite. En 
caso contrario, se pondra termino anticipado al proyecto. 

El beneficiario anterior tendra un plazo de 60 (sesenta) dfas corridos, para 
presentar un informe de avance y traspaso a Corfo, con los contenidos 
senalados en el numeral 10.6 de las Bases Administrativas Generales, contados 
desde que Ia nueva persona juridica, que asumira Ia calidad de beneficiario, se 
haya constituido y haya iniciado actividades ante el Servicio de Impuestos 
Internos, debiendo ademas acompariar todos los antecedentes que acrediten 
esta circunstancia. 

Desde Ia fecha de corte del informe de avance y traspaso a Corfo, Ia cual se 
debera indicar en el mismo informe, el beneficiario anterior no podra, en dicha 
calidad, realizar mas gastos con cargo al subsidio de Corfo. 

En merit° de lo anterior, se procedera a celebrar un convenio de subsidio entre 
el nuevo beneficiario y Carlo, en el que adernas comparecera el anterior 
beneficiario, a efectos de traspasar todos los bienes, derechos y obligaciones 
provenientes del respectivo convenio de subsidio, y a fin de celebrar con este 
ultimo, en el mismo acto, el respectivo finiquito. Asimismo, el nuevo beneficiario, 
debera asumir lo actuado por el beneficiario anterior, debiendo manifestar su 
conformidad con lo informado por este ultimo en relacion a las actividades 
presupuestadas y al use de los recursos anticipados por Corfo para la ejecucion 
del proyecto. De esta forma, en el referido traspaso de convenio de subsidio, el 
nuevo beneficiario debera asumir su responsabilidad por el total del saldo no 
rendido y aprobado del subsidio otorgado por Corfo. 
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Para todos los efectos legales, contractuales, previsionales u otros vinculados al 
convenio de subsidio celebrado entre el beneficiario anterior y Corfo, el nuevo 
beneficiario sera y se entendera como continuador del beneficiario anterior, 
circunstancia que debera selialarse y aceptarse expresamente por aquel en el 
nuevo convenio de subsidio referido en el *rat) precedente. 

Se podran aceptar gastos incurridos en la ejecucion del proyecto por el nuevo 
beneficiario, desde la fecha de corte de actividades del informe de avance y 
traspaso setialado precedentemente. La falta de formalizacion del nuevo 
convenio de subsidio a celebrarse con el nuevo beneficiario, no dara lugar a 
indemnizacion ni reembolso. 

b) Coejecutores: es una o mas entidades que poseen capacidades tecnicas 
necesarias y complementarias en materias de I+D aplicada e innovacion para Ia 
ejecucion de actividades que se consideran criticas para lograr el buen resultado 
del proyecto. 

Podran participar coma coejecutores, personas juridicas constituidas en Chile. 

Cada proyecto debera considerar Ia participacion de, al menos, un coejecutor, 
durante la vigencia del plaza de ejecucion de actividades del proyecto. La 
anterior, supone que deberan realizarse, por al menos un coejecutor, de forma 
colaborativa y participativa con el beneficiario, actividades durante todo el plaza 
de ejecucion del proyecto. 

Los coejecutores podran contribuir al cofinanciamiento del proyecto mediante 
aportes pecuniarios (en efectivo) y/o valorizados. 

Durante Ia ejecucion del proyecto, Corfo, previa solicitud del beneficiario, podra 
aprobar la sustitucion o retiro de uno o mas coejecutores, casos en los cuales 
se verificara que se conserven o se mejoren las capacidades tecnicas y 
tecnologicas y no se altere el objetivo general y naturaleza del respectivo 
proyecto. En todo caso, la solicitud del beneficiario debera adjuntar 
antecedentes que den cuenta de la opinion del coejecutor que se retira, en 
relacion a la solicitud de termino de su participacion en el proyecto. Asimismo, 
Corfo, previa solicitud del beneficiario, podra aprobar la incorporacion de nuevos 
coejecutores para la ejecucion de actividades preestablecidas, o bien, para el 
desarrollo de nuevas actividades que se encuentren debidamente justificadas y 
permitan o faciliten la consecucion del objetivo general del respectivo proyecto. 

c) Entidad experta internacional: Corresponde a una o mas entidades 
especializadas, extranjeras y/o multinacionales, con experiencia verificable en Ia 
ternatica central de la propuesta, con capacidades tecnicas, de gestion, 
tecnologicas, financieras y de infraestructura adecuada, la(s) cual(es) podra(n) 
ser contratada(s) por el beneficiario para apoyar el desarrollo y/o ejecucion de 
parte de las actividades planteadas en el proyecto. Estos requisitos tecnicos 
seran analizados durante el proceso de evaluacion de las propuestas. 

La participacion de la(s) entidades) experta(s) internacional(es) en el proyecto 
es opcional. 

d) Asociados: Es una o mas entidades que cofinancian la ejecucion del proyecto 
a traves de aportes pecuniarios (en dinero) y/o no pecuniarios (valorizados). 

Podran participar como asociados, una o mas personas naturales o juridicas, 
constituidas en Chile o en el extranjero, cuya participacion da pertinencia al 
proyecto y a las actividades comprendidas en el mismo, quienes tienen interes 
en el use de los resultados obtenidos. 
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Las actividades ejecutadas por los asociados, no podran ser financiadas con 
recursos del subsidio. 

La participaciOn del (de los) asociado(s) en el proyecto es opcional. 

Los participantes, en conjunto, deberan poseer las capacidades suficientes para 
abordar el ejercicio de las actividades del proyecto. 

En relacion al numero 10.5 de las Bases Administrativas Generales, no este permitida 
la contratacion de actividades externalizadas entre los siguientes participantes del 
proyecto: beneficiario, coejecutores y/o asociados. 

5. ACTIVIDADES FINANCIABLES 

Los beneficiarios deberan utilizar el financiamiento de Corfo exclusivamente en el marco 
de los fines y desarrollo de actividades programadas, asf como tambien, para alcanzar 
los resultados esperados por el proyecto. 

Se podran financiar, con subsidio y/o aportes de los participantes, las actividades y 
gastos que se enmarcan en las siguientes categorfas: 

■ Actividades de desarrollo tecnologico para fines productivos. Aquellas 
actividades inherentes al desarrollo de los subproyectos implementados durante la 
ejecucion del proyecto, las que deben tener un foco en el mercado. La propuesta 
debe contemplar, al menos, la implementacion de un desarrollo tecnologico con 
fines productivos o empresariales. 

■ Actividades de use o aplicacion. Aquellas actividades directamente relacionadas 
con los resultados de los desaffos o subproyectos del Consorcio, referidas a la 
implementacion de tecnologfas e innovaciones en el mercado objetivo, incluyendo, 
en los casos que corresponda, acciones de proteccion de la propiedad intelectual 
e industrial. 

■ Actividades de operacion y administraci6n del Consorcio. Se debe incluir el 
minimo de actividades con el fin de buscar la mayor eficiencia y eficacia de 
recursos posible, sin poner en riesgo la obtencion de los resultados del proyecto. 

■ Costos financieros de garantias. 

■ Recursos Humanos: gastos relativos a personal nuevo o preexistente del 
beneficiario y/o coejecutores, vinculado a la ejecucion de las actividades del 
proyecto. Se entiende por personal preexistente el que este contratado por los 
participantes al momento del cierre del respectivo Ilamado a concurso del presente 
instrumento de financiamiento. No existen topes de subsidio para el personal 
nuevo. 

- En consideracion a los objetivos del presente instrumento, se podra destinar 
hasta un 25% del subsidio de Corfo, para financiar las rem uneraciones y/u 
honorarios del personal preexistente del beneficiario y coejecutores, siempre 
que estas no ester' siendo financiadas por otra fuente concursal de 
financiamiento publico y no hayan sido comprometidas como aporte para la 
ejecucion de otro proyecto. 
En relacion a los asociados, y teniendo en consideracion que las actividades 
que ejecuten no podran ser financiadas con recursos del subsidio, sus gastos 
relativos a personal nuevo o preexistente solo podran ser considerados, 
respectivamente, como aportes pecuniarios o no pecuniarios. 
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Adernas, si conforme a lo senalado en el rulmero 4.2 precedente, el 
Subcomite de Capacidades Tecnologicas de InnovaChile, exige en el acto 
de adjudicacion, o durante Ia ejecucion del proyecto, la conformacion de una 
nueva persona juridica, se podra financiar con recursos del subsidio, previa 
autorizacion de Corfo, las remuneraciones y/u honorarios de personal 
vinculado a Ia ejecucion de las actividades del proyecto, de las entidades que 
concurran a su constitucion o creacion, segtin corresponda. 

• Otras pertinentes y relevantes a juicio de Corfo para la obtencion de los objetivos 
del proyecto. 

6. CONTENIDOS DEL PROYECTO A POSTULAR. 

Las postulaciones deberan contener la siguiente informaciOn, de acuerdo al detalle y 
requisitos especificos que para cada categoric se senalen en el formulario de 
postulacion: 

	

6.1 	Justificacion 

Los fundamentos que permitan evaluar la idoneidad de las actividades a realizar por 
el Consorcio propuesto, los que deberan abordar sus elementos tecnicos, 
financieros y de gestiOn. 

Adernas, se debera justificar Ia pertinencia tecnologica de las soluciones propuestas 
para el ambito atendido por el consorcio, y su idoneidad para resolver los desafios 
del mismo, de acuerdo al numero 1.2 precedente. 

6.2 Objetivos 

Descripcion del objetivo general y los objetivos especificos del proyecto. 

	

6.3 	Antecedentes de los participantes y equipo de trabajo 

a. Beneficiario: DescripciOn de: 
• Capacidades financieras, tecnicas, de gestion tecnologica (capacidades en 

gestion y transferencia de proyectos de I+D aplicada e innovacion 
empresarial, especificamente en el ambito que aborda Ia convocatoria) y 
propiedad intelectual, para la correcta ejecucion y direccion del proyecto. 

• Experiencia y capacidades para la materializaciOn de alianzas estrategicas, 
y para la gestion, transferencia y difusiOn del conocimiento. 

• Experiencia en la gest& y/o ejecucion de proyectos de base tecnologica en 
el ambito abordado por el proyecto. 

• Experiencia de trabajo con instituciones tales como centros tecnolOgicos, 
empresas relevantes del ambito u otras, que le otorguen pertinencia para 
abordar el proyecto. 

b. Coejecutores: DescripciOn de sus capacidades tecnicas y experiencia en las 
materias especificas a ejecutar de forma colaborativa y participativa con el 
beneficiario (y otros coejecutores, si corresponde), dando cuenta de Ia 
necesidad de su participacion en el proyecto y thin() se complementan con las 
capacidades del beneficiario y de los dernas coejecutores. 

c. Entidades expertas internacionales: DescripciOn de sus capacidades tecnicas 
y experiencia en las materias especificas a ejecutar. 

d. Asociados: Fundamentacion de las razones del interes y pertinencia de su 
participacion en el proyecto, detalle de su contribucion al desarrollo del mismo y 
Ia coherencia entre el sector productivo que se beneficiary de los resultados de 
la propuesta y la representatividad del (de los) asociado(s). 
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e. Equipo de trabajo: IdentificaciOn del equipo de trabajo del beneficiario y, si 

corresponde, del o de los coejecutores y de Ia o las entidades expertas 
internacionales, senalando sus capacidades tecnicas y experiencia relevante en 
el ambito del proyecto. Del mismo modo, se debera sefialar la dedication horaria 
de los integrantes del equipo de trabajo, y especificar sus funciones y rol en el 
cumplimiento de los objetivos del proyecto. 

	

6.4 	Definition del portafolio de subproyectos 

En Ia postulation, se debera establecer y describir un portafolio de subproyectos, el 
cual debera detallar los objetivos y resultados asociados a cada uno de ellos, 
justificando en cada caso, su coherencia respecto a los alcances ternaticos y 
territoriales de la convocatoria establecidos en el niimero 1.2 precedente. 

6.5 Cronograma de actividades 

Se debera especificar Ia planificacion a traves de la cual se pretenden abordar los 
subproyectos que ejecutara el Consorcio, Ia cual debera incluir, al menos, los 
resultados parciales esperados que representen avances en Ia obtencion de los 
resultados finales propuestos. 

	

6.6 	Resultados e impactos 

Se deberan indicar todos los resultados esperados (parciales y finales) de cada 
subproyecto del Consorcio. Asimismo, debera describirse para cada resultado, 
como estos contribuyen al cumplimiento de los objetivos y a la disminucion de Ia 
incertidumbre tecnica del proyecto. Adernas, se debera describir y definir un sistema 
de monitoreo y evaluation ex post de los impactos del proyecto. 

	

6.7 	Presupuesto 

Se debera elaborar un presupuesto de acuerdo a las cuentas presupuestarias 
"Recursos humanos", "Gastos de operation", "Gastos de inversion", y "Gastos de 
administration", descritas en el numero 3.4 de las Bases Administrativas Generales. 

Para cada cuenta, se debera especificar las actividades a realizar, el 
cofinanciamiento solicitado a Corfo y el monto comprometido por los participantes. 

6.8 Gobernanza 

La direction del respectivo proyecto, recaera en un Director propuesto por el 
beneficiario en la postulation, el que debera contar con capacidades tecnicas y de 
gestion para su labor. 

Corfo, al momento de Ia adjudication, podra ratificar el Director propuesto o requerir 
se inicie un procedimiento para su selection. En este caso, el beneficiario debera 
presentar, dentro del plazo que senale Corfo, un perfil que retina las caracteristicas 
y exigencias que deberan satisfacerse para desempenar el cargo, asi como una 
description del procedimiento de selecciOn. 

Dicho perfil y procedimiento deberan ser aprobados previamente por Corfo, quien 
padre modificar y/o complementar los mismos. 

Una vez realizada Ia selection, se debera proponer a Carlo Ia persona seleccionada 
para su aprobacion basada en la idoneidad del seleccionado para ejercer el cargo. 
En caso que Corfo rechazase Ia propuesta del beneficiario, este debera proponer 
un nuevo Director de acuerdo al procedimiento establecido al efecto. Si nuevamente 
se rechaza el candidato propuesto, se dard termino anticipado al proyecto. 

12 



CORF 

Mientras no sea seleccionado el Director, se podra designar un Director provisional, 
cuya seleccion debera ser aprobada por Corfo. 

Durante Ia ejecucion del proyecto, podra ser reemplazado el Director del proyecto, 
para cuya seleccion se aplicara, en lo pertinente, lo serialado en los parrafos 
precedentes. 

Ademas, se debera considerar en su programacion un modelo de operacion de 
gobernanza, con al menos las siguientes instancias: 

a. Consejo Estrategico: compuesto por el Director del proyecto; al menos 1 (un) 
representante de los coejecutores o asociados del consorcio, y al menos 1 (un) 
representante designado por Corfo. Este Consejo, debera ejercer tareas de 
coordinacion estrategica del proyecto con otros proyectos en ejecucion (Centros 
Tecnologicos, Programas Tecnologicos, entre otros), asi como Ia evaluacion 
permanente de las directrices del proyecto, entre otras labores propias del 
seguimiento. Los integrantes de este Consejo, no podran recibir 
remuneraciones, honorarios, ni emolumentos de ninguna naturaleza por este 
concepto. 

b. Consejo Tecnico: compuesto por al menos 2 (dos) especialistas del sector, 
propuestos por el beneficiario y aprobados por Corfo, a los cuales se sumara, 
adernas, un representante designado por Corfo. Este consejo, debera ejercer 
tareas de apoyo y supervision tecnica durante la ejecucion del proyecto, ademas 
de aquellas que determine Corfo durante su ejecucion. Los integrantes de este 
consejo, no podran contemplar rem uneraciones, honorarios ni emolumentos de 
ninguna naturaleza por este concepto, con excepcion de los dos especialistas 
del sector. 

7. PLAZOS 

El plazo maximo de ejecucion del proyecto sera de hasta 5 (cinco) atios. 
Independientemente de la duracion del consorcio, este podra prorrogarse hasta por 24 
(veinticuatro) meses, previa decision de oficio de Corfo, o por solicitud fundada del 
beneficiario. Tal requerimiento debera ser remitido antes del vencimiento del plazo de 
ejecucion. 

La fecha de inicio del consorcio correspondera a aquella de Ia total tramitaciOn de la 
Resolucion de Corfo que aprueba el respectivo Convenio de Subsidio, o del ultimo acto 
administrativo, segun corresponda. 

8. COFINANCIAMIENTO 

	

8.1 	Subsidio 

Corfo cofinanciara hasta el 50% del costo total del proyecto, con un tope de hasta 
$900.000.000.- (novecientos millones de pesos). 

	

8.2 	Aportes de los participantes 

Los participantes deberan aportar el financiamiento restante mediante aportes 
pecuniarios o no pecuniarios. Los aportes en efectivo (pecuniario) deben 
corresponder a lo menos al 30% (treinta por ciento) del costo total del proyecto. 

13 



CORF 
Los postulantes deberan justificar la cantidad de recursos solicitados en relaciOn a 
los costos necesarios de acuerdo a valores de mercado, para Ia ejecucion de las 
actividades tendientes al cumplimiento del objetivo y obtencion de los resultados del 
proyecto. 

Si conforme a lo serialado en la letra a) del ntImero 4 precedente, el Subcomite de 
Capacidades Tecnologicas de InnovaChile exige, en el acto de adjudicacion, o 
durante la ejecucion del proyecto, Ia conformacion de una nueva persona jurfdica, 
los aportes para cada Etapa del proyecto podran provenir, edemas, de las entidades 
que concurran a su constitucion o creacion, seg(in corresponda. 

9. FINANCIAMIENTO DE INVERSION 

Respecto a los Gastos de Inversion, que corresponden a gastos de adquisicion de 
equipamientos y/o mejoras de bienes inventariables destinados a Ia ejecucion del 
proyecto, estos no podran exceder el 30% del subsidio asignado por Corfo. Estos gastos 
deberan justificarse en relacion a su vinculaciOn con el proyecto y, en el caso de 
adquisicion, solo se financiara en forma proporcional el use que de ellos se contemple 
en los mismos. Sera utilizada como referencia la tabla de vida ON normal emitida por el 
Servicio de Impuestos Internos, de los bienes ffsicos del activo inmovilizado vigente a 
Ia fecha de Ia respectiva adquisicion. Previa solicitud fundada del beneficiario, no sera 
aplicada Ia tabla antes serialada, en caso de tratarse de equipamiento altamente 
especializado, considerado critic° para Ia realizacion de las actividades de cualquiera 
de los subproyectos pertenecientes al portafolio del proyecto. 

10. SEGUIMIENTO E INFORMES 

Sin perjuicio de los informes que deberan entregarse durante la ejecucion del proyecto 
de acuerdo a lo establecido en el numero 10.6 de las Bases Administrativas Generales, 
se contemplan ademas la entrega de los siguientes informes: 

a) Informes de Continuidad: en el plazo que establezca Corfo, se debera entregar 
uno o mss informes de continuidad que contengan los resultados obtenidos y no 
obtenidos hasta la fecha que para cada caso se seriale, Ia justificacien de las 
eventuales desviaciones identificadas en relacion a la programacion de 
actividades y, ademas, la formulae& detallada para el period° siguiente, con 
una propuesta de medidas y acciones tendientes a corregir las desviaciones 
identificadas. 

Realizada la evaluacion de cada informe de Continuidad por Corfo, el Subcomite 
de Capacidades Tecnologicas sera informado de sus resultados y decidira sobre 
la aprobacion o rechazo de la continuidad del proyecto, pudiendo establecer 
condiciones tecnicas y/o financieras, siempre que estas no alteren el objetivo 
principal, ni la naturaleza del proyecto formulado originalmente. 

Asimismo, se podra contar con un Panel de Expertos de nivel internacional, el 
cual previamente realizard un analisis del informe de continuidad, para 
recomendar la continuidad o termino del proyecto, debiendo entregar para 
dichos efectos un informe que servira de insumo para la evaluacion que realice 
Corfo. 

En caso de no ser aprobada la continuidad del proyecto, se reconoceran los 
gastos pertinentes realizados hasta 30 (treinta) dfas corridos posteriores a la 
fecha de la carte que notifica Ia decision, para lo cual el beneficiario debera 
entregar un Informe de Cierre, incluyendo el period° mencionado anteriormente. 
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b) Informes de Avance: El convenio de subsidio a celebrarse con el beneficiario, 

contemplard, ademas, la entrega de Informes de Avance, los que deberan dar 
cuenta del progreso de las actividades y resultados obtenidos hasta Ia fecha que 
se establezca en el mismo convenio. Estos informes deberan contener, a lo 
menos: 

- El estado de avance de los resultados comprometidos para el periodo de 
ejecucion y su proyeccion de cumplimiento. 

- Justificaci6n de las eventuates desviaciones identificadas en relaciOn a Ia 
programacion de actividades. 
Propuesta de medidas y acciones tendientes corregir las desviaciones 
identificadas. 

- A excepcion del primer informe de avance, se debera incluir un analisis del 
impacto de las medidas y acciones implementadas a partir del informe 
anterior. 

C) Informe Final: El convenio de subsidio, contemplard Ia entrega de un Informe 
Final, el cual debera ser presentado a Corfo dentro de los 30 dias corridos 
siguientes al vencimiento del plazo de ejecucion del proyecto. Este informe 
debera dar cuenta de la totalidad de las actividades desarrolladas durante la 
ejecucion del mismo. 

11. CRITERIOS DE EVALUACION 

Los proyectos seran evaluados con notas de 1 a 5, siendo 1 el minimo y 5 el maxim°. 
Cada criterio sera analizado en base a Ia informacion proporcionada en la postulacion. 
Los criterios son: 

Criterio Ponderacion 
Pertinencia Tecnologica de Ia solucion e Idoneidad: 
Se evaluara Ia pertinencia tecnologica de las soluciones propuestas para 
el ambito atendido por el consorcio, y su idoneidad para resolver los 
desafios del mismo, de acuerdo al niimero 1.2 precedente. 

30% 

Participantes. 
Se evaluara: 
Beneficiario: 	sus 	capacidades tecnicas y financieras, 	de gestiOn 
tecnologica (capacidades en gestion y transferencia de proyectos de I+D 
aplicada e innovacion empresarial, especificamente en el ambito que 
aborde 	la 	convocatoria) 	y 	propiedad 	intelectual, 	para 	Ia 	correcta 
ejecucion y direccion del proyecto; experiencia y capacidades para la 
materializacion de alianzas estrategicas, y para la gestion, transferencia 
y difusion del conocimiento; experiencia en la gestiOn y/o ejecucion de 
proyectos de base tecnologica en el ambito abordado por el proyecto. 
experiencia 	de 	trabajo 	con 	instituciones 	tales 	como, 	centros 
tecnologicos, empresas relevantes del sector u otras, que le otorguen 
pertinencia para abordar el proyecto. 
Coejecutor(es): capacidades tecnicas y experiencia en las materias 
especificas a ejecutar; necesidad de su participacion en el proyecto y; 
colaboracion y complementaciOn con las capacidades del beneficiario y 
de los otros coejecutores. 
Entidades 	Expertas 	Internacionales: 	capacidades 	tecnicas 	y 
experiencia en las materias especificas a ejecutar. 
Asociados: coherencia entre el sector productivo que se beneficiary de 
los resultados de la propuesta y la representatividad del (de los) 
asociado(s) incluidos en la misma. 
Equipo de Trabajo: 

20% 
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Se evaluard: (a) identificacion del equipo de trabajo del beneficiario, del 
(de los) coejecutor(es) y, si corresponde, de Ia o las entidades expertas 
internacionales, senalando sus capacidades tecnicas y experiencia 
relevante en el ambito del proyecto. (b) detalle de dedicacion horaria de 
los integrantes del equipo de trabajo y de sus funciones y rol en el 
cumplimiento de los objetivos del proyecto. 
Coherencia del plan de trabajo y presupuesto: 
Se evaluard: a) Ia coherencia de la propuesta con los objetivos, 
actividades y resultados esperados, y su relacion con las necesidades a 
ser resueltas en los respectivos desaffos; plan de trabajo propuesto para 
su logro con proyectos claros y alineados; plazos, resultados; propuesta 
de propiedad intelectual/industrial y de transferencia de los resultados. 
b) Modelo de gestion efectivo, con una adecuada participacion de los 
miembros y factibilidad del modelo de la gobernanza. c) Coherencia y 
consistencia del presupuesto estimado con el plan de trabajo propuesto 
y resultados comprometidos. 

20% 

Resultados e Impactos: 
Se evaluard que los resultados comprometidos en el desarrollo del 
proyecto sean acordes a los desaffos a ser resueltos por el Consorcio. 
Adernas, se evaluaran los sistemas de mediciOn y evaluacion de estos 
resultados, poniendo enfasis en que la definicion y el levantamiento de 
indicadores, sean simples y efectivos. 

25% 

Evaluacion 
Los aportes 
evaluados 

del monto de aporte pecuniario del proyecto: 
pecuniarios comprometidos por cada proyecto, 

de acuerdo a la siguiente tabla: 
seran 

Porcentaje de aporte pecuniario 
en relacion al costo total del 

proyecto 
(AP) 5%  

Nota 

Igual o mayor a 50,00% 5,00 

30,00% < % AP 	49,99% %AP*10 

30,00% (mInimo) 3,00 

12. REPOSITORIO INSTITUCIONAL DE CORFO (RIC): 

Para efectos del Repositorio Institucional de Corfo (RIC) o el sistema que lo sustituya o 
reemplace, se pondra a disposiciOn del public° Ia informaciOn que Corfo reciba a traves 
de los informes de avance, de continuidad, extraordinarios y final, conforme a lo 
declarado por el beneficiario a traves del Anexo de estas bases, el cual debera ser 
adjuntado al momento de entregar los respectivos informes o, en su defecto, 
declarandolo directamente en el Sistema de Gest& de Proyectos (SGP), cuando esta 
fund& se encuentre disponible. En dicho anexo, se serialard por el beneficiario las 
actividades y los resultados del proyecto que seran publicados por Corfo, y aquellos que 
no lo seran. 

Sin perjuicio de lo anterior, transcurridos 5 (cinco) &jos desde el termino de la respectiva 
etapa, Corfo podra poner a disposicion del pilblico a traves del Repositorio Institucional 
de Corfo (RIC) o el sistema que lo sustituya o remplace, la totalidad de la informaciOn 
contenida en los informes de avance, de continuidad, extraordinarios y final. 
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13. NOTIFICACIONES 

El beneficiario en la postulacion, o con posterioridad, podra autorizar que los actos 
administrativos relacionados con el proyecto le puedan ser notificados mediante el envio 
de una copia de ellos a la direccion de correo electronic° que indique para estos efectos. 
La notificacion se entendera realizada desde el dia siguiente habil de su envio. 
Los beneficiarios seran responsables de Ia exactitud y actualizaciOn de Ia informacion 
referente a su direccion de correo electronic° y de revisar en esta la recepcion de alguna 
notificacion. 
Asimismo, deberan mantener y configurar su direccion de correo electronic° de forma 
que las notificaciones electronicas sean debidamente recibidas. 
La actualizacion de la direccion de correo electronic° solo producira efectos desde su 
recepcion conforme por parte de Corfo. 

14. CONSULTAS 

Las consultas seran recibidas por Corfo al correo electronic° 
programastecnologicos@corto.cl, hasta 10 (diez) dias habiles antes del termino del 
plazo de cierre del respectivo Ilamado. Cada consulta sera respondida por la Gerencia 
de Capacidades Tecnologicas, dentro del plazo de 7 (siete) dias habiles contados 
desde su presentacion. 

Adernas, Corfo pondra a disposiciOn de los postulantes en el sitio web de Corfo 
www.corfo.cl, un formulario de preguntas y respuestas frecuentes. 

15. APLICACION DE LAS BASES ADMINISTRATIVAS GENERALES. 

En cuanto a los aspectos administrativos que deberan cumplirse desde la etapa de 
orientacion de los postulantes y/o postulacion misma, hasta el termino del convenio de 
subsidio a celebrarse entre Corfo y el beneficiario, sera aplicable lo dispuesto en la 
Resolucion (A) N° 9, de 2013, modificada por la Resolucion (A) N° 12, de 2015, y por 
la Resolucion (A) N° 45, de 2015, todas de Corfo, mediante las cuales se aprobaron 
las Bases Administrativas Generales para los Proyectos, Convocatorias, Concursos y 
Lineas de Financiamiento de postulaciOn permanente, que apruebe el Comite de 
Emprendimiento o sus Subcomites, y para los Proyectos y/o Instrumentos de 
Financiamiento creados por el Gerente de Capacidades Tecnologicas de Corfo, 
considerando las siguientes reglas: 

a. El presente instrumento sera puesto a disposicion de los interesados en la 
modalidad concurso de Ilamado recurrente. 

b. Aplican a este instrumento las siguientes cuentas presupuestarias, descritas en el 
nomero 3.4 de las Bases Administrativas Generales. 

i. "Recursos Humanos". 
ii. "Gastos de OperaciOn". 
iii. "Gastos de Inversion". 
iv. "Gastos de Administracion". 

c. Analisis de Pertinencia: Ademas de los elementos establecidos en las Bases 
Administrativas Generales para el analisis de pertinencia, se verificard el 
cumplimiento de los siguientes requisitos, en relaciOn al respectivo proyecto: 

i. 	Que sea presentado de acuerdo a los formularies de postulaciOn indicados 
para cada Ilamado por Corfo, puestos a disposicion en el Sistema de Gest& 
de Proyectos y en el sitio web www.corfo.cl. El incumplimiento de lo anterior 
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implicara Ia declaracion de no pertinencia del proyecto, en conformidad a lo 
dispuesto en el numero 4.2 de las Bases Administrativas Generales. 

ii. Que, se ejecute en, al menos, una de las regiones senaladas en el numero 
1.2.2 de las bases, y sus resultados tengan aplicacion en, al menos, tres de 
las regiones ya singularizadas. 

iii. Que, se focalice en, al menos, una de los ambitos senalados en el numero 
1.2.1 de las bases y, adernas, abarque todos los desaffos de a lo menos, uno 
de los ambitos en que se focalice. 

iv. De acuerdo al *raft) final del numero 3.4 de las Bases Administrativas 
Generales, el monto del subsidio solicitado a Corfo para la cuenta Gastos de 
Administracion, no podra exceder del 15% de Ia sumatoria de los aportes 
solicitados a Corfo en las restantes cuentas. 

v. Que, el subsidio para la cuenta Gastos de Inversion, no exceda del 30% del 
total del mismo, y que en la cuenta Recursos Humanos, no se presupueste 
mss de un 25% del subsidio de Corfo, para financiar las remuneraciones y/u 
honorarios del personal preexistente del beneficiario y coejecutores. Por lo 
anterior, si en Ia postulacion se presupuesta por sobre dichos porcentajes 
(calculado hasta Ia centesima), el proyecto sera declarado no pertinente. 

En caso que la informacion no se acompane, o la acompanada no permita verificar 
el cumplimiento de requisitos antes selialados, la propuesta sera declarada no 
pertinente. 

d. Analisis de antecedentes legales: 

Los antecedentes solicitados en el numero 3.6 de las Bases Administrativas 
Generales al momento de la postulaciOn, son los siguientes: 

PARTICIPANTE ANTECEDENTES LEGALES 

Beneficiario 
Fotocopia simple del instrumento en donde conste el nombre 
del (de los) representante(s) y sus facultades para suscribir el 
respectivo convenio de subsidio con Corfo. 

Coejecutor 
(nacionalj 

Fotocopia simple del instrumento en donde conste el nombre 
del (de los) representante(s) y sus facultades para suscribir el 
respectivo convenio de coejecucion. 

(*) Respecto de las personas juridicas nacionales (constituidas en Chile) que se 
encuentren acogidas al sistema establecido en Ia ley N° 20.659, que simplifica 
el regimen de constituciOn, modificacion y disolucion de las sociedades 
comerciales, y su Reglamento, no sera necesario presentar el antecedente 
legal precedentemente senalado, si este se encuentra y/o puede ser obtenido 
del "Registro de Empresas y Sociedades" a que se refiere el Titulo IV de dicha 
Ley. 

Sin perjuicio de lo anterior, en caso de ser aprobado el proyecto, al momento 
de la formalizacion del convenio de subsidio, se solicitaran antecedentes 
adicionales, de acuerdo a lo establecido en el numero 7 de las Bases 
Administrativas Generales. 

e. El Subcomite que conocera y resolver& a propuesta de Ia Gerencia de Capacidades 
Tecnologicas, acerca de la aprobacion o rechazo de los proyectos presentados, 
sera el Subcomite de Capacidades Tecnologicas del Comite InnovaChile. 

f. El monto de Ia garantfa de fiel cumplimiento del convenio, que debera entregarse 
conforme a lo establecido en el numero 8.3 de las Bases Administrativas Generales, 

18 



CORF OP 
debera ser de, al menos, el 0,5% del subsidio. Asimismo, dicha garantia debera 
tener una vigencia de, al menos, 3 meses sobre la fecha de entrega de informe final. 
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Actividad Descripcion 

Actividad Descripcion 

CO RF 00 
ANEXO 

ACTIVIDADES Y RESULTADOS DEL PROYECTO 

3. RESUMEN EJECU77V0 

ANTECEDENTES PROYECTO 

Codigo 
Nombre 
Beneficiario 

RESUMEN DEL PROYECTO (PUBLICO) 

AC77VIDADES DEL PROYECTO PUBLICAS 

ACTIVIDADES DEL PROYECTO NO PuBLICAS 

IV. RESULTADOS DEL PROYECTO PUBLICOS 

Producto y/o 
Resultado 

Descripcion 
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Producto y/o 
Resultado 

Descripcion 

CORF OP 

V. RESULTADOS DEL PROYECTO NO PUBLICOS 

El (los) representante(s) declara(n) que los datos entregados son veraces, y que en 
relacion a aquella informacion seiialada como piblica: 

1. Su publicidad, comunicacion, o conocimiento, no afecta su derecho como 
persona, particularmente tratandose de su seguridad, su salud, Ia esfera de su 
vida privada o derechos de caracter comercial o econornico, en conformidad a Ia 
ley N° 20.285, sobre Acceso a Ia Informacion P6blica. 

2. Su publicidad, comunicacion, o conocimiento, no afecta, Ia existencia, alcance ni 
ejercicio de sus derechos, actuales y/o futuros, sobre propiedad industrial, en 
conformidad al DFL N° 3, de 9 de marzo de 2006, que fija el texto refundido, 
coordinado y sistematizado de Ia ley N° 19.039, sobre Propiedad Industrial. 

3. Su publicidad, comunicacion, o conocimiento, no afecta, Ia existencia, alcance ni 
ejercicio de sus derechos, actuales y/o futuros, sobre propiedad intelectual, en 
conformidad a Ia Ley N°17.336, sobre Propiedad Intelectual. 

4. Consiente expresamente en su tratamiento, en conformidad a Ia ley N° 19.628, 
sobre Vida Privada de las Personas. 

NOMBRE Y FIRMA 

REPRESENTANTE(S) BENEFICIARIO 
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Gerente de apacidades Tecn 

CORF OP 
2° Publiquense los avisos correspondientes en un diario de circulacion nacional y 

pOngase las presentes bases a disposicion de los interesados/as en el sitio Web de 
Corfo, www.corfo.cl, una vez que la presente Resolucion se encuentre totalmente 
tramitada. 

Anotese. 
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