 IRCHS| AsociaciGN CHILENA DE SEGURIDAE

Santiago, 10 de mayo 2011
ACTAN® 30

COMITE PARITARIO DE HIGIENE Y SEGURIDAD

lAsistentes:
Jimena Poblete, Presidenta Comité

raceli Navarrete, Secretaria Comité

Ido Barbagelata, Representante Facultad
Ana Maria Peragallo, Representante ACHS
Prof, Rodrigo Cornejo, Representante Facultad
Prof. Gloria Zavala, Representante Facultad
II#atricia Meneses, Representante Facultad
P@ ula Donaire, Representante Funcionarios
René Vergara, Representante Funcionarios
Carlos Astudillo, Representante Funcionarios
‘Jlosé Donoso, Representante Facultad
iHéctor Diaz, Prevencionista de Riesgos

1. Lectura de acta anterior
ﬁe aprueba el acta N2 29,
2. Informe Cualitativo de Riesgos Psicosociales Facultad de Ciencias Sociales

ﬁe comunica que el segundo informe ya fue entregado al Decano, quien nos citd a una reunién
icion Ja presencia de la Presidenta CPHS, Secretaria CPHS y Vicedecano de la Facultad. En dicha
}reunién se aclaré el origen de este informe cualitativo y que corresponde al estudio realizado
por alumnos de la carrera de psicologia, bajo la supervisién del Prof. Radrigo Cornejo. En la
reunidn el Decano nos solicita informar a los Directores de Departamento con respecto a la
situacion del personal de colaboracion y nos pide efectuar un informe del Comité Paritario

planteando propuestas y soluciones que sean factibles de implementar.

El Prof. Cornejo informa que él ademads solicité una reunién al Decano, como investigador
responsable de este trabajo y manifiesta su impresién de esa conversacion respecto al informe
1ciualitativo y plantea gue no le queda claro el siguiente trabajo a realizar.

ilf';osteriormente, se comenta que en la reunién con el Decano y Vicedecano, quedd clare que
existe una preocupacién por los hechos presentados en el informe y que se debe hacer un
iplan de trabajo para implementar las propuestas. También a partir de esto se debe concretar
el Comité de Convivencia y Buenas Practicas, idea propuesta por el Decano, el cual deberd
tener una participacion triestamental.

Héctor Diaz, Prevencionista de Riesgos, plantea que esta iniciativa y las propuestas pueden
enmarcarse en la norma 1SO 9000 la cual se debe incorporar en la organizaciéon.



Paula Donaire manifiesta su temor de que el informe no tenga repercusiones,

Araceli Navarrete plantea que el segundo informe ya constituye una repercusion por el interés
del bienestar de la comunidad, especialmente del personal de colaboracion.

El Prof. Cornejo solicita participar en las reuniones que se presentard el informe a los
Directores de Departamento, particularmente en el caso del Departamento de Psicologia y ser
incorporado en el informe final.

‘La Presidenta plantea que es el momento justo para pensar una nueva Facultad, ya que
cuando se tenga el nuevo edificio necesariamente se deberd contar con mas personal y se
:necesita repensar la organizacidn. Con Araceli se confeccionard un cronograma de trabajo
.para presentar el informe a los Directores de Departamentos y Jefes de Unidades y durante
junio se debe entregar el informe ejecutivo al Decano con las propuestas reales y plan de

“tra hajo.
3. Deteccion de Necesidades de Capacitacion

Paralelamente, también relacionado con las propuestas de mejoras en la calidad de vida y
'bienestar de los funcionarios, se llevé a cabo una reunién tendiente a coordinar las acciones de
los encargados de capacitacién de la Facultad con el levantamiento de necesidades emanado
FIeI diagndstico de Pregrado realizado por la Prof. Gloria Zavala. Primero se realizard una
encuesta tendiente a establecer el perfil general de los funcionarios, sobre la base de las

funciones. Estas acciones pretenden:

1. apovar el informe de riesgos psicosociales, determinar funciones, habilidades y
competencias de los funcionarios, lo cual sirve para poner limites
2. tener mayor claridad de lo que se requiere, orientdndose a la profesionalizacion; se
|‘ comenta que ya paso la primera instancia de capacitacion en el drea computacional,
ahora se requieren otro tipo de capacitaciones.

Para ello se aplicard un cuestionario a las jefaturas y el personal de colaboracidn, para
“constituir el perfil, se analizaran los resultados y se enviara la informacidn para validar y, a
partir de esto, se construird un instrumento.

|Se solicita a Aldo Barbagelata enviar la némina de los funcionarios, con sus respectivas
'jefaturas y también la informacién de perfiles que ya existe.

Se comenta que seria adecuado incorporar también como temas de capacitacion los equipos

ide trabajo, mejorar ambientes de trabajo, y también instancias de autocuidado.

4. Capacitacion con el Kinesidlogo ACHS
i
|

Paula Donaire resume la actividad de ergonomia. El 19 de abril se realizd el talier con el
kinesidlogo Rodrigo Pinto, al cual asistieron 13 personas, se entregd un software para realizar
iejercicios gue se instala en el computador. La idea es que préximamente se pueda realizar un
‘italler de manitores de pausa saludable.

Con respecto a prevencion, algunos profesores solicitaron apoyo a través de talleres de
imanejo de la voz. Ana Maria Peragallo nos informa que existe un Taller Seminario de voz 6



oras para académicos. Se acuerda enviar solicitud a Ana Marfa, para ver la factibilidad de
mplementarlo préximamente.

|

También Ana Maria nos informa que el 26 de mayo se dard en las dependencias del Hospital
linico la obra de teatro “No fe pongai color”, orientada al mobbing o acoso laboral y

prganizada por la ACHS. Se averiguara si existe la posibilidad de traerla al Campus.

L. Informe Prevencionista de Riesgos

El informe de diagndstico relativo a lugares de trabajo utilizados para almorzar va muy
adelantado, y se comenta que hay bastantes lugares que se podrian adaptar, pero ello
epresenta una inversion econdmica. El tema de la cantidad de personas que almuerzan en el
icasino dificulta que los funcionarios puedan hacerlo en horarios limitados. Se plantea que se
podria modificar el horario de colacién en algunos casos, por ejemplo, los auxiliares van a las
12:30 horas y en ese horario no hay problemas. Se observa que el mayor atochamiento es a las
h3:30 horas. Se informa que se contindan haciendo las entrevistas y en junio se entregara el
informe.

6. Varios

® Se espera que durante la proxima semana se pondria término a las obras de la entrada
a la Facultad. El lunes se abre dicho ingreso.

e Se informa de la obra presentada por la Facultad al Concurso de Planta Fisica para
obras Menores afio 2011. Se espera ampliar 212 mt ? entre el CAPS, oficina de partes y
porteria, con un mayor aprovechamiento de espacios. El Caps crecera en 100 mt .

e Paula Donaire plantea que la entrada por la Facultad de Ciencias es insegura debido a
que las puertas estan bloqueadas por bicicletas.

e Con respecte al botiquin, Paula Donaire consulta por los medicamentos que debe
contener, y se aclara que no puede contener medicamentos, sélo material para
curaciones.

* Ana Maria realizard una evaluacién de la luminosidad en los Puestos de trabajo con el
luxémetro. Se desarrollara el martes 17 de mayo a las 9:00 horas.

s Ana Marfa informa de la reunién sostenida por el Decano, el Director de Recursos
Humanos y Andrés Bassi. Se desarrollard un sistema de gestion de prevencién de
riesgos GPS, para implementar una base minima, identificacién de peligros, Nivel 1,
para llegar a un Nivel 4. Se comenta que se requerira posiblemente para este trabajo
‘ el apoyo de un profesional en prevencidn de riesgos.

SECRETARIA CPHS FACSO




