INCLUSION LABORAL

AR SENSIBILIZACION
.E A JEFATURAS

DESARROLLOD DE PERSOMNAS

OBJETIVO: Charla de sensibilizacion enfocada a aquellas personas que
dirigen equipos de trabajo y que, toda vez que uno de los integrantes tiene
discapacidad, se ven enfrentados a decisiones cotidianas en materia de

1

. SERVICIO: Charlas dirigidas a jefaturas

inclusion.

MODALIDAD: Online remoto.

CHARLAS DE SENSIBILIZACION A JEFATURAS (320 VACANTES TOTALES)

06 de septiembre, 16:00 a 17:30 hrs. - 80 vacantes (Campus Eloisa Diaz)
08 de septiembre, 16:00 a 17:30 hrs.- 80 vacantes (Campus Juan Gémes Millas)
10 de septiembre, 16:00 a 17:30 hrs. - 80 vacantes (Campus Antumapu)

21 de septiembre, 16:00 a 17:30 hrs. - 80 vacantes (Campus Andrés Bello y Beauchef)

Se distribuiran cupos por cada organismo universitario.

Vicerrectoria de Asuntos Econdmicos y Gestidn Institucional
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