WEEEY .5 \cacionDE POLITICA (1996-1998)

- Aportes 0 Descuentos: Incentivos (aportes) a Organismos
que reduzcan  efectivamente su dotacion de Personal.

Desincentivo (descuentos) en caso contrario.

- Prestamosparafinanciar ayuda social. Pagos al
funcionariopor término de contrato. Los Organismos
determinaron el monto de beneficios.

- Liquidacion de aportes. Los recursos aportados 0
descontados a las Facultadesy Organismos se liquidan a
fines delprimer semestre del asio siguiente al de su

aplicacion.




1 REDUCCION DE DOTACIONY MEJORAMIENTO DE
PRODUCTIVXDAD.

2 MEJORAMIENTO DE NIVELES DE RENTA'Y CALI -

FICACION DEL PERSONAL UNA VEZ FINANCIADO
EL PRESTAMO POR AYUDA SOCIAL.

3 ENDEUDAMIENTO TRANSITORIO DEL FONDO
GENERAL.




' 996 — 1998
(Mlliones de'$; Valores1999)

MONTO FUENTES
($ Mils.)

PRESTAMOS AYUDA SOCIAL 2.573,9 FONDO GENERAL
APORTES - DESCUENTOS 1.594,3 APTE. EXTRAOR. ($ Mils.1.307,1)

- APORTES 2.123,8

- DESCUENTOS (529,5)



EFECTO POR FACULTADESY ORGANISMOS 1996- 1998

(En Millones de pesos 1999)

APORTE
APORTES IDESCUENTOS NETO

Cs. Econdmicas 14,7 (22,4) (7,71
IFilosofia 55,4 (42,4) 13,0
Artes 100,7 0 100,7
IDerecho 65,8 0 65,8
Cs. Sociales 0 {(46,5) ~ (46,5)
linst. Cs. Politica 7,1 (10,3) (3,3)
Arquitectura 57,4 (8,4) 49,0
Cs. Agrarias y For. 85,1 0 85,1
Cs. Veterinarias 33,7 0 33,7
iBachillerato 0 (6,7) (6,7)
iIMedicina 773,0 (227,2) 545.,8
Odontologia 51,8 (8,2) 43,5
2s. Fisicas y Mat. 442.7 0,0 4427
iCiencias 115,1 (7.,5) 107.5
Cs. Quimicas 87,0 (15,3) 71,7
INTA 13,6 (5,5) 8,2
IEl 0 (4,6) (4,6)
Rectoria 0 {61,7) (61,7)
Secretaria General 0 (1,5)! (1,5)
IProrrectoria 25,0 (8,4)' 16,5
J.AA. 48,0 (0,5) 47,5
V.E.A. 0 (51,7) (51,7)
Hos pital 147,7 (o,e)! 1471
TOTAL GENERAL 2.123,8 (5629,5) 1.594.3




EFECTO POR FACULTADES Y ORGANISMOS
01/01/99 - 0/06/99

(En Miliones de pesos 1999)

APORTE
APORTE }IDESCUENTOS NETO

Cs. Econdmicas 0 (9,3) (9,3)
Filosofia o (1,2) (1,2)
Artes 6,5 } 0 6,5
Derecho 14.8 § 0 14,8
Cs. Sociales 0| (10,5) {(10,5)
Inst. de Cs. Politica 0} (10,9) (10,9)
Arquitectura O | (10,0) (10,0)
Cs. Agronémicas o (10,2} (10,2)
Cs. Forestales ol (25,9) (25,9)
Cs. Veterinarias 6,3 1 0 6,3
Bachillerato 0 (1,2) (1,2)
Medicina 0] (131,9) (131,9)
Odontologia 03 (8,9) (8,9)
Cs. Fisicas 0} (36,8) (36,8)
Ciencias 3,1 0 3,1
Cs. Quimicas 7.5 | 0 7.5
INTA 0| (6,7) (6,7)
IE] 8,0 § 0 8,0
Rectoria 0 (10,6) (10,6)
Secretaria General 0} (6,8) (6,8)
Prorrectoria 0 (12,9) (12,9)
V.AA. 2,1 0 2,1
W.E.A. 25,6 0 25,6
Hospital 0 (37,8) (37,8)

TOTAL GENERAL 74.0 | (331,6) (257,6)




1 ELIMINAR A PARTIR DEL 01/01/1999 LOS APORTES Y DESCUENTOS

2

A LAS FACULTADES Y ORGANISMOS POR DISMINUCIONES G
AUMENTOS DE SU DOTACION DE PERSONAL.

INTRODUCIR AJUSTES POR AUMENTOS EN LA CONTRATACION
DE PERSONAL, PARA COMPLETAR ESTADO DE REGIMEN DE
NUEVAS CARRERAS. (Periodo 01/01/1998 - 31/12/98 )

CONTINUAR CON LA POLITICA DE PRESTAMOS A LOS ORGANIS-
MQS PARA FINANCIAR BENEFICIQS DE AYUDA SOCIAL, SUJETO A

LAS CONDICIONES DE CAJA, DEL FONDO GENERAL.



