CONVENIO DE DESEMPENO EN EL MARCO DEL CONCURSO DE PROPUESTAS DE
PLANES DE MEJORAMIENTO DE PROGRAMA (PM} PARA CONVENIOS DE DESEMPENO
EN EL MARCO DEL FONDO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL, ANC 2013

ENTRE

EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y

LA UNIVERSIDAD DE CHILE

“REFERENTE NACIONAL Y REGIONAL PARA 1A FORMACION DE RECURSOS HUMANOS
DE EXCELENCIA PARA INVESTIGACION BIOMEDICA"
CcODIGO UCH1304

En Santiago, Chile, a 28 de noviembre de 2013, entre el Ministerio de Educacion,
en adelante e indistinftamente “el Ministerio: representado por su Subsecretario
de Educacién, don Fernando Rojas Ochogawo ambos domiciliados para estos
efectos en Av. Libertador Bermardo O’ nggms N° 1371, sexto piso, Sonﬂogo por
una parte; y por la ofra, la Universidad de Chile, en adelante & indistintarmente “la
institucién”, representada por su Rector, don Victor Luis Pérez Verd, ambos
domiciliados en Av. Libertador Bermnardo Onggms N° 1058, Santiago, en adelante
denominados colectiva e indistinfamente "las Partes”, v:

CONSIDERANDO:

Que, “el Ministerio” fiene a su cargo el Fondo de Desarrollo Insm‘ucmnol que
consigna recursos para financiar la ejecucuon de proyectos presentados por
instituciones de educacién superior eleg[bles cuyo objeto sea el desarrollo e
incremento de la relevancia, calidad, ef:cnencno y efectividad de determinadas
funciones o dreas del quehacer institucional, de conformidad con la mision,
objetivos y metas instifucionales.

Que, conforme lo dispone el Decreto Supremo N°344, de 2010, modiﬁcol'do por el
Decreto Supremo N° 1, de 2013, ambos| del Ministerio de Educaaqidn, que
establece los criterios y proced[mlen’ros poro concursos de proyectos del Fondo
de Desarrollo Institucional, "el Ministeric”, Convoco, a fravés de la Resolucién
Exenta N° 4138, de 2013, a los Instituciones de Educacion Superior referidas en el
arficulo 1° del D.F.L. [Ed.) N° 4 de 1981 qbe hayan obtenido la acreditacion
institucional en conformidad o lo establecido en la Ley 20.129 y a las
Instifuciones de Educacidn Superior vaodos Auténomas, los Institutos
Profesionales y los Centros de Formacion Técnica que hayan obtenido la
acreditacidén institucional en conformidad o lo establecido en la Ley 20,129, que
no se encuentren incluidas en el orﬁcu]o|l° del D.F.L (Ed.) N° 4, de 1981, a
presentar un Plan de Mejoramienfo de Programa en el marco del Concurso de
Propuestas de Planes de Mejoramiento de Programa (PM).

Que, “el Ministerio", adjudicé de entre las propuesios pre - seleccionadas por el
Subsecretario de Educacion, la propuesta presen’rodo por la Universidad de Chile,
denominada “Referente Nacional y Reglono! para la Formacion de Recursos
Humanos de Excelencia para Investigacion Blomedlco" Cddigo UCH1304, la cual
fue adjudicada a "la Institucion” medlcm‘e Resolucion Exenta N° |9047, del
Ministerio de Educacién, de 2013 v que debero ser ejecutada por “la Institucion”

de acuerdo a su Plan de Mejoramiento de Progromo y presupuesto definitivos, por
lo que corresponde gue “la Instifucion” suscnbo con "el Ministerio”, el respectivo

convenio de desempeio; y |
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EN VIRTUD DE LO SENALADO PRECEDENTEMENTE LAS PARTES CONVIENEN LO
SIGUIENTE:

PRIMERQ: Obijetivo del Convenio y Plan de Mejoramiento de Programa (PM)
Definitivo

“La Institucion” y “el Ministerio” acuerdan Icelebrcr el presente convenio de
desempeno que fiene por finalidod la ejecuc1on y desarrolio del Plan de
Mejoramiento de Programa (PM) Definitivo denommcdo “Referente Nacional y
Regional para la Formacion de Recursos Humanos de Excelencla para
Investigacion Biomédica™, en adelante e indistintamente, “el convenio". En el
presente instfrumento se esiobiecen los comp'romisos para el financiamiento vy &l
logro de los objetivos del convenio a ’rraves del cumplimiento de metas de
desempeno e indicadores del Plan de Mejoromlem‘o de Programa.

Los objetivos del Plan de Mejoramiento de Programa Definitivo son:
|

Obijetlivo general de| PM: I

Desarrollo del Programa de Doctorado en ClenC1os Biomédicas a fravés de un
plan de internaciondlizacion, estableciendo  convenios de  intercambio
académico con centros e instituciones reg]onoles y del hemisferio norte, para
posmonor al PDCBM como referente reglonol en el drea Biomédica. Estos
convenios buscardn establecer co-tutelas de tesis, pasantias en el extranjero para
nuesiros estudiantes asi como infercambio ocodem[co para la pardicipacion de
docentes en cursos de posgrado y comis[ones de ftesis. Al mismo tiempo,

fortalecemos la postulacidn y admision de estudiantes latinoamericanos en
nuestro Programa. |

Objeﬁvos especificos (metas) dej PM:

Establecer con los centros e 1nsTl’rUC|ones infernacionales -con los cuales se
co]obora cienfificamente- convenios de im‘ercombuo académico gue incluyan
co-tutela de tesis asi como intercambio ccodemtco para la parficipacion de
docentes en cursos de posgrado. Entre las instituciones a establecer convenios de
intercambio de estudiantes y con [os cuales ya existe una historia de colaboracion
cientffica, se encuentran: el Instituto Pasteur de Montevideo, Max-Planck Institute
(EEUU), Lyon Neuroscience Research Cen’fer‘[Fronao) JGelich Forschung Center
(Alemania), University College London {Reino Unide), Instifute of Science and
Technology [(Austria) Leibnitz Institute for Nebrob[ology (Magdeburg, Alemanic),
University College of tondon (UK}, UBA (Argem‘mo} y con la Universidad de Sao
Pablo (Brasil) por el convenio firmado en 2012jcon la Universidad de Chile,

2. Implementar un plan de pasantias en el ex'rron]ero para nuestros estudiantes y
estudianfes exiranjeros pertenecientes a las instituciones con convenio, que
actien como promotores de fransiciones |ol desarrollo de nuevaos lineas de
investigacion y a la facilifacién de colcborcc1ones internacionales, Se favorecerd
el intercambio con las instituciones con los clales se establezcan convenios, pero
no estardn limitadas a éstos. Estas 100|scm'rlclsI permitirdn contribuir a la reduccidn
del tiempo de permanencia de los alumnos en nuesiro programa.

3. Fortalecer la postulacion, y admision de estudlon’res exiranjeros, principalmente
estudiantes latinoamericanos en nuestro |Progromo Hemos detectado un
incremento en el interés de estudiantes de la regién en ingresar a nuesiro
programa, esto a fravés del contacto directo y personal con miembros del
claustro. Si bien estudiantes extranjeros vendﬂon a fravés de aigunos de los
convenios institucionales, fomentaremoes la :ncorporoc:on de ofros estudiantes a

través de la difusion del programa {ver 5). |
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4, Establecer un programa de profesores vnsn‘om‘es de la regién y del hemisferio

norte, adicional al programa focalizado en ]os instituciones con convenio {ver 1),
especialmente en campos cienfificos de ropldo crecimiento, fomentando la
interacciéon formal e informal con nuestros es]‘udlom‘es
5. Desarrollar una plataforma web Informohvo y bilingUe que permitird diseminar
informacién sobre el PDCBM, su claustro acddémico y sus procedimientos, para
atraer un mayor nUmerc de posfulantes de |ofros paises, particuiarmente de la

region latincamericana.

6. Establecer una plataforma de video conferencia con un sistema profesional
(Polycom o similar) que permita realizar oc’f;ividodes con docentes exiranjeros.
Estas actividades incluyen clases, seminarios ¢ participacion de en comisiones de
tesis. A diferencia de sistemas populares de comunicacién visual como telefonia
interne fales como Skype, el sistema de videlo conferencia {[como el Polycom o
similar) permite no scle una comunicacion|confiable y estable sino que una

inmersién real de grupos de frabajo, parficularmente en aula.

Indicadores e Hitos

Indicadores
Ejecuclidn
Valor Valor Valor Med! d
N° { Nombre Indicador Férmula de Caiculo base Meta Mela Velﬂos 15 e
afio 1 afio 2 eriffcacion
[L Certificacion
. de
Tasg de movilidad | [N® de doctorandos con . ,
1 |internacional de | moviidad  infernacional/Ne ?ééo 100 | 14z 20% :g:?;r’:g;g?‘m
doctorandos {otal de doctorandas)*100 o escusla de
posarado
{N° graducdos el afio t de la
Taso  de graduacién | cohorte del afo {f-4) / N° 117100 g?{gt‘%‘s’gg?o
2 oportuna estudiantes de la cohorte del 8% 10%
. 5.9% escuela  de
afo {t-4))*100
| posgrado
¥ afos de permcner?cla en el
programa  de esfudlcnteg Certificacldn
regulares al afio f !/ N 0.4 a fravés de la
3 | burocion del programa | estudiantes  regulares  de 4/15 0.3 0.25 eccveln de
?oslgrodo graduados al afo posgrodo
. . ° Certlificacién
Tasa porticipacion | [N® de docenfes exlrcmleros 0/85*100 a través de la
4 docentes exiranjercs en | /N° fotal de docentes} * 100 0% 8% 10% escuela  de
CUrsos posgrado | posgrads
[N° de docentes extranjeros L
Tasa parficipacién | directores de tesis/N? total de " Cadiicockin
T . i 0/70%100 a través de la
S docentes extranjeros en | docentes directores de 0% 5% 10% ascuela  de
-tulela tesls}*+100 °
€0 posgrado
{N° estudiantes e;xfronjeros
i matrdculados en los Cerlificacion
Porcentaje de mafrfcula | programas compromeﬂdos eni, /120 a raves de la
6 | estudiantes exiranjeros | el PM/ N° fotal de estudlonies 3% 8% 8% escuela  de
matrlculados en progromos posgrado
compromelidos en el PM)*100
I
{N®* de teils en| colutela
intemacional en  programas Cerdificacion
Porcenicje de tesis en | comprometidos en'el PM/N® 2/60 a fravés de la
7 | cotutela internacionat total de tesis en progromcs 3% 8% 8% escuela  de
fldos en el PM}*100 i
comprome i posgrado
i
N° de convenios actives
vinculodas, enfre imros, a Cedificacion
Convenlos cotfutela de tesis,
. . . . [ a traveés de lo
8 |internacionales activas | invesiigaciones conjunias, | O 8 10

movildod  ocadémica ©
doble graduacion |

escuela de
posgrado




4
N . Applet
9 :gIéGBSM peging  web N® total visitas a paginaweb {0 3000 5000 ingiﬁ);odor de
gina web
10 | Coautoria infernaclonal | N° de manuscritos publicados | 5 y 8 Cerificacién
en publicaciones en co-autoria intemacionat a lravés de la
escuela  de
posgrado
5 8 - . s
N° resUmenes envlados @ Certificacion
Comunicaciones alcongresos  naclongles e, a traves de lo
11 | congresos internacionales con coautoria escuela  de
internacional posgrado
{N° de publicaciones en Web - 5/856*100
of Science yfo SCOPUS de Cerfificacion
Tasa de publicaciones occ:d?mlcos el c!cusfroo 59% a través de la
Corriente Princlpal (Web compromeiclos 9[ PM/ N 4 escuela de
12 . fota! de ccadémlicos del
of Science y/o SCOPUS) osgrado
clausio  de  programas Posg
comprometidos con el PM]
*100
& o8 Certificaclén
Reduccidon del tiempo | Promedio en oq‘\os de a través de la
13 de permanencia en el | permanencia en el programa | & escuela  de
PDCBM al afio ¢ posgrado
Hitos

-Convenios de Co-tutela en tesis.
-ntercambio Académico.

-Plan de pasantias.
~Formalizacidn de los convenios.
-Realizacidn de visitas de profesores extranjeros.

-Establecer convenios para la postulacién de alumnos exiranjeros.
-Realizacion de pagina web del docforado.
-Cotizacién y Compra de equipo| profesional
perfinente.

de videoconferencia

Bl cumplimiento de los presentes objetivos serén medidos o fravés de los informes
indicados en la cldusula octava y a fravés dei monitoreo del Cumpllmlenfo de las
metas e indicadores de desempeno des’rocodos acordados con “el Ministerio"

segun lo senalado en el PM definitive que se acompafia en el Anexo del presente
instrumento. |

SEGUNDO: Normativa Aplicable.-

Para dar cumplimiento a lo cldusula antferior, "o  Instifucion™  asume  la
responsabllidad directa en el logro de los objetivos convenidos, sujetdndose
estrictamente a las esfipulaciones esfobleadcs en el presente convenio, en el PM,
en las metas e indicadores de desempeno destacados, acordados con ‘el
Ministerio”; a las disposiciones contenidas enTel Decreto Supremo N°344, de 2010,
modificado por el Decreto Supremo N° 1) de 2013, ambos del Ministerio de
Educacioén, que establece criterios y procedlmlenios para concurses de proyectos
del Fondo de Desarrollo Institucional; las normos contenidas en la Resolucion Exenta
Ne 6138, de 2013, del Ministerio de Educacién,ique aprueba las Bases Administrativas
y Técnicas para el Concurso de Propuestas de Planes de Mejoramienio de
Programa {PM) para Convenios de Desempefio en el marco del Fondo de
Desarrolio Institucional, afio 2013; al contrato de préstamo celebrado enire el BIRF
y el Gobierno de Chile y a las instrucciones o directrices que “el Ministerio” le
imparta a través de la Division de Educacién Superior o a fravés del Programa de
Convenios de Desempeno del Ministerio.
DGR
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TERCERO: Costo Total de Ejecucion del Convenio de Desempeiio,-
“Las Partes” convienen que el costo tofal de ejecucion del convenio asciende a la

canfidad de $19%.900.000.- (ciento novental y nueve millones novecienios mil
pesos), para cuyo financiamiento ambas Partes efectuardn aportes.

CUARTO: Aporte del Ministerio de Educacién.-

“El Ministerio” aportard a “la Institucion” ia cantidad Unica v fotal de $180.000.000.-
(ciento ochenta millones de pesos). Dicha qon’ridcd serd transferida en cuotas
una vez que se cumplan todas y cada una de las siguientes condiciones: |

1. Lo primera cuota, de $108.000.000.- {ciento ocho millones de pesos), se
transferird una vez que:

a) Se encuentre totalmente framitado |el Ultimo acto administrative que
apruebe el convenio de desempefo celebrado entre el Ministerio de
Educacién y ‘“la Instifucidn” para |[la implementacion del Plan de
Mejoramiento de Programa;

b) Exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del ano
respectivo;

c) Se haya informado a completa soﬁsfogcién del Ministerio la aperfura de la
cuenta corriente exclusiva para la administracion de los recursos aportados
por el Ministerio y los aporfadoes porla Insfitucion y

d) Que se haya informado a completfa safisfaccion del Ministerio la
designacion del personal idéneo para el manejo de los recursos y que sea
la confraparte del Minisierio en estos temas.

2. La segunda y sucesivas cuotas, cuando correspondan, serdn fransferidas una
vez que:

a) Se encuentre cprobado el Uliimo Ir:1forme de Logro de objelivos que
corresponda, en el que “la Institucion’| deberd acreditar a sofisfaccion del
Ministerio que ha cumplido con Jas acciones, actividades, meias,
compromisos, hitos e indicadores comprometidos en el PM, en ios férminos
sefalados en la cldusula octava

b) Que se encuenire presenfada la Ultima rendicidon de cuentas que la
instifucidn de educacién debiese haber presentado al Ministerio a la fecha
de la fransferencia;

c) Se haya cumplido con las obligaciones establecidas en la cldusula sépfima
del presente convenio de Desempefio;

d) Se haya presentado, dentro de fos Jeinte (20) dias corridos siguientes al
inicio del afio calendario, y aprobado, denfro de los diez (10) dias
posteriores a su presentacion, la Lista] Anual de Bienes y Servicios (Plan de
Compras y Contrataciones Anual); J.

e) Exista disponibilidad de recursos en la Ley de Presupuestos respectiva.

|
|

E monto y eportunidad de las cuotas sucesivas, serd fijada en funcidn del:
|

, .
a) Cumplimiento de los resultados, indicc:rdores, hitos, metas y compromisos de
desempefo asumidos por “la insfitucién” de educacion segin la
programacién establecida en el Plan de Mejoramiento de Programa (PM}
definitivo. ’
b) Nivel de avance de gastos rendidosy compromisos de gasios adquiridos.
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QUINTO: Aporte de a Institucisn.-

"La institfucién” aportard la cantidad Onica y total de $19.900.000.- {diecinueve
millones novecientos mil pesos). Dicha suma sero apoertada por “la Institucidn® en
cuotas, durante la ejecucion del Plan de Meloromnen’ro de Programa {PM]}, de
acuerdo a lo establecido en el mismo.

El aporte de *“la Institucién”, podrd provenir de distintas fuentes vy deberd
potenciar la propuesta e incrementar su viabilidad, En consecuencia, con dicho
aporte se podrd financiar cualquier gasto requendo para la implementacién del
PM para lo cual “la Institucion” podrd utilizar Ios procedimientos que coresponda,
de acuerdo a la normativa que los rija.

No obstante lo anterior, “las Partes” acuerdan que “la Institucion” podrd aportar
dinero adicional para afender cualguier f[po de gastos relacionados con las

diversas necesidades que pudieren surgir en el desarrolio y ejecucion del PM o del
presente convenio.

SEXTO: Cuenta Corriente.-

"La Institucion” deberd abrr y mantener una cuenta coriente, la que deberd
informar al Ministerio de Educacion en un plozo de cinco (5) dias habiles contados
desde su apertura, destinada exclusivomente al manejo y administracién de los
recursos aportados mediante el presente convenio de desempenfio vy llevar una
contabllidad de acverdo a normas publicas vigentes y realizar rendiciones de
cuentas periddicas, segin se indica en cléusula décimo segunda.

En esta cuenta corriente se depositardn los aportes del Ministerio a “la Instituciéen”
y el aporte instifucional en los montos seficlados en las cldusulas cuarta y quinta,
respectivamente.

SEPTIMO: Compromisos y Obligaciones de las|Partes.-

i, Compromisos que asume “la Institucién”.

Durante la ejecucién del presente convenio, “la Institucidn” asume los siguientes
compromisos y obligaciones, sin perjuicio de los que le imponga la normativa
sefalada en la clédusula segunda.

1. Compromiso derivado del Plan de Mejoramiente de Programa (PM):

“La Institucidon® se compromete a cumplir con todos y cada uno de los objehvos
generales y especificos, metas e mdlcodorles de desempeno, en los términos
seficiados en el PM definifivo que se acompofia en el Anexco del presente
instrumento,

2. Compromisos derivados de la Implementm::ién del Convenio:

i

i

I

a} Designar, dentro de un piazo de quince (15) dias hdbiles contados desde |a
enfrada en vigencia del presente convenio, el profesional responsable de o
conduccion oportuna v de calidad ’ronio del PM, como del presente
convenio, y del cumplimiento de las metas e indicadores de desempeno

“La Institucidon” se compromete a:

OG’?
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destacados, de manera que se puec'fo gestionar en forma efactiva su
implementacion y seguimiento. El profesnonal designado deberd constituir,
para los efectos de la tmplemenfomon, un equipo de apoyoi técnico
apropiado, entre ellos, el personal profeSIOnol contable idéneo, entrenados
en el uso del sistema de rendiciéon de cuenfos gue el Ministerio de Educacidén
pondrd a disposicién de las Instituciones ]de Educacién Superior.

b)  Eniregar los informes de avance semestrales, de medio término y final, rendir
cuenta y permilir el seguimiento del presenfe convenio de desempefio,

segun lo esfipulado en la clausula octdva, décima y décima segunda de
este convenio.

c) Implementar y aplicar mecanismos de'i seguimienio y control de metas e
indicadores comprometidos y de evoluolcién de impacto.
|
d} Difundir a fravés de la pdégina web jnstitucional informacién relativa al
avance del PM definitivo acordado ,enire “las Partes”, para fines de
seguimiento, de transparencia e informacion publica. '

e] Asegurar el adecuado y oportunoc uso de los recursos referidos en las
clausulas tercera, cuarta y quinia del presente convenio al desarrollo del PM
convenido con “el Ministerio", !

f) Invertir los recursos aportados por “el Ministerio"”, como los aportadads por "la
institucién” exclusivamente a la ejecucién e implementacién del convenio
de desempenc y el PM. En parficular, los aportes del Ministerio podran
financiar sélo gastos denominados elegibles.

g) Utilizer los procedimientos de adquisicién o conifratacién, financieros y
contables establecidos en las Bases de Concurso, en el acuerdo de contrate
de préstame celebrado enire el BIRF y el Gobierno de Chile que se detallan
en el Manual de Operaciones, Esios proc:esos se deberdn realizar de una
manera adecuada para la efectiva gesnon del convenio de desempenio
asegurando procesos competifivos y ‘frolnsporenies que permitan un buen y
eficiente uso de recursos puUblicos. !

h) Cumplir con los estdndares de desempeno Y mecomsmos de
avtorregulacion que se establezcan, de acuverdo a lo fijado por el PM
definitivo. . |

i
i) Proporcionar en forma oportuna, coh'eren‘re y perddica, la informacién
estadistica institucional que se reqwero para el Sistema Nacionol de
Informacién de la Educacidn Superior (SIlES)

H . T | ] rPuul]

[l. Compromisos y obligaciones que asume “el Ministerio™:
. - i : ‘
El Ministerio, durante la implementacion del p[eseme convenio se compromete a:
a) Transferir los recursos referidos en la claustla cuarta a “la Instifucion” una vez

cumplidos los requerimientos administrafivos que en la citada cidusula se
indican.
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b) Asistir consultas, responder oportunamente a sugerencias y retroalimentar
oportuna y sistemdaticamente a “la Institucién” sobre la ejecucién del convenio.
Esta labor serd llevada a cabo por la Divisidn de Educacidn Superior del

Ministerio de Educacién con la asistencia del Programa de Convenios de
Desempeno de la misma.

c) Redlizar el seguimiento del convenio de desempefio coordinando su monitoreo
y evaluacion, debiendo velar por el cumplimiento de los objetivos generales y
especificos, del plan de trabajo y del personal especializado, consultores y
estudios que se estimen necesarios para lograr los resultados esperados. Esta
labor serd llevada a cabo por la Division de Educacién Superior del Ministerio

de Educacion con la asistencia del Programa de Convenios de Desempeno de
la misma.

OCTAVO: Informes.-

“La Institucion" deberd presentar al "Ministerio” para el PM en implemeniacién, o
fravés del Coordinador del Programa de Convenios de Desempefio de la Divisidn
de Educacion Superior, los informes de Logro de Objetivos que se indican a
continuacion. Una vez findlizada la implementacidn del PM, ‘el Ministerio"
realizard un seguimiento de post-cierre hasta un méximo de tres afios y mientras
dure |la vigencia del convenio.

o Informes de avance: de periodicidad semestral, contado desde el Ultimo acto
administrativo que apruebe el presente convenio, que deberd incluir el
progreso del PM y el logro de objetivos. Deberd ser entregado por la IES al
Ministerio de Educacién a mds tardar transcurridos quince (15) dias corridos
desde el término del periodo que comprende el informe respectivo.

e Informe de Medio Término: A la mitad de la duracién de ejecuciéon del
Convenio de Desempefio, con la finalidad de verificar el avance y viabilidad
de férmino del PM y Convenio de Desempefo en los plazos previstos y si
corresponde acordar medidas correctivas o el término anticipado del mismo.
Desde la entrega del informe de Medio Término y hasta su aprobacién, no
podrdn comprometerse nuevos recursos. Deberd ser entregado al Ministerio
de Educacién a mas tardar transcurridos quince (15) dias corridos desde el
término del periodo que comprende el informe respectivo, el que se contar&
desde la total tramitacion del Ultimo acto administrativo que apruebe el
correspondiente convenio de desempefio.

e Informe Final: incluird un consolidado de avances de toda la implementacién
al término de la ejecucién del Convenio. Deberd ser entregado dentro de los
sesenta (60) dias corridos siguientes al término de la duracién de la ejecucién
del Convenio de Desempefio y tendrd como objeto evaluar y determinar si la
Institucion de Educacion Superior cumplié total vy oportunamente con las
actividades, procedimientos y logros previstos por el mismo, segun las
obligaciones asumidas por la Institucién en virtud del convenio suscrito.

Reglas Generales para los informes.

El Ministerio aprobard o formulard observaciones a el/los informes que entregue
la Institucion, en un plazo de cuarenta (40) dias corridos, contados desde la
recepcion. En caso de existir observaciones al informe, el Ministerio deberd
comunicarlo a la Institucidn por escrito a mas tardar dentro de los dos (2) dias
hdbiles siguientes al plazo previsto para la revision. La institucion dispondrd de un
plazo de quince (15) dias corridos, contados desde la nofificacion, para




subsanar las observaciones o adoptar las medidas requeridas y enviar una
nueva version de los informes al Ministerio, el que tendrd un plazo de veinte (20)
dias corridos, contados desde |a recepcion de la nueva version del informe,
para aprobar o rechazar el mismo.

Los informes serdn revisados y catalogados de acuerdo a Ias siguientes categorias
de cumplimiento:

Categoria de Descripcion
Cumplimiento
Satisfactorio: Se ha dado cabal cumplimiento a resultados,

indicadores, hitos, metas y compromisos, conforme a lo
acordado en el Convenio de Desemperfio.

Se transfieren fondos previstos a |IES.

Satisfactorio (con|Se ha dado cumplimiento a resultados, indicadores,
alerta): hitos, metas y compromisos, pero no de conformidad a lo
acordado en el Convenio de Desempefio.

Se fransfieren fondos previstos a IES; sin embargo se
incluye una clerta y se acuerda plan de accidén con
equipo técnico del DFI.

Insatisfactorio: No se ha dado cumplimiento a resultados, indicadores,
hitos, metas y compromisos, conforme a lo acordado en
el Convenio de Desemperio.

No se transfieren fondos previstos a IES y se acuerda plan
de accion con equipo técnico del DFI.

Ratings repetitivos de insatfisfactorio darédn paso a un
andlisis por parte del DFl para determinar el término
anficipado del Convenio de Desempefio segln se indica
en la cldusula undécima.

El Informe se entenderd como aprobado en los casos de Satisfactorio y
Satisfactorio (con alerta). En caso de Insatisfactorio, se entenderd como
rechazado y por tanto con incumplimiento de avance,

En el caso de cumplimiento Satisfactorio (con alerta) o Insatisfaciorio, las
instituciones deberdn redlizar mejoras y/o ajustes al Plan de Mejoramiento de
programa (PM) gue sean necesarios y exigibles, a satisfaccion del Ministeric de
Educacion. El plazo para redlizar las mejoras y/o djustes serd de un mdaximo de
sesenta (60) dias corridos, contados desde la notificacién de la categoria.

“El Ministerio” entregard a "la Institucion" los formatos de los informes sefialados
con las indicaciones que corresponda para cada caso con a los menos quince
(15) dias hdbiles de anficipacion a la fecha de presentacién del respectivo
informe.

Sin desmedro de lo senalado, "el Ministerio" podrd solicitar ofros informes si el
avance del PM, u ofras caracteristicas del mismo, asi lo ameritan, los cudles
quedardn sujetos al mismo procedimiento precedentemente sefialado.

No obstante lo sefialado en el presente punto, en caso que la instituciéon haya
incorporado alumnos provenientes de instituciones respecto de las cuales el
Ministerio de Educacién haya solicitado al Consejo Nacional de Educacién la
revocacion del reconocimiento oficial, conforme al articulo N° 64 de la Ley
General de Educacién, se podrd exceptuar a estos alumnos de aquellas

1.3)’(3 ﬁ'\
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evaluaciones que incidan en el cumplimiento de metas asociadas a este
convenio.

NOVENO: Vigencia del Convenio de Desempefio y plaze de ejecucién de Ia
propuesia.

La vigencia del presente convenio de desempefo serd de 3 afos, contados g
partir de la fecha de fotal tramitacién del Oltimo acto administrativo que lo
apruebe, para fines de seguimiento posterior al término de |a propuesta de
manera de monitorear los avances y evaluar el impacto esperado en el desarrollo
y ejecucion del PM. Esta vigencia incluye el plazo de duracién de la ejecucion del
Plan de Mejoramiento de programa que serd de 24 meses.

Siempre que existan motivos que lo justifiquen, previa solicitud escrita de Ia
Institucion, con a lo menos cuatro (4) meses de anticipacion al vencimiento del
plazo de ejecucién del convenio, el Ministerio de Educacién podrd prorrogar la
duracion de la ejecucion del Plan de Mejoramiento de Programa, el Convenio de
Desempefo y la vigencia del mismo. La extension del plazo se concederd por
una sola vez y no podrd exceder de doce (12) meses contados desde la fecha
de término de la duracidén establecida en el respectivo "Convenio de
Desempefo"” suscrito entre el Ministerio de Educacién y la Institucion de
Educacion Superior beneficiaria. Para tal efecto, deberd modificarse el convenio
de desempeno y aprobarse mediante la emision del correspondiente acto
administrativo fundado de la autoridad competente, sujeto a la tramitacidn
correspondiente.

En caso de que la ampliacidon de los plazos del convenio sea necesaria por
motivos de fuerza mayor, el Ministerio podrd prorrogar el plazo de duracién de la
ejecucion del Plan de Mejoramiento de Programa y la vigencia del Convenio de
Desempenio. Esta extension podrd concederse hasta por un méximo de doce (12)
meses, contados desde la fecha de término de la duracién establecida en el
respectivo "Convenio de Desempefo" suscrito entre el Ministerio de Educacion y
la Institucion. Para tal efecto, deberd modificarse el convenio de desempefio y
aprobarse mediante la emision del correspondiente acto administrativo fundado
de la autoridad competente, sujeto a la tramitacidn corespondiente.

DECIMO: Supervisién de la ejecucidn del Convenio de Desempefio.-

Las labores de supervision de la ejecucion de los Convenios de Desempefio que
deba realizar el Ministerio de Educacion las efectuard la Divisidn de Educacidn
Superior a través del Programa de Convenios de Desempefio, que se coordinard
con las ofras unidades de dicha Division con el fin de aprovechar el conocimiento
y la experiencia adquirida en beneficio del desarrollo del programa y de una
mejor gestion del sistema de educacion terciario y mantendrd una comunicacién
fluida con los responsables del Plan de Mejoramiento de Programa respecto a
actividades de monitoreo y evaluacién realizadas por las instituciones.

La supervision podrd incluir visitas programadas de supervision y control de gestion
a las instituciones, exposiciones de directivos del PM, seguimiento de los sistemas
de gestion de los Convenios de Desempefio, andlisis y evaluaciéon del
cumplimiento de compromisos contractuales, de informes de avance vy
demostracion del avance y logro de hitos, metas e indicadores de desempeiio,
gestion financiera y de adquisiciones, la evaluacién del progreso e impacto, la
difusion de los avances a las instancias pertinentes con el fin de resolver la
continuidad de los recursos del subsidio y prever las acciones correctivas que
sean necesarias, encuestas de percepcion y satisfaccion, implementacion de
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pagina web de la insfitucidon en internet co[n informacién del PM y su avance,
asesoria de especidlisias nacionales o ex’{rcnjeros para la evaluacion del progreso
e impacto de las iniciafivas, entre ofras qde se considere necesarias. para su
implementacion y seguimiento. Como consecuencno de este monitorec vy
evaluacion, las instituciones podrdn realizar reprogrcmoqones en funcién de los
aprendizajes obtenidos durante la ejecucion del PM las cuales deberdn ser
acordadas oportunamente con los representantes del Ministerio de Educacién
encargados del seguimiento de los Convenlos de Desempefo. En caso de que las
reprogramaciones afecten el Convenio de Desempeno sin alterar sus elementos
fundamentales, éste deberd modificarse vy oproborse mediante la emisidon del

correspondiente acto administrativo fundadd de la autoridad competente, sujeto
a la framitfacién comrespondiente.

A su vez, la institucion deberd contar con un equipo responsable de monitorear I

implementacion del PM, cuya organizacion deberd ser apropiada para asegurar
el éxito de su implementacion.

El seguimiento de la ejecucidn del PM y del Convenio de Desemperfip tendrd
tanto un cardcter sustantivo, en el senhdo de cooperar y ofrecer el apoyo
necesario para el cumplimiento de sus actividades y fines, y de control, arientado
a que las instituciones reclicen oporiunomen?e las adecuaciones que sd estimen
necesarias y se cjusten a las normas y procedlmlenfos vigentes.

|

UNDECIMO: Suspensién de las transferencias y término anticipado.

I
El Ministerio de Educacién podrd determinar la conlfinuidad o suspensidn de las
transferencias de recursos a las instituciones’ beneficiadas o bien determinar el
término anficipado del Convenio en los siguiepfes Casos:

Casos en gue procede la suspension de los o;:iaor‘fes:
|

a} Incumplimiento por parte de la Institycidn de los resultados, indicadores,
hitos, metas y compromisos, conforme a lo acordado en el Convenio
respectivo y 1o establecido en el PM correspond:enfe lo que se verificard a
iravés de los informes de Avance citados en la cléusula octava del
presente instrumento.

b) Atraso de la Institucion en la presentacion de los informes en la forma y
plazos indicados en la cldusula ocfovo del presente convenio, o0 de las
medidas para dar solucién a las observaciones formuladas por el Ministerio
respecto de los informes.

c) No haber presentado la rendicion de cuemos en el plazo esfipulgdo para
ello, segun indica la clausula décimo segundo del presente convenio.

d) No presentacion de documentacion en original o copias legalizades, en los
casos que el Ministerio o solicite, de gastos y/o procedimientos eféctuados
por la Institucién en la ejecucion del PM

e) Falla de la implementacion de los. procedimientos financieros o de
adquisiciones y confrataciones que ]e impone la ejecucion del presenie
convenio a la Institucion.

f) Incumplimiento de alguno de los compromlsos establecidos en las bases vy
en el convenio respectivo, gque no sea de caracter grave.

Casos en que procede el término anticipado del Convenio:
a) Haber destinado la Institucion los recuisos aportados por cualquiera de las

partes al financiomiento del PM,l @ una finalidad distinta o o
comprometida.
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b) Segunda reiteracidn de cualquiera de los casos citados en los literales a}
b)y ¢) sefialados en la suspension de aportes. ‘

c) Tercera reiteracién de cualquiera de 10s casos citados en fos literales d), e)
y f) sefialados en la suspension de cpor}es. '

d} No haber presentado la rendicién de cuentas de la clausula décimo
segunda del presente convenio en un plazo de cuarenta (40) dias corridos
contados desde la fecha en que la misma debid haberse presentado.

e) No subsanar definifivamente, dentro dé los plazos indicados en la cldusula
décimo segunda del presente instrumentio, las observaciones efectuadas a
la rendicion de cuenias. F ;

f) No haber realizado acciones internds en lo Institucién para efectuar
mejoras y/o ajustes dentro del plazo sefialado en la cldusula octava del
presente convenio.

g) La pérdida de la acreditacion institucional, de acuerdo a lo establecido en
la Ley N° 20,129, :

h) Ofiro incumplimiento grave de los bbligocIones de lo Institucion, asi
calificado por el Ministerio.

En el evento que el Ministerio de Educociénf por resclucion fundada adopte la
decision de poner término anficipado al ”Cofnvenio de Desempefio” respectivo,
la institucidn deberd proceder a la restitucidn de los recursos percibidos que
hoyan sido observados, no rendidos y/o no ejecutados, en la ejecucién del
"“Convenio de Desempefo”, dentro del plozo de sesenta [60) dias corridos
contados desde la comunicacion de la mencionodo resolucion. :

Se entenderd por recursos ejecutados oque]los pagados por la Institucion que
hayan sido aprobados por el Ministerioc de! Educacién en las rendiciones de
cuentas previas al términc anficipado y los que aungue no se encuentren
pagados, cuenten con una orden de compra, confrato o documento
equivalente, también aprobados por el Ministerio de Educacion, con fecha
anterior al términe anticipado del Convenio d;e Desempefio. ‘

La adopcion por parte del Ministerio, de las n‘?edidos anteriores, no dard derecho
a indemnizacion alguna en favor de la Instifucion. :
|

, i
DECIMO SEGUNDO: Rendicion de cuentas.- {
|

La institucién deberd rendir cuenta frimestral de todos los ingresos y gastos con
carge a los recursos aportados por el Ministerio de Educacion y los recurscs en
efectivo que aporte la Institucidon como contraparte, dentro de los quince (135)
dias hdbiles siguientes al imestre gue corresponda. Ambos plazos se dontardn
desde de tofal tramitacion del Ultimo acto administrativo que apruebe el
respectivo convenio de desempeno. i
Para ello la institucion deberdn llevar regisfrosﬁ financieros — contables conforme a
principios internacionalmente aceptados y mantener toda la documentaciéon
original de tal manera que respalde dichos regisiros y que incluya: los
documentos de pago, de ingreso, de traspaso de recursos y cualquier ofro
documenio valido que complete el expedien_’re.

|

Se pondrd a disposicidn de la Institucién un software de adminisiracion financiera.
La Unidad de Finanzas del Programa dé Convenios de Desempefno del
Departamento de Financiamiento Institucional [DFI) de o Division de Educacion
Superior, facilitard la instalacién como la capacitacion en el uso de este software.
El software es de uso obligatorio para el regis{ro de las operaciones y la rendicidon
de cuentas imesiral de la Institucién al Programa de Convenios de Desempeno,
incluyendo la totalidad de ingresos y gastos, cada uno de los cuales debe
SOGH
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registrarse de manera oportuna en el sistema, esto es, inmediatamente después
que ocurra un hecho econdmico para mantener permanentemente acludlizado
y vigente el estado de ingresos y gastos delcada Convenio de Desempefo. Al
finalizar el fimestre la Institucion deberd registrar el saldo de la cuenta corriente
que figura en ia cartola del Banco para concilior con el saldo que registra el
sistema. Los datos ingresados al sofiware de administracién financiera son de
exclusiva responsabilidad de la Institucidn., i
|

La rendicidn consisfird en el envio de ires reportes por cada Con\)enio de
Desempefio que la Institucién de Educacion Superior debe imprimir desde el
mismo sisiema de rendicion de cuentas y enviar firmado por los responsables de
la Institucion, ademdas de las cartolas bancarias respectivas, La rendiciéon de
cuentas debe ser enviada via correo fradicional a la Unidad de Finanzas del
Programa de Convenios de Desempefio de] Departamenio de Financiamiento
Institucional (DFI) de la Division de Educacion: Superior. En caso que el sistema de
rendicién de cuenias presente alguna falla en su implementacién .que no
permita a la instifucidn emitir los reportes desde el sistema, ésta’ deberd
preseniarlos en formate excel entregado por el Programa de Convenios de
Desempefno, al menos quince (15) dias corridos anteriores a la fecha de
vencimienio de la enirega de la rendicidn.

El Ministerio, a fravés de la Divisidn de Educacion Superior, revisord la rendicién de
cuentas denlro del plazo de freinta (30} |dias coridos, contados desde la
recepcion y podrd cprobarlos u observarlos, 1o que deberd comunicarse por
escrito dentro de los dos (2} dias hdbiles siguientes al plazo previsto para la
reviston.

En caso de tener observaciones respecto dellas rendiciones, la institucidon tendrd
un plazo de diez (10) dias corridos, contados|desde la fecha de recepcién de la
comunicacién oficial vy por escrifo de las observaciones, para hacer las
cofrecciones o aclaraciones perfinentes y enfregarlas al Ministerio, el que deberd
revisarlas dentro de los cinco {5) dias coridos siguientes a la fecha de recepcién y

aprobarlos o rechazarlos. |

En caso que las observaciones no sean definitivamente subsanadas dantro del
plazo indicado, el Ministerio podrd poner término aniicipado al Convenio de
Desempeno, por el correspondienfe acto adminisirative fundado, y exigir la
restifucion de los saldos no ejecutados, no rendidos u observados, en los términos
de la cldusula undécima del presente convenio.

i
|
|

|

, .
Los derechos y obligaciones que en virtud de este convenic adquiere "la Instituciéon”
no podrdn ser objeto de cesidn, aporte ni fronsferencio a fitulo alguno, siendo
entera y exclusivamente responsable “la Insﬁtlucic'm", mieniras subsista la vigencia
de! mismo, respondiendo ante “el Ministerio” en caso de incurrir en incumplimiento
total o parcial del presente convenio.

DECIMO TERCERO: Cesidn de Derechos.-

DECIMO CUARTO: Contrato con Terceros.-

Para la ejecucidn del presente Convenio de% Desempeno, “la Institucion" podrd
celebrar contratos con terceros, debiendo exigir en todos estos casos a las personas
con quienes conirate las cauciones necesarias que tiendan a garanfizar el corecto
cumplimiento del convenio y la adecuada orientacion de los recursos aportados
por “el Ministerio" al cumplimiento de los ob;’eﬁyos del mismo.
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Las Partes™ dejan expresa constancia que “Ia Institucién® serd la Unica responsable
ante terceros por los coniratos que ésta debo celebrar en cumplimienio de las
obligaciones que le impone el presente conve io, sin que en virtud de los mrsmos se
genere vinculo contractual algune para con el Ministerio”.

|
t

DECIMO QUINTO: Planificacién, Tipos de Gcsios Normativa y Procedlmlentos de
Adquisiciones y Contrataciones.- |

1. Planificacién: Llista Anual de Bienes y Servicios (Plan de Compras vy
Contrataciones Anual} |

0
1

"La Instifucién”, para el cumplimiento del presente convenio, deberd elaborar
anuaimente, en base a formato entregadol por el Ministerio, con a lo menos
treinfa (30} dios comidos de anficipacién |a la fecha en que corresponda
presentarla, una lista de bienes y servicios gue planifique adquirr o contratar, la
que serd uiilizada para el seguimiento de acciones que se comprendeén en el
presente PM y convenio, Esta lista de bienes y servicios deberd ser preseptada al
Ministerio con anterioridad a la realizacion de los gastos relacionados al presente
Convenio y dentro de los veinte {20} d1os corridos al inicio de cada afo
calendario. !
“La Institucion” deberd ir complefando la |ISTC1 de bienes y servicios con Ios datos
efeclivos de ejecucidn, informacion que debero ser enviada al Ministerio'cuando
éste lo requiera. :

|
En complemento, “la Institucion” deberd mantener inventarios actualizados de los
bienes adquiridos y que deberdn estar disponibles en “la Institucién” v enviarse al
Ministerio cuando este asf o solicite.

2. Tipos de Gastos _
|
Con los recursos que aporte ‘“el Ministerio” sélo se podrédn financiar los
denominados gastos elegibles. Los factores! que definen la elegibilidad de un
gasto son:
a) Naturaleza de gasto
b) Procedimiento empleado en la adqumcuon o contratacién

c) Oportunidad del gasto

“

a) Naturaleza de gasto: se refiere al fipd de goasto y deberd tenerse en
consideracién tanto al momento de Ja posfulacion como durante la
implementacion del Convenio de Desemperio, '

|
Los gastos se clasifican en dos grupos:
[i) Gastos Adqmnbles corresponde a blenes, obras menores, servicios de
consultoria y servicios de no consuh‘ono'
(i} Gastos Recurrenies: coresponde a gosfos rutinarios o frecuenies en ia
operacion/gestiéon interna de la Ins’n’ruc;on

A confinuacion, se muestra un listado de los ggsTos elegibles.

GASTOS ADQUIRIBLES i

!

BIENES Son aquellos bienes adquiribles y que | Equipamiento de apoyo ala
se comercializan @ nivel nacional e docencia, bibliografia,

|
|
1
'
]
|




intfernacional.

|
|

equipamiento computacional,
equipamiento audiovisual,
equipamiento tecnoldgico,
equipamiento soﬁsﬂcfc:do,
mobiliario, vehiculos, software,
alhgjomiento. eic.

2 | OBRAS MENORES

Se refiere a reformas menores en
espacios existentes parala |
docencio/aprendizaje e instalacién
de equipamiento, ‘

La consiruccidn de estructuras nuevas
no es up gasto elegible. F

Remodelacion, habilitacion y/o
ampliacién,

3 | SERVICIOS DE
CONSULTORIA

Servicios de cardcter inteleciual, no
permanentes. Constituyen una
opcion para atender problemas o
capacidades que no puedan ser
resueltas por las IES con [os recdrsos
humanos disponibles. En ningor} Caso,
deberan utilizarse para reemplazar
capacidades ya existentes en las |ES:
el personal de la institucidon no e;:s
elegible para trabagjar en la provisidn
de servicios de consulioria.,

Estudios académicos, disefio de
encuestas ¢ heramiantas
pedagdgicas, estudios
arquitectdnlicos, etc.

4 | SERVICIOS DE NO
CONSULTORIA

Se refiere aquellos servicios donde no
predomina el aspecto im‘elecfulol de
la actividad y son susceptibles de
medicion. l

'l

Aplicacién de encuesias,
reproduccidn de material impreso,
servicios de limpieza o
mantencidén de bienes muebles e
inmuebles, migracion de datos,
elc.

GASTOS RECURRENTES

5 | FORMACION DE
RRHH
[Académicos y
Ayudantics de
Docencia e
Investlgacion)

Apoyo para obiencidon de grados
académicos de estudiantes y |
académicos, siempre y cuondc'} esas
personas lo hayan obtenido a través
de los canales habituales y de |
acuerdo con condiciones objefivas,
asegurandose la igualdad de |
oportunidades de todos los !
aspirantes, Los montos de apoyo
deberan reflejar la practica nofmal y
oficial para ofros ﬁnonciomTenTlos
equivalentes. |

Comprende gastos de
matricula, arancel y mantencion
{alimentacidn y alojamiento).

6 | TRANSPORTE

Se refiere a gastos de pasajes para
viajes nacionales e internacionales
asoclados a la formacién de recursos
humanos, movilidad estudianti,
estadias de personal, visitas, ete. Estos
gastos deben redlizarse siguien'ldo los
procedimientos normales usados en
la IES para otros gastos de fransporie,
y en cualquier caso siguiendo ‘
principios de competitividad, equidad
v transparencia.

Pasajes para obtencion de grados
académicos de estudianies y
académicos en el exironjero oen
el pals, pasgjes para una visita de
estudio en ofra institucion, etc.

7 | SEGUROS Seguros personales y de equipos. Seguro médico asoclado ala
Estos gasios deben realizarse formacién de RRHH y/o movilidad
siguiendo principios de estudiantil; seguro de eguipos
competitividad, equidad y
transparencia. .

8 | VIATICOS Pagos asociados a eventos de' poca | Vidtico para la asistencia a un

duracion que no corresponda a
obtencion de titulo, comeo estadias,
movilidad v visitas. Los monios v las

congreso duranfe das dias,

|
|
|
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condiciones de los gastos en vidticos
deberdn ser acordes a la practica
normal en la institfucién. Bajo ninguna
circunstancia los viaticos podrén
exceder los montos establecidos para
vidiicos por el Banco Mundial, los
cuales serdn puestos a disposicion de
las IES por la Coordinacion General
del Programa.

9 | COSTOS DE Se refiere a costos asociados a la Tasas de inscripcion de un curso
INSCRIPCION inscripcion a cursos, seminarios, especifico
congresos que no lleven a la
obtencidn de fitulo. Estos gastos
podran realizarse solamente en casos
justificados, y siempre dentro de los
Iimites establecidos en las bases de |a
convocatoria respectiva.

10 | HONORARIOS Honorarios esporddices de personal Pago a expositores; participacion
sin un producto asociado. En ningin | de algun especialista en dictacion
caso podrdn ser utilizados para de charlas espordidicas.
financiar intercambio de experiencias
acadeémicas rutinarias o generar una
practica de movilidad académica
entre IES. Las bases de cada
convocatoria definirdn montos
Maximaos.

11 | SUELDOS Remuneracion parcial a la institucion Pago a la institucion de parte del
por gastos de emplear académicos y | salario de un académico y/o
administralivos de alio nivel por su administrativo que participa en la
participacion en las aclividades de implementacion de los Convenios
los Convenios de Desempenio. de Desempeno.

Remuneracion de nuevo personal Pago a nuevo personal:
académico y/o administrativo que se | académicos con doclorado,
requiera en la implementacién de los | investigadores, analistas y
Convenios de Desempeno. profesionales

Estos gastos deberdn realizarse dentro

de los limites de la normativa

institucional habitual establecida a

esle respeclo.

12 | GASTOS Pagos de ayudantes espordadicos Pago de un ayudante de
PEDAGOGICOS Y | (estudiantes de la institucion), hasta investigacion; segundo ldioma
DE ASEGURA- un maximo de US$200, entfre otros. (cuando corresponda); gasios de
MIENTO DE LA autoevaluacion y de acreditacion
CALIDAD de programas; gasios de

mantencion de oficinas,
laboratorios y equipamienio
incluyendo todos los materiales e
insuMmos necesarios para su
funcionamiento: Iapices, finta,
papel, fungibles, paries y piezas,
repuestos, arliculos de aseo.

13 | MANTENIMIENTO | Gastos de mantencion de bienes Manienimiento de edificios, de

Y SERVICIOS muebles e inmuebles. Extensivo para areas verdes, equipamienios;

contratos previos que mantenga la servicios de aseo; servicios de

IES y para nuevos coniratos de arriendo esporadico de salones,

mantenciéon o provision de servicios oficinas, equipos, bodegas;

indole rutinaria. Estos gastos deberan servicios de logisticos y de

realizarse conforme a principios de atencidén en reuniones y talleres:

competitividad, equidad y materiales, comunicaciones,

transparencia. servicios de café, alimuerzos, etc.;
servicios de acceso d informacion
en linea y de folocopiado.

14 | SERVICIOS Pagos de servicios bdsicos necesarios | Agua, electricidad, aasios




BASICOS

para el funcionamiento cotidiano de
infraestructura.

comunes, gas, calefaccion, etc.

15 | IMPUESTOS, Gosqu para cubrir impuestos, Gastos asociados a la internacion
Eiﬁg/\l\lﬁgss Y permisos requeridos para operar, y de equipos; impuestos;

gastos asociados al pago o registro
de patentes.

tramitacion de patentes de
invencion.

b) Procedimienio empieado en la adquisicién o contratacidén: se refiere a la

normativa y procedimiento utilizado en una adquisicion o contratacién y
deberd tenerse en consideracion durante la implementacién del Convenio.

En particular, como consecuencia de la implementacién del Proyecto
denominado "Programa de Financiamiento por Resultados de la Educacion
Terciaria — "MECESUP3", financiado entre el Gobiermno de Chile y el BIRF, a
través de un crédito autorizado por Decreto N° 188 de Hacienda, cualguier
adquisicion o confratacion de un gasto elegible financiado total o
parcialmente con recursos aporfados por el Ministerio de Educacion deberd
realizarse segun disposiciones establecidas en las Normas del BIRF
denominadas "Normas de Adquisiciones de Bienes, Obras y Servicios distintos a
los de Consultorias con Préstamos del BIRF y Créditos de la AIF y Donaciones
por Prestatarios del Banco Mundial", de fecha Enero de 2011 y “"Normas de
Seleccién y Contfratacion de Consultores con Préstamos del BIRF y Créditos de
la AIF y Donaciones por Prestatarios del Banco Mundial” de Enero de 2011, que
regirdn los aspectos relativos a las adquisiciones y contrataciones, y que se
encuentran establecidas en el Manual de Operaciones y en el Acuerdo de
Préstamo. En algunas circunstancias podrd emplearse alternativamente a los
métodos de coniratacion del Banco, los procedimientos de ChileCompra vy
Convenios Marco de Mercado PuUblico. Estas circunstancias estan descritas en
el Acuerdo de Préstamo y en el Manual de Operaciones del Proyecto. Los
procesos se deberdn realizar de una manera adecuada para la efectiva
gestion del Convenio de Desempeno asegurando procesos competitivos y
transparentes que permitan un buen y eficiente uso de recursos publicos.

A contfinuacién, se muestra un listado de los procedimientos del BIRF
autorizados para ser ufilizados en los gastos totales o parcialmente financiados
con recursos provenientes el Ministerio de Educacion.

Normativa aplicable para aastos adquiribles y gastos recuirenies, por fipo de

institucién

NATURALEZA DE LAS
IES

NORMATIVA DE ADQUISICION/CONTRATACION

GASTOS ADQUIRIBLES

GASTOS RECURRENTES

Universidades
Estatales

Banco Mundial

ChileCompra, SOLO métodos
aceptados por el Banco
Mundial (Convenio Marco'-
Licitacion Publica de Bienes-
Contratacion de Consultorias).?

ChileCompra y
Procedimiento Instifucional

' podran ulilizarse los Convenios Marco del Mercado Publico (CMMP) como allernativa a la
Comparacién de precios, segun lo defermine el Banco, siempre que: (A) el CMMP especifico no
restrinja la competencia exiranjera vy se limite a tres (3) ofos de duracion; y (B) el monio mdaximo
agregado que empleard cada IES en un CMMP especifico determinado en el plan de adquisiciones
no podra ser mayor que el monto méximo permitido para la Comparacion de Precios (menor d
US$100.000.-) y serd de comun acuerdo con el Banco.

2 puede ulilizarse el portal de Mercado PUblico para anunciar y procesar siempre que el Banco




Métodos de Adquisicidn de Bienes vy Servicios de No Consultoria

| :

SIGIG ME SO D NOMINCEI G RN R TR T i T S e
LPI Licitacion Publlco Iniemocmnof '
LPN Licitacién PUblica Nacional !

CC-LPN Chile Compra-licitacidon PUblica Nacional

CP Comparacion de precios |

CM Convenios Marcos |

CD Contratacion Directa l

Detalles de cada método para la adquisicion/contratacion de bienes y servicios

de no consuloria, indicando sus principales|veniajas y condiciones de uso se
describen en las normas del BIRF y en el Manual de Operaciones.

Umbrales para uso de cada método de Adqumc:on de Bienes vy Serv;c;os de
No Consultoria vy revisidn previa.

W‘g | Ut ':{:‘.:5..';',"“5 i ec: L | Sl=lerme ® t@% ©@©ﬁﬂi%g'/g

Lt-u-—-- b

LICITOC!OI’] Documeqto Estondordel
PuUblica : Banco

Internacional >Us$750.000 | Todas ladies S Comprobante de

(LP!) | retiro/compra de bases;
i Correspondencia
l

aclaratoria en etapa de
preparacidn de ofertas:
Ofertas recibidas;
Garantias bancarias;
- Evaluacién Técnica

cada IES, : .
independiente firmada; .
del monto i Correspopdencro

Co S aclaratona en etapa de
evaluacién de ofertas;
Notificacién de la
ocumencias /?\djudicocién y Contrato
56lo ' i ngd?: b :

arantias bancarics;

>US200.000 Notificacion de la No
Objecién'del Banco
Mundic! o DF;
Recepcidn Conforme;
Documento Estdndar
desarrollado para el
Proyecto
Primera Ofertas recibidas (se
Comparacid P ocurren | bos prtmercs oceptg {espcldo
n de Precios US$100.000.- cia del | ocurrencias de No electrénico); B
(CP) ' ! Program | cada IES : Informes de Evaluacion
a técnica y economica
firmados;
Orden de compra;
Recepcion Conforme

- Primerc _
Ocurrencia dfz

Dos
Licitaciédn [ =< Primeras
PUblica US$750.000y | ocurren
Nacional >= cias del
(LPN) US$100.000 Program
a

- Para
posteriores

acepte los documentos licitatorios, Para Consultorias coFﬁ un mdximo de U$$200,000.-
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Carta con la justificaciéon
técnica y comercial del
uso del método:

De acuerdo Documentos de soporte
geNersmO 3.7 (por eje, certificado de

Confiratacion >US$25. exclusividad)

Directa [CD) Normgs qe OOO$ . Todas No Cotizacion Actualizada;
Adquisiciones Nofificacion de la No
del Bqnco Objecién del Banco
Mundial Mundial o DFI;

Orden de compra o
contrato;
Recepcién Conforme
Documento Estandar
desarrollado para el

. DS ' Proyecto

Chl!.eCo‘rppro et Primeras | - Primera adicionalmente;

- |:lCl.’fOCl0n US$750.000y | ocurren ocurrencia por ' NO’f.ifiC.O’Cién de la No

Publica . . cada IES Si Objecidn del Banco

Nacional 3 cias del | 75 15$200.000 Mundial
US$100.000.- | Program ' ISl b, Ciencs

- corresponda (segun
ocurrenciay);
OCrden de Compra;
Recepcion Conforme.
] < Los documentos deberan
:::'Jeélcizcol(;ﬁ? tJPS$]oO.300.- ?\ler los in[\j:iicodos en la
. or cada ; - orma Nacional, sin
ﬁg’ggmo Catalogo o Ninguna | Ninguna No embargo, adicionalmente:
CM en cada Orden de Compra;
Institucion) Recepcicn Conforme.

Los montos o umbrales para el uso obligatorio de cada procedimiento o método
de adquisicién de bienes y servicios de no consultoria, para revisiones previas del
BIRF o del Programa de Convenios de Desempefo, asi como también la
obligacién de uso de los documentos estdndar del BIRF para llevar acabo cada
método vy los respaldos que debe tener cada uno de ellos, se indican en tabla a
continuacion:

Efapas y documenfos de revisidn previa y posterior, por méfodo de Adquisicion de
Bienes y Servicios de No Consultoria

La revision previa corresponderd al BIRF o al Programa de Convenios de
Desempeiio, segin se establezca en el Plan de Adquisiciones en base a los
umbrales o caracteristicas sefalados previamente. La revision previa que le
corresponde al BIRF serd gestionada por la IES a fravés de la Unidad de
Adquisiciones del Programa de Convenios de Desempeno.

A contfinuacién se indican las etapas para cada método, que se deberd someter
a revisién previa para cumplir con el frémite de No Objecion a la eiapa y/o
documento correspondiente. También se indican las que podran ser sometidas a
revision posterior.

En cualquier momento el BIRF, el Programa de Convenios de Desempefio y las
instituciones competentes podran realizar revisiones posteriores (ex post) a
cualquier procedimiento de adquisicién/contrataciéon en fodas sus efapas. Para
ello, cada IES debe mantener un registro de todos los procedimienfos y los
documentos de respaldo.




Método

Etapas y documentos objeto de
Revisién Previa '

Etapas y documentos objeto de
Revisién Posterior

Licitacion PUblica
Internacional (LPI)

Bases Administrafivas y llamado a
licitacion;

Licitaciéon Publica
Nacional (LPN)

Enmienda a las bases, si las
hubiera,

Propuesta de Adjudicacion de las
Ofertas, rechazo de las ofertas
recibidas o declaracion desierta
del proceso;

Borrador de Contrato;
Modificacion al Contrato

Las senaladas en la revision previa
Ejecucion financiera del contrato
(pagos)

Recepcidon conforme e Inspeccion fisica
de Bienes

Comparacion de
Precios

Solicitud de cotizaciéon y némina
de empresas a invitar

Ofertas

Evaluacion de las Ofertas y
Propuesta de Adjudicacion

Las senaladas en la revision previa
Orden de compra o contrato
Recepcion Conforme e Inspeccidon
fisica

ChileCompra-
Licitacién PuUblica
Nacional

Bases Administrativas

Propuesta de Adjudicacion de las
Ofertas, rechazo de las ofertas
recibidas o declaracién desierta
del proceso

Borrador de Contrato

Las senaladas en la revision previa
Ejecucidn financiera del contrato
(pagos)

Recepcidon conforme e Inspeccion fisica
de Bienes/Obras

Mercado PUblico-
Convenio Marco

Especificaciones técnicas
Orden de compra

Las sefialadas en la revision previa
Recepciéon conforme e Inspeccion fisica
de Bienes/Obras

Contratacion
Directa (CD)

Solicitud de uso del procedimiento
Procedimiento

Las sefaladas en la revision previa
Orden de compra o conirato
Recepcion conforme e Inspeccion fisica

Métodos

de contrafacion de obras menores

Sigla Méiodos

Denominacion

LPN

Licitacion Publica Nacional

CP

Comparacién de precios

CD

Coniratacién Directa

Detalles de cada método para la contratacion de obras menores, indicando sus
principales ventajas y condiciones de uso se describen en las Normas del BIRF y en
el Manudl de Operaciones.

Umbrales para uso de cada método de contratacién de Obras menores v

revision previd.

Los montos o umbrales para el uso obligatorio de cada procedimiento o método
de adquisicién de obras menores, para revisiones previas del BIRF o del Programa
de Convenios de Desempeno, asi como también la obligacion de uso de los
documentos esténdar del BIRF para llevar acabo cada método y los respaldos
que debe tener cada uno de ellos, se indican en tabla a continuacion:

METODOS

Revision Previa
CGP

Revision
Previa BIRF

Umbral

Uso Respaldos que

obligatorio conslifuyen el archivo

p—
GOGR;

()




Licitacion
PUblica
Nacional
[LPN}

>=US$350.000

Primera
ocumrencia
del

Programa

Todas

21

Decumentics
_BiepeElst il

obras;

Planos y Aprobacion
Arguitecto Programa;
Bases de Licitacién;
Llamado a Licitacion;
Comprébante de
retiro/compra de bases;
Correspondencia
aclaratoria en etapa de
preparacion de oferfas;
Ofertas recibidas;
Garantios bancarics;
Evaluacion Técnica
firmadda;

Evaluacion Financiera

Sl firmada;
Correspondencia
aclaratoria en efapa de
evolucx;:ién de ofertas;
Notificacion de la
Adjudicacién y Contrato
firmadao:

Garaniias bancarias;
Modificociones o
adenddas al contrato.
Notificdcion de las No
Objeciones del Banco
Mundial o Programa
Mecesup;

Recepcion Provisoria;
Recepcion Definitiva
Municipal.

Comparacién
de Precics
(CP)

<U$$350.000

Primerc
ocurrencia
del
Programa

Primera
ocurrencia de
cada IES, salvo
los planos
arquitecténicos
que en todos
los casos
deberdn sef
someflidos a
revision pre‘}/icl.

Permisa Municipal de
obras, si corresponde;
Planos y Aprobacion
Arquitecto Programa;
Corta de Invitacion 6
Bases Administrativas
Comprobante de envio
de bases;
Correspondencia
aclaratoria en etapa de
5y preparacién de ofertas:
Ofertas recibidas;
Garaniias bancarias:
Evaluacién Técnica
firmadae;

Evaluacién Financiera
firmada:
Correspondencia
aclaratoria en etapa de
evaluacidon de oferfas;
Noftificacion de la
Adjudicacion y Contrato

G,
L™
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firmado;

Garantias bancarias;
Modificaciones o
adendas al contrato.
Notificacion de las No
Objeciones del Banco
Mundial o Programai
Mecesup;

Recepcion Provisoria;
Recepcién Definitiva
Municipal.

De acuerdo
a Norma 3.7

Permiso de Obra, si
corresponde;

Carta con la justificacién
técnica y comercial del
uso del metodo:

3 o Documentos de soporte;
gifg;g‘{’gg’)” Normas de | >US$50.000 | Todas NO o Rei0 e Lelipaad.
Adguisiciones Quiicacion de la No
del Banco Objeqon del Banco
KAurdicl Mundial o Programa
Mecesup;
Confraio;
Recepcion Provisoria y
Definifiva.

Ftapas y documentos de revisién previa y posterior, por método de coniraiacion

de obras menores

La revisidn previa corresponderd al BIRF o al Programa de Convenios de
Desempeiio, segin se establezca en el Plan de Adquisiciones en base a los
umbrales o caracteristicas sefalados previamente. La revision previa que le
corresponde al BIRF serd gestionada por la IES a través de la Unidad de
Adquisiciones del Programa de Convenios de Desempeno.

A confinuacidn se indican las etapas para cada método, que se deberd someter
a revisiéon previa para cumplir con el trdmite de No Objecién a la etapa y/o
documento correspondiente. También se indican las que podrdan ser sometidas a
revision posterior.

En cualquier momenio el BIRF, el Programa de Convenios de Desempefio y las
instituciones competentes podran realizar revisiones posteriores (ex post) a
cualquier procedimiento de adquisicién/contratacion en todas sus etapas. Para
ello, cada IES debe mantener un registro de todos los procedimienios y los
documentos de respaldo.

Método de
Contratacién

Etapas y documentos objeto de
Revision Previa

Etapas y documenios objeto
cle Revisién Posierior y que
constituyen el Archivo Fisico.

Licitacion
PuUblica
Nacional

Ante proyecio y proyecto Arquitectonico;
Permiso de Edificacion;

Bases Administrativas y lamado a licitacién
Enmienda a las bases, si las hubiera
Propuesta de Adjudicacion de las Oferias
(incluye evaluacién econdmica y teécnicaj,
rechazo de las ofertas recibidas o

Las sefaladas en la revision
previa

Ejecucion financiera del
contrato (pagos);
Garantias bancarias de fiel
cumplimiento;

Recepcion Provisoria;
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declaracion desierta del proceso
Borrador de Confrato

Copia del Contrato firmado;
Modlificacién al Contrato

Recepcion Definitiva;
Inspeccion fisica de las obras.

Comparacion
de Precios

Carta de Invitacion estdndar y némina de
empresas a contactar;

Ofertas

Evaluacion de las Ofertas y Propuesta de
Adjudicacion;

Rechazo de las ofertas recibidas o
declaracion desierta del proceso;
Borrador de Contrato;

Copia del Confrate firmado;

Modificacion al Contrato

Las senaladas en la revisidon
previa

Garantias bancarias de fiel
cumplimiento;

Recepcion Conforme e
Inspeccion fisica.

Contratacion
Directa

Solicitud de uso del procedimiento
Procedimiento

Las senaladas en la revision
previa mas:

Recepcidn Provisoria
Recepcion Definitiva
Inspeccion fisica de las obras

Méiodos de coniratacién de servicios de consultoria

Tipo Sigla Denominacion
Métodos
SBCC Seleccién Basado en la Calidad y el Costo
SBC Seleccion Basada en la Calidad
SBMC Seleccion Basada en el Menor Costo
Jpjrrl,sdoigg: SCC Seleccic:)n Basada en la Cdlificaciéon d_g: los Consultores
SBPF Seleccion Basada en el Presupuesto Fijo
SSF Seleccién Basada en Una Sola Fuente
CC ChileCompra - Mercado Publico
Personas Cl Consultor Individual
Naturales | SSF Seleccion Basada en Una Sola Fuente

Detalles de cada método para la contratacion de servicios de consultoria,
indicando sus principales veniajas y condiciones de uso se describen en las
normas del BIRF y en el Manual de Operaciones.

Umbrales para uso de cada método de coniraiacion de servicios de

consulforia y revisién previa.

Los montos o umbrales para el uso obligatorio de cada procedimiento o método
de contratacién de servicios de consultoria, para revisiones previas del BIRF o
del Programa de Convenios de Desempefio, asi como también la obligacion de
uso de los documentos estédndar del BIRF para llevar a cabo cada método vy los
respaldos que debe tener cada uno de ellos, se indican en tabla a continuacion:

+ Valor del : Coniraftos Uso chligatoric de
Servicio de Contrafo Métodos cé()r:t\:las :g:s;j::;: ' suj'efos (o] Docu'menfos
Consultorial (Umbrales), en or el BIRF (USS) revision previa Estandar

UsS e P por el CGP (USS)
Personas >UU$$300.000 SBCC, SBC, SBPF,>US$300.000; Primera de Sl (Aviso de
Juridicas v SBMC US$100.000- cada método |[Expresiones de
<JS$300.000 SBCC, SBC, SBPF,[US$300.000, sélo |de cada IES Interés, Pedido de

ALY 4
- P )
A, o 3T
()

N
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SBMC, SCC Términos dle >US$100.000 Propuesta Estdndar
Referencia. <US$100.,000, - PPE), Informe de
| s6lo Términos delEvaluacion de Lista
; Referencia Corta, Informe de
Primeras dos EYO-ILfOCién
<US$200.000 Mercaclo ocurrencias del Tecnica, Informe
Publico Programa | de Evaluacion
| Findnciera,
! Conirato Esténdar
. . : Sl. Conirato
No Aplica SSF US$25‘OOQ Todas Estandar
Cl, 1 Sl, Conirato
Comparacion | Estandar
de 3 CVs {segln
Capitulo V de Primera de
Personas No Aplica las Normas de >US$100.000 cada [ES
Nafurales Coniratacién de : >US$25.000
Servicios de \
Consultoria del i
Banco Mundiatl). !
N . l S1, Contratg
o Aplica SSF >US$25.000 fodas Estdndar

Acrénimoes ("Normas™

3.2

Cl=

SBCC = Seleccion Basada en Calidad y Cosio. Usar sie

|
i

SBC = Seleccion Basada en la Calidad. De acuerdo a Normas 3.2

SBPF = Seleccidon Basada en Presupuesto Fijo. De acverdo a Normas 3.5
SBMC = Seleccidén Basada en Menor Costo. De acuerdo a Normas 3.6
SCC = Seleccion Basada en Cdlificacion de los Consultores, De acuerdo a Norma 3.7
SSF= Seleccion Basada en Una Sola Fuente. De acuerdo a Normas, numeral 3.8 a 3.1
Consultor Individual. De acuerdo a Norma 5.1,

se refiere a las Normas de Selecmon y Conirataciéon de Consultores con
Préstamos del BIRF, Créditos de Ia AIF y Donaciones por Prestaiarios del Banco Mundial. Estas estén)
disponibles en la pdgina web del Banco Mundial asi como en la pagina wely del Programa
MECESUP3 [www.mecesup.cl).

Tpre, excepto condiciones én Normas 3.1 ¥

5.2) 53.y 5.4,

Etapas y documentos de revision previa y post;erior, por método de Contratacién
de Servicios de Consultoria

|

La revision prewo correspondera al BIRF o al Programa de Convenios de
Desempehno, segun se establezca en el PIon de Adqumcrones en base a los
umbrales o caracteristicas senalados prewomenfe La revision previa que le
comresponde al BIRF serd gestionada por |a IES o fravés de la Unidad de
Adquisiciones del Programa de Convenios de Desempeﬁo.

A continuacion se indican las etapas para codo método, que se deberd someter
a revisidon previa para cumplir con el tromltp de No Objecidn a la etapa y/o
documento correspondiente. También se mducon las que podrdn ser sometidas a

revision posterior.

Método de
Contratacién

‘Etapas y documentos objeto de Revisidn Previa:|

Elapasy d

constituye

ocumentios objeto de

‘Revisidon Posterlor y que

n el archivo fisico




Costo estimado

Aviso expresiones de interés;

Informe de Evaluacién de la Lista Corta:

PPE Propuesto

Informe de evaluaciéon técnica;

Informe de evaluacién financiera y
combinada junto con el nombre de la firma
que se propone como ganadora.

Copia del borrador de contrato negociado (la
gue incluye la version definitiva de los TDR y
condiciones del confrato, las que no deberan
diferir considerablemente de los términos y
condiciones sobre cuya base se haya invitado
a presentar propuesta. Se adjudicard el

Publicacion de aviso de
expresiones de interés
Expresiones de interés

Ultima Versién del PPE (el que
fue enviado a las consultoras) y
su No objecion

Acta de apertura de
propuestas técnicas.
Propuestas técnicas y
financieras.

Informe de evaluacién técnica
y su No Objecion.

Acta de apertura de propuesta
financiera.

Informe de Evaluacién
financiera (evaluacion
financiera, evaluacion técnico
financiera combinada,
recomendacion de

Pesencr | Saniraloxdio desbuésdeoblenerla ™o | agiidicacien) y no oblecion
Una copia del contrato firmado ;2?;:2 fc'ineorl\geoec\’igggﬁg”'si
Modificaciones de Contrato, antes de GoraHEnde g !
cualquier modificacién en plazos, montos, Contrato ﬁrm.odo wsu o
personal, etc. los responsables de |a Objecion
contfratacion de las consultorias informardan a P, —— .de AriiGises, &
UAP/ BIRF para verificar si lo propuesto esta en comespondes '
consonancia con las disposiciones del Modificccion.es T —
Convenio de Préstamo y/o con el Plan de firmados (si corresponde]
Adquisiciones. El Prestatario debe enviar a la Productos entregados po'r el
UAP/BIRF, para sus archivos, una copia de consulior
TOd?rSC:?OS Simishddasqueiss iTegand Certificacion de recepciéon
con ] f de productos
Copias de adendum de conirato Zgroorl:gsién dpel Dago. 14
(modificaciones) firmadas Cualauier informacion
adicional, la gue deberd
mantenerse en archivo a
continuacion de los
documentos citados.
Publicacién de aviso de
expresiones de interés (si
corresponde
Presupuesto estimado e 1 Expresli:)ones d)e interés {(si
Aviso expresiones de interés (si corresponde) corresponde)
Térmmqs (.je Referencia {TDR) Términos de Referencia
Icr:w;/grrr[:\glgléngrg) adjudicacién CVs de consultores propuestos
. No objecion a los Cvs y TDR
Cuando corresponda certificado de ln?ocr)mje de pre odjudiZ:ocién
Personas antigledad y jornada completa y/o . Contrato firmado y su No
naturales autorizacién del Decano correspondiente y

declaracién de no conflicto de interés
Borrador de contrato negociado;
Copia de confrato firmado;
Modificaciones de contrato;

Copias de modificaciones de contrato
firmadas

Objecion.

Garantia de Anficipos, si
corresponde.
Modificaciones de coniratos
firmados {si corresponde).
Productos entregados por el
consultor

Cerfificacion de recepcion
oportuna de productos y
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aprobacién del pago.
Cudalquier informacion
adicional, la que deberd
mantenerse en archivo ¢
confinuacion de los
documenios cilados.

En cualguier momento el BIRF, el Programa de Convenios de Desempefio vy las
instituciones competentes podran realizar revisiones posteriores (ex post) a
cualquier procedimiento de adquisicidn/contrataciéon en todas sus etapas. Para

ello, cada IES debe mantener un registro de todos los procedimientos y los
documentos de respaldo.

Normativa aplicable para aastos recuirentes,

Esta categoria de gasto se refiere a todo gasto interno vy recurrente de la
institucién que permiten mejorar y fortalecer su gestion interna y los recursos
materiales y humanos existentes (para su identificacion ver la Tabla de gastos
elegibles). Los gastos recurrentes no deben realizarse con métodos del BIRF y serdin
permitidos procedimientos institucionales siempre y cuando se tengan las
siguienfes consideraciones:

(i) Formaciéon de Recursos Humanos. Son un apoyoc econdmico que se
proporcionard a un académico o profesional que ienga una jornada
completa en planta o contrata o equivalente en la IES que desarrolla el CD
para cursar estudios conducentes a la obtencién de un grado académico.
Asimismo, beneficiard a estudiantes o postulantes a programas de
posigrado nacional acreditados. En  ambos casos (estudiantes vy
académicos), es importante que se cumplan las condiciones de estar
aceptado en el programa de estudios; que dicho programa se encuentre
acreditado; que se cumplan los periodos y montos por los cuales serd
concebido el apoyo. La IES debe asegurar el derecho de igualdad de
oportunidades para todos los académicos y estudiantes elegibles.

(i) Transporie, seguros, mantenimiento y servicios bdsicoes. Para la
adquisicién/contratacion de estas categorias de gasto, se deberdn utilizar
procedimientos que se djusten a los principios de competitividad, equidad
y transparencia. Si se trata de gastos de mantencion de bienes muebles e
inmuebles, éste gasto cubre la contratacién del servicio de indole rutinario
y en los casos que se desea continuar o renovar un contrato previamente
suscrito, podrd también contemplarse, previa justificacion.

(i) Vidticos. Su objetivo es proporcionar una ayuda econémica para financiar
gastos de alojamiento y dalimentaciéon en el cual debe incurrir el
beneficiario al desplazarse fuera de su lugar de residencia. No obstante, el
monto equivalente al vidtico serd establecido de acuerdo a la duracion de
las actividades y acorde a los criterios establecidos por la normativa
habitual de cada institucion.

(iv) Costos de inscripcidén. Podrdn ser financiados siempre y cuando existan
costos de aranceles asociados a la asistencia de algun evento cientifico o
académico previa justificacion.

(v) Honorarios. Serdn sélo de tipo esporddico y en ningin caso podran ser
utilizados para financiar intercambio de experiencias académicas rutinarias
o generar una prdactica de movilidad académica enire IES. Las aclividades
que requieran de este tipo de gastos deberdn ser informados previamente
al Programa.

(vi) Sueldos. Los recursos deben ser utilizados razonablemenie, segin lo
determinen ley y la normativa institucional establecida para estos efectos.
Se deberd definir politicas razonables de pagos de incentivos;
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(Vi) Gastos pedogdgicos. Podrén ser usados entre otros para el pago de

ayudantes esporddicos cuyos valores no deberdn exceder los US$200 por
personay por semestre.

Revisién posterior

El procedimiento efectuado para la adquisicidon o contratacién de los gastos
recurrenfes no requiere de revisidon previa, salvo las siguientes excepciones:

() Formacién de RRHH cuyo procedimiento de asignacion deberd ser
enviado a revision del Programa de Convenios de Desempeno.
Especificamente, convocatoria, acta de evaluacién y seleccién, carta
aceptacion en el programa de estudios, antecedentes curriculares de los
beneficiados y borrador de contrato a suscribir).

(i) Contratacion de profesional o académicos que serdn incorporados para
fortalecer la planta institucional de forma permanente y por un largo
periodo de tiempo. Para tales efectos se deberd someter a revisiéon previa
el proceso de seleccién (convocatoria, acta de evaluacién y seleccién).

Archivo

Cada IES deberd mantener respaldo administrativo y financiero de los gastos
recurrentes, debiendo estar separados por tipo de gasto y su objetivo. Debe existir
respaldo, enire ofros de |os siguientes documentos:

(i)  Justificacion del gasto;

(i)  Convocatorias y actas de evaluacién y seleccion;

(i)  Antecedentes personales y curriculares;

(iv) Ofertas o cotizaciones y facturas;

(v) Copiade érdenes de compra y/o contratos;

(vi) Copia de boletas a honorarios; y

(vii) Informes de actividades académicas.

Es Importante considerar que cada gasto recurrente deberd estar registrado en
un sistema adecuado de rendicion de cuentas que serd dispuestc por el
Programa de convenios de Desempeno, aun cuando éstos procesos o
actividades no sean sometidos a revision previa y/o no tengan procedimientos
BIRF asociados.

c) Oportunidad del gasto: se refiere al periodo en el que se redliza un gasto

asociado a una adquisicién o contrataciéon y deberd tenerse en consideracidon
durante la implementacion del Convenio de Desempeno si la propuesta es
adjudicada.
En particular, cualguier gasto debe efectuarse en el marco de la ejecucién de
la duracién del Convenio, es decir, dentro del periodo de duracién del PM
contado desde la fecha de total tramitacion del Ulfimo acto administrativo
que lo aprueba hasta la fecha de término de la duracién el Convenio.
Cualquier gasto que sea realizado con anterioridad al inicio legal o con
posterioridad al término legal del Convenio, no podrd ser financiado con
recursos del Convenio, tanto los aportados por el Ministerio de Educacion
como los aportados por la contraparte Institucional.

Con los recursos que aporte “la Institucion”, para potenciar su propuesta e
incrementar su viabilidad, se podrd financiar cualquier gasto requerido para la
implementacion del PM, para lo cual podra utilizar los procedimientos de la
Instituciéon que corresponda, de acuerdo a la normativa que la rija, siempre que el
gasto esté contemplado en el PM y sea fotalmente financiado con aporte
institucional.
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DECIMO SEXTO: Archivo de Adaquisiciones y Contrataciones.-

“La Institucion" deberd mantener archivos con la documentacion que ampara
cada uno de los procedimientos de adquisicién y contratacién ejecutados vy
utilizar los sistemas de informacién y/o formatos que sean entregados por "“el
Ministerio” para dicho efecto. Los registros deberdn estar clasificados segun tipo
de gastos y contener la totalidad de la documentacién en original o en copias
legalizadas. "La Institucién" deberd organizar y sistematizar la informacién, en
original o copia, de manera que pueda ser de fécil bUsqueda, acceso y revision,
preferentemente en un Unico lugar. Al mismo tiempo, los archivos deben estar en
condiciones seguras que impidan su deterioro.

DECIMO SEPTIMO: Reembolsos de Excedentes.-

En caso de que la ejecucion del PM no se realice, o se haga imposible su
ejecucion denfro de los plazos previstos, "la Institucién" deberd rembolsar la
totalidad de los recursos asighados por “el Ministerio" para la ejecucidn e
implementacién del mismo, la que deberd redlizarse dentro de un plazo de
sesenta (60) dias corridos, contados desde la nofificacion de la Resolucién
fundada que ponga término al convenio.

Si luego de la ejecucion del PM quedaren saldos de recursos aportados por “el
Ministerio", en razén de no haber sido utilizados o comprometidos mediante los
coniratos, ordenes de compras o actos administrativos correspondientes,
aprobados por el Ministerio de Educacién, deben ser devueltos al Ministerio de
Educacion dentro de un plazo de noventa (90) dias corridos, contados desde |la
comunicacion por escrito de la aprobaciéon del informe final referido en la clausula
octava del presente convenio.

Todos los reembolsos que deba hacer "la Institucion” al "Ministerio" en virud de lo
precedentemente sefalado, los efectuard segin las instrucciones que entregue el
Ministerio de Educacién al momento de la notificaciéon correspondiente.

DECIMO OCTAVO: Propiedad de los Bienes.-

Los bienes y obras que “la Institucion" adquiera o confrate durante la ejecucidn e
implementacion del presente Convenio de Desempefio ingresardn a su patrimonio y
deberd mantener un detalle de dichos bienes, adecuadamente identificados.
DECIMO NOVENO: Nombramiento y Personerias.-

El nombramienfo de don Fernando Rojas Ochagavia para actuar en
representacién del Ministerio de Educacién, consta en el Decreto Supremo N° 158,
de fecha 25 de marzo de 2010, del Ministerio de Educacién.

La personeria de don Victor Luis Pérez Vera para representar a la Universidad de
Chile consta en Decrefo con Toma de Razén N° 223 de 02 de junio de 2010, del
Ministerio de Educacion.

VIGESIMO: Prérroga de la competencia.-

Para todos los efectos legales las Partes fijan su domicilio en la ciudad y comuna de
Santiago y prorrogan competencia ante sus Tribunales de Justicia.




VIGESIMO PRIMERO: Ejemplares.-

Ei presente Convenio se fima en 3 ejemplares de igual tenor y valor legal

quedando dos en poder del Ministerio y uno en poder de “la Institucién®.

VIGESIMO SEGUNDO: Anexo.-

Se acompaia como Anexo el Plan de Mejororr?'ien’ro de Programa Definitivo,
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