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MINUTA CONTRATOS A HONOKARIOS

1) El articulo 10 del Estatuto Administrativo contenido en la Ley N° 18.834 regula
los contratos a honorarios: :

" Articulo 10. Podra contratarse sobre la base de honorarios a profesionales y
técnicos de educacion superior o expertos en determinadas materias, cuando
deban realizarse labores accidentales Y que no sean las habituales de la
institucion, mediante resolucion de la autoridad correspondiente. Del mismo modo
se podra contratar, sobre la base de honorarios, a extranjeros que posean titulo
correspondiente a la especialidad que se requiera. '

Ademas, se podra contratar sobre la base de honorarios, la
prestacion de servicios para cometidos especificos, conforme a. las normas
generales.

Las personas contratadas a honorarios se regiran por las reglas

que establezca el respectivo contrato y no les seran aplicables las disposiciones
de este Estatuto”.

De acuerdo al anterior Estatuto Administrativo se definian estos contratos como
un mecanismo de prestacion de servicios que tiene por objeto permitir a los jefes
superiores de la Administracion contar con asesoria de especialistas en

determinadas materias, siempre que se trate de realizar funciones propias del

respectivo servicio, y en cuanto a las labores de éste, que presenten caracter
ocasional y no habitual.

El actual Estatuto Administrativo, regula en el inciso 2 el articulo 10 una situacion
no contemplada en el anterior, ya que se contiene la posibilidad de contratar,
sobre la base de honorarios, la prestacién de servicios para realizar cometidos
especificos del servicio, o sea, autoriza que el contrato pueda recaer en labores
permanentes y habituales de la institucién, en cuanto se trate de desarrollar una
determinada y especifica labor, tarea o funcién. ( Dictamen 32.671 de 1990)

2) Por tanto, deberia distinguirse el inciso 1° del articulo 10 que tendria por objeto
la prestacion de servicios a honorarios de labores accidentales, no habituales de
la institucion, del inciso 2°, que permite contratar sobre la base de honoranos, la
prestacion de servicios para cometidos especificos, conforme a las regias
generales, es decir, labores concretas, individualizadas, incluso aquellas referidas
a labores permanentes y habituales de la institucion. (Dictamenes 9832 de 1991:
22156 de 1992; 1379 de 1993). Las contrataciones pueden recaer en labores
permanentes o habituales s6lo cuando en los contratos se determine concreta y
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expresamente las labores que la persona contratada debe desarrollar para el
servicio. .

3) De acuerdo a la Jurisprudencia Administrativa contenida en los Dictamenes N°
2376, 20903, 27861 y 28916, todos de 1990, 33587, de 1993, 822, de 1995, y
40021, de 1998 , la regla general es que se contrate a honorarios cuando se trate
de cumplir labores circunstanciales, no habituales, que no tengan el caracter de.
permanente del servicio.  Por excepcion la ley autoriza a convenir |a realizacion
de cometidos especificos que pueden recaer en labores permanentes o habituales
pero debe tratarse de tareas concretamente determinadas e individualizadas,
puntuales, precisas o circunscritas a un objetivo especifico. '

Con posterioridad, la jurisprudencia ha agregado que estos contratos deben
estar claramente determinados en el tiempo, condicién que se pierde con su
reiteracion periddica, porque se transforma en una tarea permanente. Por ello, es
necesario que los servicios adopten las medidas necesarias para cumplir la
normativa que rige sus funciones propias y habituales, diferenciandolas de
aquellas que pueden desarrollarse via honorarios, aumentando los recursos
destinados a gastos de personal y disminuyendo los de los honorarios. (
Dictamenes 36610, de 2001 y 20045, de 2003.) :

4) El D.U. N° 2755, de 27 de julio de 1985, Reglamento de Prestacién de
Servigios a Honorarios, en su articulo 1° contempla la posibilidad que la
Universidad de Chile celebre convenins a honorarios con personas que no sean
funcionarios de la corporacion, con el proposito de realizar “labores especificas y
habituales” del organismo universitario en que tales servicios fuesen necesarios.

*A nuestro juicio, la reglamentacién universitaria fuc reafirmada por el inciso
2% del articulo 10 de la Ley 18.834, de 1989, ya que se refiere a labores

especificas (cometidos especificos) y habituales (conforme a las reglas
generales).

Por tanto, se propone que la Universidad de Chile, en futuras
contrataciones a honorarios distinga las del articulo 10 inciso 1° del Estatuto
Administrativo y las del inciso 2°, ya que las primeras efectivamente deben estar
referidas a labores accidentales y no habituales de la institucion, y las segundas
deben aludir concreta y expresamente a cometidos especificos y determinados
pudiendo desarrollarse de manera habitual en los servicios que fueren necesarios,

pero siempre deben estar claramente determinados en el tiempo, no pudiendo
reiterarse las mismas periddicamente.
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SANTIAGO, 2 § MAR 2004
DE . CONTRALOR DE LA UNIVERSIDAD DE CHILE.

A © SR, RECTOR, SR. PRORRECTOR, SRES. VICERRECTORES., SR. DIRECTOR JURIDICO, SR.
. SECRETARIO GENERAL, SR. DIRECTOR PROGRAMA ACADEMICO DE BACHILLERATO, SRES.
Py DIRECTORES DE DEPARTAMENTO Y DIRECCIONES DE SERVICIOS CENTRALES, SRES. DECANOS

DE FACULTADES Y DIRECTORES DE INSTITUTOS INTERDISCIPLINARIOS, SR. DIRECTOR

GENERAI Y DIRECTOR ESPECIAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS HOSPITAL CLINICO, SRES.
DIRECTORES ECONOMICOS Y ADMINISTRATIVOS DE - FACULTADES E - INSTITUTOS .
INTERDISCIPLINARIOS Y DE SERVICIOS CENTRALES, SRES, JEFES O ENCARGADOS DE
PERSONAI DE FACULTADES, INSTITUTOS INTERDISCIFLINARIOS Y SERVICIOS CENTRALES

SRA.. DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS, SR. JEFE UNIDAD DE REMUNERACIONES.

En el mes de Noviembre del ano recién pasado esta Contraloria hizo presente a la autoridad universilaria, la
necesidad de imilar fa celebracién de convenios a honorarios « la realizacion de labores accidentales y no habituales del
Servicio, como asimismo a que eslos se celebraran por periodos breves de tiempo, de manera de ajustaise a las
exigencias det articulo 10 del Estatuto Administrativo. : '

Esta Contraloria entiende pertectamente las razones que pueden asgrimir los Organismos Universitarios para
insistir en celebrar convenios a honorarios que no se ajustan inleg-amenle a la legalidad vigenle, pero el rechazo
reiterado de Contraloria General de 'a Republica a cursar dichos convenios y la comprobacion en lerreno que esta
efectuando dicho Organismo Contralor en distintas reparticiones universitarias, en los que ha podido comprobar que en
muchos casos, los convenios a honorarios celebrados con funcionarios de la Universidad, dichos funcionarios fos
cumplen dentro de la jornada ordinaria, incurriendo en una nueva ilegalidad, llevan a esta Conlraloria a hacer presenie lo .
siguiente:

1. A conlar de esta fecha, Contralorfa Interna no cursara convenios a honorarios que digan relacion con
labores habiluales del Servicio, ni ain cuando el Organismo insista en su tramitacion.

2° Asiinismo no cursara convenios que se exliendan en el liempo, en forma tal que permitan asumir
que la labor no liene caracter accidental.

Cada Organismo debera buscar los mecanismos legales que permitan solucionar los problemas que deriven
del rechazo de convenios a honorarios que no se ajusten a las exigencias legales, los cuales depen concordarse cor la
Vicerrectoria de Asuntos Econoémicos y Geslion Institucional, organismo del cual depende la, Direccién de Reguisos
Humanos. :

Saluda atentamente a ustedes,
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ISTRIBUCION ,/

D
1 Sr. Rector
2 Sr. Prorrector
3 Sres Vicerreclores
4 Sr Director Juridico
5 Sr. Secr=tario General
6 Sr. Director Programa Académico de Bachillaeralc
/ Sras. Decanos Je Facullades )
8 Sres. Direclores de Inslitutos Interdisciplinarios
9 Sr. Director General Hospilal Clinico.
10, Sres. Directores Econdmicos y Administralivos de:
Facullactus
Inslitutos [nterdisciplinarios
Servicios Cenlrales
Hospital Clinico
Programa Académico de Bachillerato
1., Director Especial de Administracion y Finanzas Hospilal Clinico
12. “Sres Encargados o Jefes du Personal de:
Facultades
institutos Inlerdisciplinarios
Servicios Cenlrales
Hospital Clinico
Programa Académico de Bachillerato
13 Sra. Directora de Recursos Humanos (S)
14 Sc Jefe de Remaneraciones
15 Archivo
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REGLAMENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIGS.

Decréto Universitan’d N°2755, de 27 de julid de 1885
Articulo Primero.

La Universidad de Chile podra celebrar convenios a honorarios con persanas que no
sean funcionarios de la Corporacién, con el propdsito de realizar labores especificas y
habituales del organismos universitario en que tales servicios fuesen necesarios.

Articulo 2°, '

. .

Los honararios déb_era’n pactarse por contratos suscritos por las partes, en el que se
indicara el servicio a prestarse, forma, etapas y plazos de cumplimiento y acreditacion del
mismo, monto del honorario y forma de pago, y gastos adicicnales que se deban reemboisar
a la persona contratada en razén de Ia prestacién convenida. .

Cuando se trata de contratos Celebrados con personas juridicas, debers dejarse
expresa constancia de la individualizacion de los integrantes de ia misma que tomaran a su
cargo la realizacion del trabajo convenido.

Articulo Tercero.

Los cuntratos y los decretos o resoluciones aprobatorias de los mismos, seran
suscritos por 2l Rector, Prorrectork Vicerrectores, Decanos y Directores de Institutes
Interdisciplinarios, respecto de las Unidades y Servicios de su dependencia.

Articulo Cuarto.

Sdlo pedrén celebrarse contratos a honorarios con académicas o uncionarios ce la
Universidac para Ia realizacién de labores distintas a las que les carresconde desarroliar en

los cargos o funciones para las cuales estan nombradas.

Los servicios contratados deberan realizarse en un horario distinto 3| de sy jomada
ordinaria de trabajo y no perjudicar el comrecto desempenio del cargo o funcidn que cumpian.

Articulo Quinto.

Sdlo podrén celebrarse contratos en moneda extranjera con personas que tengan su
residencia o domicilic permanerte fuera del territorio nacionat.

Los cotitratos vy los decretos agrobatorios de los mismos deberén ser suscritos por &l
Rector, a proposicién fundada del Decano, Director de Instituto Interdisciplinario o autoridad
Jel organismo central que corresponda. No se exigird el titulo comespondiente a g
especialidad invocada por la persona contratada.

Articulo sexto.

£l servicio que una persona presta a la Universidad remunerado por el sistema de
flonorarios. no le otorga la calidad de académico o funcionario de Ia Corporacion.

BN S TP AN Y




370/A ., .

Articuio Septimo. .
. "
Derdgase el D.U. N°24%1, de 16 de mays de 1862 y las delegacicnes que en
relacion al mismo contenian en el articulo 2° del ©.U. N°1937 vy articulo 1° del D.U. N°3388,

de 1982, v 1984, respectivamentsa.

~

NOTA: Modificaciones inciuidas en el texto:

o EID.U.N°2723, de 1937 sustituvd el art. 1°,

+ La mencidn hecha & los "Cirectores Generales” fue sustituida por la de “Vicerectoras™,
en virtud del D.1U. N°S38, de 18€0, que sustituyd dicha denominasion.
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