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CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 20.481, de 2010, de Presupuestos del Sector
Pdblico para el afio 2011, en su Partida 09, Capitulo 01,
Programa 30, Subtitulo 24, item 03, Asignacién 202 y
Subfitulo 33, item 03, Asignacién 035, Glosa 04 y Subtitulo
24, ftem 03, Asignacion 802 y Subtitulo 33, ltem 03,
Asignacion 401, Glosa 09, consigna recursos para el
Programa Fondo Desarrollo Institucional art. 1° DFL (Ed.) N°
4 de 1981, Fondo Desarrollo Institucional-infraestructura
art. 1° DFL (Ed.) N° 4 de 1981, Fondo de Desarrollo
Institucional y Fondo de Desamolio Institucional -
Infraestructura, respectivamente.

Que, la letra c) de las Glosas 04 y 09 del Programa
individualizado precedentemente y segin los Decretos
Nos 104, 432, 988 y 1140, todos de Hacienda, de 2011,
incluyen en su conjunto M$20.180.493.- que se destinardn
a la implementacién de convenios de desempefio en
formacién inicial de profesores, innovacién académica y
fortalecimiento técnico profesional, con las Instituciones
de Educacion Superior referidas en el articulo 1° del D.F.L.
{Ed.) N° 4 de 1981; las Instituciones de Educacién Superior
Privadas Autdnomas, los Institutos Profesionales y los
Centros de Formaciéon Técnica que hayan obtenido la
acreditacién institucional en conformidad a o
establecido en la Ley 20.129, que no se encuentren
incluidas en el articulo 1° del DFL (Ed.) N° 4, de 1981.



Que, en merito de lo anterior, por Decreto Supremo N° 344, de 2010, modificado por el
Decreto Supremo N° 202, de 2011, ambos del Ministerio de Educacion, se establecieron
los criterios y procedimientos para Concursos de Proyectos del Fondo de Desarrollo
Institucional para el afio 2011, estableciendo en su Titulo Il las normas que regulan el o los
Concurso [s) de Convenios de Desempefio en Formacion Inicial de Profesores, Innovacion
Académica y Fortalecimiento Técnico Profesional;

Que, en cumplimiento de lo precedentemente dispuesto, por Resolucién Exenta N° 5712,
del Ministerio de Educacion, de 2011, se aprobaron las Bases Administrativas y Técnicas
para el Concurso de Convenios de Desempefio en Formacién Inicial de Profesores,
Innovacidn Académica y Fortalecimiento Técnico Profesional - dmbitos Calidad del
Aprendizaje vy la Gestidon, afio 2011, convocdndose a las Instituciones de Educacién
Superior referidas en el arficulo 1° del D.F.L. {ED.) N° 4 de 1981, las Instituciones de
Educacion Superior Privadas Auténomas, los Institutos Profesionales y los Centros de
Formacion Técnica que hayan obtenido la acreditacién institucional en conformidad a lo
establecido en la Ley 20.129, que no se encuentren incluidas en el articulo 1° del DFL (Ed.)
N° 4, de 1981, a presentar propuestas de convenios de desempefio en formacién inicial
de profesores, innovacién académica y fortalecimiento técnico profesional.

Que, en el marco del mencionado Concurso, esta Secretaria de Estado, selecciond de
enire las propuestas recomendadas por el Comité de Seleccidn, integrado de
conformidad a lo establecido en el punto 10 de las bases del concurso ya sefaladas, las
propuestas presentadas por la Universidad de Chile, correspondientes a los ambitos de la
Calidad del aprendizaje y la Gestidén, los cuales fueron adjudicadas a la Institucién
mediante Resolucion Exenta N° 6891, del Ministerio de Educacién, de 2011.

Que, en dicha virtud, y conforme lo sefialado en el punto 14 de las Bases Administrativas
del Concurso referidas, el Ministerio de Educacidon y la Institucidn sefalada
precedentemente, celebraron los corespondientes convenios de desempeiio los cuales
requieren para su aprobacién de la expedicion del presente acto y;

VISTO:

Lo dispuesto en los articulos 1°, 2° y 4° de la Ley N° 18.956 de 1990, que Reestructura el
Ministerio de Educacién; en la Ley N° 20.481 de 2010, de Presupuestos del Sector PUblico
para el ano 2011, Glosa 04 y 09 de la Partida 09, Capitulo 01, Programa 30, Asignaciones
24.03.202, 24.03.802, 33.03.035 y 33.03.401; en los Decretos Nos 104, 432, 988 y 1140, todos
de Hacienda de 2011; en el Decreto Supremo N° 344, del Ministerio de Educacién, de
2010 modificado por el Decreto Supremo N° 202, del Ministerio de Educacién, de 2011: en
el articuio 1° N° 11 del Decreto Supremo N° 19, de 2001, del Ministerio Secretaria General
de la Presidencia; en las Resoluciones Exentas N° 5712 y 4891, ambas del Ministerio de
Educacidn, de 2011 y en la Resolucion N° 1.600 de 2008, de la Contraloria General de la
Republica, que establece Normas sobre Exencién del Trdmite de Toma de Razdn:

DECRETO:
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ARTICULO TERCERO: Apruébase el convenio de desempeno celebrado entre el Ministerio
de Educacién y la Universidad de Chile con fecha 20 de diciembre de 2011, para la
ejecucion y desarrollo del Plan de Mejoramiento (PM) denominado “REGISTRO CLINICO
ELECTRONICO DE ODONTOLOGIA PARA LA DOCENCIA Y PRACTICA CLINICA DE
PREGRADO, UN SISTEMA ESPECIALIZADO PARA UNA CLINICA ODONTOLOGICA DOCENTE”
y cuyo texto es el siguiente:

“CONVENIO DE DESEMPENO
ENTRE

EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y

UNIVERSIDAD DE CHILE

REGISTRO CLINICO ELECTRONICO DE ODONTOLOGIA PARA LA DOCENCIA Y PRACTICA
CLINICA DE PREGRADO, UN SISTEMA ESPECIALIZADO PARA UNA CLINICA ODONTOLAGICA
DOCENTE
Cédigo UCH1105

En Santfiago, Chile, a 20 de diciembre de 2011, entre el Ministerio de Educacioén, en
adelante e indistintamente “el Ministerio”, representado por su Subsecretario de
Educacién, don Fernando Rojas Ochagavia, ambos domiciliados para estos efectos en
Av. Libertador Bernardo O'Higgins N° 1371, sexto piso, Santiago, por una parte; y por la
otra, la Universidad de Chile, en adelante e indistintamente “la Institucién”, representada
por su Rector, don Victor Luis Pérez Vera,ambos domiciliados en Av. Libertador Bernardo
O'Higgins, N° 1058, Santiago, en adelante denominados colectiva e indistintamente “las
Partes”, y:

CONSIDERANDO:

Que, “el Ministeric” tiene a su cargo el Fondo de Desarrollo Institucional que consigna
recursos para financiar la ejecucién de proyectos presentados por instituciones de
educacion superior elegibles, cuyo objeto sea el desarrollo e incremento de la
relevancia, calidad, eficiencia y efectividad de determinadas funciones o dreas del
guehacer institucional, de conformidad con la misién, objetivos y metas institucionales.

Que, conforme lo dispone el Decreto Supremo N°344, de 2010,modificado por el Decreto
Supremo N° 202, de 2011, ambos del Ministerio de Educacion, que establece los criterios y
procedimientos para concursos de proyectos del Fondo de Desarrollo Institucional para el
anc 2011, “el Ministerio”, convocd, a través de la Resolucion Exenta N° 5712, de 2011, o
las Instituciones de Educacién Superior referidas en el articulo 1° del D.F.L. (Ed.) N° 4 de
1981, las Instituciones de Educacidon Superior Privadas Auténomas, los Institutos
Profesionales y los Centros de Formacion Técnica que hayan obtenido la acreditacion
institucional en conformidad a lo establecido en la Ley 20.129, que no se encuentren
incluidas en el articulo 1° del DFL (Ed.) N° 4, de 1981, al Concurso de Propuestas de
Convenios de Desempefo de Formacién Inicial de Profesores, Innovacién Académica y
Fortalecimiento Técnico Profesional — dmbitos Calidad del Aprendizaje v la Gestién, afo
2011.

Que, "el Ministerio”, selecciond de entre las propuestas recomendadas por el Comité de
Seleccidn, integrado de conformidad a lo establecido en el punto 10 de las bases del
concurso ya sefdladas, o propuesta presentada por la Universidad de Chile,
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denominada “REGISTRO CLINICO ELECTRONICO DE ODONTOLOGIA PARA LA DOCENCIA
Y PRACTICA CLINICA DE PREGRADO, UN SISTEMA ESPECIALIZADO PARA UNA CLINICA
ODONTOLOGICA DOCENTE", Codigo UCHI1105, comespondiente a los dmbitos de la
Cdlidad del aprendizaje v la Gestidn, la cual fue adjudicada a "la Institucién” mediante
Resolucion Exenta N° 6891, del Ministerio de Educacion, de 2011 y que deberd ser
ejecutada por “la Institucién™ de acuerdo a su Plan de Mejoramiento y presupuesto
definitivo, por lo que corresponde que “la Institucién” suscriba con ‘el Ministerio”, el
respectivo convenio de desempefio; y

EN VIRTUD DE LO SENALADO PRECEDENTEMENTE LAS PARTES CONVIENEN LO SIGUIENTE:
PRIMERO: Objetivo del Convenio y Plan de Mejoramiento (PM)

“La Institucidn” y “el Ministerio” acuerdan celebrar el presente Convenio de Desempefio
que tiene por finalidad la ejecucién y desarrollo del Plan de Mejoramiento  [PM)
denominado “"REGISTRO CLINICO ELECTRONICO DE ODONTOLOGIA PARA LA DOCENCIA
Y PRACTICA CLINICA DE PREGRADO, UN SISTEMA ESPECIALIZADO PARA UNA CLINICA
ODONTOLOGICA DOCENTE" Codigo UCHI1105, en adelanie e indistintamente, “el
convenio”. En el presente instrumento se establecen los compromisos para el
financiamiento y el logro de los objetivos del convenio a través del cumplimiento de
metas de desemperio e indicadores del Plan de Mejoramiento.

Los objetivos del Plan de Mejoramiento son:

Objetivo general del PM:

Articular el modelo educativo por competencia del proceso de ensefianza y formacién
de los estudiantes de pregrado de la Facultad de Odontologia de la Universidad de Chile
transformdndolo en una herramienta facilitadora de la gestion educativa: mejorando la
planificacion de las actividades docentes en la clinica y aportando una base de datos
para investigacion aplicada en el campo de la odontologia; a fravés de la implantacion
de un sistema de Registro Clinico Electrénico especializado para uwna Clinica
Odontoldgica Docente.

Objetivos especificos del PM:

1. Integrar el RCE como herramienta educativa, coherente con el modelo de formacion
por competencias. ‘

2. Registrar en formato electrénico estandarizado la informacién de la situacidn de salud
estomatolégica de cada paciente que es atendido en la Clinica QOdontolégica de
Pregrado de ia Universidad de Chile.

3. Asegurar la continuidad, confidencialidad y seguridad de la atencidn odontolégica de
los pacientes atendidos en la clinica de pregrado.

4. Evaluar la actividad docente en la clinica de pregrado.

5. Mejorar el desarrollo de las actividades de pregrado, a través del uso de mejores
practicas y la incorporacion de la Facultad de Odontologia de la Universidad de Chile a
una red internacional de Facultades Odontoldgicas

El cumplimiento de los presentes objetivos serdn medidos a través de ios informes
indicados en la cidusula octava y a través del monitoreo del cumplimiento de las metas e
indicadores de desempefio destacados, acordados con “el Ministerio” segun lo sefalado
en el PM que se encuentra en el Formulario de Presentacién de Plan de Mejoramiento
que se acompaia en el Anexo | del presente instrumento.

SEGUNDO: Normativa Aplicable.-

Para dar cumplimiento a la clausula anterior, “la Institucion” asume la responsabilidad
directa en el logro de los objetivos convenidos, sujeténdose estictamente a las
estipulaciones establecidas en el presente convenio, en el PM, en las metas e indicadores
de desempefio destacados, acordados con “el Ministerio™; a las disposiciones contenidas
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en el Decreto Supremo N°344, de 2010, modificado por el Decreto Supremo N° 202, de
2011, ambos del Ministerio de Educacion, que establece criterios y procedimientos para
concursos de proyectos del Fondo de Desarrollo institucional; las normas contenidas en la
Resolucién Exenta N° 5712 de 2011, del Ministerio de Educacién, que aprueba las Bases
Administrativas y Técnicas para el Concurso de Propuestas de Convenios de Desempeiio
en Formacién Inicial de Profesores, Innovacion Académica y Fortalecimiento Técnico
Profesional - dmbitos de la Calidad del Aprendizaje y la Gestién, afe 2011; y a las
instrucciones que “el Ministerio” le imparta a través de la Divisién de Educacién Superior o a
través del Programa de Convenios de Desempeiio del Ministerio.

TERCERO: Costo Total de Ejecucién del Convenio de Desempeiio.-

"Las Partes” convienen gue el costo total de ejecucidon del convenio asciende a la
canfidad de $306.840.000.- (trescientos seis millones ochocientos cuarenta mil pesos), para
cuyo financiamiento ambas Partes efectuaran aportes.

CUARTOQ: Aporte del Ministerio de Educacién.-

"El Ministerio” aportard a “la Institucidn” la cantidad Onica y total de $188.000.000-
(ciento ochenta y ocho millones de pesos) en una cuota que se entregard una vez que
se cumplan todas y cada una de las siguientes condiciones:

0. Que se encuentre totalmente tramitado el acto administrativo que aprueba el
presente “Convenio”;
b. Que exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del afo respectivo;

Dicho aporte deberd ser destinado a los distintos itemes de gastos elegibles vy en las
proporciones determinadas por "el Ministerio”, conforme al Anexo 2 que se acompada al
presente instrumento.

QUINTO: Aporte de la Institucién. -

“La Institucion” aportard la cantidad Unica y fotal de $118.840.000.- (ciento dieciocho
millones ochocientos cuarenta mil pesos). Dicha suma serd aportada por “la Institucién”
en cuotas, durante la ejecucion de la propuesta de conformidad a lo establecido en Ia
clausula novena del presente instrumento.

A su vez, ‘"las Partes" acuerdan que el aporte de “la Institucidon” se destinard
principalmente al financiamiento de gastos elegibles, tales como, formacion de RRHH
especializados, servicios de consultoria, obras y gastos de operacidon, que no quedaron
cubiertos por el aporte del Ministerio de Educacién, segun la distibucién seficlada en la
cldusula anterior.

No obstante lo anterior, “las Partes” acuerdan que “la Institucién” podrd aportar dinero
adicional para afender cualquier tipo de gastos relacionados con las diversas
necesidades que pudieren surgir en el desarrollo y ejecucidon del PM o del presente
convenio.

SEXTO: Cuenta Corriente.-

"La Institucion™ deberd abrir y mantener una cuenta corriente destinada exclusivamente
al manejo y administracidn de los recursos aportados mediante el presente Convenio de
Desempefio y llevar una contabilidad de acuerdo a normas pdblicas vigentes y realizar
rendiciones de cuentas periddicas, segUn se indica en clausula décimo segunda.

En esta cuenta corriente se depositardn los aportes del Ministerio a “la Institucién” y el
aporte institucional en los montos sefiadlados en las cldusulas cuarta vy quinta,
respectivamente.
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Adicionalmente, “las Partes” convienen que “la Institucién” deberd llevar contabilidad
separada de los recursos destinados a la ejecucidn del “convenio”, de acuerdo a las
normas publicas vigentes y aplicando los mecanismos y practicas que permitan una
adecuada y transparente administracion de los mismos, debiendo en los casos en que
"el Ministerio" lo requiera, mantener cuentas presupuestarias separadas para sub
contrataciones.

SEPTIMO: Compromisos y Obligaciones de las Partes.-
I. Compromisos que asume “la Institucién®.

Durante la ejecucion del presente convenio “la Institucion” asume los siguientes
compromisos y obligaciones, sin perjuicio de los que le imponga la normativa sefalada
en la cldusula segunda.

1. Compromiso derivado del Plan de Mejoramiento (PM):

‘La Institucién” se compromete a cumplir con todos y cada uno de los objetivos
generales y especificos, metas e indicadores de desempefio, en los términos sefialados
en el PM gue se encuentra en el Formulario de Presentacién de Plan de Mejoramiento
que se acompaid en el Anexo 1 del presente instrumento.

2. Compromisos derivados de la Implementacién de! Convenio:
“La Institucién" se compromete a:

a. Designar, dentro de un plazo de quince {15} dias habiles contados desde la entrada
en vigencia del presente convenio, el profesional responsable de la conduccidn
oportuna y de calidad tanto del PM, como del presente convenio, y del
cumplimiento de las metas e indicadores de desempefio destacados, de manera
que se pueda gestionar en forma efectiva su implementacion y seguimiento. El
profesional designado deberd constituir, para los efectos de la implementacion, un
equipo de apoyo técnico apropiado.

b. Entregar los informes de avance, de medio término v final, rendir cuenta y permitir el
seguimiento del presente convenio de desempefio, segin lo estipulado en la
cldusula octava, décima y décima segunda de este convenio.

¢. Implementar y aplicar mecanismos de seguimiento y control de metas e indicadores
comprometidos y de evaluacién de impacto.

d. Implementar un sitio web exclusivo para convenios de desempefio, en el que se
ingresen los datos e informacién relatives al avance del PM acordado entre “las
Partes”, que proveera “la Institucién”, para fines de seguimiento, de transparencia e
informacién publica. Para el logro de estos fines, “Ia Institucion” deberd mantener y
actualizar el sitic permanentemente, a fin de lograr una adecuada difusién Y
evaluacion publica de sus objetivos y avances de logro.

e. Asegurar el adecuado y oportuno uso de los recursos referidos en las cldusulas
tercera, cuarta y quinta del presente convenio al desarrolio del PM convenido con “el
Ministerio™.

f. Invertir los recursos aportados por “el Ministerio”, como los aportados por “ia
Institucidn” exclusivamente a la ejecucion e implementacién del convenio de
desempeno y el PM.
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g. Utilizar los procedimientos de adquisicién o contratacién, financieros v contables
propios de la Institucion. Estos procesos se deberdn redlizar de una manera
adecuada para la efectiva gestién del convenio de desempefioc asegurando
procesos competitivos y fransparentes que permitan un buen vy eficiente uso de
recursos publicos.  En casos justificados, excepcionalmente y si la normativa
institucional lo permite, se podrd utilizar otro tipo de procedimientos.

h. Cumplir con los estandares de desempefio y mecanismos de autorregulaciéon que se
establezcan.

i. Proporcionar en forma oportuna, coherente v periddica, la informacién estadistica
institucional que se requiera para el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién
Superior (SIES).

j.  Declarar oportunamente las adquisiciones que correspondan a reposicion, junto a su
justificacién.

Il. Compromisos y obligaciones que asume “el Ministerio™
El Ministerio, durante la implementacién del presente convenio se compromete a:

a. Transferir los recursos referidos en la cldusula cuarta a “la Institucidn” una vez
cumplidos los requerimientos administrativos que en la citada cldusula se indican.

b. Asistir consultas, responder oportunamente a sugerencias y retroalimentar oportuna y
sistemdaticamente a "la Institucion” sobre la ejecucion dei “convenio”. Esta labor serd
llevada a cabo por la Divisién de Educacién Superior del Ministerio de Educacién con
la asistencia del Programa de Convenios de Desemperio de la misma.

c. Realizar el seguimiento del convenic de desempeiio coordinando su monitoreo y
evaluacion, debiendo velar por el cumplimiento de los objetivos generales vy
especificos, del plan de frabajo y del personal especializado, consultores y estudios
que se estimen necesarios para lograr los resultados esperados. Esta labor serd llevada
a cabo por la Division de Educacion Superior del Ministerio de Educacién con la
asistencia del Programa de Convenios de Desempenio de la misma.

OCTAVO: Informes.-

“La Institucion™ deberd presentar al Ministerio” para el PM en implementacidn, a través
del Coordinador del Programa de Convenios de Desempefio de la Divisién de
Educacidn Superior, informes de avance semestrales, un informe de medio término - con
el fin de verificar el avance del PM y su viabilidad de término en los plazos previstos - y a
su término un informe final que incluya los informes de rendicién de cuentas trimestrales,
junto a los informes publicos estadisticos y de indicadores de desempefio. Una vez
finalizada la implementacion del PM, "el Ministerio” redlizard un seguimiento de post-
cierre mientras dure la vigencia del convenio, el cual también requerird la presentacion
de un informe anual.

Los informes referidos deberdn proveer informacion sobre los logros alcanzados en la
implementacion del Plan de Mejoramiento, el progreso de las metas y evolucidn de los
indicadores de desempefio convenido, y el buen uso y destino de los recursos aportados
por “el Ministerio”.

“El Ministerio™ aprobard o formulard observaciones a los informes que debe entregar "a
Institucion™ en un plazo de veinticinco (25) dias habiles. En caso de existir observaciones al
informe, “la Institucidn" dispondrd de un plazo de quince (15) dias hdabiles para
subsanarlas o adoptar las medidas requeridas y enviar una nueva version de los informes
hasta obtener la aprobacién del Ministerio.
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Durante la evaluacién del informe de medio término sefalado en el primer parrafo de la
presenfe clausula, “la Instifucion” no podrd comprometer nuevos gastos, los cuales
podrdn ser reanudados en la medida que ios resultados de la evaluacién sean
satisfactorios o una vez que se hayan convenido entre “las Partes” los ajustes de
implementacién necesarios.

El Informe final debe ser entregado dentro de los (sesenta) 40 dias habiles siguientes al
término de la ejecucion de la propuesta y tendrd como objeto evaluar y determinar si “la
Institucion” cumpilié total y oportunamente con las acfividades, procedimientos y los
logros previstos segun las obligaciones asumidas por “la Institucidn en virtud del presente
convenio,

“El Ministeno” entregard a “la Institucidn” los formatos de los informes sefialados con las
indicaciones que corresponda para cada caso.

Sin desmedro de fo sefalado, "el Ministerio” podrd solicitar otros informes si el avance del
PM, u otras caracteristicas del mismo, asi lo ameritan.

NOVENO: Vigencia del Convenio de Desempeiio y plazo de ejecucién de la propuesta.

La vigencia del presente convenio de desemperio serd de 48 meses, contados a partir de
la fecha de total tramitacion del acto administrative que lo apruebe, para fines de
seguimiento posteror al término de la propuesta de manera de monitorear los avances y
evaluar el impacto esperado en el desarrollo y ejecucion del PM, Esta vigencia incluye el
plazo de ejecucidon de la propuesta que serd de 24 meses.

Bl Ministerio de Educacion podrd conceder ampliacion de duracion de ejecucién de la
propuesta y ia vigencia del convenio de desempefio, cuando concuran circunstancias
extraordinarias calificadas por éste que impidan un adecuado logro de los compromisos
convenidos. La extension del piazo se concederd por una sola vez y no podrd exceder
de 1 (un) ano contado desde la fecha de término de la ejecucién y de la vigencia del
Convenio, respectivamente, establecidas precedentemente.

DECIMO: Supervisién de la ejecucién del Convenio de Desempeiio.-

Las labores de supervision de ia ejecucidn del Convenio de Desempefio que deba
realizar "el Ministerio” las efectuard la Divisibn de Educacién Superior a través del
Programa de Convenios de Desempenio, gue se coordinard con otras unidades de dicha
Divisién con el fin de aprovechar el conocimiento y la experiencia adquirida en beneficio
del desarrollo del programa y de una mejor gestién del sistema de educacién terciaria y
mantendrd una comunicacién fluida con los responsables del PM respecto de ias
actividades de monitoreo y evaluaciéon realizadas por las instituciones.

La supervision podrd incluir visitas programadas de supervisidn y control de gestiéon a las
instituciones, exposiciones de directivos del PM, andlisis y evaluacion del cumplimiento de
compromisos contractuales, de informes de avance y demostracion del avance y logro
de metas e indicadores de desempefio, gestidén financiera y de adgquisiciones, ka
evaluacidn del progreso e impacto del PM la difusién de los avances a las instancias
pertinentes con el fin de prever las acciones correctivas que sean necesarias, encuestas
de percepcion y satisfaccion, implementacién de pdgina web en internet con
informacién del PM y su avance, asesoria de especialistas nacionales o extranjeros para
la evaluacion del progreso e impacto de las iniciativas, entre otras que se consideren
necesarias para la implementacién y seguimiento del PM.

A su vez, “la Institucidn” deberd contar con un equipo responsable de monitorear g
implementacion del Plan de Mejoramiento, cuya organizacién deberd ser apropiada
para asegurar el éxito de su implementacion.
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El seguimiento de la ejecucion del PM y del Convenio de Desempefio tendrd tanto un
carécter sustantivo, en el sentido de cooperar y ofrecer el apoyo necesario para el
cumplimiento de sus actividades y fines, como de control, orientadoe a que las
instituciones realicen oportunamente las adecuaciones que se estimen necesarias y se
gjusten a las normas y procedimientos vigentes.

UNDECIMO: Suspension del convenio de desempeiio y término anticipado.

“El Ministeric” podra determinar la continuidad, suspensidn o término de la ejecucion del
convenio, segun sea el estado de avance en el cumplimiento de los compromisos
contraidos por éstas en el Plan de Mejoramiento. En el caso de cumplimiento
insatisfactorio, “la Institucion” deberd reclizar qjustes al Plan de Mejoramiento, a
satfisfaccién del Ministerio, o enfrentar su término definitivo.

La suspensidon de la ejecucion del convenio deberd ser adoptada por el Ministerio de
Educacion en los casos en que, sin ser el incumplimiento de las obligaciones del convenio
de cardcter grave y/o reiterado, amerite supeditar la ejecucion del mismo a una mejora
significativa. El plazo para redlizar las mejoras serd de un maximo de (ciento veinte) 120
dias, contados desde la notificacion de la suspension de las actividades. Sin perjuicio de
lo anterior y solo en casos calificados por el Ministerio de Educacién cuando la magnitud
de las mejoras asi lo justifique, se podrd ampliar el plazo hasta en ciento ochenta (180)
dias maximo contados desde el requerimiento.

Procede la suspension de la implementacién del proyecto cuando “la Institucién':

a. Incumple las acciones establecidas en el PM y en el presente convenio y las metas e
indicadores de desempefio destacados incluidos en el PM que se acompaia en el
Anexo 1 del presente convenio.

No realiza acciones internas para subsanar los incumplimientos.

c. No realiza las acciones requeridas por “el Ministerio” para subsanar los
incumplimientos en los plazos que se establecen para ello.

d. Se airasa en la presentacién de los informes semestrales y de rendicién de cuentas,
en la forma y plazos indicados en cldusula octava y décimo segunda,
respectivamente, o de las medidas para dar sclucion a las observaciones formuladas
por el Ministerio respecto de los informes.

e. No presenta la documentacion en original o copias legalizadas, en los casos que “el
Ministerio” lo solicite, de gastos y/o procedimientos efectuados por “la Institucién” en
la ejecucién del PM.,

f. No implementa los procedimientos financieros o de adquisiciones y contrataciones
que le impone la ejecucidn del presente convenio.

g. Incumple alguno de los compromisos establecidos en las bases y en el presente
convenio.

o

Casos en que procede el término anticipado del Convenio (incumplimiento de cardcter
grave y/o reiterado);

a. Reftraso reiterado de cualquiera de los casos citados en la suspensién de la ejecucién
del convenio. Se entenderd por retraso reiterado cuando esta situacion ocurra en
mds de 3 (tres) oportunidades.

. Haber destinado “la Institucidn” los recursos aportados por ambas partes al
financiamiento del PM, a una findlidad distinta a la comprometida.

c. Ofro incumplimiento grave de las obligaciones de “la Institucion”, asi calificado por
"el Ministerio”.

En el evento que “el Ministerio” por resolucion fundada adopte la decisién de poner
término anficipado al presente convenio de desempefio, “lo Institucidn” deberd
proceder a la restifucidon de los recursos percibidos que hayan sido observados, no
rendidos y/o no ejecutados, en la implementacion del PM.
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Se entenderd por recursos ejecutados aquellos pagados por “la Institucion” que hayan
sido aprobados por “el Ministerio” en las rendiciones de cuentas previas al término
anticipado y los que aunque no se encuentren pagados, cuenten con una orden de
compra, contrato o documento equivalente, con fecha anterior al término anticipado
del Convenio de Desempenio.

En todo caso, para la aplicacion de las sanciones referidas precedentemente, “el
Ministerio” deberd evaluar la ocurrencia de las causales gue sean de responsabilidad de
“la Institucidn”. Dichas circunstancias serdn calificadas por "el Ministerio”, quien deberd
oir las razones que a juicio de “la Institucion” justifiquen el atraso u omisidn
correspondiente. La adopcién por parte del Ministerio, de las medidas anteriores, no dard
derecho a indemnizacion alguna en favor de “la Institucion”.

DECIMO SEGUNDO: Rendicién de cuentas.-

“La Institucién” entregard fimestralmente, a contar de la fecha que sea informada por la
Divisidn de Educacién Superior, posterior a la total framitacion del acto administrativoe que
apruebe este convenio, una rendicidn de cuentas o financiera de los ingresos y gasios
efectuados con cargo a los agportes de “las Partes” durante el periodo que se informa.

En esta rendicidn de cuentas y respecto de cada gasto realizado con cargo al aporte
entregado por “el Ministerio”, “la Institucidn" deberd consignar los desembolsos y gastos
efectuados para la ejecucidn del presente Convenio de Desempefio, para o cual
deberd llevar registros financieros-contables y mantener y exhibir la documentacién de
respaldo en original o en copias legalizadas cuando la Divisidn de Educacion Superior del
Ministerio de Educacidn lo solicite.

“El Ministerio” entregard los formatos y sistemas que deban utilizarse para los informes
financieros, tanto para el monitoreo y evaluacién como para las rendiciones financieras
de ingresos y gastos.

“El Ministerio", aprobard la rendicién de cuentas en un plazo que no excederd de treinta
(30) digs comidos contados desde su recepcidn. Si "el Ministerio” formula observaciones,
solicitard aclaraciones, enmiendas o correccion de emrrores y “la Institucién” tendrd un plazo
de diez (10) dias cormidos siguientes a la recepcidn de las observaciones o solicitud, para
subsanar las observaciones, efectuar las aclaraciones, comrecciones pertinentes y
entregarlas al Ministerio. Si asi no lo hiciere se entenderd que incurre en incumplimiento de
las obligaciones que le impone el presente convenio en virtud del cual "el Ministerio™ podra
suspender la ejecucion del convenio o poner término anticipado al mismo, segun lo previsto
en la cldusula undécima del presente convenio.

DECIMO TERCERQ: Cesién de Derechos.-

Los derechos y obligaciones que en virtud de este convenio adquiere "la Institucidn™ no
podrén ser objeto de cesidn, aporte ni transferencia a titulo alguno, siendo entera y
exclusivamente responsable “la Institucidn”, mieniras subsista 1a vigencia del mismo,
respondiendo ante “el Ministerio” en caso de incumr en incumplimiento total o parcial del
presente convenio.

DECIMO CUARTO: Contrato con Terceros.-

Para la ejecucion del presente Convenio de Desempenio, "la Institucion” podrd celebrar
contratos con terceros, debiendo exigir en todos estos casos a las personas con quienes
contrate las cauciones necesarias que tiendan a garantizar el corecto cumplimiento del
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convenio y la adecuada orientacién de los recursos aportados por “el Ministerio” al
cumplimiento de los objetivos del mismo.

“Las Partes” dejon expresa constancia que "la Institucién” serd la Unica responsable ante
terceros por los contratos que ésta deba celebrar en cumplimiento de las obligaciones que
le impone el presente convenio, sin que en vitud de los mismos se genere vinculo
contractual alguno para con “el Ministerio™.

DECIMO QUINTO: Planificacién, Tipos de Gastos, Normativa y Procedimientos de
Adquisiciones y Contrataciones.-

1. Planificacién: Lista Anual de Bienes y Servicios

“La Institucion”, para el cumplimiento del presente convenio, deberd elaborar
anualmente, en base a formato entregado por el Ministerio, una lista de bienes y servicios
nuevos y/o de reposicidn que planifique adquirr o contratar, la que serd utilizada para el
seguimiento de acciones que se comprenden en el presente PM y convenio. Esta lista de
bienes y servicios deberd ser presentada al Ministerio con anterioridad a la realizacidn de
los gastos relacionados al presente Convenio.

“La Institucion” deberd ir completando la lista de bienes y servicios con los datos efectivos
de ejecucioén, informacidn que deberé ser enviada al Ministerio cuando éste to requiera.

En complemento, “la Institucion” deberd mantener inventarios actualizados de los bienes
adquiridos y que deberdn estar disponibles en “la Institucién” y enviarse al Ministerio
cuando este asi lo solicite.

2. Tipos de Gastos

Con los recursos que aporte "el Ministerio” se podrdn financiar gastos de formacion de
recursos humanos especializados, servicios de consultoria [para materias que las {ES no
puedan resolver con sus propios profesionales), bienes y obras [mencres de
remodelacién, habilitacidn y alhajamiento de espacios destinados al aprendizaje de los
estudiantes), para el desarrollo de las actividades incluidas en el PM y alcanzar los
resultados convenidos.

Con los recursos que aporte “la Institucion”, para potenciar su propuesta e incrementar su
viabilidad, se podrd financiar cualquier gasto requerido para su implementacién, para lo
cual podré utilizar sus propiosprocedimientos.

DECIMO SEXTO: Registro de Adquisiciones y Contrataciones.-

“La Institucion” deberd mantener archivos con la documentacion que ampara cada uno
de los procedimientos de adqguisicidn y contrataciéon ejecutados y utilizar los sistemas de
informacién y/o formatos que sean entregados por “el Ministerio” para dicho efecto. Los
registros deberdn estar clasificados segun tipo de gastos y contener la totalidad de lo
documentacién en original o en copias legalizadas. “La Institucién” deberd organizar vy
sistematizar la informacion, en original o copia, de manera que pueda ser de facil
busqueda, acceso y revisidn, preferentemente en un Unico lugar. Al mismo tiempo, los
archivos deben estar en condiciones seguras que impidan su deterioro.

DECIMO SEPTIMO: Reembolsos de Excedentes.-

En caso de que la ejecucidn del Convenio de Desempefio no se redlice, o se haga
imposible su ejecucién dentro de los plazos previstos, “la Institucidn” deberd rembolsar la
totalidad de los recursos asignados por el Ministerio” para la ejecucion e
implementacién del mismo, la que deberd realizarse dentro de un plazo de 90 (noventa)
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dias, contados desde la notificacién via correo electronico de la Resolucidon fundada que
ponga término al convenio.

Los saldos de recursos aportados por “el Ministerio”, en razén de no haber sido utilizados o
comprometidos mediante los contratos, ordenes de compras o actos administrativos
correspondientes, deben ser devueltos al Ministerio de Educaciéndentro de un plozo de 90
{noventa} dias, contados desde la nofificacion por coreo electrénico de la aprobacion
del informe final referido en la clausula octava del presente convenio.

Todos los reembolsos que deba hacer “la Institucidn” al “Ministeric” en vitud de lo
precedentemente sefalado, los efectuard seguin las instrucciones que entregue el Ministerio
de Educacion.

DECIMO OCTAVO: Propiedad de los Blenes.-

Los bienes y obras que “la Insfitucidn” adguiera o contrate durante la ejecucion e
implementacion del presente Convenio de Desempefo ingresardn a su patrimonio.

DECIMO NOVENO: Nombramlento y Personerias.-

El nombramiento de don, Fernando Rojas Ochagavia para actuar en representacion del
Ministerio de Educacion, consta en Decreto Supremo N° 158 de fecha 25 de marzo de
2010, del Ministerio de Educacién.

La personeria de don Victor Luis Pérez Vera para representar a la Universidad de Chile
consta en Decreto con Toma de Razén N°® 223 de 02 de junio de 2010, del Ministerio de
Educacion.

VIGESIMO: Préroga de la competencia.-

Para todos los efectos legales las Partes fijan su domicilio en la ciudad y comuna de
Santiago y prorogan competencia ante sus Tribunales de Justicia.

VIGESIMO PRIMERO: Ejlemplares.-

El presente Convenio se firma en 3 ejemplares de igual tenor y valor legal, guedando dos en
poder del Ministeric y uno en poder de “la Institucién”.

VIGESIMO SEGUNDO: Anexos.-

Se acompana como Anexo 1 el Plan de Mejoramiento contenido en el formulario
respectivo y como Anexo 2 la distribucion del aporte del Ministerio en las proporciones
determinadas en el proceso de evaluacion.

fdo.:
FE'RNANDO RQJAS OCHAGAVIA. SUBSECRETARIO DE EDUCACION.
VICTOR LUIS PEREZ VERA. RECTOR UNIVERSIDAD DE CHILE.".
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ARTICULO DECIMO: Imputese el gasto que demanda el presente acto que aprueba 9
convenios con la Universidad de Chile, a la siguiente asignacién del Presupuesto de la
Subsecretaria de Educacién regido por la Ley N° 20.481, de Presupuestos del Sector
PUblico para el afio 2011: 09.01.30 ASIGNACIONES 24.03.202 y 33.03.035 Glosa 04.
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El gasto que imogue el presente acto para el aino 2012 quedarad sujeto a la disponibilidad
presupuestaria del mencionado aio, sin necesidad de dictar un acto administrativo
adicional.

ANOTESE Y NOTIFIQUESE

“POR ORDEN DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA"

MINISTRO DE EDUCACION



Lo gue transcribo para su conocimiento,

Saluda atentamente g usted,

JHze ik SUBSECRETARIO DE EDUCACION
Jﬂbtca_ggﬁd/’

Distribucién:

- Divisidon de Educacion Superior 1C.

- Institucién 1C.

- Division Juridica 1C.

- Archivo 2C.
1C.

- Of. de Partes
- TOTAL &C.





