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VISTOS:

Lo dispuesto en el D.F.L. N°3 de 20086, del Ministerio de Educacion, que aprueba
el texto refundido, coordinado y sistematizado de los Estatutos de la Universidad de Chile;
D.F.L. N°29 de 2004, de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado
del Estatuto Administrativo, los Decretos Universitarios N°906 de 2009, que establece el
Reglamento General de Facultades; N°2860 de 2001, que establece el Reglamento General
de Carrera Académica; N°3099 de 1992, que establece Reglamento sobre concurso para
ingresar a la Carrera Académica, Decretos Universitarios N°s. 960 de 2022, 2364 de 2019,
que nombran al Decano y Vicedecano de la Facultad de Ciencias, respectivamente, el
Instructivo N°26 de 2009 de Rectoria, la Resolucion N°10 de 2017 de la Contraloria General
de la Republica y Decreto Universitario N°863 de 2022.

CONSIDERANDO:

a) Que, en el marco de las crecientes necesidades docentes del Departamento de
Matematica, la Facultad de Ciencias requiere contratar una académica para ejercer
labores docentes de este departamento, correspondiendo realizar un concurso en
conformidad con las normas internas de la Universidad y el Estatuto Administrativo.

b) Que, atendiendo que en el Departamento de Matematicas la proporcion de mujeres
se encuentra bajo del 40%, se estima esencial potenciar el impulso de igualdad de
género como rasgo propio de la Facultad de Ciencias de la Universidad de Chile,
relevando su importancia desde el ambito administrativo hacia los ambitos de la
docencia, investigacion, extension y creacion, reconociendo la brecha de género
existente en el sistema y promoviendo activamente la participacion y progresion de
las mujeres como referentes en el pais de la investigacién, desarrollo e innovacion de
las ciencias.

c) Que, en ese marco, corresponde definir los factores de evaluacién y su respectiva
ponderacion, conforme a los cuales se determinara las postulantes idéneas para el
cargo.

RESUELVO:

PRIMERO: Apruébese las siguientes bases del llamado a concurso para contratacion de
una (1) académica, de la categoria académica docente, a contrata, jornada completa.



“Bases generales para concurso publico de un cargo académico docente para el
Departamento de Matematicas, para desarrollar docencia en las Escuelas de Pregrado, de
la Facultad de Ciencias de la Universidad de Chile™.

Area: Matematicas

La Facultad de Ciencias de la Universidad de Chile llama a concurso nacional e
internacional para contratar, bajo la modalidad de contrata, una académica de jornada
completa, en la carrera académica docente en el Departamento de Matematica con
docencia a realizar en las Escuelas de Pregrado de la Facultad de Ciencias.

Caodigo Departamento | Jerarquia Jornada Calidad Grado Area de

Juridica Académico | especializacion
FCS23- Matematicas Por definir | Completa Contrata Doctora Estadistica
MATO1

I CARGO ACADEMICO EN CONCURSO.

—Cargo académico docente, jornada completa, modalidad contrata anual.

—Cargo adscrito al Departamento de Matematicas.

— Realizar docencia de pregrado en cursos dictados por el Departamento de Matematicas
en las diferentes escuelas de la Facultad de Ciencias.

— Realizar labores de docencia, gestién y administracién académica de apoyo a lasEscuelas
de Pregrado.

— Participar de las actividades de Comisiones de Docencia, Consejos de Escuela y Unidad
de Acreditacién, Innovacion, Docencia y Aprendizaje.

— Realizar investigacion en docencia y postular regularmente a fondos internos y externos
similares, para desarrollar actividades de investigacién en fortalecimiento de la ensefianza
y aprendizaje docente de pregrado y vinculacién con el medio.

El presente concurso publico, y su posterior adjudicacién con su respectivo proceso de
nombramiento, de acuerdo al Reglamento sobre Concursos para Ingresar a la Carrera
Académica, permite optar al cargo en calidad de titular sin necesidad de un nuevo concurso
si se cumplen las siguientes condiciones:

(a) si la académica ha alcanzado alguna de las dos mas altas jerarquias de la carrera
académica de la Universidad de Chile,

(b) cumple una jornada igual o mayor a 22 horas semanales, y

(c) hubiesen transcurrido al menos cuatro afios desde su ingreso en calidad de contrata a
la Universidad o haber aprobado dos procesos de calificacién con nota maxima.

18 REQUISITOS GENERALES DE POSTULACION.

Podran postular al cargo en concurso, las chilenas y extranjeras que cumplan los
siguientes requisitos:

a. Los requisitos especificos que correspondan a la Categoria y rango
académico respectivo, de acuerdo con las normas del reglamento.

b. No estar inhabilitada para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni
haber sido condenada a pena aflictiva.

c. No haber cesada en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido
una calificacién deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan
transcurrido mas de cinco afios desde la fecha de expiraciéon de funciones.

d. Estar en posesién del grado de Doctor.




No sera aplicable a las académicas de la Universidad de Chile lo establecido en el articulo
12 del D.F.L. N°29 de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N°18.834, sobre Estatuto Administrativo, referido a
los requisitos de ingreso a la Administracion Publica.

En caso de tratarse de extranjeros, debera acreditarse, ademas, el cumplimiento de las
normas sobre extranjeria.

lll. REQUISITOS ESPECiEICOS DE POSTULACION. ) )
CARGO DE ACADEMICO DEL AREA DE MATEMATICA. (CODIGO FCS22-
MATO02)

REQUISITO DE ADMISIBILIDAD.

= Grado académico de Doctora con especializacion en Estadistica (o equivalente).
= FEn el caso de postulantes de habla no hispana, dominio del idioma espariol
adecuado para dictar clases.

REQUISITOS DESEABLES.

Experiencia en docencia universitaria de pregrado para carreras de licenciatura en
ciencias y/o pedagogias cientificas y/o carreras profesionales cientificas,
preferentemente en mas de una carrera y en especial en primer afno de estudios
superiores.

Experiencia en gestion docente, procesos de acreditacion y/o de innovacion curricular.
Experiencia en investigacion acreditada por medio de publicaciones y/o proyectos
docentes.

Experiencia en elaboracion de materiales educativos y/o uso de herramientas
tecnoldgicas de apoyo a la docencia.

Haber aprobado cursos de perfeccionamiento docente.

Experiencia en actividades de extension y/o vinculacion con el medio.

Dominio del idioma inglés.

IV. ANTECEDENTES REQUERIDOS PARA POSTULAR.

— Curriculum vitae, incluyendo un nimero de contacto (celular).

- Carta de intencion de intereses profesionales, que incluya una breve historia de su
trayectoria y plan de trabajo con metas de investigacion y docencia tanto de
pregrado como de postgrado (maximo 2.500 palabras).

— Copia simple de certificados de titulos, grados, nombramientos y otras
acreditaciones de estudios pertinentes o documentacién equivalente (los originales
deben presentarse al momento de la contratacion), a menos que la Facultad ya esté
en posesion previa de dichas copias.

— Dos cartas de recomendacion, enviadas directamente por quien recomienda al
correo concursos.ciencias@u.uchile.cl individualizando el cédigo del concurso y la
candidata recomendada, a menos que sea parte actual del Departamento de
Matematicas y cuente con el respaldo del Consejo de Departamento y alguna de las
Escuelas de Pregrado

— Acreditacion de docencia realizada, cursos de perfeccionamiento y cargos.

— Declaracion jurada simple de no estar afecto a las inhabilidades y prohibiciones
sefialadas en las letras b) y c) del parrafo 1l “Requisitos Generales de Postulacion”.

V. POSTULACIONES.

— Todos los antecedentes deben ser enviados al correo electrénico
concursos.ciencias@u.uchile.cl indicando en el asunto de correo el cddigo del
concurso al que se postula.

— No se recibira ninguna documentacion en plazos posteriores o por medios distintos
a los indicados.




— Las postulantes son responsables de la veracidad y completitud de la informacién
presentada.

— Plazo de cierre para recepcion de antecedentes: 30 dias corridos a partir de la
publicacion del concurso. En el llamado a concurso que se publique, se
especificara la fecha y hora en que se cumple el plazo para presentar antecedentes.

En caso de ser preseleccionada para la evaluacién segun oposicion, la postulante sera
invitada a una entrevista personal sobre su trabajo académico, en idioma espanol, ante
la Comisién de Concurso o las autoridades que ésta determine. La Comisién informara
las fechas de convocatoria para estas actividades, a traveés de correo electronico.

VI. INFORMACION GENERAL SOBRE EL CONCURSO Y CONSULTAS.

1) La jerarquia dentro de la Carrera Académica Docente se definira luego del proceso
de jerarquizacién que se realice en la Comisién de Evaluacion Local de la Facultad
de Ciencias y Superior de la Universidad de Chile.

2) La renta base de la postulante seleccionada sera equivalente al grado y jerarquia
definida.

3) La Comision de Concurso podra solicitar documentacion y antecedentes
adicionales, en caso de estimarlo necesario.

4) La resolucion en torno a cualquier punto no especificado en esta convocatoria sera
de responsabilidad de la Comisidén de Concurso.

5) Las consultas, dentro del plazo de postulacion, se recibiran en el correo electrénico:
concursos.ciencias@u.uchile.cl individualizando el codigo del concurso.

6) Se publicara un aviso en un medio de difusion de alcance nacional y en la pagina
web de la Facultad.

7) La Comision de Concurso resolvera en un plazo maximo de 15 dias habiles
contados desde el dia siguiente habil a realizada la ultima entrevista publica a los
postulantes seleccionados. No se consideraran como dias habiles los dias de
receso universitario (febrero).

VIl. COMISION DE CONCURSO.

Segun lo indicado en el articulo 7 del Decreto Universitario N°3099 de 1992, la
Comision especial designada para aplicar el procedimiento de seleccion de las
postulantes al concurso (en adelante la Comision de Concurso) estara integrada por
los siguientes miembros:

Decano de la Facultad de Ciencias, quien la presidira.

Vicedecano, quien, ademas, oficiara como Ministro de Fe.

Directora Académica y de Investigacion de la Facultad de Ciencias.
Director del Departamento de Matematicas de la Facultad de Ciencias.
Director de la Escuela de Postgrado.

Director de la Escuela de Ciencias.
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La Comision de Concurso acordara las normas de procedimiento que correspondan para
adoptar sus decisiones y la forma de evaluar los antecedentes presentados, conforme a
las pautas y puntaje definido en las presentes bases.

La Comisién de Concurso debera llevar a cabo sucesivamente las etapas del concurso
en el plazo maximo de 25 dias habiles, debiendo resolver el concurso dentro del plazo
de 10 dias habiles desde concluida la ultima entrevista personal.

ViIl. ETAPAS DE CONCURSDO.

El presente concurso académico de Postulacion, Antecedentes y Oposicion se efectuara
en las siguientes etapas sucesivas de evaluacion: a) Analisis de antecedentes de
postulacién y Admisibilidad b) Evaluacion segun Antecedentes Curriculares; y c)
Evaluacion segun Oposicién a través de una entrevista personal.

Todo el proceso se llevara a cabo en dependencias de la Facultad de Ciencias, ubicada
en Las Palmeras N°3425, Nufioa, Santiago, Chile.



a) Etapa Analisis de Antecedentes de Postulacién y Admisibilidad.

La Comision de Concurso analizara si la postulacion presentada es Admisible o No
Admisible, de acuerdo al cumplimiento de los requisitos generales de postulacién, los
requisitos de admisibilidad y la presentacion de los antecedentes requeridos en estas
Bases para postular.

Seran considerados como No Admisibles (i) las postulantes que no cumplan los
requisitos establecidos para el cargo o no presenten la totalidad de antecedentes
requeridos una vez vencido el plazo de postulacion (ii) las postulaciones presentadas
fuera de plazo o por medios distintos a los indicados en estas Bases.

Las postulaciones que sean clasificadas como Admisibles seran consideradas, en la
etapa N° 2 del concurso y deberan cumplir el siguiente requisito:

Poseer grado académico de Doctor en Estadistica (o equivalente)

El plazo para llevar a cabo esta etapa es dentro de los 5 dias habiles siguientes a la fecha
de cierre de presentacién de antecedentes, pudiendo realizar esta etapa y la siguiente
de evaluacion de antecedentes curriculares, separada o conjuntamente.

b) Etapa Evaluacion de Antecedentes Curriculares (Preseleccion).

Dentro de los 15 dias habiles siguientes a la fecha de cierre de presentacién de
antecedentes, la Comisién de Concurso, por acuerdo adoptado por la mayoria de sus
integrantes, preseleccionara hasta un maximo de 10 de las mejores postulantes, en la
medida que sean consideradas postulantes idoneas. Seran considerados idéneas en
esta etapa aquellas postulantes que hayan obtenido 70 puntos o mas de acuerdo a los
criterios indicados en la siguiente tabla:

item Criterio y Puntaje Ponderacién

Docencia (en cursos de Suma obtenida a través de los siguientes items 50%

contenido matematico y (maximo 100 puntos):
estadistico dictados en los

ultimos 5 afios)
- Docencia en asignaturas de segundo ano y/o

anos superiores de cualquier carrera de pregrado:
10 puntos por cada asignatura dictada (si un
mismo curso se ha dictado dos o mas veces
se asigna puntaje sélo una vez).

- Docencia en dos 0 mas asignaturas de segundo
ano y/o anos superiores de carreras de
matematicas y/o estadistica de pregrado: 10
puntos.

- Docencia en dos 6 mas asignaturas de primer
ano de cualquier carrera de pregrado: 10 puntos.

Obs: Para las postulantes que acrediten el
nacimiento de hijos a partir del afio 2016, se
consideraran los ultimos 5 afnos excluidos los afios
de nacimiento de los hijos.

Proyectos de Investigacion Suma obtenida a través de los siguientes items 10%
en Educacion y (maximo 100 puntos):
publicaciones en
educacion.

- Investigadora principal o coinvestigadora de un

proyecto de investigacion 30 puntos
- Tiene articulos
35 puntos por articulo




Perfeccionamiento docente | Cursos de especializacion, talleres de actualizacion, 10%
integracion de Tic en la docencia universitaria y el
aula escolar.

— 6 0 mas actividades. 100 puntos

— 5 actividades. 70 puntos

— 3 actividades. 40 puntos

Creacion de material — Al menos 4 creaciones de material o 4 tesis 10%
academico para la de pregrado: 100 puntos.
dg?;’:;i:';‘;‘i;ss'it:';zo - Dos a tres creaciones de material o tesis
o de pregrado: 70 puntos.
pregrado en educacion pregrace puntos .
matematica — Una creacion de material o una tesis de

(como guia) pregrado: 30 puntos.
- Notiene: 0 puntos.

Gestion docente Cargos de gestion, coordinacién docente de 10%
asignaturas, coordinacion del area de estadistica.

— 4 o mas de los anteriores, 100 puntos
— 3 o0 mas de los anteriores. 80 puntos
— 2 de los anteriores, 60 puntos

— 1 de los anteriores. 30 puntos

Proyectos de extension o | Investigadora principal o coinvestigadora de un 10%
divulgacion Proyecto de extension y/o actividades de
divulgacién, en los ultimos 5 afios
- 50 mas actividades: 100 puntos.
- 2 o mas actividad: 30 puntos.
No tiene: 0 puntos.

Las candidatas asi preseleccionadas pasaran a la segunda etapa. Si no hubiere
postulantes idéneas (menor a 70 puntos), la Comision de Concurso podra declarar
fundadamente desierto el concurso.

La Comisidon de Concurso fijara el dia y hora en que se citara a las postulantes
preseleccionadas a una entrevista presencial o de video conferencia, lo que debe ser
comunicado mediante correo electronico con, a lo menos, tres dias habiles de
anticipacién.

c) Etapa Evaluacion por Oposicion (Seleccion).

La entrevista personal sera realizada en idioma espafiol ante la Comision de Concurso,
o ante las autoridades o académicos que ésta determine, con la presencia de a lo menos
3 integrantes.

Si la postulante no concurre a la entrevista personal o al medio fijado para video
conferencia, o llega a ésta con un atraso superior a 30 minutos de la hora fijada por la
Comision de Concurso, no sera evaluada en esta etapa y quedard excluida
inmediatamente del respectivo concurso. Solo en casos debidamente justificados, la
Comisidon podra reevaluar esta situacion y proceder a fijar una nueva fecha para esta
actividad, que se entendera como definitiva.

En esta etapa de seleccién, la Comisién de Concurso podra declarar fundadamente
desierto, por falta de postulantes idéneas, el concurso, entendiéndose que existe tal
circunstancia cuando, a juicio de la mayoria de los integrantes de la Comision, no hubo




candidatas que obtuvieran el puntaje minimo de aprobacion que es 70 puntos en total.

En la entrevista personal, cada postulante preseleccionada debera presentar oralmente,
en espafiol, a la Comisién, durante un tiempo maximo de 15 minutos, los principales hitos
de su trayectoria académica, asi como un plan de trabajo con metas de investigacion,
sobre la base de la carta de intereses profesionales presentada entre los antecedentes.
Enseguida, la Comision realizard preguntas sobre los aspectos abordados en la
presentacion u otros que sean de su interés.

La Comision evaluara a cada postulante asignandole, de comun acuerdo, un puntaje
ponderado de acuerdo con los siguientes criterios:

ITEM PONDERACION

Docencia Nivel de experiencia, 60%
versatilidad y capacidad
pedagogica: Nota de 1 a 10.

Puntaje = 10 veces la nota

Nivel de experiencia 30%
Gestion coordinando cursos,
participando en comisiones y
comités, o cargos directivos:
Nota de 1 a 10.

Puntaje = 10 veces la nota

Preguntas de la La postulante responde con 10%
comision claridad y precision. 100 puntos.

La postulante responde con
claridad y precisiéon la mayoria
de las preguntas. 50 puntos.

La postulante no responde o
responde en forma ambigua. 0
puntos.

El puntaje final de cada postulante correspondera al 50% de los puntos ponderados
obtenidos en la etapa de preseleccién, sumando al 50% de los puntos ponderados
obtenidos en la etapa de seleccion.

En caso de empate en los puntajes finales, la Comisién dirimira en favor de quien tenga
el puntaje mas alto en los siguientes criterios de la entrevista, segun este orden:

1° Docencia

2° Gestion

Luego de lo anterior, la Comisién de Concurso propondra al Decano el nombre de la
postulante seleccionada para el cargo a proveer, bajo la modalidad de contrata.
Asimismo, la Comision, en caso de considerar que ademas de la postulante idonea
propuesta al Decano, otras postulantes poseen la competencia o especialidad que el
cargo requiere, podra remitir al Decano un listado de dichas postulantes en orden de
prelacion segln su puntaje, para los efectos que, si la postulante idénea no aceptare el
cargo, el Decano pueda nombrar a otra de las postulantes propuestas.

IX. RESOLUCION DEL CONCURSO.

Para los efectos reglamentarios que correspondan, se notificara a las postulantes
seleccionadas por correo electronico y carta certificada enviada a su domicilio, y estas
deberan manifestar su aceptaciéon del cargo y acompanar los documentos que



correspondan, dentro del plazo que se indique desde la recepcion de la carta, en el
Decanato de la Facultad de Ciencias, ubicado en calle Las Palmeras N° 3425, Nufoa.

Si alguna de ellas asi no lo hiciera antes de 10 dias habiles, la autoridad podra nombrar
a otra de las postulantes propuestas por la Comisién en el orden de precedencia que
aquella haya establecido, o declararlo desierto si no hubiere otros postulantes
propuestos.

Nota importante: Conforme a la normativa universitaria aplicable a las académicas, las
postulantes seleccionadas, en forma previa a su nombramiento, bajo la modalidad de
contrata, deben someter sus antecedentes al proceso reglamentario de evaluacion
académica para los efectos de decidir su ingreso a una de las categorias de la Carrera
Docente de la Universidad de Chile.

X. NOTIFICACION A LAS POSTULANTES.

La Comision de Concurso informara a las postulantes del avance del concurso mediante
correo electronico y de su decision final.

SEGUNDO: Publiquese el presente concurso con un anuncio en un medio de difusion de
alcance nacional diario de circulaciéon nacional y en la pagina web de la Facultad de
Ciencias de la Universidad de Chile.

Dr. Michael Handford
Vicedecano y ministro de Fe

Distribucién:
1. Contraloria Interna
2. Decanato
3. Comisién Local de Concurso
4.  Archivo
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