ACTA REUNION ORDINARIA
COMITE BIPARTITO DE CAPACITACION UNIVERSIDAD DE CHILE
16 ENERO 2014

Hora de inicio: 16:54 hrs.

Asistentes:

Sr. Santiago Urcelay V. Presidente Comité
Sra. Nancy Espinoza R. .

Srta. Verdnica Rojas C. Secretaria Comité
Sr. Helmuth Thiemer W.

Srta. Mariela Moreno T. (invitada permanente)

Se excusan: Sra. Elba Rivera C. y Sr. Carlos Méndez D.

Tabla:

1.- Lectura acta anterior.

2.- Nuevo acuerdo del Comité sobre distribucién de recursos sence, para formacion
gremial 2014 de la Federacidn.

3.- Deteccion de Necesidades.

4.- Varios.

Desarrollo

1.- Se lee acta de Noviembre 2013 (enviada x mail), la que quedd pendiente junto al acta
del 19 de Diciembre. Debido a la excusa de Verdnica a esta tltima sesién, por temas de
Hospital y el Lease back, el Sr. Méndez se haria cargo de estas dos Gltimas actas del afio,
las que préximamente estaran disponibles.

2.- Se presenta al comité en numeros aproximados, el acuerdo tomado en reunion
anterior sobre la incorporacion de un fondo para la formacién gremial de fenafuch. Se
deja constancia que las cifras no son definitivas, por cuanto atin no se dispone del nimero
de socios por cada organizacion gremial. En sintesis, se entregard a la federacién un
monto aproximado de $17.403.034.-, que se dispondré desde el fondo general (1%
disponible de la Universidad) y que equivale al 40% de los recursos disponibles para los
gremios. Esto significa, entregar mas dinero que el solicitado por la federacién para su
disposicién gremial.

Respecto a las trece Asociaciones existentes en la Universidad, este Comité seguird por
cuarto afio consecutivo, distribuyendo los recursos disponibles (5%) segtin la cantidad de
socios, por cuanto es la forma mas objetiva y equitativa que dispone.

3.- Sobre este tema, se informa que |a Unidad de Capacitacién, se estd coordinando con
los Directores Economicos de Facultades, las acciones que se realizardn durante el afio
2014, segin la encuesta de Deteccion de Necesidades aplicada el 2013, excepto con el
Hospital y Fac. de Economia y Negocios quienes aplicarian su propia encuesta. Al
respecto, el comité propone que se realicen capacitaciones transversales permanentes en
areas especificas, tales como, chile compra, informat, acreditacién, etc.. i



4.- Veronica pregunta a los asistentes, si han tenido algin conocimiento sobre el
pronunciamiento juridico solicitado en diciembre a las instancias externas, debido a las
afirmaciones y actuaciones de la federacion, respecto a las decisiones de este Comité y el
modo de designar y cambiar al Representante Sindicalizado en este comité. Tanto
Verénica como los presentes sefialan, no tener alguna novedad o conocimiento sobre el
tema. Verénica acota que debido a las intenciones de enajenar el Hospital, no ha tenido
tiempo de averiguar ni se ha acercado 2l Sence y Direccién del Trabajo, para saber avances
o etapa del pronunciamiento.
LN

Termina la sesion a las 17:54 horas y se acuerda la proxima sesién para el dia jueves 13 de
marzo a las 16:30 horas.

WX /! ("*/7/[
-a.f{leé;!nica Rojas C. Prgf. Sf. Santiago Urcelay V.

ecretaria CBC Presidente CBC



ACTA REUNION ORDINARIA
COMITE BIPARTITO DE CAPACITACION UNIVERSIDAD DE CHILE
13 MARZO 2014

Hora de inicio: 16:58 hrs.

Asistentes:

Sr. Santiago Urcelay V. Presidente Comité

Sra. Nancy Espinoza R.

Srta. Veronica Rojas C. Secretaria Comité

Sr. Helmuth Thiemer W.

Sr. Carlos Méndez D.

Srta. Mariela Moreno T, (invitada permanente)

Se excusa: Sra. Elba Rivera C.

Tabla:

1.- Lectura acta anterior.
2.- Entrega Informacion.
3.- Solicitud

4.- Varios.

Desarrollo

1.- Lectura y aprobacion acta de Enero 2014,

2.- Se entrega la siguiente informaci6n:

- Inversion en diferentes Programas de Capacitacion:

Académicos 5 296.582.800.- 28%
Calidad de Vido $146.493,500.- 14%
Formacién Continua $400.972.810.- 37%
Gremial S 82.255.737.- 8%
Temas de Interés Institucional _$147.313.426.- 14%
Total general $1.073.618.273.- 100%

Se comunica ademds: “ la inversion realizada en los diferentes programas de capacitacion, se encuentra
concentrada en el de Formacion Continua con un 37%, lo que esta dentro de los esperado, ya que la Unidad
de D.0. y Capacitacién de la Universidad enfoco sus esfuerzos en el desarrollo de estos cursos. Seguido por
este se encuentran la capacitacion de los Académicos con un 28%”, “Los cursos enfocados en los programas
de interés Institucional y Calidad de Vida presentan un 14% de inversion y por ultimo el programa gremiol
realizo una inversion de 8%, esta se encuentra sobre lo oulorizado, ya que se acogieron a los recursos

disponibles en forma transversal”.

Resumen Cartola al 13/03/2014

Excedentes de Capacitacién $1.167.023.049.-
Inversion Cursos Cap. $1.010.242.834.-
Inversion en Vy T Excedente S 66.971.585.-
Total Intermediado $1.077.214.419.-

Saldo Excedentes (No ocupado) 5 89.808.630.-



Se entrega copia de Detalle de Capacitacion 2014, informacion que se encuentra publicada en poging
Universidad de Chile.

Se entrega copia de Carta o enviar o los gremios, indicando los montos disponibles para lo capacitacion
gremial. Se enviard a la brevedad,

3.- £l Hospital y 1a Fac. de Economia y Negocios, solicitan dar a conocer a este Comité, su proceso de DNCy
Plan de Capacitacion. Se acuerda recibirios en proxima sesion y poder compartir dichos procesos. Se
informa brevemente, sobre las visitas a distintas facultades y sus Directores que hizo la Unidad de
Capacitacion, quienes hicieron solicitudes locales y transversales de capacitacion.

El Comité solicita la realizacion de actividades de Capacitacién dirigidas a la planta técnica (1600 horas), en
el drea de salud mediante Becas Transversales. Se responde que se analizard alternativa para el segundo
semestre 2014,

4.- Se comunica al Comité, respecto a la firma del Acuerdo de Produccion Limpia realizado entre fa U. de
Chile, Ministerios de Economia y Medio Ambiente. Se sugiere invitar a encargada para préxima sesion, y
respaldar iniciativa buscando mecanismos de difusion y facilidades de participacion. Se podria orientar a
los Coordinadores al respecto.

Préxima sesion 10 Abril en dependencias de Economia y Negacios.
Hora término 18:30 horas.

Y=

Prof. Sr. Jantiago Urcelay V. /
Secretaria CBC Presidente CBC




ACTA REUNION ORDINARIA
COMITE BIPARTITO DE CAPACITACION UNIVERSIDAD DE CHILE
26 JUNIO 2014

Hora de inicio: 17:00 hrs.

Asistentes:

Sr. Santiago Urcelay V. Presidente Car{iité

Sra. Nancy Espinoza R.
Srta. Verdnica Rojas C. Secretaria Comité

Sr. Helmuth Thiemer W.

Srta. Mariela Moreno T. (invitada permanente)
Sra. Elba Rivera C.

Se excusa: Sr. Carlos Méndez D.

Tabla:

1.- Lectura acta anterior.

2 .- Situaciodn financiera actual de los recursos sence.
3.- Varios

Desarrollo
1.- Se aprueba acta de Marzo 2014.
2.- Se proporciona Resumen Cartola al 26/06/2014 la que indica:

Inversion Cursos Cap.Cta. Exc.  $350.875.080.-
Inversidn en Vy T Excedentes  $ 32.970.120.-
Total Intermediado $383.845.200.-
saldo Disponible Cta. Excedentes $914.888.663.-

Se desprende de la informacién entregada, que hasta la fecha las facultades y gremios, han
ocupado pocos recursos, excepto la Facultad de Odontologfa quienes se han excedido en los
gastos en un 4% por parte de las acciones dirigidas hacia el estamento Académico. La Unidad de
Capacitacién Central no restringi6 su uso, dado que existen bastantes recursos disponibles en
general. No obstante, se estd recordando a las Facultades de manera permanente su
presupuesto.

Se informa ademas de solicitudes gremiales:

- Afuch Hospital, solicita un mayor presupuesto para realizar un Seminario el 23 de Agosto,
dado que el saldo gremial disponible no cubre el valor total de su actividad.
Afuch Medicina, manifiesta preocupacién por no poder alcanzar los quérum necesarios
para realizar su Seminario, y solicita desde ya recursos adicionales para realizar dos
Seminarios (septiembre — noviembre), ampliando su convocatoria a otras Facultades y
Campus Norte, ya que la experiencia de la Escuela Sindical realizada el afio pasado, dio
positivos resultados. Desde ya, dicen contar con funcionarios comprometidos a participar.



Teniendo presente que se disponen de Recursos sence y el Oficio N° 003 emanado por la Jefa Unidad de
D.0. y Capacitacion de la Universidad, en el que comunica a cada gremio su presupuesto 2014 y en caso de
requerir mas recursos, estarfan dispuestos a contar de Septiembre del mismo afio, el Comité acuerda lo
siguiente:

Sugerir a Afuch Hospital revisar la Metodologia de Trabajo (horas tedricas v/s préctica) y
postergar para 1° semana de Agosto.

Solicita complementar con mayores antecedentes su requerimiento.

Otorgar las mismas oportunidades a los funcionarios y gremio para acceder al fondo general de
Capacitacién, cuya fecha difiere respecto al afio anterior. Se decide adelantar para el mes de
Agosto por orden de llegada. Es decir, las Organizaciones que requieran dineros adicionales, se
solicitar4n en el mes de Julio para estar disponibles a contar de Agosto.

Se comunicara masivamente al interior de |a Universidad, dicha determinacién.

3.- Varios

(]

O

o

Se proporciona calendario de cursos disponibles: Deberes y Derechos Funciona rios, Formulacién y
Evaluacién de Proyectos Publicos, Creatividad Aplicada al Trabajo, Diplomado IFRS, Computacién,
Atencién y Servicio al Alumno, Normas de Prevencién en Bioseguridad, Redaccién de Comunicaciones
Institucionales, Ceremonial y Protocolo.

Srta. Mariela insiste en que este Comité, debiera avanzar en la Definicién de Politicas de Capacitacion
en la Universidad. Se acuerda poner punto en tabla para préxima sesién.

Verdnica consulta el porqué no se realizan cursos de oficios. La Jefatura responde que ha sido Sence
quien determiné dicha medida, mediante carta fechada diciembre 2013,

Se informa que se esta trabajando en las Bases de Licitacién para OTIC,

Préxima sesién, jueves 24 de julio 2014 a las 16:30 horas.
Hora termino 18:05 hrs..

N,

Prpf. Srf Santiago Urcelay V.
Presidente CBC

—-——



ACTA REUNION ORDINARIA
COMITE BIPARTITO DE CAPACITACION UNIVERSIDAD DE CHILE

31 JULIO 2014
Hora de inicio: 16:56 hrs.
Asistentes:
Sr. Santiago Urcelay V. Presidente Comité
Sra. Nancy Espinoza R. S

Srta. Verdnica Rojas C. Secretaria Comité *

Sr. Helmuth Thiemer W.

Sra. Elba Rivera C.

Srta. Mariela Moreno T. (invitada permanente)

Se excusa: Sr. Carlos Méndez D.

Tabla:

1.- Lectura acta anterior.

2.- Recursos Sence disponibles.

3.- Solicitudes al fondo general de Capacitacion Central.
4.- Andlisis Doc. Direccidn del Trabajo.

5.- Varios

Desarrolio

1 .- Se completa antecedente en acta anterior, proxima sesion se firma.

2.- Se entrega copia cartola al 31 Julio 2014 segun el siguiente detalle:

- Inversién Cursos Cap. Cta Exc. $459.946.013.-
- Inversién en V y T Excedentes $ 58.584.048.-
- Total Intermediado $ 51.530.061.-

- Saldo Disponible Cta Excedente $ 780.203.802.-
Presupuesto General $1.215.02.759 gasto hasta la fecha $486.754.262.-

3. Se facilita resumen de solicitudes gremiales del fondo general de Capacitacién Sence.

Para Viaticos y Traslado, se requiere de $26.990.000.- para Capacitacién $19.680.000.- solicitan Afuch
Hosp., Afuch Medicina, Afuch Andres Bello. Se solicitard a Afuch Hospital antecedentes sobre la actividad a
distancia que fueron omitidos, especialmente lo relativo a la entrega de un Tablet lo que se verificard esté
registrado en la ficha técnica segin codigo Sence. A la Afuch Andrés Bello, se le solicitard antecedentes
sobre el Taller de Fortalecimiento Gremial, dado que no se cuenta con informacion.

Se informa ademés que mediante carta, Fenafuch proximamente realizard dos acciones de capacitacién,
las que solicita tiempo para inscribir y planificar. Lo mismo solicita Afuch Servicios Centrales, un plazo de
dos semanas para enviar requerimiento adicional.

——



En general el CBC, no visualiza problemas para dar paso a los requerimientos de recursos adicionales. Se
aprueban todas las solicitudes. Se sugiere a Srta. Mariela Moreno, solicitar a todos los Otec documentos
que acrediten que no existe falta a la Probidad Administrativa respecto a sus duefios.

4.- Se da lectura y andlisis a Respuesta emanada desde la Direccién del Trabajo respecto a designacion y
cambio de representante de los Sindicalizados al CBC, dirigida a Verénica Rojas C..

5.- Varios

- Se acuerda publicar en la portada de Gapacitacién de la Universidad de Chile, dicha jurisprudencia, asi
mismo la ya existente respecto a eleccion de los No Sindicalizados al CBC dirigida al Presidente y
Secretaria del CBC del afio 2011.

- Se decide realizar reunién extraordinaria el dia Jueves 07 de agosto, para avanzar €n la definicién de
“politicas de Capacitacién en la Universidad de Chile” surgidas desde nuestra mirada como CBC.
Posteriormente se solicitara entrevista al Sr. Rector.

- El Prof. Urcelay comunica nuevamente que envié carta al Sr. Rector dando a conocer que su
responsabilidad en el CBC corresponde a una designacién directa de Rectorfa.

. Se comunica al CBC que adn falta inscribir funcionarios para Curso de Sustentabilidad, se pide
colaboracién en la difusién a los integrantes de este Comité.

Hora termino 18:13 hrs..

(. Nk

M. Vgrénica Rojas C. Prgf. Sr./Santiago Urcelay V.
Secretaria CBC Presidente CBC

-




ACTA REUNION ORDINARIA
COMITE BIPARTITO DE CAPACITACION UNIVERSIDAD DE CHILE
24 SEPTIEMBRE 2014

Hora de inicio: 16:30 hrs.

Asistentes:

Sr. Santiago Urcelay V. Presidente Comité

Sra. Nancy Espinoza R.

Srta. Verdnica Rojas C. Secretaria Comité

Sr. Helmuth Thiemer W.

Sra. Elba Rivera C.

Srta. Mariela Moreno T. (invitada permanente)

Se excusa: Sr. Carlos Méndez D.

Tabla:

1.- Lectura actas anteriores.

2.- Recursos Sence disponibles.

3.- Requerimientos al fondo general ADICIONALES A CONTAR DE AGOSTO.
4.- Cursos Calidad de Vida (oficio).

5.- Varios

Desarrollo

1 .- Se aprueban y firman actas.

2.- Se entrega copia cartola al 29 Septiembre 2014 segun el siguiente detalle:

- Inversion Cursos Cap. Cta Exc. S 838.447.847.-
- Inversién en V y T Excedentes S 89.842.626.-
- Total Intermediado S 928.290.473.-
- Saldo Disponible Cta Excedente $ 370.443.390.-
- Saldo para viaticos y traslados $ 131.811.008.-

3.- Los requerimientos suman $95.861.000 (sin considerar vidticos y traslados), los cuales son aprobados
por este Comité, dada la disponibilidad de recursos Sence.

4.- Se informa a peticion de Verdnica, lo ocurrido con la nueva convocatoria a Cursos de Calidad de Vida los
cuales habian sido prohibidos por Sence. Se explica que el Gobierno actual, comunicé que no tenia la
intencién ni capacidad para hacer fiscalizaciones, y eso posibilité continuar con este tipo de actividades
primeramente convocadas por el Hospital, y en forma posterior por Capacitacién Central de la Universidad.
Las gestiones se realizaron por parte de la Srta. Mariela ante Sence y Otic.

5.- Varios

-Se realizaron dos sesiones extraordinarias durante el mes de Agosto (7 y 14), con la finalidad de analizar
un documento elaborado por la Unidad de Capacitacién Central y visado por este Comité, el que pudiera
servir como Reglamento y/o Procedimientos del uso de Recursos Sence para la Capacitacién, o como



insumo para futuras normativas, segin lo determinen las distintas Instancias y/o Autoridades de la
Universidad. Se acuerda plazo hasta el martes 30 de septiembre para ultimos aportes al Reglamento para
luego envidrselo al Sr. Rector.

- Se comunica que atn se encuentra pendiente toma de razon de las Bases de Licitacion para Otic afio
2015.

- Frente a algunas dudas, se aclara que una de las principales razones, para que el Coordinador decida no
inscribir un curso, seria que el interesado no cuente con la firma de su Jefatura en la Carta Compromiso
Institucional. Otros motivos pudieran ser, que la facultad no disponga de presupuesto, no efectie pago
costo empresa y que el interesado haga uso de licencia médica.

- Este Comité acuerda que las proximas elecciones para elegir a los representantes de los trabajadores en
este Comité, se realicen en Marzo 2015, pensando que -segln la normativa y nuestra realidad- se deberdn
realizar también, elecciones para elegir al representante gremial en esta instancia.

- Préxima sesién, miércoles 15 de Octubre a las 16:30 horas en lugar por confirmar.

Hora termino 18:15 hrs..

f;/la‘__i’;Verénica Rojas C. Prof. Sr. pantiago Urcelay V.
Secretaria CBC Presidente CBC



ACTA REUNION ORDINARIA
COMITE BIPARTITO DE CAPACITACION UNIVERSIDAD DE CHILE
15 OCTUBRE 2014

Hora de inicio: 16:50 hrs.

Asistentes:

Sr. Santiago Urcelay V. Presidente Comité

Sra. Nancy Espinoza R.

Srta. Verdnica Rojas C. Secretaria Comité

Sr. Helmuth Thiemer W.

Srta. Mariela Moreno T. (invitada permanente)

Se excusan: Sr. Carlos Méndez D. y Sra. Elba Rivera C.

Tabla:

1.-

Lectura acta anterior. 2.- Recursos Sence disponibles.  3.- Varios

Desarrollo

1 .- Queda pendiente firma acta anterior (incorporar observacion).

2.- Se entrega copia cartola, con cursos inscritos al dia 15 Octubre 2014, segun el siguiente detalle:

- Inversion Cursos Cap. Cta Exc. S 944.803.399.-

- Inversién en V y T Excedentes S 92.664.404.-

- Total Intermediado $ 1.037.467.803.- Saldo Disponible Cta Excedente $ 261.266.060.-

3.- Varios:

> Se coordinan las Actas del Comité para tenerlas al dia, y luego publicarlas en la Web de la Universidad.

» Se comunica que las Bases para llamar a licitacion del OTIC 2015, ya fueron aprobadas por la Contraloria
General. Prontamente se debera hacer el llamado publico.

> En noviembre empezara la DNC desde la Unidad Central de Capacitacion.

»> Se informa al CBC, que se cred oficialmente el cargo de Coordinador Académico en la Facultad de Ciencias
Veterinarias, dejando abierta la posibilidad de clue se sumen otras Facultades a esta iniciativa. Se acuerda
invitar en la proxima sesion a la Srta Ada“.‘.’.:,bpara saber mas detalles del tema, vy ver posibilidad que este
Comité haga una solicitud oficial al respecto.

» Préximos puntos en Tabla:

- Situacion del Sr. Carlos Méndez.
- Elecciones CBC (Srta. Mariela enviara comunicado sobre existencia y labores de este Comité, y elecciones
préoximamente).

Termino sesion 17:40 horas, siguiente reunidn Miércoles 12 noviembre.

R

Ma. Ver6nica Rojas C.
Secretaria CBC

Al

Prof. Sr. $antiago Urcelay V.
Presidente CBC



ACTA REUNICN ORDINARIA
COMITE BIPARTITO DE CAPACITACION UNIVERSIDAD DE CHILE
10 DICIEMBRE 2014

Hora de inicio: 16:45 hrs.

Asistentes:

Sr. Santiago Urcelay V. Presidente Comité

Sra. Nancy Espinoza R,

Srta. Veronica Rojas C. Secretaria Comité

Sr. Helmuth Thiemer W,

Sra. Elba Rivera C.

Srta. Mariela Moreno T. (invitada permanente)
Tabla:

1.- Lectura acta anterior.  2.- Varios

Desarrollo

1.- El dia miércoles 12 de noviembre se realizé sesién del CBC.

En la oportunidad fa Sra. Ada Mufioz Vera Encargada de la Unidad de Perfeccionamiento
Docente, acompafiada de la Sra. Pilar Armanet Bernales Directora del Departamento de
Pregrado de la Vicerrectoria Académica, narraron el trabajo realizado hacia el Estamento
Académico, desde los inicios de esta Unidad hasta la fecha, mencionando algunas
proyecciones que han permitido los recursos de capacitacion, especialmente para

fortalecer el curriculum basado en competencias del pregrado y en particular para

académicos que se incorporan a la Universidad.

2.- Se confirma que la Contraloria General emitié el VB® sobre las bases y quién se
adjudicé la Licitacion 2015 para administrar los recursos SENCE, fue el OTIC PROFORMA.
Se comunica que hasta el momento hay recursos SENCE disponibles —segtin cartola - los
que ascienden a $82.096.120.-

Se estd avanzando en la Deteccién de Necesidades de Capacitacién desde el nivel Central
de la Universidad.

No existe respuesta sobre el Reglamento de Capacitacion que emand de este Comité y se
envié a la Rectoria de la Universidad. El Prof. Urcelay averiguard en qué etapa se
encuentra.

Proxima sesién 14 de Enero 2015, a las 16:30 horas, lugar por confirmar. ‘

Ma. \/;ero ica Rojas C. Prof Sr. Santiago Urcelay V.
Secretaria CBC Presidente CBC

(’] /




