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Presentacion

El 8 de octubre de 2020, la Universidad de Chile, a través de la Resoluciéon Exenta N20905
reglamentd el otorgamiento de cupos exentos del pago total de arancel, para los programas
académicos de magister, diplomas de postitulo, diplomas de extensién, cursos de especializacidn de
postitulo, cursos intensivos, cursos de actualizacién y cualquier otro curso o actividad de extension
gue se imparta por la Universidad de Chile, dirigido a funcionarios/as, del personal de colaboracién
y académicos/as, de la Universidad de Chile, acto administrativo rectificado por Resolucion Exenta
N°0383, de 20 de abril 2021 y la Resolucién Exenta 01529, del 17 de diciembre de 2021, que modifica
ambas resoluciones de rectoria y fija su texto refundido, coordinado y sistematizado.

Los objetivos de esta iniciativa se orientan a:

1. Valorary estimular el mérito académico del postulante.

2. Propiciar una mayor equidad o inclusién de la comunidad universitaria.

3. Favorecer el perfeccionamiento de los académicos/as y del personal de colaboracion,
teniendo en especial consideracién sus respectivas areas de desempefio y la forma en que
contribuiria o mejoraria el cumplimiento de sus funciones universitarias otorgarle un cupo
de exencidn arancelaria para continuar sus estudios.

4. Mejorar las competencias y habilidades de los/as académicos/as y funcionarios/as de la
Universidad de Chile.

5. Reconocer el mérito y aporte de académicos/as y funcionarios/as, segun sea el caso, en el
cumplimiento de las funciones universitarias y el respectivo desempefio que han
desplegado en el ejercicio de estas.

El beneficio consiste en que, en cada cohorte de estudiantes o alumnos/as de los programas
académicos mencionados, deberd asegurarse la existencia de al menos un cupo exento de pago
total de arancel por cada programa o curso que las respectivas unidades académicas impartan.

De acuerdo a lo sefialado en el Instructivo N°1 VAEGI/2021: “La Direccién de Gestion y Desarrollo
de Personas (DGDP), en coordinacién con la Direccion de Desarrollo Académico serdn las unidades
encargadas de recibir las postulaciones correspondientes, analizar los antecedentes de los(as)
candidatos(as) y proponer la correspondiente adjudicacidon del beneficio para cada programa
académico, sobre la base de los criterios y ponderaciones indicados en el punto uno que precede.

El /la Vicerrector(a) de Asuntos Econdmicos y Gestidn Institucional, resolvera fundadamente sobre
la adjudicacion a los postulantes que hayan solicitado cupos de exencidn arancelaria, en mérito a
los antecedentes presentados y la evaluacion efectuada por las unidades a que se refiere el parrafo
precedente. Dicha decisién se materializarda mediante uno o mas actos administrativos fundados,
los que se notificaran a cada postulante en forma personal o mediante carta certificada, salvo que
el (la) postulante haya renunciado a este tipo de notificacion y solicitado que ésta se realice por
correo electrénico.”

Teniendo presente esta indicacidn, a continuacion se da cuenta de las postulaciones recibidas hasta
el 28 de enero de 2022, informando las postulaciones recibidas, el analisis de antecedentes y la
propuesta de adjudicacidn del beneficio para cada programa académico, para la consideracién de
la Vicerrectoria de Asuntos Econdmicos y Gestidn Institucional.



PARTE 1

Resumen de las postulaciones recibidas (del 02 al 28 de enero)

De las postulaciones recibidas, dos de ellas fueron revisadas juridicamente y se observa que no
cuentan con el beneficio de cupo exento de arancel, de acuerdo a lo sefalado en la Resolucién
01529/2021, en su articulo 1°, dichas actividades son:

Pasantia en piso pélvico y uroginecologia — Facultad de Medicina: las pasantias -segun la
Resolucién Exenta N°807/2021, de la Facultad de Medicina- son actividades que no se
ajustan a lo previsto en Resolucidon 01529/2021, en su articulo 1°, que reglamenta el
otorgamiento de los cupos exentos. Por tanto, la solicitante, en este caso, no puede acceder
a un cupo exento.

Beca de nutriologia infantil, segundo afio — Facultad de Medicina: conduce a la obtencidn
del grado de Titulo de Profesional Especialista en Nutricion Clinica del Nifno y del
Adolescente, encontrandose su plan de estudio regulado en el D.U. N°0021641, de 2011.
Por tanto, la solicitante, en este caso, no puede acceder a un cupo exento, segun lo previsto
en Resolucién 01529/2021, en su articulo 1°, que reglamenta el otorgamiento de los cupos
exentos.

Adicionalmente, previo al analisis de antecedentes, una persona renuncid a su postulacidn,
mediante correo electrénico y dos personas no aparecen registradas en la base de datos del mes
de febrero de 2022, por lo que no cuentan con la calidad de funcionarios/as, lo cual es un requisito
de admisibilidad.

En base a esta informacion, se excluye del andlisis las cinco postulaciones sefialadas y seran
notificadas caso a caso.

A continuacion, se presenta el andlisis de las demas postulaciones.

Tabla 1: Programas a los que se postula: segtin organismo

Organismos N° Postulaciones
Facultad de Medicina 34
Facultad de Economia y Negocios 30
Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas 13

Facultad de Ciencias Sociales

Facultad de Arquitectura y Urbanismo
Instituto de Nutricién y Tecnologia de los Alimentos
Instituto de Asuntos Publicos

Facultad de Artes

Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacéuticas
Facultad de Derecho

Facultad de Odontologia

Facultad de Filosofia y Humanidades

Instituto de Estudios Avanzados en Educacion
Instituto de Estudios Internacionales

Facultad de Ciencias Agrondmicas

Instituto de la Comunicacién e Imagen
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Facultad de Ciencias 1
Facultad de Ciencias Veterinarias y Pecuarias 1
Total general 134

Observaciones
Se reciben 135 postulaciones, las que se distribuyen de la siguiente manera:

e 77 femenino (58%) y 57 masculino (42%).

e Estamento académico: 18 femenino (64%) y 10 masculino (36%), en conjunto representan
un 21% del total de postulaciones recibidas (28).

e Estamento de colaboracién: 59 femenino (56%) y 47 masculino (44%), en conjunto
representan un 79% del total de postulaciones recibidas (107).

e De acuerdo a las plantas, el estamento de colaboracién recibe las siguientes postulaciones:
1 auxiliar, 4 administrativa, 4 técnica, 95 profesional y 2 directiva.

e Respecto a los programas, se reciben las siguientes postulaciones: 56 a magister (41%), 72
a diplomado (54%) y 6 a curso de especializacidon (5%)

Tabla 2: Postulaciones segun tipo de programa

Organismos Magister Diploma-do Curso
Facultad de Medicina 17 15 2
Facultad de Economia y Negocios 11 18 1
Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas 6 6 1
Facultad de Ciencias Sociales 7 5

Facultad de Arquitectura y Urbanismo 3 4

Instituto de Nutricién y Tecnologia de los 2 4 1
Alimentos

Instituto de Asuntos Publicos 3 3

Facultad de Artes 1 3

Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacéuticas 4

Facultad de Derecho 1 3

Facultad de Odontologia 3

Facultad de Filosofia y Humanidades 2 1
Instituto de Estudios Avanzados en Educacion 1 1

Instituto de Estudios Internacionales 1

Facultad de Ciencias Agrondmicas 1

Instituto de la Comunicacién e Imagen 2
Facultad de Ciencias

Facultad de Ciencias Veterinarias y Pecuarias
Total de Postulaciones 56 72 6




Tabla 3: ¢De qué organismos son las y los postulantes?

Organismo Pers. Colab. Académico Total general
Facultad de Medicina 12 16 28
Hospital Clinico 21 21
Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas 17 17
Facultad de Economia y Negocios 9 9
Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles y Comunitarios 7 2 9
Facultad de Odontologia 2 3 5
Facultad de Ciencias Sociales 3 2 5
Facultad de Ciencias Veterinarias y Pecuarias 4 1 5
Facultad de Arquitectura y Urbanismo 2 2 4
Facultad de Derecho 4 4
Vicerrectoria de Asuntos Econémicos y Gestion 3 3
Institucional

Instituto de Nutricién y Tecnologia de los Alimentos, 3 3
Profesor Doctor Fernando Ménckeberg Barros

Facultad de Artes 2 1 3
Vicerrectoria de Tecnologias de la Informacion 3 3
Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacéuticas 1 1 2
Departamento de Evaluacion, Medicion y Registro 2 2
Educacional

Facultad de Ciencias Agrondmicas 2 2
Rectoria 2 2
Facultad de Filosofia y Humanidades 2 2
Vicerrectoria de Extension 1 1
Vicerrectoria de Asuntos Académicos 1 1
Instituto de Estudios Avanzados en Educacidn 1 1
Instituto de la Comunicacién e Imagen 1 1
Facultad de Ciencias 1 1
Total general 106 28 134

Observaciones

Se observa que 21% de los postulantes corresponden a Facultad de Medicina, 16% corresponde a
postulantes de Hospital Clinico, y 13% son postulantes de la Facultad de Ciencias Fisicas y
Matematicas y el 50% restante, corresponde a postulantes de los diferentes organismos
universitarios.



Criterios de admisibilidad

Contar con al menos dos afios de antigiiedad ininterrumpida en la Universidad (contados desde
su ultimo ingreso como funcionario/a. Informacion que sera cotejada por DGDP en sistemas

Estar ubicado/a en el ultimo proceso de calificacidn en la lista niUmero uno, de distincidn, si se
trata de personal de colaboracidn, o en nivel bueno (3) en el caso del personal académico
(informacién que sera cotejada por DGDP en sistemas corporativos).

Informacion consultada a responsables de calificacion académica (Prorrectoria) y Sistema de

No haber sido sancionado/a en los ultimos dos afios como consecuencia de un proceso
disciplinario afinado (informacién que serd cotejada por DGDP en sistemas corporativos).
Informacion solicitada a todas las unidades de personas de los organismos universitarios,

1.

corporativos)

Informacion fue obtenida desde SISPER.
2.

Calificacién del Personal.
3.

consultando las hojas de vida en SISPER.
4,

Contar con el apoyo de la respectiva Jefatura, a través de la correspondiente carta de
compromiso.
Revision de los documentos presentados.

Criterios, puntajes y ponderaciones

Criterio Puntaje Ponderacion Revision

a) Sobre 9 afios 0o mas > 10

puntos
Afos de antigliedad en la b) Sobre 5y hasta 9 afios > 7 Informacién revisada en
Universidad puntos 25% SISPER

c) Sobre 3y hasta 5 afios - 5

puntos

d) 3 afios 0 menos - 0 puntos

a) Hasta $1.500.000 - 10 puntos

Remuneracion promedio
mensual bruta percibida el
afo precedente

Cantidad de horas en su
jornada semanal

c) Entre $1.500.000 y hasta
$2.500.000 - 5 puntos
d) Sobre $2.500.000 - 0 puntos

25%

a) 44 horas = 10 puntos
b) 22 a 43 horas = 3 puntos 25%
c) Menos de 22 horas = 0 puntos

Informacion revisada en
SISPER

Informacion revisada en
SISPER



a) 3 o mas de las funciones
desarrolladas tienen pertinencia
con el programa - 10 puntos

b) 2 de las funciones desarrolladas
tienen pertinencia con el
programa - 5 puntos

c) 1 de las funciones desarrolladas
tienen pertinencia con el
programa - 3 puntos

d) Ninguna funcidn de las que
realiza presenta pertinencia con el
programa —> 0 puntos 25%

Pertinencia de la actividad
académica cursada respecto a
las funciones que realiza
actualmente en la
Universidad

Revisién de los
25% documentos presentados
por cada postulante.

Analisis integrado de postulaciones recibidas

Criterio Anilisis Comentario

Se analizan 134 postulantes.

En el caso de los académicos, las personas
que cuentan con evaluacion, se encuentran
en Nivel Bueno (3).

Académicos/as

Lista 3 -> 16 POSTULANTES

Sin calificacién -> 12 POSTULANTES
Calificacion Personal de Colaboracion

Lista 1 ->81 POSTULANTES

Lista 2 -> 1 POSTULANTE (inadmisible)

Sin calificacién -> 24 POSTULANTES

En el caso del personal de colaboracidn, se analiza
el proceso 2019 — 2020 y 81 postulantes se
encuentran en Lista 1.

Un postulante se encuentra en Lista 2, siendo
inadmisible su postulacion.

Proceso disciplinario

. . 134 POSTULANTES, sin El 100% de quienes postulan cumplen este
afinado - Sumario . . . L R
L. . sumario administrativo. requisito de admisibilidad.
administrativo
a) Sobre 9 afios 0 mas > 38 El 29% de las postulaciones registran una
POSTULACIONES antigliedad superior a 9 afios (38
b) Sobre 5 y hasta 9 afios > 43 postulaciones).El 32% de las postulaciones
o - POSTULACIONES registra antigiiedadsobre 5 a 9 afios (43
Afos de antigliedad o .
en la Universidad c) Sobre 3 y hasta 5 afios > 27 postulaciones)
POSTULACIONES 39% postulaciones tienen 5 o menos afios de

d) 3 aflos 0 menos - 24 POSTULACIONES antigiliedad (53 postulaciones).
e) Menos de 2 - 2 POSTULACIONES
(inadmisible)



No

1

2

3

40% de las postulaciones registran remuneracion

POSTULACIONES 44% registran remuneraciones entre $1.500.000 y
C) Entre $1500000 Yy hasta SZSOOOOO -> hasta SZSOOOOO

Remuneracion
promedio mensual
bruta percibida el

afio precedente 38 P%STULACIONES 16% postulaciones reciben cero puntos en esta
) Sobre $2.500.000 - 22 categoria, por tener una renta sobre
POSTULACIONES $2.500.000

73% de las postulaciones registran jornada de 44
a) 44 horas - 97 POSTULANTES horas.
b) 22 a 43 horas > 21 POSTULANTES
c) Menos de 22 horas > 16 POSTULANTES

Cantidad de horas en
su jornada semanal

a) 3 o mas de las funciones desarrolladas  92% postulaciones cuentan con respaldo de
tienen pertinencia con el programa - jefatura que indica que “3 o mas de las funciones

123 POSTULACIONES desarrolladas tienen pertinencia con el

b) 2 de las funciones desarrolladas tienen  programa”.
Pertinencia de la pertinencia con el programa - 6
actividad académica POSTULACIONES No se evaluo la pertinencia de 03 personas
cursada respecto a c) 1 de las funciones desarrolladas tienen  que resultaron inadmisibles, en los criterios
las funciones que pertinencia con el programa - 2 previos.
realiza actualmente POSTULACIONES
en la Universidad d) Ninguna funcién de las que realiza

presenta pertinencia con el programa —>0
POSTULACIONES

e) No presenta Carta ->0
POSTULACIONES (inadmisible)

PARTE I

Analisis de documentos

Habiendo revisado todos los antecedentes del “Proceso de postulaciéon a Cupos Exentos de Arancel
de la Universidad de Chile, periodo del 02 al 28 de enero 2022”, la Comisién de Evaluacién de Cupos
Exentos propone resolver fundadamente sobre la adjudicacién, en base a los siguientes resultados:

Se otorga cupo exento de arancel a las siguientes personas
Organismo que dicta

el programa de g gi Persona con cupo Puntaje
estudios Programa de estudios exento obtenido
Facultad de , ., .
. Diploma de Postitulo en Evaluaciony Nora Paulina De La Maza
Arquitecturay . e 30
. Preparacion de Proyectos InmobiliariosCabrera
Urbanismo
Facultad de Diploma de Postitulo en Gestion . .
. Marcia Carolina
Arquitecturay Integrada de Humedales y . 20
. . o Monteddnico Godoy
Urbanismo Ordenamiento Territorial
Facultad de
Diploma de Postitulo en Tasacién s
Arquitecturay P Rocio Saez Cordovez 32

. Inmobiliaria
Urbanismo



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Facultad de
Arquitecturay
Urbanismo
Facultad de
Arquitecturay
Urbanismo
Facultad de
Arquitecturay
Urbanismo

Facultad de Artes

Facultad de Artes

Facultad de Artes

Facultad de Artes

Facultad de Ciencias

Facultad de Ciencias
Agrondmicas

Facultad de Ciencias
Fisicas y Matematicas

Facultad de Ciencias
Fisicas y Matematicas

Facultad de Ciencias
Fisicas y Matematicas

Facultad de Ciencias
Fisicas y Matematicas

Facultad de Ciencias
Fisicas y Matematicas

Facultad de Ciencias
Fisicas y Matematicas

Facultad de Ciencias
Fisicas y Matematicas

Facultad de Ciencias
Fisicas y Matematicas

Diploma en Modelamiento y
Coordinacidn de Proyectos con BIM

Magister en Direccion y

Administracion de Proyectos

Inmobiliarios

Magister en Intervencion del

Patrimonio Arquitecténico

Diploma de Postitulo en Gestidn

Cultural

Diploma de Postitulo en Practicas

Curatoriales

Magister en Teoria e Historia del Arte

Postitulo en Composicion Musical

Diploma en Comunicacién de la

Ciencia

Magister en Manejo de Suelos y Aguas

Curso de Especializacién Direccién y
Gestidn de Proyectos (Versién
Vespertina - Campus Beauchef)

Diploma de Postitulo en Habilidades

Directivas

DIPLOMA DE POSTITULO EN

INGENIERIA DE SOFTWARE

Diplomado de Postitulo en Direccion
de Proyectos en Ingenieria y

Construccion

Diplomado postitulo Geo-minero-

metallrgico

Magister en Ciencia de Datos

Magister en Ciencias, Mencién

Geofisica

Magister en Gestion y Politicas

Publicas

Felipe Delgado Zenteno

Felipe Andrés Herrera
Rivera

Marco Antonio
Contreras Fuentes

Nicolas Maximiliano
Fuentes Gonzalez

Magdalena Cattan Lavin

Domingo Andrés Fuentes
Zambrano

Ana Ximena Matamoros
Figueroa

Carolina Raquel Egafia
Larenas

Millaray Elba Queupuan
Colil

German Camilo Bass Del
Campo

Yorka Edith Alamos
Neira

Julio Francisco Huidobro
Rocha

Roberto Andrés Astorga
Campos

Claudio Felipe Garcia
Trecanao

David Alejandro Pineda
Osorio

Tarik Ibar Iglesias Leiva

Analia Sara Cortes Torino

30

30

27

25

32

35

35

23

20

27

25

30

35

32

32

37

30



21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

Facultad de Ciencias
Quimicas y
Farmacéuticas
Facultad de Ciencias
Quimicas y
Farmacéuticas

Facultad de Ciencias
Sociales

Facultad de Ciencias
Sociales

Facultad de Ciencias
Sociales

Facultad de Ciencias
Sociales

Facultad de Ciencias
Sociales

Facultad de Ciencias
Sociales

Facultad de Ciencias
Sociales

Facultad de Ciencias
Sociales

Facultad de Ciencias
Sociales

Facultad de Ciencias

Diploma de Postitulo Andlisis
Instrumental Orgdnico

Diploma de Postitulo Bioinformatica y
Biologia Computacional

Diplomado a Distancia en Estudios de
Género con Especializaciéon

Diplomado de Extension en Género y
Violencia

Diplomado de Nifiez y Politicas
Publicas

Carolina Alejandra
Hernandez Alvarez

Mario Francis Rivera
Meza

Luz Verdnica Poblete
Sotello

Giselle Tamara Budini
Mancilla

Sue Hellen Jones
Barahona

Diplomado de Psicoterapia Sistémica y Camilo Eugenio Artaza

Familiar

Diplomado en Psicologia Educacional

Varela

Luis Alejandro Vera
Fuente-Alba

Magister en Ciencias Sociales mencién Tania Francisca Gonzalez

Sociologia de la Modernizacién

Lorca

Magister en Educacién con mencién enDaniel Eliecer

Curriculum y Comunidad Educativa

Magister en Estudios
Interdisciplinarios en Infancias

Magister en Psicologia Clinica de
Adultos

Diploma en Etica, Proteccién y

Veterinarias y PecuariasLegislacién Animal

Facultad de Derecho

Facultad de Derecho

Facultad de Derecho

Diploma de Postitulo en
Ciberseguridad

Diplomado de Postitulo en Derecho
Deportivo

Magister en Derecho Tributario

Facultad de Economia y Curso de Extensidon en Comunicacion,

Negocios

Empoderamiento y Empleabilidad

Facultad de Economia y Diploma de Extensidn en

Negocios

Administracion y Gestion en Salud

Aqueveque Tejo

Maria Alejandra Cornejo
Espinosa

Constanza Liliana Berrios
Guzman

Carolina Alejandra Vega
Villarroel

Estefania Del Pilar Pardo
Vergara

Lucas Julio Gonzalez
Gonzalez

Eduardo Valentin
Morales Robles

Ximena Ana Montero
Flores

Andrew William
Hernandez Pueller

37

35

35

40

23

23

23

37

30

35

30

35

25

30

25

35

32



38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

Facultad de Economia y Diploma de Extensién en Coachingy
Negocios Cambio Organizacional

Facultad de Economia y Diploma de Extensién en Direccion
Negocios Comercial y Ventas

Facultad de Economia y Diploma de Extensidn en Gestidn de
Negocios Instituciones de Salud (W)

Facultad de Economia y Diploma de Extensién en Gestidn de
Negocios Personas

Facultad de Economia y Diploma de Extensidn en Gestidn de
Negocios Unidades Clinicas

Facultad de Economia y Diploma de Extensidn en Liderazgo y
Negocios Gestidn De Equipos 2022

Facultad de Economia y Diploma de Extensién en Negocios y
Negocios Gestidon Empresarial

Facultad de Economiay

Negocios Diplomado de Ciberseguridad

Facultad de Economia y Diplomado de Extensidn en Gestion de

Negocios Procesos y Operaciones

Facultad de Economia y Diplomado de Extensidn en Gestion de

Negocios Servicios y Experiencia de Clientes
Facultad de Economia y Diplomado de Extensidn en People
Negocios Analytics

Facultad de Economia y Diplomado de Extension en Product
Negocios Manager

Diplomado en Evaluaciény
Planificacién de Proyectos
Informaticos

Facultad de Economiay
Negocios

Facultad de Economia y Diplomado en Transformacidn Digital
Negocios del Negocio

Facultad de E i , s
acu ;.a € sconomiay Magister en Contabilidad
Negocios

Facultad de E i , L
acu ? € tconomiay Magister en Control de Gestidn
Negocios

Facultad de Economiay

. Magister en Finanzas
Negocios

Carolina Carla Alejandra
Cubillos Dahmen

Raul Alfredo Parra
Navarrete

César Antonio Santis
Fuentes

Nancy Alejandra
Jaramillo Oporto

Margarita Victoria
Garrido Aguero

Carmen Gloria Martinez
Gatica

Javiera Cornejo Kelly

Antonio Enrique Araya
Umana

David Beltran Muioz

Daniel Eduardo Palma
Gonzalez

Victor Hugo Bernardino
Arancibia Labarca

Claudio Castro Ansieta

Carlos Luis Reyes Lepin

Felipe Ariel Uribe Jeldes

Nelly Josefina Condori
Flores

Eduardo Patricio Poblete
Ortiz

Claudia Andrea Caruz
Zuiiga

30

35

25

35

32

37

27

40

30

30

30

35

32

27

32

37

37



55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

Facultad de Economia y Magister en Gestidon de Personas y
Negocios Dindmica Organizacional

Facultéd de Economiay Magister en Tributacion
Negocios

Facultéd de Economiay MBA EVENING
Negocios

FaCU"‘*’f‘d de Economiay MBA Weekend
Negocios

Facultad de Filosofiay \\» cicrer EN BIOETICA
Humanidades

Facultad de Filosofiay Magister en Estudios de Géneroy
Humanidades Cultura

Facultad de Filosofia y

Humanidades Mujeres Visionarias del s.XIl al XIV

Curso Formacion de Evaluadores y
Facultad de Medicina Preparacion de prestadores para la

Acreditacidn en Salud

Curso Prevencién y Control de
Facultad de Medicina Infecciones Asociadas a la Atencion en

Salud (IAAS)

Diploma Cuidados Respiratorios para

Facultad de Medici L .
acuitad de Viedicina Kinesidlogos (B-Learning)

Diploma de Enfermeria en Cuidados
Facultad de Medicina Intensivos del Adulto y Adulto Mayor
en Estado Critico
Diploma en Manejo Integral de
Facultad de Medicina Personas con Heridas Ostomias e
Incontinencia
Diploma Enfermeria Basada en la
Facultad de Medicina Evidencia e Investigacion Disciplinar en
Enfermeria
DIPLOMA GESTION DE CALIDAD EN
Facultad de Medicina SALUD PARA LA GESTION DEL
CUIDADO
DIPLOMA MANEJO INTEGRAL
Facultad de Medicina MATERNO NEONATAL EN RECIEN
NACIDO CON PATOLOGIA QUIRURGICA

DIPLOMA NEUROCIENCIA CLINICA Y

Facultad de Medicina e ) ROREHABILITACION (E-Learning)

Facultad de Medicina Diploma Paciente Critico Adulto

Paulina Andrea Toledo
Pérez

Macarena Del Carmen
Coloma Barrios

Rodrigo Dario Gonzalez
Fernandez - Nifio

Ximena Samaria Mena
Bartierra

Ronald Edgar Pairumani
Medrano

Karem Larissa Maceratta
Osorio

Laura Del Carmen Rueda
Castro

Patricia Ines Chavez
Fuentes

Laura Francisca Chaparro
Ravazzano

Rodolfo Jose Tasso Suazo

Rodrigo Ignacio Urzua
Urzua

Viviana Alejandra
Contreras Rivera

Myriam Andrea Parra
Hidalgo

Claudia Vanessa
Valderrama Malebran

Loreto Estefania Mansilla
Mansilla

Cristian David Kamisato
Rivas

Daniela Fernanda
Navarrete Soto

35

37

35

30

25

23

30

32

20

30

25

35

30

32

27

33

18
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73

74

75

76

77

78

79

80

81

82

83

84

85

86

87

88

Facultad de Medicina

Facultad de Medicina

Facultad de Medicina

Facultad de Medicina

Facultad de Medicina

Facultad de Medicina

Facultad de Medicina

Facultad de Medicina

Facultad de Medicina

Facultad de Medicina

Facultad de Medicina

Facultad de
Odontologia

Facultad de
Odontologia

Instituto de Asuntos
Publicos

Instituto de Asuntos
Publicos

Instituto de Asuntos
Publicos

Instituto de Asuntos
Publicos

Diploma Salud Ocupacional

Magister en Bioestadistica

Magister en Bioestadistica

Magister en Educacién en Ciencias de

la Salud

Magister en Educacién en Ciencias de

la Salud

Magister en Farmacologia

Magister en Fisiologia

Magister en Informatica Médica

Magister en Neurociencias

Magister en Neurociencias

Magister en Ocupacién y Terapia

Ocupacional

DIPLOMA DE POSTITULO CALIDAD EN
SALUD Y SEGURIDAD DEL PACIENTE

ODONTOLOGICO

Diploma Procedimientos Estéticos

Orofaciales

Diploma de Postitulo Estrategias para
la Inclusidn en el Espacio Local

Diploma de Postitulo Gestién y
Desarrollo de Personas en la Post

Pandemia

Diploma de Postitulo Introduccion al
Data Science para el Sector Publico

Magister en Gestion y Desarrollo
Regional y Local Version Ejecutiva

Felipe Alexander
Morales Ibarra

Rolando Marcelo Vernal
Astudillo

Denisse Carolina Karl
Saez

Yasna Leonor Sepulveda
Vargas

Juan Luis Moya Vilches

Fabian Ignacio Tempio
Sepulveda

Marcelo Cristian Fonseca
Llerena

Rodrigo Alberto Vasquez
Cabrera

Bastian Alejandro
Caillaux Lucero

Jimena Verdnica
Alvarado Ledn

Valentina Paz Farias
Martinez

Daniela Andrea Cérdova
Rodriguez

Javiera Maria
Norambuena Salas

Valeska Francisca
Orellana Moraga

Cristian Mauricio Donoso
Gallardo

Maria Paulina Espinoza
Jiménez

Catalina Fernanda Ledn
Lazcano

30

30

35

30

30

25

33

23

25

25

23

35

32

30

35

30

20



Instituto de Asuntos  Magister en Gobierno y Gerencia Daniela Eugenia Mendez

89 - Sy R . .
Publicos Publica Versidn Ejecutiva Ortiz
Instituto de Asuntos  Magister en Gobierno y Gerencia I .
90 o . g. . y. Tairhi Paz Gortari Estay
Publicos Publica Versidn Vespertina
Instituto de . . . - Nathaly Karina Calderén
91 S Diplomado en Guion Cinematografico ., y
Comunicacion e Imagen Millan
Instituto de Estudios . , - .
Diploma en Metodologias de Cristina Valentina
92 Avanzados en S . .
. Investigacion en Educacion Letelier Larrondo
Educacién
Instituto de Estudios , L
Magister en Investigacion en Betsabet Andrea
93 Avanzados en ., .
. Educacidn Gallardo Valdivia
Educacién
o4 Instituto de Estudios = Magister en Desarrollo y Cooperacién Osvaldo Andrés Guzman
Internacionales Internacional Nufez
o5 Instituto de la Diplomado en Proyectos de Maria Francisca De La
Comunicacion e ImagenComunicacion Digital Vega Planet
Instituto de Nutricion . . .
, y . _ , Jessica Alejandra Garcia
96 Tecnologia de los Diploma de Geriatria y Gerontologia .
. Gutierrez
Alimentos
Instituto de Nutricién y Diploma de Métodos Estadisticos para
97 Tecnologia de los la Investigacion en Ciencias Bioldgicas Sandra Lopéz Lazaro
Alimentos y de la Salud
Instituto de Nutricién y Diploma de Postitulo a Distancia .
, , ., Denisse Ruth Parra
98 Tecnologia de los Metodologias para la Construccién, .
. . e . X Giordano
Alimentos Validacion y Analisis de Cuestionarios
Instituto de Nutricion . -
, y . L . Claudia Patricia
99 Tecnologia de los Magister en Ciencias de los Alimentos .
. Henriquez Parada
Alimentos

Instituto de Nutriciény
100 Tecnologia de los
Alimentos

Microbiologia de alimentos y su Claudia Alexandra
relaciéon con la salud del consumidor Lataste Quintana



o
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11
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14

15
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17

18

19

20

21

22

23

24

No se otorga cupo exento de arancel a las siguientes personas

Organismo que dicta el programa Programa de estudios

de estudios
Facultad de Arquitecturay
Urbanismo
Facultad de Ciencias Fisicas y
Matemadticas
Facultad de Ciencias Fisicas y
Matemadticas
Facultad de Ciencias Fisicas y
Matemadticas
Facultad de Ciencias Fisicas y
Matemadticas
Facultad de Ciencias Fisicas y
Matematicas
Facultad de Ciencias Quimicas y
Farmacéuticas
Facultad de Ciencias Quimicas y
Farmacéuticas

Facultad de Ciencias Sociales

Facultad de Ciencias Sociales
Facultad de Ciencias Sociales

Facultad de Economia y Negocios
Facultad de Economia y Negocios
Facultad de Economia y Negocios
Facultad de Economia y Negocios
Facultad de Economia y Negocios
Facultad de Economia y Negocios
Facultad de Economia y Negocios
Facultad de Medicina
Facultad de Medicina
Facultad de Medicina
Facultad de Medicina
Facultad de Medicina

Facultad de Medicina

Magister en Direccion y Administracién de
Proyectos Inmobiliarios

Diplomado de Postitulo en Direccion de
Proyectos en Ingenieria y Construccion
Diplomado de Postitulo en Direccién de
Proyectos en Ingenieria y Construccion

Magister en Gestion y Politicas Publicas
Magister en Gestion y Politicas Publicas

Magister en Tecnologias de la Informacion

Diploma de Postitulo Analisis Instrumental
Orgdnico

Diploma de Postitulo Bioinformatica y
Biologia Computacional

Magister en Comunicacién Politica

Magister en Educacién, Mencion en
Curriculo y Comunidad Educativa
Magister en Gestién Educacional
Diploma de Extension en Coaching y
Cambio Organizacional

Diploma de Extension en Gestion de
Unidades Clinicas

Diplomado de Ciberseguridad
Magister en Contabilidad
Magister en Control de Gestién
Magister en Control de Gestién

MBA Weekend

Diploma en Manejo Integral de Personas
con Heridas Ostomias e Incontinencia
Diploma en Manejo Integral de Personas
con Heridas Ostomias e Incontinencia
DIPLOMA GESTION DE CALIDAD EN SALUD
PARA LA GESTION DEL CUIDADO

Diploma Salud Ocupacional

Diplomado manejo integral de personas con
heridas, ostomias e incontinencia

Diplomado Tomografia Computada

Persona sin cupo exento

Catalina Soledad Boero Alvarez
Angela Leonora Lépez Nuiez

Dario Alexis Henriquez Santibafiez
Antonio Abelardo Quilaqueo Maulén
Valentina Beatriz Medel Ziebrecht
Manuel Matias Alba Escobar

Yéster Roy Alberto Nufiez Contreras
Caroll Andrea Cuellar Godoy
Elizabeth Carmen Simonsen Mufioz

José Antonio Pino Torres
Jaime Andrés Olhaberry Aguilar

Herna Sonia Gonzalez Salas

Damaris Pamela Vivar Yancas

Alvaro Roberto Alejandro Bustamante
Molina

Felipe Patricio Munoz Gutiérrez
Juan De Dios Arancibia Abarca
Valeria Polette Lecaros Pérez
Jorge Alejandro Toledo Hernandez
Jenniffer Andrea Maldonado Farias
Valeska Andrea Mufioz Gomez
Francisca Del Carmen Lorca Mufoz
Claudio Andrés Ramos Volta
Marcela Paz Soza Diaz

Marlen Ignacia Valdivia Arcos



25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

No

Facultad de Medicina
Facultad de Medicina
Facultad de Medicina
Facultad de Medicina
Facultad de Medicina
Facultad de Medicina
Facultad de Medicina

Facultad de Odontologia

Instituto de Nutricién y Tecnologia

de los Alimentos

Instituto de Nutricién y Tecnologia

de los Alimentos

Magister en Educacién en Ciencias de la
Salud
Magister en Educacién en Ciencias de la
Salud
Magister en Educacién en Ciencias de la
Salud
Magister en Educacién en Ciencias de la
Salud

Magister en Fisiologia
Magister en Informatica Médica

Magister en Informatica Médica

Diploma de Odontologia Restauradoray
Estética

Diploma de Geriatria y Gerontologia

Magister en Nutricidn y Alimentos, Mencién

en Alimentos Saludables

Razones que justifican la no obtencién de cupo exento

Programa de estudios

Magister en Direcciéon y
Administracion de Proyectos
Inmobiliarios

Diplomado de Postitulo en
Direccién de Proyectos en
Ingenieria y Construccién

Diplomado de Postitulo en
Direccién de Proyectos en
Ingenieria y Construccién

Magister en Gestion y Politicas
Publicas

Magister en Gestion y Politicas
Publicas

Persona sin cupo exento

Catalina Soledad Boero Alvarez

Angela Leonora Lopez Nufiez

Dario Alexis Henriquez Santibafiez

Antonio Abelardo Quilagueo Maulén

Valentina Beatriz Medel Ziebrecht

Cristobal Felipe Diaz Lorenzo

Laura Catalina Kamei Torres

Nicole Denisse Franco Aspe
Macarena Alejandra Moya Inzunza
Hugo Fabrizio Aceituno Pinto
Diego Hernan Montenegro Ducaud
Gerardo Benjamin Donoso Luna
Enrique Ronald Motzfeld Espinosa
Fernanda Maria José Aleitte Leyton

Yerti Natalia Escobar Urrea

Observacion

Este programa recibié mds de una
postulacion. En este caso, el/la
postulante ha obtenido 25 puntos, que
es inferior al puntaje de la persona que
se adjudico el cupo exento de arancel.
Este programa recibié mds de una
postulacion. En este caso, el/la
postulante ha obtenido 30 puntos, que
es inferior al puntaje de la persona que
se adjudico el cupo exento de arancel.
Este programa recibié mds de una
postulacion. En este caso, el/la
postulante ha obtenido 30 puntos, que
es inferior al puntaje de la persona que
se adjudico el cupo exento de arancel.
El programa académico seleccionado
ya cuenta con un cupo exento
otorgado para la cohorte 2021, de
acuerdo a Resolucién Exenta VAEGI N°
0958/2021

Este programa recibié mas de una
postulacion. En este caso, el/la
postulante ha obtenido 25 puntos, que
es inferior al puntaje de la persona que
se adjudico el cupo exento de arancel



10

11

12

13

14

15

Magister en Tecnologias de la

. Manuel Matias Alba Escobar
Informacién

Diploma de Postitulo Andlisis

L . Yéster Roy Alberto Nufiez Contreras
Instrumental Organico

Diploma de Postitulo Bioinformatica

A Il
y Biologia Computacional Caroll Andrea Cuellar Godoy

Magister en Comunicacion Politica Elizabeth Carmen Simonsen Mufioz

Magister en Educacién, Mencion en

, . ) José Antonio Pino Torres
Curriculo y Comunidad Educativa

Magister en Gestidn Educacional  Jaime Andrés Olhaberry Aguilar

Diplom Extensidon en hin
|po. ade XFe S.IO en Coachi ngerna Sonia Gonzalez Salas
Cambio Organizacional

Diploma de Extensidn en Gestion de

. . Damaris Pamela Vivar Yancas
Unidades Clinicas

Alvaro Roberto Alejandro Bustamante

Diplomado de Ciberseguridad Molina

Magister en Contabilidad Felipe Patricio Munoz Gutiérrez

El programa académico seleccionado
ya cuenta con un cupo exento
otorgado para la cohorte 2021, de
acuerdo a Resolucién Exenta VAEGI N°
0958/2021

Este programa recibié mas de una
postulacion. En este caso, el/la
postulante ha obtenido 30 puntos, que
es inferior al puntaje de la persona que
se adjudico el cupo exento de arancel
Habiéndose producido un empate en
todos los puntajes con otro postulante,
el beneficio es asignado a la persona
con mayor antigliedad en la institucidn,
considerando el dia, mes y afio de
ingreso a la Institucion. Al respecto, se
ha constatado que su ingreso a la
institucion (01-09-2010), es posterior al
de la persona que se adjudicé el cupo
exento.

La persona ya cuenta con la
adjudicacion del cupo exento al
programa académico que postula, el
cual fue otorgado en 2021. No se
puede asignar nuevamente.

El programa académico seleccionado
ya cuenta con un cupo exento
otorgado para la cohorte 2021, de
acuerdo a Resolucién Exenta VAEGI N°
0958/2021

Este programa recibié mds de una
postulacion. En este caso, el/la
postulante ha obtenido 30 puntos, que
es inferior al puntaje de la persona que
se adjudico el cupo exento de arancel.
Este programa recibié mds de una
postulacion. En este caso, el/la
postulante ha obtenido 25 puntos, que
es inferior al puntaje de la persona que
se adjudico el cupo exento de arancel.
Este programa recibié mas de una
postulacion. En este caso, el/la
postulante ha obtenido 30 puntos, que
es inferior al puntaje de la persona que
se adjudico el cupo exento de arancel.
Este programa recibiéo mas de una
postulacion. En este caso, el/la
postulante ha obtenido 37 puntos, que
es inferior al puntaje de la persona que
se adjudico el cupo exento de arancel
Este programa recibiéo mas de una
postulacion. En este caso, el/la
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17

18

19

20

21

22

23

24

Magister en Control de Gestidn

Magister en Control de Gestidn

MBA Weekend

Diploma en Manejo Integral de
Personas con Heridas Ostomias e
Incontinencia

Diploma en Manejo Integral de
Personas con Heridas Ostomias e
Incontinencia

DIPLOMA GESTION DE CALIDAD EN
SALUD PARA LA GESTION DEL
CUIDADO

Diploma Salud Ocupacional

Diplomado manejo integral de
personas con heridas, ostomias e
incontinencia

Juan De Dios Arancibia Abarca

Valeria Polette Lecaros Pérez

Jorge Alejandro Toledo Hernandez

Jenniffer Andrea Maldonado Farias

Valeska Andrea Mufoz Gomez

Francisca Del Carmen Lorca Mufioz

Claudio Andrés Ramos Volta

Marcela Paz Soza Diaz

Diplomado Tomografia Computada Marlen Ignacia Valdivia Arcos

postulante ha obtenido 30 puntos, que
es inferior al puntaje de la persona que
se adjudicd el cupo exento de arancel
Este programa recibié mas de una
postulacion. En este caso, el/la
postulante ha obtenido 25 puntos, que
es inferior al puntaje de la persona que
se adjudico el cupo exento de arancel.
Este programa recibié mas de una
postulacion. En este caso, el/la
postulante ha obtenido 35 puntos, que
es inferior al puntaje de la persona que
se adjudico el cupo exento de arancel.
Este programa recibié mas de una
postulacion. En este caso, el/la
postulante ha obtenido 28 puntos, que
es inferior al puntaje de la persona que
se adjudico el cupo exento de arancel.
Este programa recibié mas de una
postulacion. En este caso, el/la
postulante ha obtenido 32 puntos, que
es inferior al puntaje de la persona que
se adjudicd el cupo exento de arancel
Este programa recibié mas de una
postulacion. En este caso, el/la
postulante ha obtenido 32 puntos, que
es inferior al puntaje de la persona que
se adjudico el cupo exento de arancel
Este programa recibié mas de una
postulacion. En este caso, el/la
postulante ha obtenido 30 puntos, que
es inferior al puntaje de la persona que
se adjudicd el cupo exento de arancel
Este programa recibié mas de una
postulacion. En este caso, el/la
postulante ha obtenido 20 puntos, que
es inferior al puntaje de la persona que
se adjudico el cupo exento de arancel.
No cumple requisito de Admisibilidad:
Estar ubicado/a en el Ultimo proceso
de calificacidon en la lista nUmero uno,
de distincion, si se trata de personal de
colaboracidn, o en nivel bueno (3) en el
caso del personal académico
(informacion que sera cotejada por
DGDP en sistemas corporativos). La
ultima evaluacidn disponible ubica a la
persona en Lista 2.

Postulacion inadmisible, puesto que la
persona no cumple el requisito de:
"Contar con al menos dos afios de
antigliedad ininterrumpida en la



25

26

27

28

29

30

31

32

33

Magister en Educacién en Ciencias

Crist | Felipe Diaz L
de la Salud ristobal Felipe Diaz Lorenzo

Magister en Educacién en Ciencias

Laura Catalina Kamei Torres
de la Salud ! ! !

Magister en Educacién en Ciencias

de I Salud Nicole Denisse Franco Aspe

Magister en Educacién en Ciencias

de la Salud Macarena Alejandra Moya Inzunza

Magister en Fisiologia Hugo Fabrizio Aceituno Pinto

Magister en Informatica Médica Diego Hernan Montenegro Ducaud

Magister en Informatica Médica Gerardo Benjamin Donoso Luna

Diploma de Odontologia

" Enri R Id Motzfeld Espi
Restauradora y Estética nrique Ronald lviotzteld Espinosa

Diploma de Geriatria y Gerontologia Fernanda Maria José Aleitte Leyton

Universidad (contados desde su ultimo
ingreso como funcionario/a.
Informacién que sera cotejada por
DGDP en sistemas corporativos)".
Registro de ingreso el 01 de julio de
2021.

El programa académico seleccionado
ya cuenta con un cupo exento
otorgado para la cohorte 2021, de
acuerdo a Resolucién Exenta VAEGI N°
0958/2021

El programa académico seleccionado
ya cuenta con un cupo exento
otorgado para la cohorte 2021, de
acuerdo a Resolucién Exenta VAEGI N°
0958/2021

El programa académico seleccionado
ya cuenta con un cupo exento
otorgado para la cohorte 2021, de
acuerdo a Resolucién Exenta VAEGI N°
0958/2021

Habiéndose producido un empate con
otro postulante, se utiliza el segundo
criterio de desempate (puesto que en
el primer criterio de pertinencia, se
mantenia la situacién de empate).
Considerando afios de antigliedad en la
Universidad, el beneficio es asignado a
la persona con mayor puntaje de
antigliedad en la institucion, el cual es
superior al que usted ha obtenido de 5
puntos.

El programa académico seleccionado
ya cuenta con un cupo exento
otorgado para la cohorte 2021, de
acuerdo a Resolucién Exenta VAEGI N°
0958/2021

No cumple requisito de admisibilidad:
"Contar con al menos dos afios de
antigliedad ininterrumpida en la
Universidad". Registra ingreso en
SISPER: 01 de mayo de 2020.

El programa académico seleccionado
ya cuenta con un cupo exento
otorgado para la cohorte 2021, de
acuerdo a Resolucién Exenta VAEGI N°
0958/2021

Programa académico bianual, realizara
un nuevo proceso de admisién en
2023.

Este programa recibiéo mas de una
postulacion. En este caso, el/la



Magister en Nutricidén y Alimentos,
34 Mencién en Alimentos Saludables

Yerti Natalia Escobar Urrea

postulante ha obtenido 28 puntos, que
es inferior al puntaje de la persona que
se adjudico el cupo exento de arancel.
El programa académico seleccionado
ya cuenta con un cupo exento
otorgado para la cohorte 2021, de
acuerdo a Resolucion Exenta VAEGI N°
0958/2021

Se hace entrega de este informe, como respaldo para la resolucion fundada que compete dictara la
Sra. Vicerrectora de Asuntos Econdmicos y Gestidn Institucional en el proceso de adjudicacién de
cupos exentos de arancel, que contempla el periodo de postulacién del 02 al 28 de enero de 2022.

Con fecha 18 de marzo de 2022, firman:

Fabiola Divin Silva

Directora de Gestion y Desarrollo de
Personas

Claudio Olea Azar

Director de Desarrollo Académico



