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Presentacion

El 8 de octubre de 2020, la Universidad de Chile, a través de la Resolucién Exenta N20905
reglamentd el otorgamiento de cupos exentos del pago total de arancel, para los programas
académicos de magister, diplomas de postitulo, diplomas de extensién, cursos de especializacién de
postitulo, cursos intensivos, cursos de actualizacidén y cualquier otro curso o actividad de extension
que se imparta por la Universidad de Chile, dirigido a funcionarios/as, del personal de colaboracién
y académicos/as, de la Universidad de Chile, acto administrativo modificado por las Resoluciones
Exentas N°0383, de 20 de abril 2021 y N° 01529, del 17 de diciembre de 2021, que ademas fija su
texto refundido, coordinado y sistematizado.

Los objetivos de esta iniciativa se orientan a:

1. Valorary estimular el mérito académico del postulante.

2. Propiciar una mayor equidad o inclusién de la comunidad universitaria.

3. Favorecer el perfeccionamiento de los académicos/as y del personal de colaboracion,
teniendo en especial consideracion sus respectivas areas de desempefio y la forma en que
contribuiria o0 mejoraria el cumplimiento de sus funciones universitarias otorgarle un cupo
de exencidn arancelaria para continuar sus estudios.

4. Mejorar las competencias y habilidades de los/as académicos/as y funcionarios/as de la
Universidad de Chile.

5. Reconocer el mérito y aporte de académicos/as y funcionarios/as, seguin sea el caso, en el
cumplimiento de las funciones universitarias y el respectivo desempefio que han
desplegado en el ejercicio de estas.

El beneficio consiste en que, en cada cohorte de estudiantes o alumnos/as de los programas
académicos mencionados, deberd asegurarse la existencia de al menos un cupo exento de pago
total de arancel por cada programa o curso que las respectivas unidades académicas impartan.

De acuerdo a lo sefialado en el Instructivo N°1 VAEGI/2021: “La Direccién de Gestidn y Desarrollo
de Personas (DGDP), en coordinacion con la Direccion de Desarrollo Académico seran las unidades
encargadas de recibir las postulaciones correspondientes, analizar los antecedentes de los(as)
candidatos(as) y proponer la correspondiente adjudicacion del beneficio para cada programa
académico, sobre la base de los criterios y ponderaciones indicados en el punto uno que precede.

El /la Vicerrector(a) de Asuntos Econdmicos y Gestidn Institucional, resolvera fundadamente sobre
la adjudicacidn a los postulantes que hayan solicitado cupos de exencidn arancelaria, en mérito a
los antecedentes presentados y la evaluacion efectuada por las unidades a que se refiere el parrafo
precedente. Dicha decisién se materializard mediante uno o mas actos administrativos fundados,
los que se notificardn a cada postulante en forma personal o mediante carta certificada, salvo que
el (la) postulante haya renunciado a este tipo de notificacion y solicitado que ésta se realice por
correo electrénico.”

Enseguida, el Articulo 8° de la Resolucion Exenta N° 0905, de 2020, sefiala en su inciso segundo que:
“..Dicho acto administrativo podrd siempre ser impugnado por el (la) postulante, a través del recurso
de reposicion ante el (la) Vicerrector(a) de Asuntos Econdmicos y Gestion Institucional dentro del
plazo de cinco dias hdbiles, y en subsidio ante el (la) Rector(a), mediante recurso jerdrquico, de
conformidad a lo dispuesto en la Ley N219.880...”



De esta forma, se han presentado recursos de reposicidn para la Resolucion Exenta N° 0318/2022,
la Resolucién Exenta N° 01054/2022 y la Resolucion Exenta N° 01055/2022, para consideracién del
Sr. Vicerrector, las que se detallan en el presente Informe indicando nombre del funcionario
solicitante, el programa de estudios al que postuld y las razones para solicitar la reposicion.

Luego de evaluar el mérito de las presentaciones recibidas y los antecedentes aportados en algunas
de ellas, corresponde proponer a la autoridad Ilamada a resolver, si se acoge o no la reposicién, para
que se dicte el correspondiente acto administrativo.


https://uchile.cl/dam/jcr:10053d25-0503-4277-b590-591ac08b620b/DGDP%20-Resoluci&oacute;n%20N0318%20por%20Cupos%20Exentos%20al%2028.01.2022%20HBH-firmado.pdf
https://www.uchile.cl/dam/jcr:93c27f04-8163-4966-b0f8-c994254f274c/Resoluci%C3%B3n%20VAEGI%2001054-2022%20%20asigna%20cupos%20exentos.pdf
https://www.uchile.cl/dam/jcr:30aa2d43-460b-49c0-ab22-e3833ed64aa4/Resoluci%C3%B3n%20VAEGI%2001055-2022%20%20asigna%20cupos%20exentos.pdf
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PARTE 1

Solicitudes de reposicion recibidas

Postulante
Josefina Antonia Cerda

Puga

Nicolds Orlando
Hernandez Salazar

Paulina Constanza
Faune Diaz

Beatriz Josefina Parry
Andrade

Carlos Eugenio Passi
Capdeville

Marisol Daniela Arel
Contreras

Carolina Estephanie
Jara Barra

Programa de estudios

Diploma de Postitulo en Archivistica

Power Bl inicial, version del 17 de
mayo de 2022 al 07 de junio de 2022

Diploma de Postitulo Gerencia Publica
7° version afio 2022

Curso Tdopicos de Oncologia Bésica

Diploma Mindfulness (MFN) y
Habilidades Relacionales

Diploma Trabajo Colaborativo y
Liderazgo centrado en las Personas
para la Gestion del Cuidado

Diploma Liderazgo y Gestién de
Equipos de Alto Rendimiento

Solicitud

La funcionaria solicita rectificar el
organismo universitario que dicta su
programa de estudios. El Diploma de
Postitulo en Archivistica es impartido por la
Facultad de Artes.

El funcionario informa que el programa de
estudios ya ha comenzado y por el retraso
en la respuesta de cupo exento, no se
integrd a dicha version del curso. Solicita
que se le asigne el cupo a una nueva version
del curso.

La funcionaria informa que el programa de
estudios ya ha comenzado y por el retraso
en la respuesta de cupo exento, no se
integrd a dicha version del Diploma. Solicita
que se le asigne el cupo a una nueva version
del Diploma.

La funcionaria informa que el curso al cual
postuld no se realizard este afio por no
contar con la cantidad minima de
participantes requeridos para su ejecucién.
Solicita dejar sin efecto el otorgamiento del
beneficio para postular nuevamente en otro
proceso.

El funcionario informa que el Diploma al
cual postuld no se realizara este afio por no
contar con la cantidad minima de
participantes requeridos para su ejecucion.
Solicita dejar sin efecto el otorgamiento del
beneficio para postular nuevamente en otro
proceso.

La funcionaria informa que el programa de
estudios ya ha comenzado y por el retraso
en la respuesta de cupo exento, no se
integré a dicha version del Diploma. Solicita
dejar sin efecto el otorgamiento del
beneficio.

La funcionaria informa que el programa de
estudios ya ha comenzado y por el retraso
en la respuesta de cupo exento, no se
integrd a dicha version del Diploma. Solicita
dejar sin efecto el otorgamiento del
beneficio.



Cristian Mauricio
Donoso Gallardo

PARTE |l

Diploma de Postitulo Gestiény
Desarrollo de Personas en la Post
Pandemia

Analisis de las solicitudes

A partir de las solicitudes recibidas, la Comisién de Evaluacion de Cupos Exentos de Arancel analizé los
fundamentos de las solicitudes presentadas, que se exponen enseguida:

Postulante
Nﬂ

Josefina Antonia Cerda
1 Puga
Nicolas Orlando

Hernandez Salazar

Paulina Constanza
Faune Diaz

Beatriz Josefina Parry
Andrade

Carlos Eugenio Passi
Capdeville

Marisol Daniela Arel
Contreras

Carolina Estephanie
Jara Barra

Cristian Mauricio
Donoso Gallardo

Programa de estudios

Diploma de Postitulo en Archivistica

Power Bl inicial, version del 17 de

mayo de 2022 al 07 de junio de 2022

Diploma de Postitulo Gerencia Publica

7° version ano 2022

Curso Topicos de Oncologia Bésica

Diploma Mindfulness (MFN) y
Habilidades Relacionales

Diploma Trabajo Colaborativo y
Liderazgo centrado en las Personas
para la Gestion del Cuidado

Diploma Liderazgo y Gestién de
Equipos de Alto Rendimiento

Diploma de Postitulo Gestion y
Desarrollo de Personas en la Post
Pandemia

El funcionario informa que el Diploma al
cual postuld no se realizara este aio por no
contar con la cantidad minima de
participantes requeridos para su ejecucién.
Solicita dejar sin efecto el otorgamiento del
beneficio para postular nuevamente en otro
proceso.

Analisis

Se revisa la carta de aceptacion en el
programa académico y efectivamente el
Diploma de Postitulo en Archivistica

es impartido por la Facultad de Artes.

Se revisa que el programa académico cuenta
con una version disponible durante el
segundo semestre de 2022.

Se revisa que el programa académico cuenta
con una versién disponible durante el
segundo semestre de 2022.

Medichi confirma mediante correo
electrénico que Curso Tépicos de Oncologia
Basica, no tendra version 2022 al no contar
con la cantidad minima de participantes.
Medichi confirma mediante correo
electrénico que el Diploma Mindfulness
(MFN) y Habilidades Relacionales, no tendra
versién 2022 al no contar con la cantidad
minima de participantes.

Correo con la confirmacion de la asignacion
del cupo exento fue enviado el 10 de agosto
2022. Se corrobora que el Diploma Trabajo
Colaborativo y Liderazgo centrado en las
Personas para la Gestion del Cuidado
comenzo el 4 de julio 2022.

Correo con la confirmacion de la asignacién
del cupo exento fue enviado el 10 de agosto
2022. Se revisa la carta de aceptacion del
programa académico y se confirma que la
fecha de inicio estaba programada para el
18 de julio 2022.

Facultad de Gobierno confirma mediante
correo electrénico que el Diploma de
Postitulo Gestion y Desarrollo de Personas



en la Post Pandemia, no tendrd version 2022
al no contar con la cantidad minima de
participantes.

PARTE IIl

Proposicion de la Comision de Evaluacion

Habiendo revisado todos los antecedentes, la Comisién de Evaluacion de Cupos Exentos de Arancel
propone realizar los siguientes ajustes en cada caso presentado:

N° Postulante Programa de estudios Propuesta

Se propone rectificar la Resolucién Exenta
Diploma de Postitulo en Archivistica  N°01055/2022. El organismo universitario
que dicta el Diploma de Postitulo en
Archivistica es la Facultad de Artes.
Se propone asignar cupo exento de arancel,
a la version del curso de Power Bl inicial que
se realiza del 7 de septiembre al 26 de
octubre 2022.
Se propone asignar cupo exento de arancel,

Josefina Antonia Cerda
1 Puga

Nicolas Orlando Power Bl inicial, version del 17 de

2 Hernindez Salazar mayo de 2022 al 07 de junio de 2022

3 Paulina Constanza Diploma de Postitulo Gerencia Publica a la version 8° del Diploma de Postitulo
Faune Diaz 7° version afo 2022 Gerencia Publica que se realiza del 19 de
agosto al 19 de noviembre 2022.
Se propone dejar sin efecto su asignacion a
cupo exento comunicada en la Resolucidn
4 Beatriz Josefina Parry  Curso Tépicos de Oncologia Basica Exenta N° 01054/2022, e informar que
Andrade puede volver a postular en los siguientes

procesos regulares o en modalidad

extraordinaria.

Se propone dejar sin efecto su asignacion a
. _ Diploma Mindfulness (MFN) y cupo exe?to comunicada .en la Resolucién
Carlos Eugenio Passi . . Exenta N° 01055/2022, e informar que

. Habilidades Relacionales L

Capdeville puede volver a postular en los siguientes
procesos regulares o en modalidad
extraordinaria.
Se propone dejar sin efecto su asignacion a
cupo exento comunicada en la Resolucion
Exenta N° 01054/2022, e informar que
puede volver a postular en los siguientes
procesos regulares o en modalidad
extraordinaria.
Se propone dejar sin efecto su asignacion a
cupo exento comunicada en la Resolucion
Exenta N° 01054/2022, e informar que
puede volver a postular en los siguientes
procesos regulares o en modalidad
extraordinaria.
8 Cristian Mauricio Diploma de Postitulo Gestion y Se propone dejar sin efecto su asignacion a

Marisol Daniela Arel Q|ploma Trabajo Colaborativo y
6 Contreras Liderazgo centrado en las Personas
para la Gestion del Cuidado

Diploma Liderazgo y Gestién de

Carolina Estephani
arofina tstephanie Equipos de Alto Rendimiento

Jara Barra



Donoso Gallardo Desarrollo de Personas en la Post cupo exento comunicada en la Resolucién
Pandemia Exenta N° 0318/2022, e informar que puede
volver a postular en los siguientes procesos
regulares o en modalidad extraordinaria.

Se hace entrega de este informe, como respaldo para laresolucion fundada que compete dictar al Sr.
Vicerrector de Asuntos Econdmicos y Gestion Institucional en relacién a los recursos de reposicion
de cupos exentos de arancel, correspondientes a la Resolucion Exenta N° 0318/2022, la Resolucién
Exenta N° 01054/2022 y la Resolucién Exenta N° 01055/2022

Con fecha 07 de noviembre de 2022, firman:

Fabiola Divin Silva Claudio Olea Azar

Directora de Gestion y Desarrollo de Director de Desarrollo Académico
Personas


https://uchile.cl/dam/jcr:10053d25-0503-4277-b590-591ac08b620b/DGDP%20-Resoluci&oacute;n%20N0318%20por%20Cupos%20Exentos%20al%2028.01.2022%20HBH-firmado.pdf
https://www.uchile.cl/dam/jcr:93c27f04-8163-4966-b0f8-c994254f274c/Resoluci%C3%B3n%20VAEGI%2001054-2022%20%20asigna%20cupos%20exentos.pdf
https://www.uchile.cl/dam/jcr:30aa2d43-460b-49c0-ab22-e3833ed64aa4/Resoluci%C3%B3n%20VAEGI%2001055-2022%20%20asigna%20cupos%20exentos.pdf

