ACTA REUNION ORDINARIA
COMITE BIPARTITO DE CAPACITACION
10 ENERO 2011

Hora de Inicio: 10:15 hrs.
Se encuentran presentes en la sesion:

Sr. Santiago Urcelay V.

Srta. Ma. Ver6nica Rojas C.

Sr. Roberto San Martin C.

Sr. Julio Tralma G.

Sr. Sergio Valenzuela B. (Director RR.HH. Universidad)
Sr. Helmuth Thiemer W. (se excusa)

Invitada permanente: Srta. Mariela Moreno Jefa Unidad de D.O. y Capacitacién Universidad.

Desarrollo

El Sr. Urcelay felicita el resultado de las elecciones de Afuch Hospital que permitieron que
Verdnica Rojas asumiera como Presidenta.

De igual forma, saluda a cada integrante de este Comité en este nuevo ano y desea
buenos augurios para el nuevo CBC que deberd elegirse este ano.

1- Lo Srta. Mariela propone que a contar del 28 de Febrero 2011, se de inicio al
procedimiento para las elecciones de los representantes de los trabajadores, ya que el
Reglamento fijado por este mismo comité, definidé una duracion de cuatro afios para fodos
sus intfegrantes.

Se acepta sin objecién alguna, asumiendo que prontamente la Direccién del Trabagjo se
pronunciard sobre los suplentes.

Verénica sefiala que segun lo manifestado por la Sra. Piedad Karelovic de la D. del T,
abogada a cargo de la presentacion hecha por el CBC, trabgajaria lo mdas rdpido que
pudiera. Verénica adjudica la demora, a la situacién dada del reajuste del Sector Publico,
la que tuvo caracteristicas muy distintas a diferencia de otros anos.

2.- Informan brevemente Sr. Valenzuela y Srta. Mariela sobre lo complicado que resulio este
afno, el poder adjudicar la administracién de los fondos del 1% del afio 2010 a una Ofic.
Primero se sefiald por C.G. que los términos de la licitacion 2009 estaban obsoletas, luego las
del 2010 con distintas y variadas observaciones que implicaron mayor burocracia interna
como externa. Finalmente el 30 de Diciembre 2010, fue el Ultimo tramite y se aprobaron las
bases de Licitacion. De dos Ofics seleccionadas quedd nuevamente PROFORMA, quien el
ano pasado por administracion cobrd un 5.5%, para este afio serd menor un 4% (del 1% de
la s rentas imponibles de la Universidad).

Se solicita conocer las bases de Proforma. Se enviard por mail por parte de la Srta. Mariela.



ACTA REUNION EXTRAORDINARIA
COMITE BIPARTITO DE CAPACITACION
17 ENERO 2011

Hora de inicio: 09:23 hrs.
Se encuentran presentes en la sesion:

Sr. Sergio Valenzuela B. (Director RR.HH. Universidad
Srta. Ma. Veronica Rojas C.

Sr. Roberto San Martin C.

Sr. Julio Tralma G.

Sr. Helmuth Thiemer W.

Se excusa el Sr. Santiago Urcelay V.

Invitada permanente: Srta. Mariela Moreno Jefa Unidad de D.O. y Capacitaciéon Universidad.
DESARROLLO

Se analiza nuevamente la situacion del presupueste para los Académicos, basado en el
documento entregado en la sesidn anterior del CBC.

Se comenta:

- Pregrado ciertamente requiere tener recursos disponibles para el desarrollo de sus
programas de capacitacion.

- Se requiere mayor interés e inscripcion en cada Facultad para poder fener una mayor
capacitad negociadora con el Otec.

- No todas las Facultades cuentan en la octualidad con recursos humanos €
infraestructura para desarrollar la capacitacion.

- Se podria pensar en garantizar un dinero para Programas de Pregrado, conociéndolos
y valoriz&ndolos y quizds en Septiembre pensar en redestinar recursos.

- No existe acuerdo en que se destinen dineros del estamento de Colaboracion para los
Académicos.

- No se invitd a la Sra. Pilar, por contingencia. Se podria coordinar invitacion para
proxima sesion del CBC (Marzo).

- Respecto a presupuesto gremial, se habla de presentar en Marzo una propuesta mas
conversada con las Asociaciones, buscando aliernativas para acceder a la
Capacitacién Integral (de Oficios), por parte de los gremios. Quizds por medio de
Fenafuch.

Se acuerda préxima sesion del CBC para el dia 07 de Marzo, de 10 a 12 horas, lugar por
confirmar.



ACTA REUNION ORDINARIA
COMITE BIPARTITO DE CAPACITACION
7 MARZO 2011

Hora de inicio: 10:30 hrs.
Se encuentran presentes en la sesidn:

Sr. Sergio Valenzuela B. (Director RR.HH. Universidad
Srta. Ma. Verdnica Rojas C.

Sr. Julio Tralma G.

Sr. Helmuth Thiemer W.

Sr. Santiago Urcelay V.
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Se excusa el Sr. Roberto San Martin C.
Invitada permanente: Srta. Mariela Moreno Jefa Unidad de D.O. y Capacitacion Universidad.

DESARROLLO

Se reafirma llamado a eleccién del CBC, dicho proceso se iniciard prontfamente. La
votacion, se realizard en un dia en la Universidad y dos dias en el Hospital.

Se generan dudas y debate, respecto a lo votacién electrénica no llegando a ningdn
acuerdo.

AUn existe duda de coémo distribuir el Presupuesto Académico y el Presupuesto Gremial.

Pregrado envio su Programa de Capacitacién para este afio, equivalente a $430.936.000.-
(la Srta. Mariela enviard mail ¢/mds informacion).

Los representantes de los Funcionarios, sefialan haber avisado en la Fenafuch gue se estd
discufiendo sobre el presupuesto gremial y que ojala exista una propuesta. Si se ha puesto
mucho énfasis, en la elaboracién de Programas de Capacitacién por Asociacion, lo que
permitiria mayor precisién de dineros a ocupar por los gremios.

Debido a que se debe informar sobre el presupuesto a cada organismo universitario y los
gremios, se acverda que se reserve un Presupuesto Gremial esta vez, de un 5% y NO que
pudiera llegar a un cinco, como en afos anteriores. Igualmente se insiste en que los gremios
miran a la Capacitacién de manera integral, y en consecuencia se podrian canalizar (en
Recursos Humanos) dineros para cursos calidad de vida, planificados por los gremios.

Respecto a los Académicos, se informard presupuesto a cada Decano y luego Pregrado
realizard las gestiones con cada Autoridad, para que sus académicos participen de estos
Programas con el objeto de garantizar los dineros necesarios para los Programas de
Pregrado planificados.

Se discute sobre el Rol del CBC en torno a acordar los Programas, se sefiala que debiéramos
hacer seguimiento de la Capacitacion, ver resultados, se habla que la capacitacion de las



Asociaciones es en materias gremiales. Bastante debate pero sin acuerdo. Préxima sesion
se verdn Programas.

Queda pendiente para la préxima sesién, la informacion averiguada sobre la Aprotec y su
funcionamiento como Otec en la propia Universidad.

Se senald que el plazo para que las Asociaciones envien sus Programas, vence el 15 de Abril.

Se acuerda proxima sesion el 18 de Abril a las 10:00 horas.

{r 4
Ma. Yerénica Rojas C. Prof. Sr/ Santiago Urcelay V.
Secretaria CBC tPresidenie CBC
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ACTA REUNION ORDINARIA
COMITE BIPARTITO DE CAPACITACION
26 ABRIL 2011

Hora de inicio: 15:00 hrs.
Se encuentran presentes en la sesion:

Sr. Sergio Valenzuela B. (Director RR.HH. Universidad
Srta. Ma. Veronica Rojas C.

Sr. Helmuth Thiemer W.

Sr. Santiago Urcelay V.

Se excusan : Sr. Roberto San Martin C. - Sr. Julio Tralma G.

Invitada permanente: Srta. Mariela Moreno Jefa Unidad de D.O. y Capacitacion
Universidad.

DESARROLLO
- No existe quoérum para tomar acuerdos.

- Se enfrega copia de cinco organizaciones gremiales que hicieron llegar

Programas de Capacitacion con sus respectivos presupuestos.

ANTUMAPU $ 02.700.000.- OTEC Lo Araucana
APROTEC $ 18.000.000.- OTEC Proteuch
AFUCH HOSPITAL  $ 16.080.000.- OTEC Ical

AEUCH $ 09.000.000.-

FENAFUCH $ 25.400.000.-

- Prolongado andlisis respecto al modo de distribucion de los recursos dispuestos
para este ano (5%). Se analiza la situacién de la Federacion, que siendo una
organizacion gremial, la disposicién de dineros le corresponde a cada una de las

Asociaciones gue la conforman. Surgen variados femas como:

- Los org. gremicdles deberion ponerse de acuerdo sobre sus

programasy  evitar repeticiéon de cursos.
- Las org. gremiales son auténomas entre si.
- No todas las Asociaciones estdn Federadas.

- Que el CBC se involucre en la seleccion de los OTEC, en base a
ciertos criterios transversales. Ejemplo: sanciones aplicadas por

prdcticas antisindicales, situocién de cotizaciones previsionales.

- El Sr. Valenzuela hace entrega al Presidente del CBC, copia de Propuesta
hecha por Fenafuch en relacién al presupuesto solicitado para Capacitacion
Gremial para el presente afo, equivalente a un 12 %. Requerimiento que llegd

demasiado tarde, pese a verlo solicitodo con mucha antelacion.



ACTA REUNION ORDINARIA
COMITE BIPARTITO DE CAPACITACION
09 MAYO 2011

Hora de Inicio: 17:37 hrs.
Se encuentran presentes en la sesion:

Sr. Sergio Valenzuela B. (Director RR.HH. Universidad
Srta. Ma. Verénica Rojas C.

Sr. Helmuth Thiemer W,

Sr. Santiago Urcelay V.

Sr. Roberto San Martin C.
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Se excusa : - Sr. Julio Tralma G.

DESARROLLO

- Se comienza discutiendo la situacién del Presupuesto y la forma como distribuir el 5%
enfre las organizaciones .

- Las cinco organizaciones que presentaron Programas de Capacitacién, suman un valor
total de $ 71.680.000.- como presupuesto, y el dinero asignado para el afio equivale o $
49.272.000.-

- Luego de un largo debate y considerando; que no todas las Asociaciones son
Federadas, que dentro de las que presentaron Programa solo hay una afiiada a la
Federacion, que los dineros estdn dispuestos para las Asociaciones gremiales y gue poseen
autonomia cada una de elias, que falta dinero para el desarrollo efectivo de los programas
gremiales presentados. Se propone, teniendo a la vista la cantidad de socios por
organizacion existente en la Universidad de Chile, que:

- Se distrbuya el presupuesto de esie afo, en las organizaciones que
presentaron programas de capacitacion.

- El criterio a ocupar seria la cantidad de socios afiliados, que cuenten a la
fecha.

- Se restarian de Fenafuch, las Asociaciones Afuch Hospital y Aeuch, previa
solicitud al Sr. ZUhiga (Jefe Remuneraciones de la Universidad) de precision de
datos de dfiliacion.

- Esta propuesta del Comité, serd enviada a las Asociaciones solicitando reprogramacion

de actividades de capacitacion, djustdndose al nuevo presupuesto, en un plozo de 15
digs.

- Se consulta sobre elecciones, se responde que ya firmd el Sr. Rector la resolucién, por lo
tanto, se procederd. Se cierra la sesion a las 19:00 horas.

| S Nt
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Ma. Merénica Rojas C. Prof. Sr/Santiago Urcelay'V.
Secretaria CBC [ Presidente CBC
/



ACTA REUNION ORDINARIA
COMITE BIPARTITO DE CAPACITACION
13 JUNIO 2011

Hora de inicio: 10:20 hrs.
Se encuentran presentes en la sesion:

Sr. Sergio Valenzuela B. (Director RR.HH. Universidad
Srta. Ma. Verdnica Rojas C.

Sr. Helmuth Thiemer W.

Sr. Santiago Urcelay V.

Sr. Julio Tralma G.
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Se excusa : Roberto San Martin con Licencia Médica.

DESARROLLO

Se informa que solo respondieron dos organizaciones gremiales (Afuch Hospital -
Antumapu), sobre el djuste de sus Programas de Capacitacion Gremial. De
acuerdo a lo analizado por este Comité, se dard un plazo para el uso de los
recursos.

Por acuerdo del Comité, el Sr. Julio Tralma G., se encargard de recordar las
citaciones a cada integrante via mail.. Las sesiones se realizardn los primeros Lunes
de cada mes alas 10 horas.

Se debate bastante sobre las atribuciones del Comité y de los representantes de la
Autoridad.

Todo lo que emane del CBC a los diferentes organismos de la Universidad , debe
ser comunicado por el Director de RR.HH.. El funcionamiento del CBC es tarea
propia del mismo.

Se enviard por mail, copia del Oficio de Contraloria Interna al CBC.

Se informa que se enviaron 20 millones de pesos al Estado para Becas Sociales,
recursos que no fueron utilizados el afo pasado.

Se solicita al Sr. Valenzuela, recomendar a la Directora de Pregrado precisar
compromiso de Programas para Académicos para el presente afio, con la
finalidod de garantizar el uso de |os recursos.

A propdsito de la forma como se utilizan los recursos, Veronica Rojas C., informa
sobre lo ocurrido para el presente ano en el Hospital, con las Becas entregadas
desde la Universidad por medio de Capacitacion Central, lo que finalmente
culminé con la entrega de un 50% de presupuesto del Hospital y un 50% Beca
Araucana y para el proximo afo, quedd de discutirse como se financiaria. Esta
informacidn, no fue muy bien recepcionada por el Sr. Valenzuela.

Se informa que las fechas para la segunda eleccién, dado que no se cumplid con
el quérum normado, se redlizarian los dias 22 y 23 de Junio, siempre y cuando se
firmara a tiempo la resolucién, participando los mismos candidatos existentes a la



fecha y con derecho a votar por parte de todos los funcionarios de la Universidad,
sean 0 No asociados.

Inmediatamente Verénica Rojas C., pregunia el porqué no se estd convocando
para la inscripciéon de nuevos candidatos {asociados y no asociados), tal y como

se procedié al momento de conformar este Comité en la Universidad por primera
VeLZ.

El Sr. Valenzuela, responde que como se ha definido esta vez, es lo correcto,
sefidlando pdrrafos de la Ley y cierta orientaciéon emanada del Sence.

Finalmente, se informa que se llevard a cabo la votaciéon con los cuatro
candidatos del primer proceso de votaciéon y gue en esta segunda votacion

parficipardn todos los funcionarios, haciéndose parte de esta informacion el Sr.
Valenzuela y la Srta. Mariela Moreno.

Varios: el asunto de APROTEC se encuentra en Juridica de la Universidad con el
abogado Sr. La Rosa Herndndez.

Proxima sesion Lunes 04 de Julio a las 10 horas en la sala 1306.

Termina la sesidén a las 11:43.

y v

Ma /Verénica Rojas C. Prof. Sr Sc:nﬁogb Urcelgdy V.
Secretaria CBC Presidente CB




ACTA REUNION EXTRORDINARIA
COMITE BIPARTITO DE CAPACITACION
18 JULIO 2011

Hora de inicio: 10:00 hrs.
Se encuentran presentes en la sesion:
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Sr. Sergio Valenzuela B. (Director RR.HH. Universidad
Srta. Ma. Ver6nica Rojas C.

Sr. Helmuth Thiemer W.

Sr. Santiago Urcelay V.

Sr. Julio Tralma G.

Se excusa : Roberto San Martin con Licencia Médica.

DESARROLLO

1) Sr. Valenzuela informa gue hizo consulta a la Direccién del Trabgjo via mail,

2)

respecto a interpretar las formalidades del proceso eleccionario relacionado con el
articulo 17, en cuanto al alcance de la participacién de todos los frabajadores en
una segunda votacién por no haber cumplido los guérum en eleccion de
representantes no sindicalizados.

Srta. Verdnica Rojas, informa que en la D. del T. le proporcionaron Dictamen
numero 1/1 de fecha 04/01/1999, donde sefala respecto al asunto en cuestién, que
"De lo anterior se sigue que ha sido intencion del legislador enfregar o los
interesados la facultad de convenir las formalidades que deberdn observarse en
dicho acto eleccionario™.

Sr. Julio Tralma, afirma que no ha visto ni en la Ley ni en ningun documento, que
diga que los sindicalizados pueden ser candidatos en esta eleccidén, que es para
efectos de elegir a los representantes no sindicalizados.

Srta. Mariela Moreno, afirma la interpretacion hecha por el Sence a solicitud de la
Universidad y afirma lo expuesto por el Sr. Valenzuela.

Hay cierta coincidencia en gque existen vacios en la Ley.

Finalmente, el Sr. Valenzuela afirma gue no es posible detener el proceso y que si se
debe revocar, se hard efectivo con pronunciamiento de la D. del T. en forma
posterior.

Respecto a situacién de Aprotec, aln no hay respuesta de Juridica sobre la
pertinencia de realizar cursos con Otec Proteuch vy ademds se suma gque no
disponen de los recursos suficientes para se ejecucion.

3) Se hace mencién que hubo un nuevo plazo para que las Asociaciones informaran

el nombre de su designado a este Comité dandoles un nuevo plazo (15 de Julio).



Se acuerda por este Comité, considerando que se redlizard la segunda votacion
para elegir a los no sindicalizados los dias 27 y 28 de Julio, aplazar nuevamente para
el dia Viermnes 29 la designacién de los Sindicalizados. Se enviard copia de carta
informativa (desde Direccién de RR.HH. de la U.) a todas las Asociaciones.

Se agrega ademds, que bastard gue una Asociacién no esté de acuerdo con la
designacion, para que se realice una votacién para este efecto. Se enfatiza que
se tratarfa de una votacién distinta a la que se encuentra en Curso.

Se acuerda préxima sesién el dia Lunes 01 de agosto a las 10:00 horas en lugar a
definir.

Termina sesion a las 11:40 horas.

y

Ma./Verdnica Rojas C. Prof. Sr./Santiago Urcelay V.
Secretaria CBC Presidgnte CBC



ACTA REUNION ORDINARIA
COMITE BIPARTITO DE CAPACITACION
01 AGOSTO 2011

Hora de inicio: 10:00 hrs.
Se encuentran presentes en la sesidn:

Sr. Sergio Valenzuela B. (Director RR.HH. Universidad
Srta. Ma. Ver6nica Rojas C.

Sr. Helmuth Thiemer W.

Sr. Julio Tralma G.

Srta. Mariela Moreno (invitada pemanente)
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Se excusan : Sr. Roberto San Martin con Licencia Médica y Sr. Santiago Urcelay
V. por estar fuera del pais en cometido funcionario.

Desarrolio
Se revisan actas y se entrega informacién por parte del Sr. Valenzuela.

1).- De acuverdo a Dictamen de la D. del Trabagjo, procederia proceso de
votacion en caso de que no exsta acuerdo enire las Asociaciones,
procediendo a abrir postulacion de candidatos solo no sindicalizados.

2).- Resultado de Votacidén en eleccién de representantes de los No
Sindicalizados al CBC.

Alicia Herndndez Jorquera votos 170  13.04%
Carlos Méndez Droguett votos 251 19.25%
Barbara Lopez Maturana votos 525 40.00%
Nancy Espinoza Roa votos 358 27.45%
Votos Nulos votos 89 06.1 %
Votos Blancos voios 64 04.39 %
Universo de Votantes 11699 funcionarios

3).- H Director de RR.HH. y Jefatura de Capacitacion, solicité enfrevista con el
Sr. Contralor Infemo a fin de aclarar pronunciamiento respecto a situacion del
OTEC denominada Proteuch. Se confirmé procedencia de realizar cursos
mediante este Otec. Sin embargo, es sabido por este Comité, RR.HH. y la
propia Asociacion [Aprotec), que los recursos que dispone mediante la
franquicia como Asociacién, no alcanzarian para la ejecucion de la
capacitacién que tienen prevista.



4)- Respecto a la contfinuidad del CBC, se menciona que mientras llega
pronunciamiento de la D. del T., se atendrd al Reglamento intermno definido por
este Comité, en el sentido de permanecer juntos por el plazo alli definido.

Mientras, se solicitard a la Autoridad de la Universidad y a las Asociaciones
formalizar la designacién de sus representantes.

5).- Préxima sesidn, para el 05 de Septiembre con la siguiente tabla:

- Presentacion del Trabajo que realiza Capacitacion Ceniral y el CBC
(Informe afo 2010 a cargo de la Srta. Mariela)

- Sr. Valenzuela enviard por mail, Reglamento del CBC a los nuevos
integrantes.

Termina la sesion a las 11:10 horas.

. .i.,.. / : ..I::' : A Z R /;'
Ma. Verdnica Rojas C. Prof./Sr. Helmuth Thiemer V/

Secretaria CBC residente CBC [pp)




ACTA REUNION ORDINARIA
COMITE BIPARTITO DE CAPACITACION
05 SEPTIEMBRE 2011

Hora de inicio:  10:20 hrs.
Se encuentran presentes en la sesion:

Sr. Sergio Valenzuela B. (Director RR.HIH. Universidad
Sr. Santiago Urcelay V.

Srta. Ma. Verdnica Rojas C.

Sr. Helmuth Thiemer W.

Sr. Julio Tralma G.

Srta. Mariela Moreno (invitada permanente)
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Se excusan : Sr. Roberto San Martin con Licencia Medica.
Desarrollo:
Se revisan actas y tareds :

- Arreglar acta de Julio.
- Precisar en acta, resultado final de segunda votacion .

Sr. Valenzuela pone en conocimiento al CBC de dos situaciones ocurridas, desde la Ultima
reunion ordinaria (Agosto 2011), de las cuales solicita pronunciamiento a este Comite. Por
lo mismo, se entiende que cambia la estructura de los temas a tratar y participantes en
esta sesion del Comité.

PRIMERO

El dia 12 de Agosto el Sr. Valenzuelag, recibe un mail desde Fenafuch senalando que Ia
Srta. Ma. Verdnica Rojas C. es la nominada por las Asociaciones como representante de
los trabajadores Asociados en el CBC.

El mismo dia, recibe mail de la Sra. Yasmir Farifa, con copia al Sr. Daniel Colombo, Sra.
Margarita Dolhatz y Sr. Fernando Ulloa, solicitando inscribir como candidata al CBC a la
Sra. Dolhatz, representando a los Asociados.

Se solicita aclarar a los presentes esta situacion;

Sr. Julio Tralma ante la consulta, si estaba en conocimiento de este hecho, responde gue
lo supo en forma posterior al envio del mail.

Srta. Veronica Rojas sefala estar sorprendida, ya que de acuerdo difas normas intemas de
funcionamienio de las Asociaciones Federadas hubo una resolucion en la gue
participaron las organizaciones, incluso Afuch Servicios Centrales y también Afuch Hospital
(de cual es Presidenta). Agrega gue el Presidente de Fenafuch Sr. Carlos abarca,



procedid a conversar con las demds Asociaciones de la Universidad para conocer
posicion respecto a este tema, que fue similar al de anos anteriores.

Finaimente se resuelve, enviar carta a Fenafuch , con copia a los infegrantes de este
Comité, solicitando aclarar estos hechos, denfro de un plazo prudente (16 de
Septiembre).

SEGUNDO

Se lee respuesta de la Direccidn del frabajo fechado 01 de Agosto 2011, en Ia que consta
"Por consiguiente, todos los trabagjacores sindicalizados o no podran participar de tal
eleccion concurriendo a ella como candidatos y electores”.

No obstante, se solicitard a la D. del T. ratificar dicho pronunciamiento considerando el
mismo plazo anterior (16 septiembre 2011).

Srta. Mariela Moreno, afiade que fue ella quien transmitié y explicé a los candidatos
electos en los procesos de votacién, Ia situacion actual en la que se encuentra este CBC,
tomando en consideracién Io resuelto por la D. del T..Que resulté molesta la Sra. Nancy
Espinoza, ya que sindicalizados le habidn solicitado representarios como Candidata.

Finalmente, se acuerda realizar reunién extraordinaria para el dia Miércoles 21 de
Septiembre a las 17:30 horas, con tema a frafar: Analizar nueva convocatoria

El Sr. Presidente, pregunta si dlguien desea plantear algun ofro tema, antes de terminar:

- Srfa. Verdnica Rojas, solicita informacion sobre la capacitacién realizada en el presente
aho, dado que no hay detalle hasta Ia fecha, ojala enviar mail con anticipacion para leer
adecuadamente.

Por organismo, por estamento, otec, nombre del curso. Srta. Mariela responde gue en la
proxima sesion traerd dicha informacion.

- 3e avisard a la Prof. Pilar Barba que ya no existen dineros disponibles para lao
capacitacion de Pregrado planificada para el presente afio, dado que se ocuparon por
parte de las distintas Facultades segun sus planificaciones. Donde aun existe gran dinero
disponible, es en el Hospital Clinico.

Término sesion, 11:30 horas.

5ot T
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Mo.'\/ef Snica Rojas C. PrgSr §. Santiago Urceldy V.
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Setfetaria CBC ?fesidenfe CBC



ACTA REUNION EXTRAORDINARIA
COMITE BIPARTITO DE CAPACITACION
21 SEPTIEMBRE 2011

Hora de inicio: 18:15 hrs.
Se encueniran presentes en la sesién:

Sr. Sergio Valenzuela B. (Director RR.HH. Universidad
Sr. Santiago Urcelay V.

Srta. Ma. Verodnica Rojas C.

Sr. Julio Tralma G.

Sr. Roberto San Martin

Srta. Mariela Moreno (invitada permanente)

Se excusa Sr. Helmuth Thiemer W.

Tabla : Respuestas para avanzar en la conformacion del nuevo CBC, tanto
representantes de Sindicalizados como elecciones de No Sindicalizados.

Desarrollo:

Sr. Valenzuela informa y lee carta de Direccién del Trabajo Regidn Metropolitana
Poniente, por medio de la cual se remite y solicita pronunciamiento definitivo a la
Direccion Nacional del Trabagjo, requerido por el Director de Recursos Humanos
de la U. de Chile, respecio a eleccion y candidatos de representantes no
Sindicalizados. Asi mismo, informa que desde Fenafuch no ha llegado respuesta
en el sentido de aclarar mail enviado por la Sra. Yasmir Farifa.

Se solicita enviar copia de respuesta de la Inspeccion del Trabajo a todos los
integrantes de este Comité.

Srta. Veronica reitera a Srta Mariela la necesidad de contar con la informacion

requerida en la reunion anterior, sobre la capacitacion realizada haosta el
momento en la Universidad.

Préxima sesién, 03 de Octubre a las 10:00 horaos.
Término de sesion a las 18: 40 horas.

; S ¢ s
Vigt. Verénic jas C. Prof. Sr.Santiago Urcelo}s/\/.
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