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EDUCACION Y LA UNIVERSIDAD DE CHILE PARA
LLEVAR A CABO!EL CONVENIO DE DESEMPENO
EN EL MARCO DEL CONCURSO DE PROPUESTAS
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MARCO DEL | FONDO DE DESARROLLO
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NACIONAL Y REGIONAL PARA LA FORMACION
DE RECURSOS HUMANOS DE EXCELENCIA PARA

INVESTIGACION | BIOMEDICA”, . CODIGO
UCH1304 :

SANTIAGQ, 17 dé enero de 2014

RESOLUCION EXENTA N° 084

Con esta fecha, o Rectoria de |a Universicf:lad de Chile ha emitido la
siguiente Resolucidn: |

VISTOS: Lo dispuesto en el DFL N°3 de 20046, idel Ministerio de Educacién,
que fija el fexto refundido, coordinado vy sistematizado del DFL N°153 de
1781, que establece los Estatutos de la Universidad de Chile y el D.S. N° 223
de 2010, ambos del Ministerio de Educacion: en la Resolucidn N° 1.600, de
30 de octubre de 2008, de la Contraloria General de la Repiblica; en la
Resolucidon EBxenta N° 4138 que aprueba las Bases Administrativas vy
tecnicas para el concurso de propuestas de Planes de Mejoramienio de
programa (PM) para Convenio Desempefio; en el marco del Fondo de
Desarrollo  [nstitucional, Resolucion  Exenta  N°8431 que Aprueba
Preseleccion de Propuestas de PM afo 201?, Resolucidon Exenta N°9047
que Aprueba Propuesta de Planes de Mejoramiento de Programa (PM), en
el marco del concurso de Convenios de :Desempefio del Fondo de
Desarrollo Institucional, afo 2013 v Resolucidon Exenta N°1844 que aprueba
Convenios en el marco del Concurso de propuestas de Planes de
Mejoramienio de Programa (PM) para Convenios de Desempefic en el
marco del Fondo de desarrollo Instifucional, afo 2013,
|

RESUELVO: |
|
|

1.~ Apruebase el Convenio enfre el Ministerioc de Educacion y la
Universidad de Chile para llevar a cabo el Convenio de Desempeno en el
marco del Concurso de propuestas de Pianes de Mejoramiento de
Programa (PM) para convenios de desempefo en el marco del Fondo de
Desarrollo Instifucional, afio 2013, denominado “Referente Nacional y
Regional para la Formacién de Recursos Humanos de Excelencia para
Investigacién Biomédica” de fecha 28 de Noviembre de 2013, cuyo texio
es el siguiente:




CONVENIO
ENTRE

|
EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y

I
LA UNIVERSIDAD DE CHILE

"REFERENTE NACIONAL Y REGIONAL PARA LA FORMACION DE RECURSOS
HUMANOS DE EXCELENCIA PARA INVESTIGACION BIOMEDICA™

CODIGO PCH1 ?»04

En Sanfiago, Chile, a 28 de noviembre de 2013!, enire el Ministerio de Educacidn,
en adelante e indistintamente “el Ministerio”, frepresenfodo ROr su Subsecretario
de Educacion, don Fernando Rojas Ochogovig, ambos domiciliados para estos
efectos en Av. Libertador Bernardo O'Higgins N° 1371, sexto piso, Santiago, por
bna parte; y porla ofra, Ia Universidad de Chile; en adelante e indistintamente “ig
instituciéon”, representada por su Rector, don Vietor Luis Pérez Vera, ambos
domiciliados en Av. Libericidor Bernardo O'Higgﬁns N® 1058, Santfiago, en adelante
denominados colecliva e indistintfamente “las Partes”, y:

|
CONSIDERANDO:

[ .
Que, "el Ministerio” tiene a su cargo el Fond:o de Desarrollo institucionai que
consigna recursos parg financiar la ejer:uciér; de proyectos presenfados por
instituciones de educacion superior elegibles, cuyo objefo sea el desarrolio e
incremento de la relevancia, calidad, eficiencia v efectividad de determinadas
funciones o dreas del quehacer institucional, ;de conformidad con la misién,
objetivos y metas institucionales,
Que, conforme lo dispone el Decreto Supremo I\!l°344, de 2010, modificade por el
Decreto Supremo N° 1, de 2013, ambos de] Ministerio de Educacion, que
establece los criterios Y procedimientos para concursos de proyectos del Fondo
de Desarrollo institucional, “e| Ministerio”, convocs, a fravés de la Resolucién
Exenta N° 6138, de 2013, g los Instituciones de Educacién Superior referidas en el
articulo 1° del D.F.L. {EdL) N° 4 de 198] que hayan obtenido |a acreditacién
instifucional  en  conformidad a lo establecido en la ley 20,129 v a las
Instituciones  de  Educacién Superior  Privadas Autonomas, los  Institutos
Profesioncales y los Cenfros de Formacion Técnica que hayan obtenido |a
acreditacion institucional en conformidad a lo establecido en Ia Ley 20.129, que -
No se& encuentren incluidas en el articulo 1° del D.F.L (Ed.) N° 4, de 198], o
presentar un Plan de Mejoramiento de Programa en el marco del Concurso de
Propuestas de Planes de Mejoramiento de Programa (PM),

Que, "l Ministerio”, adjudicé de entre Ias propu:es’rcs pre - seleccionadas por el
Subsecretario de Educacion, la propuesta presentada por la Universidad de
Chile, denominada “Referente Nacional y Regional para la Formacién de
Recursos Humanos de Excelencia parg Investigacion Biomédica™, Cdodigo
UCHI1304, la cudl fue adjudicada a “la Institucidn™ mediante Resolucién Exenta Ne°
7047, del Ministerio de Educacién, de 2013 Y que deberd ser ejecutada por “la
Institucion” de acuerdo a su Plan de Mejoramiento de Programa y presupuesto
definifivos, por lo que corresponde que “la Institucién” suscriba con “el Ministerio”,
el respectivo convenio de clesemperio; y i

PV




EN VIRTUD DE LO SENALADO PRECEDENTEMENTE LAS PARTES CONVIENEN LO
SIGUIENTE: l -
|

PRIMERQ: Objetivo del Convenio y Plan de. Mejoramiento de Progrcima (PAA)
Definitivo '

“La Institucidn®" vy #gl Ministerio” acuerdan celebrar el presente convenio de
desempefic que tiene por finalidad Ia ejecucion Y desarrollo del Plan de
Mejoramiento de Programa (PM) Definitivo denominado “Referente Nacional y
Regional para la Formacién de Recursos Humanos de Excelencla para
Investigacién Biomédica”, en adelante e incﬁisﬁntomeme, ‘el convenio®. En el
presente instrumento se establecen jos compromisos para el financiamiento y el
logro de los objetivos del convenio a través del cumplimiento de metas de
desempefo e indicadores del Plan de Mejoronﬁienfo de Programa,

Los objefivos del Pian de Mejoramiento de Progfromo Definitivo son:

Objetivo general del Paa: i

iy . . - . ’
Desarrolio del Programa de Doctorado en Ciencias Biomédicas a fravés de un
plan  de internacionalizacién, esfcblecfenﬁ:lo convenios  de intercambio

académico con centros e instiluciones regionales y del hemisferio norte, parg

convenios buscardn establecer co-tutelas de tesls, pasantias en ¢] extranjero parg
nuestros estudiantes asi como intercambio académico para Ia partficipaciéon de
docentes en cursos de posgrado y comisiones de tesis. Al mismo flempo,
fortalecemos la postulacién Yy admisién de !esi'udicnfes latinoamericancs en
nuesiro Progroma, :

Objetivos especificos (metas) del PM: !

I. Establecer con los centros e instituciones internacionales -con los cudles se
colabora cientificamente- convenios de intfercambio académico que incluyan
co-tutela de fesis asi como intercambio académico para I participacién de

colaboracion clentifica, se encuentran: ef Instituto Pasteur de Montevideo, Max-
Planck insfitute (EEUU), Lyon Neuroscience Research Center {(Francia), JUelich
Forschung Center (Alemania), University College London (Reino Unido), Institute of
Science and Technology (Ausiria) Leibniiz Insﬂ{'u,%'e for Neurobiology (Magdeburg,
Alemania), University College of London [UKJ, UBA (Argentina) v con g
Universidad de Sao Pablo (Brasil) por el coqvenio firmado en 2012 con la
Universidad de Chile. !

2. Implementar un plan de pasantias en el exiranjero para nuesiros estudiantes %
estudiantes exfranjeros pertenecientes a las instituciones con convenio, que
actden como promotores de fransiciones al desarrollo de nuevas lineas de
investigacién vy a la facilitacion de co]aborocionfes internacionales. Se favorecerd
el intercambio con Jas instituciones con ias cuales se establezcan convenios, pero
no estardn limitadas a éstos., Estas pasantias permitirdn contribuir o la reduccion
del iempo de permanencia de los alumines en nuestro programa.

3. Fortalecer la postulacian, Y admisién de estudiantes extranjeros, principalmente
estudiantes lafinoamericanos en nuesiro Programa. Hemos detectado un
incrementfo en el inferés de estudiantes de o region en ingresar g nuestro

claustro. Si bien estudiantes extranjeros vendrian a fravés de algunos de Jos
convenios instifucionates, fomentaremos Ia incorporacién de otros estudiantes a
fraves de la difusidn del programa (ver 5),




4. Establecer un programa de profesores visitantes de Ia re

interaccion formal e informal con nuesfros estlidiantes,
5. Desarrollar una plataforma web |

gién y de! hemisterio
norte, adicional al pPrograma focalizado en las instituciones con convenio (ver 1),

especialmente en campos cienffficos de rapido  crecimiento, fomentando g

6. Establecer una plataforma cde video conferencia con un sistema profesional
{Polycom o simiiar) que permita realizar actividades con docentes extranjeros.

. seminarios o participaciéon de en comisiones de

tesis, A diferencia de sistemas populares de c!omunicc:cién visual como telefonic

{como el Polycom o
similar) permite no solo Una comunicacion confiable Y estable sino que una

inmersidn real de grupos de trabajo, pc:ri'iculc:rr;'nenfe en aula,
: i

interne tales como Skype, el sistema de video conferencia

Indicadores e Hitos

|
|
Indicadores }
i

Ejecucién
: i Valor Valor Valor Medl d
N°® | Nombre Indicador Férmula de Cdilcuic | base Meta Meta ‘Ve.ﬂos 15 €
: afno 1 afno 2 enticacion
i Cerlificaclén
- ! de
Tusa  de  movilidad [N° de doctorendos con
i internacional de | movilidod infernacional/Ne® 2@;0‘]00 14% 20% gglt;?rrg;g?’m
doctorandos total de doctorandos)*100 o escuela de
! RoOsgrado
{N® graduados el ano t de Ia .
Tasa de  graduacion | cohorfe del afio (-4) / Ne 1177100 g?{rgﬁgog'é?
2 |oportuna esiudiantes de la cohorle del 8% 10% sdea
Qo [1-4))*100 | 5.9% escuelo  de
. ; pasgrado
2. afos de permanenclg en el
programa  de  estudianies e
regulares @l ano fi Ne 0.4 g?gzzggg?c
3 Durc:c]_én del programa | estudiantes regulqres; de 6./15 03 0.25 escuela  de
fostgrodo gradyados qil afio posgrado
Tasa parficipacién | (N® de docentes extranjeros 0/85%100 g?{ggg?gg?ﬁ
4 | docentes exfranjeros en | /N° tofal de docentes) * 100 0% 6% 107% escuela  de
Cursos posgrado ' posarado
{N° de docentes extranjeros . .
Tasa paricipacién | direciores de tesis/N® fotal de 0/70°100 g?rrgﬂcé?g:?o
5 [ docenies exlranjeros en | docentes directores | de 0% 5% 10% escuela  de
ce-futela fesls)*100 i posgrado
{N* estudiantss exirq jjeros
matriculados en | Jos
\ . programas  comprometldos Certlficacion
Potrcc‘;"‘“f‘e derm‘?'"g”"’ en el PM/ N° folal' de|3/120 - o a ravés de I
6 | estudianfes extranjeros estudiantes maticulados en | 3% ° escuela  de
programas  compromeiidos posgrado
en el PM]*100 | _
(M° de tesls en coluteln
Internocional en programcts b ,
Peorcentaje de tesis en comprometidos en el PM/N® 2/60 g?{fgcg?gg?a
7 cofufela internaclonal total de fesis en progroamas 3% 8% 8% escuela  de
. * . a
cornpremetlidos en el Pi) ; 160 posgrado
N® de convenlos aclivos
c [ vinculados, entre ofros; a Certificacion
8 ; ;:mven[os | fivos cotutela de tesls, 0 8 10 a fravés de Ia
niemaclonales activo Investigaciones  conjuntas, escuela  de
moviidad  académica ' o posgrado
doble graduacién




L

}_ . . ! Applet
9 ;’BI&‘M pagina  web | e (ot visitas a pagina web | o 3000 5000 indicador e
i gina web
10 | Coavtoria infermacional | N° de manuscritos publicados | 5 - 8 Certificacion
en publicaciones en.co-autorig anemc:c::foncl[ a fravés de la
’ i escuela de
' | posarado
! 5 8 -
N°  resimenes enviados o Cerlificacion
Comunicaciones a|congresos  naclonales e 5 a ravés de la
11 | congresos Infernacionales con coautoria escueia  de
Internacionat i Rosgrado
(N° de pubiicaciones en Web - S/BS*100
of Sclence y/o SCOPUS de e
. - Certificacléi
Tasa de publicaciones | 9C0démicos  del pIGUsiroD 59% airovésge?c
Contenfe Principal {Web | Comprometidos 9' M/ N 4 scuel d
12 tolal de académicos del sscuela  de
of Sclence y/o SCOPUS) i osgrado
clausfro de programas posg
comprometidos con ‘el PM)
*100 |
i 6 S8 Cerlificacion
Reducclén del flempo | Promedio  en aflos  de a fravés de [a
13 de permanencla en el permaneancia en el pro'grcmo é escuela  de
PDCBM alafo | posgrado

Hifos

-Convenios de Co-tutela en tesis.
-Infercambio Académico,
-Plan'de pasantias,
-Formalizacién de los cenvenios, i
-Realizacion de visitas de profesores extranjeros,
~Establecer convenios
~Readlizacién de pagina web del doctorado,

1
|
t
4
i
i
i
i
I
|
i

parala posiuiacién de alumnos exfranjeros,

-Cofizacidn y Compra de equipo  profesional de videoconferencia

pertinente.

El cumplimiento de los presentes objetivos serdn medidos a ravés de los informes

indicados en la cldusula octava y a través dei

nﬂoniforeo del cumplimiento de ias

metas e indicadores de desempefo destacados, acordados con “e Ministerio™
segun lo sefalado en el PM definifivo que se acompariia en el Anexo del presente

instrumento. _ ;

|
SEGUNDQ: Normativa Aplicable,- i
|

Para dar cumplimiento a ia  cldusula anterior, “la Insfitucién”

el logro de los objetivos convenidos,

en las metas e indicadores de desemperfio destacados,

ones establecidas en el presente conveni

_asume
sujetdndose
O, en el P,
acordados con "el

[e]

Ministerio”; a las disposiciones confenidas en el Decreto Supremo N°344, de 2010,

modificado por el Decreto Supremo N° 1,
Educacion, que establece criterios
proyectos del Fondo de Desarrollo Institucional:
Resolucién Exenta N°

Bases Administrafivas y Técnicas

de 2013, ambos del Ministerio de
Y procedimientos para concursos de
las normas contenidas en ia
6138, de 2013, del Ministerio de Educacién, que aprueba ias
para el Concurso de Propuestas de Planes de

Mejoramiento de Programg [PM] para Convenios de Desempefio en el marco del

Fondo de Desarrollo Institucional,
enfre el BIRF y el Gobierno de

afo 2013; al conirato de
Chile y a las instrucciones

préstamo celebrado
o directices que “el

Ministerio" le imparta a través de la Divisién de Educacion Superior o a través del

Programa de Convenios de Desempeio del Ministerio,
i




TERCEROQ: Costo Total de Ejecucién del Convento de Desempeiio.-
|

“Las Parfes” convienen que el costo total de ejecucidn del convenio asciende o Ig
canfidad de $199.900.000.- {ciento noventaly nueve millones novecientos mil
Pesos), para cuyo financiamiento ambas Pcrrte? efectuarén aportes.

i
|
i
CUARTO: Aporte del Ministerio de Educacion.-

"Bl Ministerio”  aportard o Iy Insﬂfucién"!lo canfidad Unica v total de
$180.000.000.~ [ciento ochenta miliones de pesos). Dicha cantidad seré

v I - .
transferida en cuotas ung vez que se cumplan:todas y cada una de las siguientes
condiciones: 5

I. La primera cuota, de $108.000.000.- [ciehto ocho millones de pesos), se
fransferird una vez que: i

a) Se encuentre fotaimente framitado efl Ulimo acto administrative que
apruebe el convenio de desempefio celebrado entre el Ministerio de
Educacion y “la institucion” para o implementacién  del Plan de
Mejoramiento de Programa: :

b} Exista disponibilidad presupuestaria enflcz Ley de Presupuestos del ano
respectivo; |

c) Se haya informado a completa satisfaccion del Ministerio la apertura de 1
cuenta coriente exclusiva para la iodminisfrocién de los recursos
aportados por el Ministerio y los aportados por la Institucién y

d) Que se haya informado a completa  satisfaccidn del Ministerio g
designacion del personal idoneo para el manejo de los recursos Yy que seqa
la confraparte del Ministerio en esfos 1'em;c:s.

|
2. La segunda y sucesivas cuotas, cuando correspondan, serdn fransferidas una
vez que: |

a) Se encuentre aprobado e Ultimo Informe de Logro de objetivos que
comesponda, en el que "la Institucién” deberd acreditar o safisfaccion del
Ministerio que ha cumplidoe con lasi acciones, actividades, metas,
compromisos, hitos e indicadores comprometidos en el PM, en |os ferminos
sefalados en la cldusula octava:

b) Que se encuenire presentada la dltima rendicién de cuentas que g
institucién de educacion debiese haber presentado al Ministerio o la feche
de la fransferencia: !

¢) Se haya cumpiido con las obligaciones establecidas en I clausula séptima
del presente convenio de Desempefio:

d) Se hayao presentado, deniro cde los veinte {20) dias corridos siguientes al
inicio del afo calendario, y aprobado, dentro de los diez (10) dias
postferiores a su presentacion, Ia Lista Andal de Bienes y Servicios (Plan de
Compras y Contrataciones Anuai); i

e} Exista disponibilidad de recursos enla Ley cle Presupuesios respectiva.

Et monto y oportunidad de ias cuotas sucesivas, serd fiiada en funcién del:

a) Cumplimiento de [os resultados, indicadores, hitos, metas Y compromisos
de desempefic asumidos por "la Institucién” de educacion segun Iq




programacion establecida en el Plan de Mejoramiento de Programa (PM)
definitivo. i

b] Nivel de avance de gastos rendidos y cc:>mpromisos e gastos adaquiridos.
|

QUINTO: Aporte de la institucion. - :
|

“La institucion” aportard la cantidad Unica yifo’ro[ de $19.900.000.- (diecinueve
millones novecientos mil pesos). Dicha suma serd aportada por “la Institucion” en

cuotas, durante la ejecucidn del Plan ce Mejoramiento de Programa (PM), de
acuerdo alo establecido en el mismo. i

El aporte de “la Institucion”, podra provenir de distintas fuentes y deberd
potenciar ia propuesta e iIncrementar su viabilidad. En consecuencia, con dicho
aporte se podrd financiar cualquier gasto requerido para la implementacion del
PM paralo cual "la Institucién” podrd utilizar Iosiprocedimien’ros que corresponda,
de acuerdo a la normativa que los rija. i

|

No obstante lo anterior, “las Partes” acuerdan !que “la Institucidn” podrd aportar
dinero adicional para atender cualquier tipo! de gastos relacionados con las
diversas necesidades que pudieren surgir en el desarrolio Y ejecucidn del PM o
clel presente convenio, !

|
SEXTO: Cvenia Corrlente.- "

|
“Lainstitucion” deberd abrir y mantener una cuenta comiente, Ia que debera
infermar al Ministerio de Educacién en un plazo de cinco (5) dias hdabiles
confados desde su apertura, destinada exclusivamente o manejo y
administracién de los recursos aportados mediante el presente convenio de
desempefio v llevar una contabilidad de acuerdo a normas pUblicas vigentes y
redlizar rendiciones de cuentas periédicas, segln se indica en cldusula décimo
segunda,

|
En esta cuenta coriente se depositardn los aportes de| Ministerio a “la institucién”

y el aporte institucional en los montos sefialados en las clausulas cuarta y quinta,
respectivamente,

SEPTIMO: Compromisos y Obligaciones de las Partes.-
i

I. Compromisos que asume “Ia Institucion", :

!

Durante la ejecucion del presente convenio "id institucién® asume los siguientes

compromisos y obligaciones, sin perjuicio de Ios que le imponga la normafive

senalada en la cldusula sequnda. :

1. Compromiso derivado del Plan de Mejommlen:ﬁ“o de Programa (PM):

“La Institucion" se compromete a cumplir con to'dos y cada uno de los objetivos
generales y especificos, metas e indicadores de desempefio, en los términos
sefalados en el PM definitivo que se acomponia en el Anexo del presente
instrumento. .

2. Compromises derivados de [ Implementacién del Convenio:

“La Institucion” se compromete a:




a)  Designar, denfro de un plazo de quince (15) dias habiles contados desde g
entrada en vigencia de| presente conver}ﬂo, el profesional responsable de iq
conduccién oportuna y de calidad tanto del PM, como del presente
convenio, y del cumplimiento de las méms € Indicadores de desempefo
destacados, de manera aue se pueda gestionar en forma efectfiva su
impiementacion Y seguimiento. B profesional designado deberd constituir,
para los efecios de la Implementacidn, un equipo de apoyo técnico
apropiado, entre ellos, e] personal profesional contable idéneo, entrenados
en el uso del sistema de rendicion de cuentas que el Ministerio de
Educacion pondré a disposicion de |as Instituciones de Educacién Superior.

b}  Enfregar los informes de avance semestrales, de medio término v final, rendir
cuenfa y permitir el seguimiento del presente convenio de desempefo,

segun lo estipulado en I cldusula octava, décima Y décima segunda de
este convenio, i :

¢l Implementor y aplicar mecanismos de seguimiento v control de metas e
indicadores compromefidos y de evaluacion de impacto.

d)  Difundir a través de la pagina web ins:ﬂtucfonol informacién relativa al
avance del PM definitivo acordado entre "“las Partes", para fines de
seguimiento, de transparencia e informacion publica,

|

|

e} Asegurar el adecuado y oportuno uso 'de los recursos referidos en [as
clausulas tercera, cuarta y quinta del presente convenio al desarrollo del PMm
convenido con “el Ministerio”. ;

f) Inverdir los recursos aportados por “el Ministerio”, como los aportados por “la
Institucion” exclusivamente o I sjecucién e implementacion del convenio
de desempefio v el PM. En particular, los aportes del Ministerio podrdan
financiar sélo gastos denominados elegibles.

b

g} Utilizar los procedimientos de adquisicién o contratacién, financieros v
confables establecidos en las Bases de Concurso, en el acuerdo de
contrato de préstamo celebrado enire el BIRF y el Gobierno de Chie que se
detallan en el Manual de Operaciones. FEstos procesos se deberdn rediizar
de uno manera adecuada para la efectiva gestion del convenio de
desempefic asegurando procesos competitivos vy ifransparentes que
permitan un buen vy eficiente uso de recursos puhlicos.

h}  Cumplir con los estdndares de defempeﬁo Y mecanismos de
autorregulacién que se establezcan, de acverdo a lo fijado por el PM
definitivo, |

|

i) Proporcionar en forma oportuna, coherente y periddica, la informacion
estadisiica institucional que se requiera para el Sistema Nacional de
Informacion de la Educacion Supericr (SIES) .

|
H. Compromisos y obligaciones ue asume “el Ministerio™:

El Ministerio, durante ia Implementacién del presente convenio se compromete a:

a) Transferir los recursos referidos en la cldusula cuarta a "la Instifucién” una vez
cumplidos los requerimientos administrativos 'que en g citada cldusula se
indican. :




b} Asistir consultas, responder opor?uncxmepfe @ sugerencias y retroalimentar
oportuna y sistemdlicamente o “la Institucién” sobre g ejecucién def
convenio. Esto labor sarg llevada a cabo por la Divisién de Educacién Superior
del Miinisterio de Educaciéon con la asistencig del Programa de Convenios de
Desempefio de la misma. i

I3

consultores v estudios gue se estimen nercesorfos para lograr los resultados
esperadaos. Esta labor serd llevada o cabo por la Divisidn de Educacién
Superior del Ministerio de Educacion con la asistencia dei Programa de
Convenios de Desempefio de Ig misma, |

OCTAVQ: Informes. - |

“La Institucidn®” deberg presentar al "Minisferio'i' para el PM en implementacién, o

fravés del Coordinador del Programa de Convenios de Desempeno de 1a Divisidn

de Educacién Superior, [os informes de Logro e Objetivos que se indican a
continuacién., Una vez finalizada g implementacion del PM, “e| Ministerio”

o Inforivtes de avance: de periodicidad semestral, contado desde e Ultimo acto
administrativo que apruebe el presente iconvenio, que deberd incluir el
progreso del PM y el logro de objefivos. Deberd ser enfregado por la 18§ ai
Ministerio de Educacién o mds tardar transcurridos quince (15) dias corridos
desde el férmino del periodo que comprende el informe respectivo,

° Informe de Medio Término: A la mitad de la duracion de ejecucidn daj
Convenio de Desempefio, con la finaiidad :de verificar el avance y viabilidad
de ftérmino del PM y Convenio de Desemperfio en los plazos previstos y si
corresponde acordar medidas correctivas o el término anficipado del mismo.
Desde ia entrega del informe de Medio Término v hasta su aprobacién, no
podrén comprometerse nuevos recursos. Deberd ser entregado al Ministerio
de Educacién a mds tardar franscurridos quince (15) dias coridos desde g
término del periodo que comprende el informe respectivo, el que se contarg
desde la total tramitacién del Ulimo acto administrative que apruebe el
correspondiente convenio de desempefio. |

« Informe Final: incluird un consolidado de c:vc}nces de toda la implementacién
al término de la ejecucién del Convenio. Deberd ser enfregado denfro de los
sesenta {460} dias corridos siguientes al término de I duracién de la ejecucion
del Convenio de Desempefio vy tendrd como objeto evaluar y determinar si Ia
Insfitucidon de Educacién Superior cumplié ifotal y oportunamente con las

aclividades, procedimientos y logros pre\ln'stos por el mismo, segun Ias
obligaciones asumidas Por la institucién en vittud del convenijo suscrito,

Reglas Generales Para los informes.

El Ministeric aprobard o formulard observaciones o el/los informes que entregue
la Institucién, en un plazo de cuarenta (40} dias corridos, contados desde la
recepcion. n caso de exisfir observaciones ai Informe, el Ministerio debera
comunicarlo a la Institucidn por escrifo a mas tardar denfro de los daos (2] dias




plazo de quince (15} dias corridos, contados desde ia notificacién, para
subsanar las observaciones O adoptar las medideas requeridas y enviar una
nueva version de ios informes af Ministerio, el que tendrd un plaza de veinte {20)
dias corridos, contados desde ia recepcion de la nueva version del informe,
para aprobar o rechazar el mismo. i

Los informes serdn revisados y catalogados dé Qcuerdo a las siguientes
categorias de cumplimiento: :

Eafegon’o de . Descripcion
Cumplimiento ’

Satisfactorio: Se ha dado cqbal cumplimienio ¢ resultados,
indicadores, hitos, metas y compromisos, conforme a lo
acordado en el Convénio de Desempeno.

Se fransfieren fondos previstos q IS,

Satisfactorio . {con[Se ha dado cumplimiento o resuliados, indicadlores,
alerta}: ' hitos, metas y compromiscs, pero no de conformidad a lo

Se transfieren fondos previstos « ES; sin embargo se

incluye una alertq Yy s& acuerda plan de accién con

equipo técnico del DFL

Insatisfactorio: No se ha dado cumplimiento « resultados, indicadores,

hitos, metas y compromisos, conforme a lo acordado en

el Convenio de Desemperio.

No se transfieren fondos previstos o IES v se acuerda plan

de accién con equipo téenico del DFI.

Ratings repetitivos de!fnsc:ﬁsfc:cforio dardn paso a un

andilisis por parte del’ DFl parg determinar el término

anficipado del Convenjo de Desemperfio segun se indicg

L en la cldusula undécima. ]
|

El Informe se entenderd como aprobado en los casos de Satisfactorio Y

Satisfactorio (con alerta).  En caso de Insafisfactorio, se entenderd como

rechazado v por tanto con incumplimiento de avance.,

En el caso de cumpiimiento Satisfactorio (céon alerta) o Insatisfaciorio, las
instituciones deberdn realizar mejoras y/o ajustes al Pian de Mejoramiento de
programa (PM) que sean necesarios y exigibles, a satisfaccién del Ministerlo de

Educacion. El plazo para realizar las mejoras y/0o ajustes serd de un maéximo de

sesenta (40) dias corridos, contados desde [a notificacién de ja categoria.

“El Ministerio" enfregard a "la Institucién” los form:cx’ros de ios informes sefalados
conlas indicaciones Que corresponda para cada caso con a los menos guince

informe. |
Sin desmedro de lo sefalado, "el Ministerio™ podrd solicitar ofros informes si e

avance del PM, u otras caracterisficas del mismo; asf lo ameritan, ios cudies
quedardn sujetos al mismo procedimiento precedentemente sefalado.




revocacion del reconocimiento oficial, conforme ai arficulo N° 64 de Iq Ley
General de Educacién, se podré exceptuar a estos alumnos de aquellas

evaluaciones que incidan en el cumplimiento de metas asociadas o este
convenio. '

. L
NOVENOQ: Vigencia del Convenio de Desempeiio Y plazo de ejecucidn de la

propuesta. !

|

La vigencia del presente convenio de desempefio serd de 3 afios, contados o
partir de la fecha de totql framitacion deli ultimo acto administrativo que 1o
apruebe, para fines de seguimiento posterior qal término de |a propuesta de
manera de monitorear los avances vy evaluar el impacto esperade en el
desarrollo y ejecucion del PM., Esta vigencia incluye el Plazo de duracidn de Ia
ejecucion del Plan de Mejoramiento de progrdmo que serd de 24 meses,

|
Siempre que existan motivos que io jusﬁfiquien, previa solicitud escritg de la
Institucién, con a lo menos cualro (4) meses de anficipacién al vencimiento del
plazo de ejecucidn da convenio, el Minisferid de Educacion rpodrd prorogar I
duracién de la ejecucion del Plan de Mejoramiento de Programa, el Convenio
de Desempedio v [q vigencia del mismo. La extensiéon del plazo se concederd por
Una sola vez y no podrd exceder de doce (12) meses contados desde la fechag
de término de g duracién  establecida en el réspectivo "Convenio de
Desempefio” suscrito enire el Ministerio de Educacién y o Institucion de

gencia del Convenio de
Desempefio. Esta extensidn podrd concederse hasta por un maximo de doce
(12) meses, contados desde Ia fecha de t&rmino de la duracién establecida en el
respective "Convenio de Desempeiio” suscrito entre el Ministerio de Educacién v
la Institucién, Para tal efecto, deberg modiﬂ’ca:rse el convenio de desempeno

aprobarse mediante ia emisidn del corespondignie acto administrativo fundadae
de la autoridad competente, sujeto ala tramitacién correspondiente,

DECIMO: Supervisién de la ejecucién del Convef\io de Desempeno.-

Las labores cle supervision de la ejecucion de los Convenios de Desempefio que
deba redlizar el Ministerio de Educacion las efectuard la Divisidn de Educacidn
Superior a fravés del Programa de Convenios da Desemperio, que se coordinard
con las otras unidades de dicha Divisién con el fin de aprovechar el
conocimiento y o experiencia  adquirida en beneficio del desarrollo  del
programa 'y de una mejor gestién del sistema de  educacién terciario vy
mantendrd ung comunicaciéon  fluida con los  responsables del Plan de
Mejoramiento de Programa respecto a actividades de monitoreo y evaluacion
realizadas por las instituciones.

Lo supervisién podrd incluir visitas  programadas de supervision vy control de
gestion a las instituciones, exposiciones de direchvos del PM, seguimiento de los
sisternas de gestién de los Convenios de Desempenio, andlisis Yy evaluacion del
cumplimiento de compromisos  coniractuales, de informes de avance y
demostracion del avance y logro de hitos, metas e indicadores de desempefo,

I
|
|
i




|
gestion financiera Y de adquisiciones, |a evaluacién del progreso e impacto, 1g
difusién de los avances a las instancias pertinentes con gl fin de resolver 1o
confinvidac! de los recursos del subsidio Y Prever las acciones correctivas que

para su implementacidn Y seguimiento. Comao consecuencia de este moniforeo y
evaluacion, |as instituciones podrén realizar réprogromaciones en funcién de los
aprendizajes obienidos durantfe g ejecucion del PM las cuales deberan ser
acordadas oportunamente con los 'epresentantes del Ministerio de Educacion
encargados del seguimiento de los Convenios de DesempeRo. En caso de que
las feprogramaciones afecten el Convenio de Desempefno, sin alterar sus
elementos fundamentales, éste deberd modificarse Y aprobarse medianie Ife
emision del Correspondiente acto gdmfnisﬁrcﬁivo fundado de g autoridad
competente, sujeto a ja tramitacion comrespondiente,

Implementacién dei PM, cuya organizacién deberd ser apropiada para asegurar
el éxito de su implementacidn,

El seguimiento de o ejecucidn del PM y del Convenio de Desemperio tendrg
tanto un cardcter sustantivo, en el senficlo de cfooperczr y ofrecer gl apoyo
hecesario parg e cumplimiento de sus ocﬁvidcu:des y fines, y de control, orientado
@ que las instituciones realicen oportunamente jas adecuaciones que se estimen
necesarias y se cjusten a las normas y precedimientos vigenies.,

UNDECIMO: Suspensién de las fransferencias y férmino anticipado,

El Ministerio de Educacién podrd deterrninar la confinuidad o suspension de las
fransferencias de recursos a las insfituciones beneficiadas o bien determinar el
termino anticipado de Convenio en los siguientes casos:

i

Casos en que procede ia suspension de los apories:

r

respectivo y o establecido en el PM correspondiente, lo que se verificard o
fravés de los Informes de Avance citados en ia clausuig octava del

c) No haber presentado ia rendicidn de cuentas en e plazo estipulado para
ello, segun indica Ia clausula décimo seguhda del presente convenio.

d) No presentacidn de documentacidon en original o copias legaiizadas, en
los casos que el Ministerio o solicite, de gastos y/o procedimientos
efectuados porlg Institucion en Ia ejecucién del PM,

e) Falta de Ia implementacién de Jos procedimienios financieros o de
adguisiciones Yy contrataciones que le iImpone Ia gjecucion del presente
convenio a la Institucidn,

f}  Incumplimienio de Qiguno de los compromisos establecidos en las bases vy
en el convenio respectivo, que no sea de caracter grave.,

Casos en que procede el termino anticipado dei Convenio:

i
!




a) Haber destinado Ia Institucidn los recursos aportados por cualguiera de Ias
parfes  al  financiamiento  del PM.l @ una finalidad distinta a Ig
compromefida.

b) Segunda reiteracion de cudiquiera de los casos citados en os literales aj,
B)yc) sefialados en la suspension de aportes.

c] Tercera relteracion de cualquiera de los casos citados en los liferales d), e
y f) sefalados en [a suspension de aportes,

d) No haber presentado |a rendicion de cuenias de jo cldusula décimo
segunda del presente convenio €n un plazo de cuarenita (40) dias coridos
contados desde la fecha en que la misma debié haberse presentado.

e) No subsanar definifivamente, dentro de los plazos indicados en 1o clausula
decimo segunda del presente ins’rrumer}ﬁo, las observaciones efectuadas a
la rendicidn de cuentas. g

f} No haber redlizado acciones infernas en la Institucién para efectuar
mejoras y/o ajustes dentro del plazo sefialado en Iq clausula octava del
presente convenio,

g} Lapérdida de o acreditacion institucional, de acverdo a lo establecido en
la Ley N° 20,129, !

h) Otro incumplimiento grave de las obligaciones de la Institucion, asi
calificado por & Ministerio, |

En el evento que el Ministerio de Educacion f:)or resolucion fundada adopte la
decisién de poner término anticipado «ai "Convenio de Desempefio" respectivo,
fa institucién deberd proceder o lar restitucion de los recursos percibidos que
hayan sido observados, no rendidos y/o no .ejecutados, en la ejecucion dei
“Convenio de Desemperio”, deniro dle plazo de sesentq (60) dias corridos
confados desde la comunicacién de la mencionada resolucién,

pagados, cuenten con una orden de compra, confrato o documento
equivalente, también aprobados por el Ministerio de Educacidn, con fecha
anterior al término anticipado del Convenio de |Deserm:mar"wo.

La adopcién por parte del Ministerio, de Ias medidas anteriores, no dard derecho
a indemnizacién alguna en faver de la institucion,.

DECIMO SEGUNDO: Rendicion de cuentas.-

La institucién deberd rendir cuenta frimestral de todos [os ingresos y gasfos con
cargo a los recursos aporfados por el Ministeric de Educacién Y 10s recursos en
efectivo que aporte la Institucidn como confraparte, deniro de log quince {15)
dias hdbiles siguientes af trimestre que corresponda. Ambos plazos se contardn
desde de total tramitacién de! Ultimo acto :odminfsfroﬂvo que apruebe g|
respectivo convenio de desempefio. :

Para ello la institucidn deberdn levar registros finpncieros —contables conforme o
principios internacionalmente acepiados vy mantener toda la documentacion
criginal de tal manera que respalde dichos registros Y Que incluya: los
documentos de pPago, de ingreso, de fraspaso de recursos Yy cualquier ofro
documento vdlido que complete el expediente. ,

Se pondrd a disposicidn de o Institucién  un software de administracién
financiera. La Unidad de Finanzas del Programa de Convenios de Desempeno
del Departamenic de Financiamiento  Institucional (DF} de lo Divisidn de
Educacién Superior, facilitard la instalacién como ia capacitacion en el uso de




esfe sofftware. Bl software es de uso obrigatorio para el registro de Jas
operaciones v la rendicidn de cuentas Trimesli'rol de la Institucion al Programa de
Convenios de Desempeno, incluyendo |a totalidad de ingresos vy gasios, cada
Uno de los cuales debe registrarse de manera oportuna en e sistema, esto es,
inmediatamenie después Yue€ ocura un hecho econémico para mantener
permanentemente actualizado Y vigente el estado de ingresos Y gastos de cada
Convenio de Desemperfio. Al finalizar el trimesire la Institucion deberd registrar |
salde de la cuenta corriente que figura en g cartola del Banco para conciiiar
con el saldo que registra e| sistema. Los -datos ingresados al software de
administracion financiera son de exclusiva responsabilidad de Iq Institucion.

La rendicién consistird en el envio de ‘rres;reporfes por cada Convenio de
Desempefo que la Insiitucidn de Educaciéon Superior debe imprimir desde el
mismo sistema de rendicién de cuentas y enviar firmado por los responsables de
la Institucién, ademds de Jas cartolas bancarias respectivas. La rendicion de
cuentas debe ser enviada via correo fradicional a la Unidad de Finanzas de]
Programa de Convenios de Desempefo del ;Depon‘omenfo de Financiomiento
Instifucional (DFI) de Ia Divisidn de Educacion Superior. En Caso que el sisfema de
rendicién  de cuentas presente alguna failg en su implementacién que no
permita a la institucién emitir los reportes! desde el sistema, ésta deberd
presentorlos en formato excel enfregado por el Programa de Convenios de

Desempefio, al menos quince {15) dias cc:an'idos anferiores a la fecha de
vencimiento de Ia entrega de la rendicidn,

El Ministerio, a fravés de |a Division de Educacidn Superior, revisard la rendicién de
cuenfas dentro del plazo de freinta (30) dias corridos, contados desde [q
recepcion y podrd aprobarlos u observarlos, | lo que deberd comunicarse por
escrito denfro de los dos (2) dias habiles siguientes al plazo previsto para I
revision. i

3

En coso de tener observaciones respecto de las rendiciones, [a institucion tendra
un plazo de diez {10) dias corridos, contados desde la fecha de recepcidén de la
comunicacién oficial y por escrito de Jos I observaciones, para hacer las
comecciones o aclaracionas pertinentes y entregarlas ol Ministerio, el que deberd
revisartas dentro de Ios cinco (5) dias corridos sigulentes a la fecha de recepcion

Y aprobarlos o rechazarlos, |

.

En caso que las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro del

Desempefio, por el comrespondiente acto administrativo fundado, v exigir ia
restitucién de los saldos no ejecutados, no rendidos u observados, en los 1érminos

. P .|
de la cldusula undécima del presente convenio,

DECIMO TERCERO: Cesién de Derechos.- 1
Los derechos y obligaciones que en vitud de este convenio adquiere g
Insfitucion” no podrdn ser objeto de cesidn, aporte ni transferencia a fitulo alguno,
siendo entera y exciusivamente responsable “la Institucién”, mieniras subsista la
vigencia del mismo, respondiendo ante ‘el Ministerio” en caso de incurr en
incumplimiento total o parcial del presente convenio, '

DECHAO CUARTO: Contrato con Terceres.- '

Para la ejecucién del presente Convenio de Desempefio, “ic Institucion" podrd
celebrar coniratos con terceros, deblendo exigir en todos estos casos a las personas
con quienes conirate las cauciones necesarias que flendan a garantizar el correcto
cumpiimiento del convenio y la adecuada orientacidn de fos recursos aportados
por “el Ministerio” al cumplimiento de los objefivos del mismo.




"Las Partes” dejan expresa constancia que “lalinstitucion” serd Ia Unica responsabie
ante terceros por |os coniratos que ésta deba celebrar en cumplimiento de |as
obligaciones que le impone el presente convenio, sin que en virtud de los mismos se
genere vinculo contractual alguno para con el Ministerio",

|

DECIMO QUINTO; Planificacion, Tipos de Gastos, Normativg Y Procedimientos de

Adquisiciones y Confrataciones.- |
1. Planificacién: Lisig Anual de Bienes y| Servicios (Plan de Compras y
Contrataciones Anuai) |
“La Instifucidn®, para e cumplimienio del| pr'esen’re convenio, deberd elaborar
anualmente, en base o formato enfregado por e Ministerio, con a io menos
treinta (30) dias corridos de anficipacién ¢ lq fecha en que corresponda
presentarla, una lista de bienes Y servicios que planifique adquirir o coniratar, la
que serd utilizada para el seguimiento de odciones que se comprendlen en g
presenie PM y convenio. Esta listo de bienes yiservicios deberd ser presentada ql
Ministerio con anterioridad a la redlizacién de los gastos relacionados qaf presente
Convenio vy dentro de jos veinte (20) dias | coridos ol inicio de cada afo
calendario, :

|
“La Instifucién” deberd ir completando la fista %:fe bienes y servicios con los datos
efectivos de ejecucion, informacidn que deberd ser enviada al Ministerio cuande
éste lo requiera,
En complemento, “Ig Instituciéon” deberd maniener inventarios actualizados de
los bienes adquiridos Y Que deberdn estar disponibles en “ig Institucién® v enviarse
al Ministerio cuando este asf o solicite, :

2. Vipos de Gastos |

Con los recursos que aporte  “el Ministerio? sélo se podrén financiar los
denominados gastos elegibles. Los factores que definen Il elegibilidad de un
gasto son; i

a) Naturoleza de gasto Q

b) Procedimiento empleado en Ig adquisicién o contratacién

¢} Oportunidad del gasto ;

a) Naturoleza de gasio: se reflere al tipo de gasto y deberd tenerse en
considercacién tanto al momento de la ! postulacién como durante g
implementacién del Convenio de Desemperfip.

Los gastos se clasifican en dos grupos: |

(] Gastos Adquiribles: coresponcle a bienegs, obras menores, servicios de
consultoria v servicios de no consultoria.

(i) Gastos Recurrentes: comresponde a gastos rutinarios o frecuentes en g
operacion/gestidn intermna de 1a Institucion;

A continuacion, se muestra un listado de los gastos elegibles,

*Categaria’d
‘gelsto: «"

GASTOS ADGUIRIBLES

[ BIENES Son aquellos bienes adquiribles y Que | Equipamienio de apoyo ala
s€ comercializan o nivel nacional e docencia, bibliografia,

Infernacional, . equipamiento computacional,




equipamiento audiovisual,
equipamiento tecnoldgico,
equipamiento sofisticado,
mobiliario, vehiculos, software,
athajamientio, ete.,

—

2 | OBRAS MENORES

Se refiere a reformas menores en
espacios existentes parg a f
docencia!aprendizczje e instalacidn
de equipamiento, :

La consiruccién de estructuras nuevas
no es un gasio elegible. 5

Remodelacian, habilitacién y/o
ampliacion.

3 | SERVICIOS DE
CONSULTORIA

Servicios de cardcter intelectual, no
permanentes, Constituyen unea !
opcidn para atender problemas o
capacidades que no puedan ser
resueltas porlas IES con los recursos
humanos disponibles, En ningdn caso,
deberdn utilizarse para reemplazar
capacidades ya existentes en |as IES:
el personal de la insfitucion no es
elegible para trabajar en la provisién
de servicios de consultoria. !

Estudios académicos, disefio de
encuestas o herramientas
pedagdgicas, estudios
arquitectdnicos, efe,

4 | SERVICIOS DE NO
CONSULTORIA

Se refiere aquellos servicios donde no
predomina el aspecto intelectual de
la actividad y son susceptibles de
medicion., ?

Apiicaciéon de encuestas,
reproduccion de material impreso,
servicios de limpieza o
mantencién de bienes muebles e
inmuebles, migracién de datos,
efc.

GASTOS RECURRENTES

S5 | FORMACION DE
RRHH
{Académicos y
Ayudantias de
Docencia e
Invesligacion)

ApPoYo para obtencidén de grados
académicos de estudiantesy
academicos, siempre y cuando esas
personas [o hayan obtenldo o fraves
de los canales habituales y de !
acuerdo con condiciones objetivas,
asegurandose la igualdad de
oportunidades de todos los |
aspirantes, Los montos de apoyo
deberan reflejar la practica normal y
oficial para ofros financlamientos’
equivalentes. i

Comprende gastos de
matricula, arancel y mantencion
[alimentacion y alojamiento),

é | TRANSPORTE

Se refiere a gastos de pasdjes para
vigjes nacionales e infernacionales
asociados a la formacion de recursos
humanos, movilidad esfudiantil,
estadias de personal, visitas, efc. Esios
gastos deben reclizarse siguiendolos
procedimientos normales usados en
la IES para otros gasios de fransporte,
Yy en cualquier caso siguiendo
principios de compefitividad, equidad
y fransparencia. :

Pasajes para obtencion de grados
academicos de estudiantes Y
académicos en el extranjero o en
el pafs, pasdjes para una visita de
estudio en otra institucién, ete,

7 | SEGURCS Seguros personales y de equipos. | Seguro médico asociado a la
Estos gastos deben realizarse [ formacién de RRHH y/o movilidad
siguiendo principios de : estudiantil; seguro de equipos
competitlvidad, equidad v
fransparencia.

8 | VIATICOS Pagos asociados a eventos de poca Vidtico para la asistencia o un

duracion gue no corresponda o
obtencidn de titulo, como estadlas,
movilidad y visitas. Los montos y las
condiciones de los gastos en vidticos
deberdn ser acordes a la préctica’

congreso durante dos dias.




normal en la institucion. Bajo ninguna
circunstancia los vidiicos podrdn
exceder los montos establecidos para
vidticos por el Banco Mundial, los
cuales serdin puestos a disposicf:én de
las IES porla Coordinacién General
del Programa. I

9 | COSTOS DE

INSCRIPCION

Se refiere a costos asociados q [a
inscripcion a cursos, seminarios, |
congresos que no lleven o la
obtencién de fitulo, Estos gastos
podrdn realizarse solamente en casos
justificados, y siempre deniro de los
imites estableciclos en Ias bases de ia
convocatoria respectiva. '

Tasas de inscripeion de un curso
especifico

10 | HONORARIOS

Honorarios esporddicos de personal
sin un producto asociado, En ningun
Caso podrdn ser utllizados para |
financiar intercambio de experiencias
academicas rutinarias o generar una
practica de movilidad académica
entre IES, Las bases de cada
convocatoria definirdn montos .
mdaximos. :

Pago a expositores; participacidn
de algin especiaiista en dictacién
de charlas espordadicas.

11 | SUELDOS Remuneracién parcial a la institucidn | Pago a la institucion de parte del
por gastos de emplear académicos y | salaro de un acadeémico y/o
adminisirativos de alto njvel por su administrative que participa en la
participacion en las actividades de implementacion de los Convenios
los Convenios de Desempeno. de Desempenio.

Remuneracion de nuevo personal Pago a nuevo personal:
académico y/o adminisirativo que se | académicos con dociorado,
requiera en la implementacion de Jos investigadores, analistas y
Convenios de Desempeno. : profesionales
Estos gastos deberdn realizarse dentro
de los Iimites de la normativa .
institucional habitual establecidaia
esle respecto, : .
12 | GASTOS Pagos de ayudantes esporadicos Page de un ayudante de
PEDAGOGICOS Y (estudiantes de la institucion), hasta investigacion: segundo Idioma
DE ASEGURA- un méaximo de US$200, entre ofrosl. (cuando corresponda); gastos de
MIENTO DE LA ; avtoevaluacién y de acrediiacion
CALIDAD de programas:; gastos de

maniencién de oficinas,
laberatorios y equipamiento
incluyendo todos los materiales e
insumos necesarios para sy
funcionamiento: Idpices, finta,
papel, fungibles, partes y piezas,
repuestos, articulos de aseo.

13 | MANTENIMIENTO

Gastos de mantencion de bienes.

Mantenimiento de edificios, de

Y SERVICIOS muebles e inmuebles. Extensivo para dreas verdes, equipamientos:
contratos previos que mantenga o servicios de aseo; servicios de
IES y para nuevos contratos de arrendo esporddico de salones,
mantencion o provision de servicios oficinas, equipos, bodegas:
indole rufinaria. Estos gastos deberdn | servicios de logisticos y de
realizarse conforme a principios de atencidn en reuniones v ialleres:
competitividad, equidad v ' materiales, comunicaciones,
fransparencia. servicios de café, almuerzos, efc.;
serviclos de acceso a informacion
en linea y de fotocopiado.
14 | SERVICIOS Pagos de servicios bdsicos necesarios Agua, electricidad, gastos
BASICOS para el funcionamiento cotidiano de | comunes, gas, calefaccidn, ete,
infraestructura. :
15 | IMPUESTOS, Gasios para cubrir impuestos, Gastos asociados o la Internacién_ |




PERMISOS v permisos requeridos para operar, y de equipos: impuestos:
PATENTES gastos asociados al PAgo o registro tramitacion de patentes de
de paientes. : invencidn.

b) Procedirniento empleado en Ig adquisici

|
i
6n o contratacién: se refiere o Ig
normativa y procedimienio ulilizado en una adquisicién o contratacion y
deberd tenerse en consideracion durante o implementacion del Convenio,

En particular, como  consecuencia de la implementacion de Proyecto
denominado “Programa de Financiamienio por Resultados de o Educacién
Terciaria ~ “MECESUP3", financiado entre ‘e Gobiermno de Chile Yy el BIRF, o
fravés de un crédito auvtorizado por Decreto N° 188 de Hacienda, cualquier
adquisicion o contratacion de un gasto elegible financiado total o
parcialmente con recursos aportados por & Ministerio de Educacion deberd
redlizarse  segln disposiciones establecidas en las Normas  del BIRF
denominadas “Normas de Adquisiciones de Bienes, Obras Y Servicios distintos
a los de Consultorias con Préstamos del BIRF y Créditos de I AIF y Donaciones
por Frestatarios del Banco Mundial”, de fecha Enero de 2011 vy "Normas de
Seleccidon y Contratacién de Consultores con Préstamos del BIRF y Créditos de
la AIF y Donaciones por Prestatarios del Banco Mundial® de Enero de 20] 1,
que regirdn los aspectos relativos o las adquisiciones y contrataciones, v que
s& encuentran establecidas en el Manual de Operaciones Y en el Acuerdo de
Préstamo. En cigunas circunstancias podrd . emplearse alternativamente g Jos
métodos de coniratacion del Banco, los procedimientos de ChileCompra vy
Convenios Marco de Mercado PUblico, Estas circunstancias esién descritas en

Procesos  se deberdn realizar de una manera adecuada para la efectiva
gestion del Convenio de Desempefio asegurando procesos competitivos y
fransparentes que permitan un buen y eficiente uso de recursos pUblicos.

A confinuacion, se muesira un listado de los procedimientos del BIRF
autorizados para ser utilizados en jos gastos tolales o parciclmente financiados
CON recursos provenientes el Ministerio de Educacion.

Normativa aplicable para gastos adquitibles v qfastos recurrentes _por tipo de
institucién ’

'if?'i_"N.@.RMATIMA‘L—-‘BE%DQUI'S!@L@fi\JZGONTR'AT‘AGI'@N_"{; IS
GASTOS ADQUIRIBLES ! GASTOS RECURRENTES

Banco Mundial ! ChileCompra y
: ChileCompra, SOLO métodos Procedimiento Institucional
Universidades aceptados por el Banco |
Estatales Mundial (Convenio Marcol.

Licitacién PUblica de Bienek-

Contratacion de Cc>nsu|1‘c:ri"(:m}.2
!

! Podran utllizarse los Convenlos Marco del Mercado Pliblico (CMMP) como alternativa o la
Comparacién de precios, segin lo determine el Banco, siempre que: {A) el CMMP especifico no
restrinja la competencia exfranjera v se limite o fres (3) affos de duracién; y {B) el monte mdaximo
agregade que empleard coda IES en un CMMP  especifico determinado en el plan de
adquisiciones no podrd ser mayor que el monto méximo permitido para la Comparacién de Precios
(menor a US$100.000.-} vy serd de comun acuerdo con sl Banco.

? Puede ufllizarse el portal de Mercado Poblico para anunclar y procesar siempre que el Banco
acepte los documentos licltatorios, Para Consultorias con un maximo de US$200.000.-

— m———. - — . b———— b e — am et e = e




Métodos de Adqguilsicidn de Bienes \'a

Sigla.Métodos™

Servicios de No Consultoric

-Denominaciom': 7 R I T r A

LP] Licitacidn PUblica Internacional

LPN Licitacidn PUblica Nacional !

CC-LPN Chile Compra-Licitacion Publica Nacional
CP Comparacién de precios )

Convenios Marcos \

CM
co

Conlratacion Directa ;

]

|
Detalles de cada método para g adquisicién/contratacion de bienes v servicios
de no consultoria, indicando sus principales ventajas y condiciones de Uso se
describen en las normas del BIRF ¥y en el Manual de Operaciones.

i

Umnbrales para uso de cada

mélodo de Adq’ulsicién de Bienes v Servicios de No

Consultoria v revision previc,

METODOS:

Licitacion

PUblica

Internacional
LPI)

>US$750.000

Todas i Si

Licitacidn =<
PUblica
Nacional >=
{LPN)

US$750.000 y

US$100.000

- Primera
Ocurrencia de |
cada iES, :
independiente |
del monto.

Dos
Primeras
ocurren
cias del
Program
a

4 St
- Para 5
posteriores
ocurrencias,
sélo
>US200.000

Documento Estandar del
Banco

Comprobante de
refiro/compra de bases;
Correspondencia
aclaratoria en efapa de

Preparacién de ofertas:

Ofertas recibidas;
Garantias bancarias;
Evaluacién Técnica
firmada;
Correspondencia
Cclaratoria en etapa de
evaluacion de ofertas:
Nofificacion de 1q
Adjudicacién y Contrato
firmado:

Garantias bancarias:
Nofificacién de la No
Objecidn del Banco
Mundial o DFI:
Recepcidn Conforme:

Comparacid
N de Precios
(CP)

<

US$100.000.-

Primera
ocurren
cia del
Program
a

Dos primeras
occurrencias de | No
cada IES

Documento Estéandar
desarrollado para el
Proyecto

Ofertas recibidas (se
aceptarespaldo
electrénico);
Informes de Evaluacién
técnica y econdmica
firmados;

Orden de compra;
Recepcién Conforme

Contratacién
Directa (CD)

L

de las

De acuerdo
a Norma 3.7

Normas de

>US$25.

000 Todcis No

Carta con la justificacién
tecnica y comercial del
Uso del método:
Documentos de soporte




Adaquisiciones (por eje, certificado de _}
del Banco ! exclusividad)
Mundial ; Cotizacidn Actudlizada;
’ Notificacion de la No
Objecidén del Banco
Mundial o DF:
Orden de compra o
contrato:
Recepcidn Conforme
; Documento Estdndar
desarrollado parq el
4 Dos . ; Proyecto
ChileCompra e Primeras | - Frimera adicionalmente:
- Licitacion US meras ocurencia por Notificacion de la No
P $750.000y | ocurren ; . N
Pub]!cc: om cias de] | €eda IES | Si Objecion del Banco
Nacional US$100.000.- Program | - >US$200.000 ; Mundial o DFI, cuqndo
a ' corresponda {segin
ocurrencia);
Orden de Compra:
. Recepcidén Conforme.
< i Los documentos deberdn
gfloeg]?god? }jPSj;] oo.((j)OO.— ]s\ler los il?\!dfC(:‘JdOS] enla
. or cada . . : orma Naciondl, sin
ﬁgr;lggmo Catalogo o Ninguna | Ninguna No embargo, adicionalimente:
CM en cada : Orden de Compra;
Institucion) Recepcidén Conforme.

Los montos o umbrales para el uso obli
de adquisicién de bienes Yy servicios
BIRF o del Programa de Conv

gatorio de cada procedimientio o método
de no consultoria, para revisiones previas del

enios de Desempefio, asl como también Ia

obligacién cle uso de los documentos estdndar del BIRF para llevar acabo cada
metodo y los respaldos que debe tener cada uno de ellos, se indican en tablg a

confinuacién:

Ftapas y documentos de revisidn previa y posfefior, por método de Adquisicién

de Bienes y Servicios de No Consuloria

La revision previa corresponderd al BIRF o al Programa de
Desempenio, segin se establezca en el Plan 'de Adgquisiciones
umbrales o caracterfsticas sefialados previamente. La revisidn
coresponde al BIRF serd gestionada por [l IES a fravés de
Adquisiciones del Programa de Convenios de Desempeiio.

Convenios de
en base a los
previa que le
la Unidad de

A continuacion se indican las etapas para cada método, que se deberd someter
a revision previa para cumplic con el ramite de No Objecién a la etapa y/o
documento correspondiente. También se indican las que podran ser sometidas ¢

revision posterior, !

En cualgquier momento el BIRF, e Programa de: Convenios de Desempenio vy las
instituciones competentes podran redlizar revisiones posteriores (ex post) a
cudlquier procedimiento de adquisicion/contratacién en todas sus elapas. Para
ello, cada IES debe mantener un regisiro de todos los procedimientos y los

documentos de respaldo,




PRI

5. d8E Umiantos obleto-da .

..;Re.ﬁsii’ah'.?'l’bs'feriéri-’i-.'

Licitacion Publica
Internacional (LP)) |

Enmienda a las bases, si [cis
hublera, !

Propuesta de Adjudicacién de las
Ofertas, rechazo de las oferias !

recibidas o declaracion desierta |

del proceso;

Borrador de Contrato; :
Modificacion ai Contrato !

Licitaciéon PUblica
Nacional {LPN)

Las seAdladas en g revision previa
Ejecucién financiera del contrato
(pagos)

Recepcién conforme e Inspeccidn fisica
de Bienes

Solicitud de cotizacidn y némina -
de empresas a invitar

Comparacién de Ofertas

Las sefialadas en la revision previa
Orden de compra o contrato

del proceso
Borrador de Contrato

Precios Evaluacién de las Ofertas y | ;?St?(c::gepc:ion Conforme e Inspeccién
Propuesta de Adjudicacion :
sases Adminisfrativas E Las sefialadas en la revision previa
. Propuesta de Adjudicacion de ias . e .
Sglflzgggng?;icg Ofertas, rechazo de las ofertas ][Eéicgugf n financiera del contrato
Nacional recibidas o declaracion desierta : Recepcidn conforme e Inspeccidn fisica

de Bienes/Obras

Mercado PUblico-
Convenio Marco

Especificaciones técnicas
Orden de compra

Las senaladas en |a revisién previa
Recepcion conforme e Inspeccién fisica
de Bienes/Obras

Solicitud de uso del
Procedimiento

Contratacidon
Directa (CD)

procedimiento

Las sefialadas en la revisidn previa
Orden de compra o contrato
Recepcidn conforme e Inspeccién fisicd

Métodos de contratacién de obras menores

Sigla Métodos: i, i Denominacion::

LPN Licitacién PUblica Nacional

cCP Comparacién de precios

CD Coniratacion Directa

Detalles de cada método para la confrofczcic’mf de obras menores, indicando sus
principales ventajas y condliciones de Uso se d?esc:riben en las Normas del BIRF y

en el Manual de Operaciones.

Umbrales parg uso de cada método de coniratacién de Obras menores v revision

previq,

Los montos o umbrales para el

Uso obligatorio d;e cada procedimiento o método

de adquisicidn de obras menores, para revisionets previas del BIRF o del Programa
de Convenios de Desempefo, asi como también la obligacién de uso de los

documentos estdndar del
que debe tener cada uno

BIRF para llevar acabo cada método y los respaldos
de ellos, se inclican en tabla a confinuacién:

METODOST

4

ReSH

Primerc
ocurrencia

Licitacion

PUblica Todas

Permiso Municipal de
obras;




Nacional
(LPN)

del
Programa

Planosy Aprobacién |

Arquitecto Programai;
Bases de Licitacidn:
Lamado a Licitacién:
Comprobanie de
refiro/compra de bases:
Correspondencia
aclaratoria en etapa de
preparacion de ofertas:
Ofertas recibidas:
Garantias bancarias:
Evaluacién Técnica
firmada;

Evaiuacién Financiera
firmada;
Correspondencia
aclaratoria en etapa de
evaluacion de oferias:
Nofificacion de la
Adjudicacion y Contrato
firmado:;

Garantias bancarias;
Modificaciones o
adendas al contrato,
Notificacidon de las No
Objeciones del Banco
Mundial o Programa
Mecesup;

Recepcién Provisoria:
Recepcidn Definitiva
Municipal,

Comparacion
de Precios
(CP)

<US$350.000

Primera
ocurrencia
del

Programa

Primerc .
ocurrencia de
cada [ES, saivo
los planos :
arquitecténicos
que en todos
los casos '
deberdn ser
sometidos a
revision’ previcx.i
|

Sl

Permiso Municipal de
obras, si corresponde:
Planos y Aprobacidn
Arquitecto Programa;
Carta de Invitacion &
Bases Administrativas
Comprobante de envio
de bases:
Correspondencia
aclaratoria en etapa de
preparacién de ofertas:
Ofertas recibidas:
Garantias bancarias:
Evaluacion Técnica
firmada;

Evaluacidn Financiera
firmada;
Correspondencia
aclaratoria en etapa de
evaluacidn de oferfas:
Notificacion de [a
Adjudicacién y Contrato
firmado;

Garant{as bancarias;
Modificaciones o
adendas al contrato,
Nofificacion de las No




Objeciones del Banco
Mundial o Programa
Mecesup;

Recepcion Provisoria:
Recepcion Definitiva
Municipal.

De acuerdo

Permisc de Obraq, si
corresponde:

Carta con la jusiificacidn
técnica y comercial del

a Norma 3.7 _ ; uso del método:

3 de las Documentos de soporie;
Contratacion Normas de >US$50.000 | Todas NO Proppes’rg’Ac’ruohzadcn;
Directa {CD) “e : Noftificacién de la No

Adquisiciones ; . ..
; Objecidon dei Banco
del Banco M il
Mundial undial o Programa
: Mecesup;
Conftrato;
Recepcidn Provisoria y
’ Definitiva,

i
3

Etapas y documentos de revisién previa y posterior, por método de contratacién

de ocbras menores

La revisidn previa corresponderd al RIRF o al Programa de Convenios de
Desempeno, segin se establezca en el Plan -de Adquisiciones en base a los
umbrales o caracterfsticas seficlados previamente. La revisién previa que le
corresponde al BIRF serd gesfionada por la:IES a fravés de la Unidad de
Adquisiciones del Programa de Convenios de Desempefio,

A continuacién se indican las etapas para cada método, que se deberd someter
a revision previa para cumplir con el tramite de No Objecién a la etapa y/o
documento correspondiente. También se indican las que podrdn ser sometidas o

revision posterior.

En cualguier momento el BiRF, el Programa de; Convenios de Desempefio v las
instituciones competentes podrén realizar revisiones posteriores {ex post] «
cualquier procedimiento de adquisicidon/contratacién en todas sus efapas. Para
eilo, cada IES debe mantener un registro de. fodos los procedimientos v los

documentos de respaldo.

.- Métoclo.de-" <
" Contratacié

.

SCHA. loc Uiﬁé'nfos-‘.o'f_ajeiq;ﬂ
Royisio yque

constituyeniel:Archivo Fisico. -

Ante proyecto y proyecio Arquifecténico:
Permiso de Edificacion; ;
Bases Administrativas v liarnado o licitacion
Enmienda a las bases, silas hubiera .

Licitacion Propuesta de Adjudicacién de ias Ofértas
Publica (incluye evaluacién econdmica y téchnica),
Nacional rechazo de las ofertas recibidas o

declaracion desierta de! proceso
Borrador de Contrato

Copia del Contrato fimado:
Modificacién al Contrato

Las seficladas en la revision
previa

Ejecucidn financiera del
contrato {pagos);

Garantias bancarias de fie]
cumplimiento:

Recepcidn Provisoria:
Recepcion Definitiva:
Inspeccion fisica de las obras.

Comparacién Carta de Invitacidn estandar Yy némina de

Las sefialadas en la revisidn




de Precios empresas a contactar: i previa

Ofertas ! Garantias bancarlas de fiel
Evaluacién de las Ofertas y Propuesta de cumplimiento:
Adjudicacién: ; Recepcion Conforme e
Rechazo de las ofertas recibidas o Inspeccidn fisica,
declaracién desierta del proceso: i
Borrador de Contrato: i
Copia del Contrato firmado:
Modificacién al Contrato i

Las seAaladas en [a revisidn
[previa més:

Recepcidn Provisoria
Recepcion Definitiva
Inspeccidn fisica de las obras

Contratacion
Directa

Solicitud de uso del procedimiento
Procedimiento |

Métodos de contratacién de servicios de consultoria

) XoON R RN 299 By —
SBCC Seleccion Basado en la Calidad y el Costo
SBC Seleccidn Basada en la Calidad
Personas SBMC Seieccic:m Basada en el Mer‘pr Cqs’ro
Juridicas SCC Seleccr?n Basada en la Calificacién c'I'e los Consultores
SBPF Selecclén Basada en el Presupuesfo Fijo
SSF Seleccidén Basada en Una Sola Fuente
cC ChileCompra - Mercado Publico ]
Personas Cl Consultor Individuai
Naturales | SSF Seleccidn Basada en Una Sola Fuente

Detalles de cada método para la contfratacidn de servicios de consultoria,
indicando sus principales ventajas vy condiciones de uso se describen en las
normas del BIRF y en el Manual de Operaciones.

|

Umbrales pcra_uso de cada método de confrataciéon de servicios de consultoria y
revisién previa. !

Los monfos o umbrales para el uso obligatorio de cada procedimiento o metodo
de confratacidn de servicios de consultoria, para revisiones previas del BIRF o del
Programa de Convenios de Desempefio, csi como también la obligacion de uso
de los documentos esténdar del BIRF para llevar a cabo cada método v los
respaldos que debe tener cada uno de ellos, se'indican en tabla a continuacién:

Documentos:: -
‘Estandar:

Servicio'dal
Consultoria|.

SBCC, SBC, SBPF,>US$300.000° ST {Aviso de

Programa

PUS$300.000 . g US$100.000- Expresiones de
US$300.000, sdlo  Primera de Inferes, Pedido de
<US$300.000 SBCC, SBC, SBPF [Términos de cada método  Propuesta Estandar
Personas ’ SBMC, SCC Referencia. de cada |ES - PPE}, Informe de
Juridicas >US$100.000 Evaluacién de Lista
<US$100.000, Corta, Informe de
Mercado Primeras dos sOlo Térm_inos de E\’rc:[u'ocién
<US$200.000 PUbNCG ocurrencias del [Referencia Técnicaq, Informe

de Evaluacién

Financiera,

_ |




: Contrato Estandar
, | Sl, Contrato
No Aplica SSF >US$25.00Q Todas Estéandar
Cl, Sl, Contrato
Compdaracidn f Estandar
de 3 CVs (segun
Capitulo V de : Primera de
Personas  [NO Aplica los Normas de >US$100.000 cada IES
Naturales Con.trafcmon de >US$25.000
Servicios de
Consultoria del
Banco Mundial).
. i SI, Contrato
No Aplica SSF >US$25.OOOi Todas Est&ndar

Acronimos [“Normas” se reflere a las Normas de Seleccion y Contratacion de Consulfores con
Préstamos del BIRF, Créditos de la AlF y Donaciones por Prestatarios del Banco Mundial, Estas estdn
disponibles en la pagina web del Banco Mundial asi. como en la pdagina web del Programa
MECESUP3 fwww.mecesup.cl). !

SBCC = Seleccidn Basada en Calidad y Costo. Usar slempre, excepto condiciones en Normas 3.1 y
3.2 '

SBC = Seleccidén Basada en la Calidad. De acuerdo a Normas 3.2

SBPF = Seleccién Basada en Presupuesto Fijo. De acuerdé a Normas 3.5

SBMC = Seleccidn Basada en Menor Costo. De acuerdo a Normas 3.4

SCC = Seleccidn Basada en Calificacion de los Consultores. De acuerdo a Norma 3.7

SSF= Seleccidn Basada en Una Scla Fuente. De acverdo a Normas, numeral 3.8 a 3.11

Cl = Consulior Individual. De acuerdo a Norma 5.1, 5.2, 5.3.¥ 5.4.

Etapas y documentos de revisién previa y posterior, por métedo de Contratacién
de Serviclos de Consultoria !

La revision previa corresponderd al BIRF o :ail Programa de Convenios de
Desempefio, segin se establezca en el Plan: de Adquisiciones en base a los
umbrales o caracteristicas sefalados previorﬁen’re. La revisidn previa que le
corresponde ol BIRF serd gesfionada por Ia' [ES a fravés de lo Unidad de
Addquisiciones del Programa de Convenios de Desempeno.

A continuacion se indican las etapas para cada método, que se deberd someter
a revision previa para cumplir con el framite de No Objecidn a la elapa y/o
documento correspondiente. También se indican las que podrdn ser sometidas o

revision posterior,

Méfodo da:
Coﬁir"cﬂt;q_lg’:_

-~

Costo esfimado.

, Publicacién de aviso de

AViso expresiones de interés: ; expresiones de interés

Informe de Evaluacién de la Lista Cortar Expresiones de interés

PPE Propuesto Ulfima Versién del PPE (el que

Informe de evaluacion técnica: fue enviado alas consultoras) y
Personas Informe de evaluacién financiera y su No objecién
juridicas combinada junto con el nombre de la firma Acta de apertura de

que se propone como ganadora. propuestas fécnicas,

Copila del borrador de contrato negociado {la | Propuestas técnicas y

que incluye la versién definitiva de los TDR y financieracs.

condiciones del contrato, las que no deberdn | Informe de evaluacién técnica

diferir considerablemente de los terminos vy Yy su No Objecion.




condiciones sobre cuya base se hoyo invitado
a presentar propuesta, Se CIdJUd[CCIrO el
contrato sélo después de obtener a "no
objecion” del Banco. i

Una copia del conirato firmado i
Modificaciones de Conirato, antes de
cualquier modificacidn en plazos, rmontos,
personal, etc, los responsables de g |
confratacion de las consultorfas informardén a
UAP/ BIRF para verificar si lo propuesto estd en
consonancia con las disposiciones del
Convenio de Préstamo y/o con el Plan de
Adlquisiciones. El Prestatario debe enviar a la
UAP/BIRF, para sus archivos, una copia de
todas las enmiendas que se hagan al
contrato, |

Copius de adendum de contrato
(modificaciones) firmadas

Acta de apertura de propuesta

financiera,

Informe de Evaluacion
financiera {evaluacidn
financiera, evaluacion téenico
financiera combinada,
recomenddcién de
adjudicocién} y no objecidon al
informe final de evaluacion.
Informe de negociaciones, si
corresponde.

Conirato firmado y su No
Objecion.

Garantia de Anticipos, si
corresponde,
Modificaciones de contratos
firmados (s corresponde).
Productos entregados por el
consulior

Certificacion de recepcién
oportuna de productos y
aprobacion del pago.
Cualquier informacion
adicional, la que deberd
mantenerse en archivo o
continuacién de los
documentos citados.

Personas
naturales

Presupuesto estimado :
AViso expresiones de interés (si corresponde)
Términos de Referencia (TDR)

CVs (Minimo 3)

Informe de pre adjudicacion :
Cuando corresponda certificado de
antigbedad y jornada completa y/o |
avtorizacién del Decano correspondiente y
declaracién de no conflicto de :n’reres
Borrador de contrate negociado;
Copia de contrato firmado:
Modlificaciones de contrato:
Coplas de modificaciones de contrato
firmadas |

Publicacion de aviso de
expresiones de interés (si
corresponde)
Expresiones de interés (si
comresponde)

Términos de Referencia
CVs de consultores propuestos
No objecién alos Cvs y TDR
Informe de pre adjudicacién
Contrato firmado vy su No
Objecioén,

Garantia de Anticipos, si
carresponde.,

Modificaciones de contratos
firmados (st corresponde).
Productos entregados por el
consultor

Certificacion de recepcidn
oportuna de productos y
aprobacién del pago.
Cualguier informacion
adicional, la que deberd
mantenerse en archivo a
continuacion de los
documentos ciiados.

En cualquier momento el BIRF, el Programa de Convenios de Desempefio y las
instituciones competentes podran realizar revisiones posteriores (ex post] «
cuadlquier procedimiento de adquisicidn/contratacion en todas sus etapas, Para
ello, cada IES debe mantener un registro de todos los procedimientos y los

documentos de respaldo.




Normativa_aplicable para gastos recuirentes,

Esta categoria de gasto se refiere a todo gasto interno v recurrente de Ia
institucién que permiten mejorar y fortalecer su gestidon interna ¥y los recursos
matericles y humanos existentes [para su idenfificacion ver la Tabla de gastos
elegibles). Los gastos recurrentes no deben realizarse con métodos del BIRF y

serdn permifidos procedimientos institucionales siempre v cuando se tengan las
siguientes consideraciones: f
|

(i} Formacién de Recursos Humanos, Son un apoyo econdmico que se
proporcionard a un académico o profesional que tenga una jornada
completa en planla o contfrata o equivalente en la IES que desarrolla el
CD para cursar estudios conducenfes a la obtencién de un grado
acadeémico. Asimismo, beneficiard o estudiantes o postulantes o
programas  de postgrado nacional |acreditados. En ambos  casos
(estudiontes y académicos), es importante  que  se cumplan  las
condiciones de estar aceptado en el programa de estudios; que dicho
programa se encuenire acreditado; que se cumplan los periodos y montos
por los cuales serd concebido el apoyo, La IES debe asegurar el derecho
de igualdad de oportunidades para todos los académicos y estudiantes
elegibles. ;

(i) Trainsporte, seguros, mantenimiento 'y servicios bdsicos. Para o
adquisicidn/contratacion de esias categorias de gasto, se deberdn utiiizar
procedimientos que se ajusten o los principios de competitividad, equidad
y transparencia. Si se trata de gastos de:mantencion de bienes muebles e
inmuebles, éste gasto cubre la contratacién del servicio de indole rutinario
y enlos casos que se desea continuar o renovar un confrato previamente
suscrito, podrd fambién contemplarse, previa justificacidn.

(iil} Vidticos. Su objetivo es proporcionar una ayuda econdmica para financiar
gastos de alojomiento v alimentacién en el cual debe incuri el
beneficiario al desplazarse fuera de su lugar de residencia. No obstante, el
monto equivalente al vidtico serd establecido de acuerdo a la duracién
de las actividades y acorde a los criterios establecidos por la normativa
habitual de cada institucién. f

[iviCostos cle inscripcién, Podrén ser financiados siermpre y cuando existan
costos de aranceles asociados a la asistencia de algin evento cientffico o
académico previa justificacion. 5

(v} Henorarios. Serdn solo de tipo esporddico y en ningln caso podrdn ser
utilizados para  financiar intercambio’ de experiencias académicas
rutinarias o generar una préctica de movilidad académica entre [ES. Las
actividades que requieran de este fipo de gastos deberdn ser informados
previamente al Programa. ;

(vi)Sueldos, Los recursos deben ser utilizados razonablemente, segin lo
determinen ley y la normativa institucional establecida para estos efectos.
Se deberd definir politicas razonables de pagos de incentivos:

(Vi) Gastos pedagdgicos. Podrdn ser usados enfre ofros para el pago de
ayudantes esporddicos cuyos valores no deberdn exceder los US$200 por
persona y por semestre. i

Revisidén posierior

El procedimiento efectuade para la adquisicion o conirataciéon de los gastos
recurrentes no requiere de revisién previa, salvoilas siguienties excepciones:
(Il Formacién de RRHH cuyo procedimiento de asignacién deberd ser
enviado a revisibSh del Programa de Convenios de Desempefo.
Especificamente, convocatoria, acta de evaluacién y seleccién, carla




|
aceplacion en el programa de estudios, antecedentes curriculares de Jos
beneficiados y borrador de contrato a suscribir).
(i) Contratacién de profesional o académicos que seran incorporados para
fortalecer la planta institucional de forma permanenie y por un largo
periodo de fiempo. Para tales efectos se deberd someter a revisidn previa

el proceso de seleccién [convocatoria, acia de evaluacion y seleccidn)

Archivo

Cada [ES deberd mantener respaldo administrativo v financiero de los gastos
recurrentes, debiendo estar separados por fipo de gasto vy su objefivo. Debe
existir respaldo, enfre otros de los siguienies documentos:

(i) Justificacién del gasto: '

[i} Convocatorias y actas de evaluacion y seleccion;

(i) Antecedentes personales y curiculares: .

(iv) Ofertas o cotizaciones y facturas; !

(v} Copia de drdenes de compra y/o coniratos:

(vi) Copia de boletas a honorarios; v

(vii} Informes de actividades académicas. -
Es Imporfante considerar que cada gasto recurrente deberd estar registrado en
un sistema adecuado de rendicién de cuentas que serd dispuesto por el
Programa de convenios de Desempenio, .aun cuando éstos procesos o

actividades no sean sometidos a revisién previa y/o no tengan procedimienios
BIRF asociados. '-

¢) Oportunicad del gasto: se refiere al periodo en el que se realiza un gasto
asociado a una  adquisicion o confratacién vy deberd  tenerse en
consideracion durante la implementacién del Convenio de Desempefo si Ia
propuesta es adjudicada. i
En parficular, cudlquier gasto debe efectuarse en el marco de ejecucion
de la duracién del Convenio, es decir, denfro del periodo de duracidon del PM
contfado desde la fecha de total tramitacién del Ulfimo acto administrativo
que lo dprueba hasta la fecha de término de la duracién el Convenio.
Cudalguier gasto que sea realizado con dnterioridad al inicio legal o con
posterioridad al término legal del Convenjo, no podrd ser financiado con
recursos del Convenio, tanto los aportados por el Ministerio de Educacion
como [os aportados por la contraparte Insﬂfpcionol.

Con los recursos que aporfe “la Instifucion”,; para potenciar su propuesta e
incrementar su viabilidad, se podrd financiar cualquier gasto requerido para la
implementacién del PM, para lo cual podrd utilizar los procedimientos de la
Instifucion que corresponda, de acuerdo a la normativa que la rija, siempre que

el gasfo esté contemplado en el PM y sea totalmente financiado con aporte
insfitucional. ;

|

|
DECIMO SEXTO: Archivo de Adquisiciones y Contrataciones.-
“La Insfitucidn” deberd mantener archives con la documentacion que ampara
cada uno de los procedimientos de adquisicion y contrafacion ejecutados vy
utilizar los sistemas de informacién y/o formatos Que sean entregados por “el
Ministerio” para dicho efecto. Los registros deberdn estar clasificados segun tipo
de gastos y contener ja totalidad de la documentacién en original o en copias
legalizadas. "La Institucion® deberd organizar y sistematizar la informacién, en
original o coplia, de manera que pueda ser de facil bUsqueda, acceso y revision,




preferentemente en un Unico lugar. Al mismo tiempo, los archivos deben estar en
condiciones seguras que Impidan su deferioro. g

DECIMO SEPTIMO: Reembolsos de Excedentes.- |

En caso de que la ejecucidon del PM no se redlice, o se haga imposible su
ejecucion dentro de los plazos previstos, “la Institucién® deberd rembolsar I
totalidad de los recursos asignados por “el Ministerio” para la ejecucion e
implementacién del mismo, la que deberd redlizarse dentro de un plazo de
sesenta (60) dias corridos, contados desde :la notificacién de o Resoluciéon
fundada que ponga término al convenio. i

3i luego de la ejecucion del PM quedaren saldos de recursos aportados por "el
Ministerio”, en razén de no haber sido ufilizados o comprometidos mediante los
confratos, ordenes de compras o actos ' administrativos correspondientes,
aprobados por el Ministerio de Educacién, deben ser devuelios al Ministerio de
Educacion dentro de un plazo de noventa (90) dias corridos, contados desde la
comunicacion por escrifo de la aprobacién deliinforme final referido en la clausula
octava del presente convenio. :

Todos los reembolsos que deba hacer “la Institucion” al “Ministerio” en virtud de lo
precedentemente sefialado, los efectuard segin las instrucciones que enfregue el
Ministerio de Educacion al momento de la notificacion corespondiente.

DECIMO OCTAVO: Propiedad de o5 Biznes.-

Los bienes y obras que “la Institucion” adguiera o contrate durante g ejecucion e
implementacion del presente Convenio de Desempeno ingresardn a su pafrimonio
y deberd mantener un detalle de dichos bienes, adecuadamente identificados,

DECIMO NOVENO: Nombramiento y Fersonerias.-f

i
El nombramiento de don Fernando Rojofs Ochagavia para actuar en
representacion del Minisferio de Educacidn, consta en el Decrefo Supremo N°
158, de fecha 25 de marzo de 2010, del Ministerlo de Educacion.

La personeria de don Victor Luis Pérez Vera para representar a la Universidad de’
Chile consta en Decreto con Toma de Razdn N° 223 de 02 de junioc de 2010, del
Ministerio de Educacién. :

VIGESIMO: Prérroga de la competencia.-

Para todos los efectos legales las Partes fijan su domiclio en la cludad Yy comuna de
Santiago y prorrogan competencia ante sus Tribunales de Justicia.

VIGESIMO FRIMERO: Antecedentes.- |
Se adjuntan como antecedentes del presente convenio, “el Proyecto”
denominado “Referente Nacional y Regional para la Formacion de
Recursos Humanos de Excelencia para investigacion Biomédica” el cual
fue adjudicado a “la Insiitucién” y Resolucién Exenta N° 6138 que aprueba
las Bases Administrativas y Técnicas para el concurso de propuestas de
Planes de Mejoramiento de programa (PM) para Convenioc Desempeno en
el marco del Fondo de Desarrollo Institucionail.




2- E presente Conirato entrard en vigencia desde la fecha de total
framitaciéon de la resolucidn que lo aprueba y su findlizacién estard
supeditada a la fecha estipulada v a los términos en & establecidos.

3~ Imputese el gasto al Tiulo A, subh”rulb 3, item 3.5 del presupuesto
universitario vigente. 5

Andtese, comuniquese y registrese,

Firmado: Sr. Victor L. Pérez Vera, Réctor Universidad de Chile, Sr.
Roberto La Rosa Herndndez, Secretario Generdal (§) Universidad de Chile.

Lo que franscribo para su conocimiento,

Saluda atentamente a ustedes,

”‘,..----"“----.ﬁ‘k

ROBERTO LA ROSA HERNANDEZ
Secretario Generai (S)
Universidad de Chile

Distribucion:

1.- Sefor Rector, Universidod de Chile.

2.- Sefor Contrater, Universidad de Chile.,

3.« Sefar Director Juridico, Universidad de Chile,
4.- Vicerrectorias,

5.- Archivo VAEGI.

é.- Oficina de Parte, Archive y Microfilm.



