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VISTOS:

Lo dispuesto en el D.F.L. N°3 de 2006, que aprueba el texto refundido, coordinado y sistematizado del
D.F.L. N°153 de 1981, que establece los Estatutos de la Universidad de Chile, ambos del Ministerio de
Educacidn; la Ley N°21.094 de 2018, sobre universidades estatales; el Reglamento General de Institutos
contenido en el D.U. N°0014095 de 2010; D.U. N°3.099 de 1992, Reglamento sobre concursos para ingresar
a la carrera académica, y su modificacion mediante Decreto Afecto N°236 de 10 de enero de 2017; D.U.
N°0035864 de 27 de agosto de 2019, que fijo el texto refundido, concordado y sistematizado del Decreto
Universitario N°2860, de 8 de mayo de 2001, que aprueba el reglamento general de carrera académica de
la Universidad de Chile; el Instructivo N°26 de 2009 de Rectoria sobre criterios transversales en concursos
para ingresar a la carrera académica ordinaria; lo dispuesto en el Decreto N°3678 del 03 de septiembre de
2010 sobre la nueva planta del personal académico del Instituto de Asuntos Publicos de la Universidad de
Chile; el D.U. N°0043389, de 11 de octubre de 2019, que aprueba reglamento especial de la categoria
académica de investigador(a) postdoctoral; la Resolucién Exenta N°01540, de 30 de septiembre de 2019,
que aprueba compromiso de desarrollo del proyecto que indica, adjudicado por el Consejo Universitario y
financiado por el Fondo de Inversidn para el Desarrollo Académico (FIDA), lo sefialado en la Resolucion
N°1.600 de 2008, modificada por Resolucion N°10 de 2017 y actualizada por la resolucion N°6, de 26 de
marzo de 2019, todas de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Instituto de Asuntos Publicos (INAP) es un instituto multidisciplinario de la Universidad de Chile
en el cual se desarrolla reflexion, debate, docencia, extensidn, cooperacién técnica y asesoria orientada a
la solucidn de los principales problemas y materias de interés publico de la sociedad.

2. Que, el Proyecto FIDA INAP, Resolucion Exenta N°01540, indica en su objetivo 2.6 que los visitantes
postdoctorales y las estadias de profesores/as visitantes contribuyen a intensificar el contacto de
académicos y estudiantes con tematicas avanzadas en el campo internacional y con las cuales el INAP
quiere mantener didlogo permanente; y que en su objetivo 3.1 promueve la implementacién de programas
de pregrado y postgrado, encontrandose en este ultimo caso el Magister en Criminologia y Gestién de la
Seguridad Ciudadana.

3. Que, con el objeto de que el Instituto de Asuntos Publicos cumpla con su misidn, objetivos y
compromisos, se hace necesario convocar a un proceso publico de seleccidn para proveer, en calidad de
contrata, un cargo en la Categoria Académica Investigador Postdoctoral, Unica jerarquia, mediante
nombramiento de jornada de 44 hrs. por el plazo de un afio.
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4. Que conforme al Reglamento General de Carrera Académica de la Universidad de Chile D.U. N°2860, de
2001, modificado mediante el D.U. N° 0035864 de 2019, en la Universidad de Chile habra cuatro categorias
académicas, siendo una de ellas la categoria académica investigador/a postdoctoral, Unica jerarquia.

5. Que, conforme al Decreto Exento N°0043389 de 2019, que aprueba Reglamento Especial de la Categoria
Académica de Investigador/a Postdoctoral, podran ingresar a esta categoria académica quienes tengan
capacidades y aptitudes para desarrollar investigacion y/o creacién en su respectiva area, y hayan
obtenido el grado académico de doctor/a en un lapso no mayor a cinco afios previos al cierre a la
postulacion al cargo respectivo. Los cargos se proveeran previo proceso publico de seleccién, de acuerdo
a los estandares disciplinares definidos de acuerdo a la normativa y designados previo proceso publico de
seleccidn, que permita valorar en forma objetiva las aptitudes y méritos de los/as postulantes al cargo, de
acuerdo a la convocatoria.

6. Que, en virtud de lo anterior a través de la presente Resolucidén se procede a aprobar el respectivo
proceso publico de seleccidn, para proveer el cargo indicado.

RESUELVO:

1° Apruébese el proceso publico de seleccién para cargo a contrata, en la categoria académica
investigador/a postdoctoral para el Instituto de Asuntos Publicos de la Universidad de Chile, de acuerdo a
los términos que se indican a continuacion:

CONVOCATORIA PROCESO PUBLICO DE SELECCION PARA CARGO A CONTRATA CATEGORIA ACADEMICA
INVESTIGADOR POSTDOCTORAL EN EL INSTITUTO DE ASUNTOS PUBLICOS

I. CONSIDERACIONES GENERALES

Conforme a las necesidades del Instituto de Asuntos Publicos de la Universidad de Chile se requiere
proveer bajo la modalidad de contrata un cargo académico de Investigador Postdoctoral, en calidad a
contrata en jornada 44 hrs. semanales para realizar investigacién académica en las lineas de investigacion
del Centro de Estudios en Seguridad Ciudadana (CESC) que comprenda al menos el envio a evaluacion de
un articulo a una revista WoS o Scopus, ademas de dos sesiones de seminario de investigacién en que
presente su proyecto y sus resultados (al inicio y al término de la posicidn postdoctoral) y un curso de
postgrado el Magister en Criminologia y Gestion de la Seguridad Ciudadana durante el afio académico en
curso. Se espera que el seleccionado/a se vincule activamente con el Centro de Estudios en Seguridad
Ciudadana (CESC).

El nombramiento a contrata en dicho cargo durara un afio.
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Il.- PERFIL DEL CARGO

1. Area general del conocimiento

Criminologia, Politicas de Seguridad Ciudadana y Funcionamiento del Sistema Penal con enfoque empirico.
2. Especificacion del cargo

El Instituto de Asuntos Publicos de la Universidad de Chile busca llenar una posicion académica
postdoctoral para potenciar las dreas de Criminologia, Politicas de Seguridad Ciudadana y Funcionamiento
del Sistema Penal. La candidata/o debera poseer el grado de Doctor/a en criminologia, ciencias sociales,
derecho, economia o disciplinas afines, exhibir buena productividad cientifica en revistas indexadas,
ademas de experiencia en docencia universitaria.

Adicionalmente, seran caracteristicas deseables, la capacidad de trabajo en equipo en entornos
multidisciplinarios, que haya participado en proyectos de investigacion nacionales o internacionales, y que
tenga disposicidn para participar y/o gestionar actividades de vinculacién con el medio. Se espera también
gue el seleccionado/a se vincule activamente con el Centro de Estudios en Seguridad Ciudadana (CESC).

Il. REQUISITOS GENERALES DE POSTULACION

Podrdn postular a la presente convocatoria los chilenos o extranjeros que cumplan los siguientes
requisitos de conformidad a lo dispuesto en el D.U N° 3099 de 1992 y sus modificaciones y en el Decreto
Exento N°0043389 de 2019, que aprueba Reglamento Especial de la Categoria Académica de
Investigador/a Postdoctoral, debiendo acreditar los siguientes requisitos:

a. Poseer grado de Doctor/a en criminologia, ciencias sociales, derecho, economia o disciplinas
afines. El grado académico de doctor/a se debe haber obtenido en un lapso no mayor a cinco afios
previos al cierre de la postulacion al cargo. Si este hubiere sido otorgado en el extranjero debera
encontrarse legalizado o apostillado.

b. No estar inhabilitado/a para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni haber sido condenado
a pena aflictiva.

c. No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacién
deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afos desde la
fecha de expiracién en funciones.

d. Salud compatible con el cargo.

No serdn aplicable a los académicos/as de la Universidad de Chile, lo establecido en el articulo 12 del D.F.L.
N°29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la
Ley N°18.834, sobre Estatuto Administrativo, referido a los requisitos de ingreso a la Administracién
Publica.

En caso de tratarse de extranjeros, deberd acreditarse el cumplimiento de las normas sobre extranjeria.



INSTITUTO DE

ASUNTOS
PUBLICOS
?
IV. ANTECEDENTES REQUERIDOS PARA POSTULAR

Curriculum vitae actualizado.!

Copia simple de certificados de titulos y grados académicos.
Propuesta de investigacion postdoctoral (maximo seis carillas).
Dos cartas de recomendacién académica’.

™ o o T o

Declaracién jurada simple indicando el cumplimiento de los requisitos expresados en las letras b)
y ¢) del numeral lll de estas bases.
f. Declaracién jurada simple de salud compatible con el cargo.

Los documentos originales o copias autorizadas necesarias para nombrar a quien sea seleccionado/a,
seran requeridos cuando se curse el respectivo nombramiento. La sola presentacién de los antecedentes
en copia implica autorizacién a la Universidad para verificar su autenticidad.

V. ENTREGA DE ANTECEDENTES Y POSTULACIONES

La presente convocatoria serd publicada en la pdgina web del Instituto de Asuntos Publicos:
http://www.inap.uchile.cl/. En la misma web podrd conocer mas antecedentes sobre sus programas,
docentes e investigacion académica.

A contar de la publicacion web del INAP se iniciara la recepcién de antecedentes por el plazo de 30 dias
corridos. Todos los antecedentes seran recibidos en el correo: convocatoriainap@iap.uchile.cl. No se
recibirdn antecedentes fuera del plazo de postulacion, a menos que se solicite para verificar su
autenticidad o para aclarar o complementar lo enviado.

Las consultas sobre el concurso académico se deberan realizar al correo convocatoriainap@iap.uchile.cl.

1 Al menos deberd incluir: datos personales; grados académicos de estudios finalizados; becas, premios y otros
reconocimientos; publicaciones académicas (publicadas o aceptadas sin modificaciones) y su indexacidn; proyectos
de investigacion (finalizados o en curso); participacion en eventos académicos nacionales o internacionales;
especificacion de cursos dictados en pregrado y postgrado. Adjuntar constancias cuando corresponda.

2 Las cartas deberan ser enviadas por quien les recomiende a convocatoriainap@iap.uchile.cl. Serd responsabilidad
del postulante asegurarse del envio de las cartas en el plazo de cierre de la presente convocatoria.
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VI. DE LA COMISION DE SELECCION

Los postulantes que cumplan con los requisitos generales de postulacidon seran evaluados por una
Comisidn de Seleccion, la que estard integrada por los siguientes académicos/as.

1. Profesor Felipe Agliero Piwonka, profesor titular de la Comisién de Concursos Académicos del
Instituto de Asuntos Publicos, quién presidira la Comisién de Seleccién.

2. Profesor Claudio Gonzalez Guarda, Director del Centro de Estudios en Seguridad Ciudadana (CESC)
del Instituto de Asuntos Publicos.

3. Profesora Claudia Heiss Bendersky, Jefa arrera de Ciencia Politica del Instituto de Asuntos Publicos.

La Comision podra invitar a sus sesiones y en cualquiera de las etapas del concurso, cuando lo estime
necesario, a un académico/a del INAP y/o un académico/a de otra Unidad o Universidad. Dichos
invitados/as, que no formaran parte de la Comisidon de Seleccidn, podran colaborar o asesorar en la
ejecucién o realizacion directa de los concursos y podran emitir los informes o antecedentes de orden
académico adicionales, escritos u orales, que resulten necesarios para una evaluacién informada de los
antecedentes de los postulantes. La Comisién también podra solicitar apoyo técnico-profesional cuando
lo estime necesario en cualquiera de las etapas del concurso.

VII. ETAPAS DEL CONCURSO

La presente convocatoria de selecciéon considerard tres etapas sucesivas de evaluacién: a) Anadlisis de
Antecedentes de Postulacion; b) Evaluacidon segin Antecedentes; y c) Evaluacién segun Oposicion.

a. Etapa N°1: Analisis de Antecedentes de Postulacién

La Comisién analizara los antecedentes de cada postulacion y definird el cumplimiento de los requisitos
generales de postulacion. Seran consideradas como no admisibles las postulaciones que no cumplan con
los requisitos de generales de postulacién (numeral lll). También se considerardn como no admisibles las
postulaciones presentadas fuera de plazo o por medios distintos a los indicados en estas Bases (numeral
V).

Las postulaciones que sean clasificadas como admisibles seran consideradas en la etapa N°2 del concurso.

b. Etapa N°2: Evaluacidn segun Antecedentes

Cada postulante calificado como admisible ingresard a esta etapa y obtendrd un puntaje por sus
antecedentes curriculares. La CCA evaluara los antecedentes curriculares de cada postulante, aplicando
una puntuacion que sera ponderada segun cada factor de evaluacion. Para ello, se efectuardn mediciones
tanto en cantidad como en calidad de cada factor y subfactor, basandose en la pertinencia tematica y de
especializacion. Para evaluar algunos de los factores o subfactores, la CCA podra solicitar apoyo técnico-
profesional cuando lo estime necesario.
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La evaluacion de antecedentes se realizara segun la siguiente tabla:

FACTOR

PONDERACION

SUBFACTOR

PONDERACION

iTEM

PUNTOS

1

* 0,
Perfil del concurso 20%

1.1.
Concordancia del
area del postulante
con el perfil del
cargo

20%

Alta concordancia con el
perfil del cargo segun grados
académicos y agenda de
investigacion.

Mediana concordancia con
el perfil del cargo segun
grados académicos y agenda
de investigacion.

Baja concordancia con el
perfil del cargo segun grados
académicos y agenda de
investigacion.

No concuerda con el perfil
del cargo segun grados
académicos y agenda de
investigacion.

2.

L 15%
Investigacion

2.1.
Publicaciones en el
area durante el
periodo
2015-20213

15%

Alto impacto de
publicaciones.

Mediano impacto de
publicaciones.

Reducido impacto de
publicaciones.

Bajo impacto de
publicaciones o no tiene
publicaciones.

3. Docencia 15%

3.1.
Experiencia
docente

15%

Ha realizado docencia en
forma auténoma en al
menos cuatro cursos en
instituciones de educacién
superior de excelencia
nacionales (acreditacion
Universidad 5-7 afios) o
internacionales (1-500
ranking de instituciones
académicas por subarea
OCDE).

Ha realizado docencia en
forma auténoma en al
menos cuatro cursos de

3 La medicién del impacto se especificara a continuacion.
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FACTOR PONDERACION SUBFACTOR PONDERACION iTEM PUNTOS

instituciones de educacién
superior.

Ha realizado docencia en
forma auténoma o en
calidad de ayudante en
instituciones de educacién
superior nacionales o
internacionales.

No tiene experiencia
demostrable. 0

Manifiesta un fuerte
compromiso en
investigacidn con ideas y
proyectos definidos.

Manifiesta compromiso en
investigacion con ideas y 2

4.1. proyectos definidos.

Propuesta de
investigacion
postdoctoral

30% Manifiesta un débil
compromiso en
investigacidn con ideas y 1
proyectos poco
consistentes.

No manifiesta compromiso
en investigacion sin ideas y 0
proyectos.

4. Contribucién 50% Cartas de académicos
destacados/as en el drea
que denotan conocimiento
del trabajo del postulante y
lo contextualiza en la
disciplina.

Cartas de académicos
destacados/as en el drea
que denotan conocimiento
del trabajo del postulante.

4.2.
Cartas de 20%
recomendacién

Cartas de académicos que
denotan conocimiento del 1
trabajo del postulante.

Carta genérica, no
demuestra conocimiento del 0
postulante.

Puntaje Global 100% 100%
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En esta etapa de evaluacidn la Comisién de Concursos Académicos (CCA) tendrd en consideracion,
atendida la especialidad de la respectiva disciplina, los siguientes aspectos o acciones:

1. La CCA dejara consignados en el Acta de Evaluacién, de acuerdo a su juicio experto los
fundamentos sobre la aplicacién de puntaje respecto de los subfactores 1.1, 2.1y 3.1.

2. Los/as postulantes que sean calificados con puntaje 0 en los subfactores 1.1, 2.1, 3.1y 4.1 no
podrdn pasar a la siguiente etapa de evaluacion.

3. La CCA establecera para el cargo concursado un orden de precedencia de los candidatos/as
de acuerdo al puntaje global de cada uno, y preseleccionara para la siguiente etapa a quienes
hayan obtenido un puntaje ponderado igual o superior a 2.0.

4. Siningun postulante cumple esta condicidn, la CCA podra proponer a la autoridad facultada
hacer declarar fundadamente desierto total o parcialmente el concurso, por falta de
postulantes idoneos para el cargo concursado, entendiéndose que existe tal circunstancia
cuando ninguno de los postulantes alcance el puntaje minimo requerido para pasar a la tercera
etapa.

5. Elsubfactor 2.1 se medira de la siguiente manera:

Experiencia en investigaciéon académica Sumatoria Puntaje
Alto impacto de publicaciones. 100 3
Mediano impacto de publicaciones. 50 2
Reducido impacto de publicaciones. 30 1
Bajo impacto de publicaciones o no tiene publicaciones. 0 0
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Para definir impacto de las publicaciones se realizard una sumatoria de factores segun los siguientes
criterios de evaluacion®:

item Factor
Articulo en revista® indexada en WOS o Scopus. 50
Libro monografico® publicado por editorial de prestigio internacional en 50
el drea segun listado’
Libro monogréfico publicado en calidad de compilador® por editorial de 40
prestigio internacional en el drea segun listado
Libro monografico publicado por otras editoriales relevantes en el area 40
segun listado’®
Libro monografico publicado en calidad de compilador por otras 35
editoriales relevantes en el drea segun listado
Capitulo de libro publicado por editorial de prestigio internacional en el 30
area segun listado
Articulo en revista indexada en Scielo o ESCI 25
Capitulo de libro publicado por otras editoriales relevantes en el area 25
segun listado
Libro o capitulo publicado por otras editoriales 10
Articulo en revista con otra indexacidn y con revisidon de pares.

- No habra descuentos por la cantidad de co-autores que tenga un articulo, libro o capitulo de libro.

- Se consideraran las publicaciones o manuscritos cientificos aceptados (sin correcciones ni
observaciones), en prensa o publicados en las editoriales o revistas con las indexaciones antes
mencionadas, con el debido respaldo.

- La CCA, de acuerdo a su juicio experto, podra considerar a otras editoriales de prestigio internacional o
relevantes en el area si asi lo acuerda.

4 La categoria de menor, reducido, mediano o alto dependera de la suma sucesiva de articulos, libros o capitulos de libros
correspondientes a los factores expresados en la tabla y no a un nimero determinado previamente de publicaciones. En caso de
no alcanzar el puntaje de la categoria siguiente, se asignard a la categoria inmediatamente inferior.

5No se consideraran aquellas publicaciones donde el/la postulante pertenezca al Comité Editorial (o a cualquiera instancia de
funcién equivalente) de la Revista correspondiente.

6 Libro monografico es la obra que se ocupa de un tema u objeto de anélisis de forma exhaustiva, compuesto por uno o mas
autores que escriben la obra completa.

’Listado de editoriales de prestigio internacional en el drea: https://www.conicyt.cl/fondecyt/files/2018/11/Cs-Juridicas-Listado-
de-editoriales-de-prestigio-en-el-area-2019.pdf

8 Publicacién de libro en calidad de compilador, director, editor, coordinador u otra denominacién equivalente. En este caso sélo
recibira el puntaje por este item y no por los capitulos que haya publicado en este mismo texto.

9 Listado de otras editoriales relevantes en el drea: https://www.conicyt.cl/fondecyt/files/2018/11/Cs-Juridicas-Listado-de-otras-
editoriales-relevantes-en-el-area-2019.pdf
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c. Etapa 3: Evaluacidén segun oposicion

La Comisidn de Seleccidn citara a cada uno de los preseleccionados/as a una presentacion de diez minutos
sobre el candidato/a y su proyecto de investigacion, seguida de una entrevista personal, fijando el dia,
hora, lugar y modalidad en que se realizara dicha actividad.

El/la postulante que no concurra a la presentacidn no sera evaluado y quedara excluido/a del concurso.

Cada miembro de la CCA calificard con un puntaje global de 0 (deficiente), 1 (regular), 2 (bueno) o 3
(excelente) la calidad de la presentacion y entrevista, considerando coherencia con los antecedentes
curriculares presentados, calidad técnica de la presentacion, claridad de la exposicidn, habilidad de
expresion oral y capacidad de respuesta a interrogantes planteadas.

El puntaje final asignado a esta etapa se calculard como el promedio de los puntajes establecidos por cada
miembro de la CCA sobre la base de la siguiente tabla:

Criterio

Ponderacion

item

Puntaje

Presentacidn

50%

Demuestra poseer cabalmente capacidades requeridas para el
perfil del concurso, demuestra tener definida una agenda de
investigacion con fundamentos tedricos-conceptuales claros y
calidad y coherencia de las preguntas, hipotesis y objetivos,
ademas de estimar con precision las tareas a desempefiar en la
Universidad de Chile.

Demuestra poseer capacidades requeridas para el perfil del
concurso, demuestra tener una agenda de investigacion y puede
estimar las tareas a desempefiar en la Universidad de Chile.

Demuestra poseer en forma incompleta las capacidades
requeridas para el perfil del concurso, demuestra tener una
agenda de investigacion medianamente definida y puede
estimar algunas de las tareas a desempefiar en la Universidad de
Chile.

Demuestra una capacidad deficiente para el perfil del concurso,
no demuestra claridad en su agenda de investigacién y no tiene
claro las tareas a desarrollar en la Universidad de Chile.

Entrevista

50%

Sus respuestas son claras y demuestra que conoce cabalmente
su area de especializacidn, el perfil del concurso y conoce
plenamente las tareas a desarrollar.

Sus respuestas demuestran que conoce adecuadamente su drea
de especializacidn, el perfil del concurso y las tareas a
desarrollar.

Sus respuestas demuestran bajo conocimiento de su drea de
especializacion, del perfil del concurso y conoce algunas tareas a
desarrollar.

Sus respuestas no demuestran conocimiento de su area de
especializacion, el perfil del concurso y las tareas a desarrollar.
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La CCA levantard un acta, especificando los fundamentos que justifiquen la asignacién de los puntajes con
el fin de mantener un proceso transparente y que contendra la sintesis de los resultados obtenidos por
cada postulante.

VIil. DECISION DEL CONCURSO Y NOTIFICACION DEL RESULTADO

Una vez concluidas las tres etapas, la Comisidn resolvera sobre el postulante mas idéneo/a para el cargo,
entendiéndose como tal quienes hayan obtenido los mayores puntajes en la tercera etapa de evaluacion,
condicionado a un puntaje promedio igual o superior a 2.0.

El acta confeccionada serd firmada por sus miembros asistentes, sefialard los nombres de los/as
postulantes que se proponen a la autoridad correspondiente para los cargos concursados, si lo hubiere, la
gue sera remitida con todos los fundamentos y evaluacidn del proceso de seleccién para su nombramiento
al Director del Instituto de Asuntos Publicos.

Asimismo, la Comisidn remitira, si fuera el caso, un listado ordenado por precedencia, de acuerdo a los
mayores puntajes de la etapa 3, con los/as demads postulantes que posean la competencia o especialidad
para el cargo. Si el/la postulante idéneo/a no acepta el cargo, la autoridad pueda nombrar a otro de los
candidatos/as idéneos/as.

En caso de empate, tanto en los/as seleccionados/as como en el listado ordenado por precedencia, se
dirimira a favor de aquel que hubiera obtenido el mds alto puntaje en la segunda etapa. Si persiste la
igualdad de puntajes entre los/as postulantes, se seleccionara a la candidata muijer.

La CCA propondra a la autoridad facultada para hacer el nombramiento declarar fundadamente desierto
total o parcial el proceso por falta de postulantes idéneos/as a uno o los dos cargos en concurso,
entendiéndose que existe tal circunstancia cuando a juicio de la mayoria de los integrantes de la Comision,
ninguno de los/as postulantes posee la competencia o especialidad que el respectivo cargo requiere o que
no hayan obtenido un puntaje promedio igual o superior a 2.0.

La decisién del concurso correspondera a la autoridad precedentemente sefialada y sera notificada a los
seleccionados/as mediante carta certificada enviada al domicilio que fue sefialado en sus antecedentes y
por medio de correo electrdnico. Los seleccionados/as tendran un plazo de cinco (05) dias corridos desde
su notificacion para manifestar su aceptacion al cargo respectivo. En la misma oportunidad se les
informara los antecedentes que deberd hacer llegar para realizar el nombramiento y el plazo respectivo.

Si el seleccionado/a decide no aceptar el cargo o no manifestare su voluntad dentro del plazo sefialado, la
autoridad respectiva podra nombrar a otro/a de los postulantes propuestos para el cargo en el orden de
precedencia establecido, o declararlo desierto total o parcial si no hubiere otros/as postulantes
propuestos/as.

Contando con la aceptacidn del o los seleccionados/as, se propondran los nombramientos al Consejo del
Instituto de Asuntos Publicos, para su aprobacion definitiva. Sin perjuicio del resultado del concurso,
conforme a la normativa universitaria, los postulantes seleccionados deberan someter sus antecedentes
al proceso reglamentario de evaluacién académica.
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IX. CALENDARIZACION DEL PROCESO

FASE PLAZO
. 30 dias corridos desde la publicacién del llamado a
Postulacion
concurso
30 dias corridos desde la publicacién del llamado a
Consultas
concurso

30 dias habiles desde el dia siguiente al cierre de

Evaluacién y seleccién .
postulaciones

Finalizacion del proceso y aceptacidn el cargo |05 dias corridos desde notificacién al seleccionado/a

XI. TIPO DE NOMBRAMIENTO Y JERARQUIZACION ACADEMICA

La jerarquia académica sera Investigador/a Postdoctoral y el seleccionado/a serd nombrado en régimen
contrata por el plazo de un afio.

La posicién contempla una remuneracién mensual de CLP$1.900.000 (aproximadamente USS$S27,000
anuales segun tipo de cambio).

La presente posicién sera de dedicacién exclusiva.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

Firmado

HARY HUGO digitalmente por
FRUHLING HARY HUGO

FRUHLING EHRLICH

EHRLICH Fecha: 2022.01.06
12:34:20 -03'00'
HUGO FRUHLING ERHLICH
Director
Instituto de Asuntos Publicos
Universidad de Chile

DISTRIBUCION:

- Contraloria Universidad de Chile

Direccion Instituto Asuntos Publicos

Direccion Econdmica y de Administracion INAP
- Archivo
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CONVOCA Y APRUEBA BASES PARA PROCESO
PUBLICO DE SELECCION DE INVESTIGADOR/A
POSTDOCTORAL

RESOLUCION EXENTA N° 008/2022
Santiago, 06 de enero de 2022

VISTOS:

Lo dispuesto en el D.F.L. N°3 de 2006, que aprueba el texto refundido, coordinado y sistematizado del
D.F.L. N°153 de 1981, que establece los Estatutos de la Universidad de Chile, ambos del Ministerio de
Educacidn; la Ley N°21.094 de 2018, sobre universidades estatales; el Reglamento General de Institutos
contenido en el D.U. N°0014095 de 2010; D.U. N°3.099 de 1992, Reglamento sobre concursos para ingresar
a la carrera académica, y su modificacion mediante Decreto Afecto N°236 de 10 de enero de 2017; D.U.
N°0035864 de 27 de agosto de 2019, que fijo el texto refundido, concordado y sistematizado del Decreto
Universitario N°2860, de 8 de mayo de 2001, que aprueba el reglamento general de carrera académica de
la Universidad de Chile; el Instructivo N°26 de 2009 de Rectoria sobre criterios transversales en concursos
para ingresar a la carrera académica ordinaria; lo dispuesto en el Decreto N°3678 del 03 de septiembre de
2010 sobre la nueva planta del personal académico del Instituto de Asuntos Publicos de la Universidad de
Chile; el D.U. N°0043389, de 11 de octubre de 2019, que aprueba reglamento especial de la categoria
académica de investigador(a) postdoctoral; la Resolucién Exenta N°01540, de 30 de septiembre de 2019,
que aprueba compromiso de desarrollo del proyecto que indica, adjudicado por el Consejo Universitario y
financiado por el Fondo de Inversidn para el Desarrollo Académico (FIDA), lo sefialado en la Resolucion
N°1.600 de 2008, modificada por Resolucion N°10 de 2017 y actualizada por la resolucion N°6, de 26 de
marzo de 2019, todas de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Instituto de Asuntos Publicos (INAP) es un instituto multidisciplinario de la Universidad de Chile
en el cual se desarrolla reflexion, debate, docencia, extensidn, cooperacién técnica y asesoria orientada a
la solucidn de los principales problemas y materias de interés publico de la sociedad.

2. Que, el Proyecto FIDA INAP, Resolucion Exenta N°01540, indica en su objetivo 2.6 que los visitantes
postdoctorales y las estadias de profesores/as visitantes contribuyen a intensificar el contacto de
académicos y estudiantes con tematicas avanzadas en el campo internacional y con las cuales el INAP
quiere mantener didlogo permanente; y que en su objetivo 3.1 promueve la implementacién de programas
de pregrado y postgrado, encontrandose en este ultimo caso el Magister en Criminologia y Gestién de la
Seguridad Ciudadana.

3. Que, con el objeto de que el Instituto de Asuntos Publicos cumpla con su misidn, objetivos y
compromisos, se hace necesario convocar a un proceso publico de seleccidn para proveer, en calidad de
contrata, un cargo en la Categoria Académica Investigador Postdoctoral, Unica jerarquia, mediante
nombramiento de jornada de 44 hrs. por el plazo de un afio.
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4. Que conforme al Reglamento General de Carrera Académica de la Universidad de Chile D.U. N°2860, de
2001, modificado mediante el D.U. N° 0035864 de 2019, en la Universidad de Chile habra cuatro categorias
académicas, siendo una de ellas la categoria académica investigador/a postdoctoral, Unica jerarquia.

5. Que, conforme al Decreto Exento N°0043389 de 2019, que aprueba Reglamento Especial de la Categoria
Académica de Investigador/a Postdoctoral, podran ingresar a esta categoria académica quienes tengan
capacidades y aptitudes para desarrollar investigacion y/o creacién en su respectiva area, y hayan
obtenido el grado académico de doctor/a en un lapso no mayor a cinco afios previos al cierre a la
postulacion al cargo respectivo. Los cargos se proveeran previo proceso publico de seleccién, de acuerdo
a los estandares disciplinares definidos de acuerdo a la normativa y designados previo proceso publico de
seleccidn, que permita valorar en forma objetiva las aptitudes y méritos de los/as postulantes al cargo, de
acuerdo a la convocatoria.

6. Que, en virtud de lo anterior a través de la presente Resolucidén se procede a aprobar el respectivo
proceso publico de seleccidn, para proveer el cargo indicado.

RESUELVO:

1° Apruébese el proceso publico de seleccién para cargo a contrata, en la categoria académica
investigador/a postdoctoral para el Instituto de Asuntos Publicos de la Universidad de Chile, de acuerdo a
los términos que se indican a continuacion:

CONVOCATORIA PROCESO PUBLICO DE SELECCION PARA CARGO A CONTRATA CATEGORIA ACADEMICA
INVESTIGADOR POSTDOCTORAL EN EL INSTITUTO DE ASUNTOS PUBLICOS

I. CONSIDERACIONES GENERALES

Conforme a las necesidades del Instituto de Asuntos Publicos de la Universidad de Chile se requiere
proveer bajo la modalidad de contrata un cargo académico de Investigador Postdoctoral, en calidad a
contrata en jornada 44 hrs. semanales para realizar investigacién académica en las lineas de investigacion
del Centro de Estudios en Seguridad Ciudadana (CESC) que comprenda al menos el envio a evaluacion de
un articulo a una revista WoS o Scopus, ademas de dos sesiones de seminario de investigacién en que
presente su proyecto y sus resultados (al inicio y al término de la posicidn postdoctoral) y un curso de
postgrado el Magister en Criminologia y Gestion de la Seguridad Ciudadana durante el afio académico en
curso. Se espera que el seleccionado/a se vincule activamente con el Centro de Estudios en Seguridad
Ciudadana (CESC).

El nombramiento a contrata en dicho cargo durara un afio.
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Il.- PERFIL DEL CARGO

1. Area general del conocimiento

Criminologia, Politicas de Seguridad Ciudadana y Funcionamiento del Sistema Penal con enfoque empirico.
2. Especificacion del cargo

El Instituto de Asuntos Publicos de la Universidad de Chile busca llenar una posicion académica
postdoctoral para potenciar las dreas de Criminologia, Politicas de Seguridad Ciudadana y Funcionamiento
del Sistema Penal. La candidata/o debera poseer el grado de Doctor/a en criminologia, ciencias sociales,
derecho, economia o disciplinas afines, exhibir buena productividad cientifica en revistas indexadas,
ademas de experiencia en docencia universitaria.

Adicionalmente, seran caracteristicas deseables, la capacidad de trabajo en equipo en entornos
multidisciplinarios, que haya participado en proyectos de investigacion nacionales o internacionales, y que
tenga disposicidn para participar y/o gestionar actividades de vinculacién con el medio. Se espera también
gue el seleccionado/a se vincule activamente con el Centro de Estudios en Seguridad Ciudadana (CESC).

Il. REQUISITOS GENERALES DE POSTULACION

Podrdn postular a la presente convocatoria los chilenos o extranjeros que cumplan los siguientes
requisitos de conformidad a lo dispuesto en el D.U N° 3099 de 1992 y sus modificaciones y en el Decreto
Exento N°0043389 de 2019, que aprueba Reglamento Especial de la Categoria Académica de
Investigador/a Postdoctoral, debiendo acreditar los siguientes requisitos:

a. Poseer grado de Doctor/a en criminologia, ciencias sociales, derecho, economia o disciplinas
afines. El grado académico de doctor/a se debe haber obtenido en un lapso no mayor a cinco afios
previos al cierre de la postulacion al cargo. Si este hubiere sido otorgado en el extranjero debera
encontrarse legalizado o apostillado.

b. No estar inhabilitado/a para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni haber sido condenado
a pena aflictiva.

c. No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacién
deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afos desde la
fecha de expiracién en funciones.

d. Salud compatible con el cargo.

No serdn aplicable a los académicos/as de la Universidad de Chile, lo establecido en el articulo 12 del D.F.L.
N°29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la
Ley N°18.834, sobre Estatuto Administrativo, referido a los requisitos de ingreso a la Administracién
Publica.

En caso de tratarse de extranjeros, deberd acreditarse el cumplimiento de las normas sobre extranjeria.
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IV. ANTECEDENTES REQUERIDOS PARA POSTULAR

Curriculum vitae actualizado.!

Copia simple de certificados de titulos y grados académicos.
Propuesta de investigacion postdoctoral (maximo seis carillas).
Dos cartas de recomendacién académica’.

™ o o T o

Declaracién jurada simple indicando el cumplimiento de los requisitos expresados en las letras b)
y ¢) del numeral lll de estas bases.
f. Declaracién jurada simple de salud compatible con el cargo.

Los documentos originales o copias autorizadas necesarias para nombrar a quien sea seleccionado/a,
seran requeridos cuando se curse el respectivo nombramiento. La sola presentacién de los antecedentes
en copia implica autorizacién a la Universidad para verificar su autenticidad.

V. ENTREGA DE ANTECEDENTES Y POSTULACIONES

La presente convocatoria serd publicada en la pdgina web del Instituto de Asuntos Publicos:
http://www.inap.uchile.cl/. En la misma web podrd conocer mas antecedentes sobre sus programas,
docentes e investigacion académica.

A contar de la publicacion web del INAP se iniciara la recepcién de antecedentes por el plazo de 30 dias
corridos. Todos los antecedentes seran recibidos en el correo: convocatoriainap@iap.uchile.cl. No se
recibirdn antecedentes fuera del plazo de postulacion, a menos que se solicite para verificar su
autenticidad o para aclarar o complementar lo enviado.

Las consultas sobre el concurso académico se deberan realizar al correo convocatoriainap@iap.uchile.cl.

1 Al menos deberd incluir: datos personales; grados académicos de estudios finalizados; becas, premios y otros
reconocimientos; publicaciones académicas (publicadas o aceptadas sin modificaciones) y su indexacidn; proyectos
de investigacion (finalizados o en curso); participacion en eventos académicos nacionales o internacionales;
especificacion de cursos dictados en pregrado y postgrado. Adjuntar constancias cuando corresponda.

2 Las cartas deberan ser enviadas por quien les recomiende a convocatoriainap@iap.uchile.cl. Serd responsabilidad
del postulante asegurarse del envio de las cartas en el plazo de cierre de la presente convocatoria.
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VI. DE LA COMISION DE SELECCION

Los postulantes que cumplan con los requisitos generales de postulacidon seran evaluados por una
Comisidn de Seleccion, la que estard integrada por los siguientes académicos/as.

1. Profesor Felipe Agliero Piwonka, profesor titular de la Comisién de Concursos Académicos del
Instituto de Asuntos Publicos, quién presidira la Comisién de Seleccién.

2. Profesor Claudio Gonzalez Guarda, Director del Centro de Estudios en Seguridad Ciudadana (CESC)
del Instituto de Asuntos Publicos.

3. Profesora Claudia Heiss Bendersky, Jefa arrera de Ciencia Politica del Instituto de Asuntos Publicos.

La Comision podra invitar a sus sesiones y en cualquiera de las etapas del concurso, cuando lo estime
necesario, a un académico/a del INAP y/o un académico/a de otra Unidad o Universidad. Dichos
invitados/as, que no formaran parte de la Comisidon de Seleccidn, podran colaborar o asesorar en la
ejecucién o realizacion directa de los concursos y podran emitir los informes o antecedentes de orden
académico adicionales, escritos u orales, que resulten necesarios para una evaluacién informada de los
antecedentes de los postulantes. La Comisién también podra solicitar apoyo técnico-profesional cuando
lo estime necesario en cualquiera de las etapas del concurso.

VII. ETAPAS DEL CONCURSO

La presente convocatoria de selecciéon considerard tres etapas sucesivas de evaluacién: a) Anadlisis de
Antecedentes de Postulacion; b) Evaluacidon segin Antecedentes; y c) Evaluacién segun Oposicion.

a. Etapa N°1: Analisis de Antecedentes de Postulacién

La Comisién analizara los antecedentes de cada postulacion y definird el cumplimiento de los requisitos
generales de postulacion. Seran consideradas como no admisibles las postulaciones que no cumplan con
los requisitos de generales de postulacién (numeral lll). También se considerardn como no admisibles las
postulaciones presentadas fuera de plazo o por medios distintos a los indicados en estas Bases (numeral
V).

Las postulaciones que sean clasificadas como admisibles seran consideradas en la etapa N°2 del concurso.

b. Etapa N°2: Evaluacidn segun Antecedentes

Cada postulante calificado como admisible ingresard a esta etapa y obtendrd un puntaje por sus
antecedentes curriculares. La CCA evaluara los antecedentes curriculares de cada postulante, aplicando
una puntuacion que sera ponderada segun cada factor de evaluacion. Para ello, se efectuardn mediciones
tanto en cantidad como en calidad de cada factor y subfactor, basandose en la pertinencia tematica y de
especializacion. Para evaluar algunos de los factores o subfactores, la CCA podra solicitar apoyo técnico-
profesional cuando lo estime necesario.
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La evaluacion de antecedentes se realizara segun la siguiente tabla:

FACTOR

PONDERACION

SUBFACTOR

PONDERACION

iTEM

PUNTOS

1

* 0,
Perfil del concurso 20%

1.1.
Concordancia del
area del postulante
con el perfil del
cargo

20%

Alta concordancia con el
perfil del cargo segun grados
académicos y agenda de
investigacion.

Mediana concordancia con
el perfil del cargo segun
grados académicos y agenda
de investigacion.

Baja concordancia con el
perfil del cargo segun grados
académicos y agenda de
investigacion.

No concuerda con el perfil
del cargo segun grados
académicos y agenda de
investigacion.

2.

L 15%
Investigacion

2.1.
Publicaciones en el
area durante el
periodo
2015-20213

15%

Alto impacto de
publicaciones.

Mediano impacto de
publicaciones.

Reducido impacto de
publicaciones.

Bajo impacto de
publicaciones o no tiene
publicaciones.

3. Docencia 15%

3.1.
Experiencia
docente

15%

Ha realizado docencia en
forma auténoma en al
menos cuatro cursos en
instituciones de educacién
superior de excelencia
nacionales (acreditacion
Universidad 5-7 afios) o
internacionales (1-500
ranking de instituciones
académicas por subarea
OCDE).

Ha realizado docencia en
forma auténoma en al
menos cuatro cursos de

3 La medicién del impacto se especificara a continuacion.
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FACTOR PONDERACION SUBFACTOR PONDERACION iTEM PUNTOS

instituciones de educacién
superior.

Ha realizado docencia en
forma auténoma o en
calidad de ayudante en
instituciones de educacién
superior nacionales o
internacionales.

No tiene experiencia
demostrable. 0

Manifiesta un fuerte
compromiso en
investigacidn con ideas y
proyectos definidos.

Manifiesta compromiso en
investigacion con ideas y 2

4.1. proyectos definidos.

Propuesta de
investigacion
postdoctoral

30% Manifiesta un débil
compromiso en
investigacidn con ideas y 1
proyectos poco
consistentes.

No manifiesta compromiso
en investigacion sin ideas y 0
proyectos.

4. Contribucién 50% Cartas de académicos
destacados/as en el drea
que denotan conocimiento
del trabajo del postulante y
lo contextualiza en la
disciplina.

Cartas de académicos
destacados/as en el drea
que denotan conocimiento
del trabajo del postulante.

4.2.
Cartas de 20%
recomendacién

Cartas de académicos que
denotan conocimiento del 1
trabajo del postulante.

Carta genérica, no
demuestra conocimiento del 0
postulante.

Puntaje Global 100% 100%
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En esta etapa de evaluacidn la Comisién de Concursos Académicos (CCA) tendrd en consideracion,
atendida la especialidad de la respectiva disciplina, los siguientes aspectos o acciones:

1. La CCA dejara consignados en el Acta de Evaluacién, de acuerdo a su juicio experto los
fundamentos sobre la aplicacién de puntaje respecto de los subfactores 1.1, 2.1y 3.1.

2. Los/as postulantes que sean calificados con puntaje 0 en los subfactores 1.1, 2.1, 3.1y 4.1 no
podrdn pasar a la siguiente etapa de evaluacion.

3. La CCA establecera para el cargo concursado un orden de precedencia de los candidatos/as
de acuerdo al puntaje global de cada uno, y preseleccionara para la siguiente etapa a quienes
hayan obtenido un puntaje ponderado igual o superior a 2.0.

4. Siningun postulante cumple esta condicidn, la CCA podra proponer a la autoridad facultada
hacer declarar fundadamente desierto total o parcialmente el concurso, por falta de
postulantes idoneos para el cargo concursado, entendiéndose que existe tal circunstancia
cuando ninguno de los postulantes alcance el puntaje minimo requerido para pasar a la tercera
etapa.

5. Elsubfactor 2.1 se medira de la siguiente manera:

Experiencia en investigaciéon académica Sumatoria Puntaje
Alto impacto de publicaciones. 100 3
Mediano impacto de publicaciones. 50 2
Reducido impacto de publicaciones. 30 1
Bajo impacto de publicaciones o no tiene publicaciones. 0 0
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Para definir impacto de las publicaciones se realizard una sumatoria de factores segun los siguientes
criterios de evaluacion®:

item Factor
Articulo en revista® indexada en WOS o Scopus. 50
Libro monografico® publicado por editorial de prestigio internacional en 50
el drea segun listado’
Libro monogréfico publicado en calidad de compilador® por editorial de 40
prestigio internacional en el drea segun listado
Libro monografico publicado por otras editoriales relevantes en el area 40
segun listado’®
Libro monografico publicado en calidad de compilador por otras 35
editoriales relevantes en el drea segun listado
Capitulo de libro publicado por editorial de prestigio internacional en el 30
area segun listado
Articulo en revista indexada en Scielo o ESCI 25
Capitulo de libro publicado por otras editoriales relevantes en el area 25
segun listado
Libro o capitulo publicado por otras editoriales 10
Articulo en revista con otra indexacidn y con revisidon de pares.

- No habra descuentos por la cantidad de co-autores que tenga un articulo, libro o capitulo de libro.

- Se consideraran las publicaciones o manuscritos cientificos aceptados (sin correcciones ni
observaciones), en prensa o publicados en las editoriales o revistas con las indexaciones antes
mencionadas, con el debido respaldo.

- La CCA, de acuerdo a su juicio experto, podra considerar a otras editoriales de prestigio internacional o
relevantes en el area si asi lo acuerda.

4 La categoria de menor, reducido, mediano o alto dependera de la suma sucesiva de articulos, libros o capitulos de libros
correspondientes a los factores expresados en la tabla y no a un nimero determinado previamente de publicaciones. En caso de
no alcanzar el puntaje de la categoria siguiente, se asignard a la categoria inmediatamente inferior.

5No se consideraran aquellas publicaciones donde el/la postulante pertenezca al Comité Editorial (o a cualquiera instancia de
funcién equivalente) de la Revista correspondiente.

6 Libro monografico es la obra que se ocupa de un tema u objeto de anélisis de forma exhaustiva, compuesto por uno o mas
autores que escriben la obra completa.

’Listado de editoriales de prestigio internacional en el drea: https://www.conicyt.cl/fondecyt/files/2018/11/Cs-Juridicas-Listado-
de-editoriales-de-prestigio-en-el-area-2019.pdf

8 Publicacién de libro en calidad de compilador, director, editor, coordinador u otra denominacién equivalente. En este caso sélo
recibira el puntaje por este item y no por los capitulos que haya publicado en este mismo texto.

9 Listado de otras editoriales relevantes en el drea: https://www.conicyt.cl/fondecyt/files/2018/11/Cs-Juridicas-Listado-de-otras-
editoriales-relevantes-en-el-area-2019.pdf
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c. Etapa 3: Evaluacidén segun oposicion

La Comisidn de Seleccidn citara a cada uno de los preseleccionados/as a una presentacion de diez minutos
sobre el candidato/a y su proyecto de investigacion, seguida de una entrevista personal, fijando el dia,
hora, lugar y modalidad en que se realizara dicha actividad.

El/la postulante que no concurra a la presentacidn no sera evaluado y quedara excluido/a del concurso.

Cada miembro de la CCA calificard con un puntaje global de 0 (deficiente), 1 (regular), 2 (bueno) o 3
(excelente) la calidad de la presentacion y entrevista, considerando coherencia con los antecedentes
curriculares presentados, calidad técnica de la presentacion, claridad de la exposicidn, habilidad de
expresion oral y capacidad de respuesta a interrogantes planteadas.

El puntaje final asignado a esta etapa se calculard como el promedio de los puntajes establecidos por cada
miembro de la CCA sobre la base de la siguiente tabla:

Criterio

Ponderacion

item

Puntaje

Presentacidn

50%

Demuestra poseer cabalmente capacidades requeridas para el
perfil del concurso, demuestra tener definida una agenda de
investigacion con fundamentos tedricos-conceptuales claros y
calidad y coherencia de las preguntas, hipotesis y objetivos,
ademas de estimar con precision las tareas a desempefiar en la
Universidad de Chile.

Demuestra poseer capacidades requeridas para el perfil del
concurso, demuestra tener una agenda de investigacion y puede
estimar las tareas a desempefiar en la Universidad de Chile.

Demuestra poseer en forma incompleta las capacidades
requeridas para el perfil del concurso, demuestra tener una
agenda de investigacion medianamente definida y puede
estimar algunas de las tareas a desempefiar en la Universidad de
Chile.

Demuestra una capacidad deficiente para el perfil del concurso,
no demuestra claridad en su agenda de investigacién y no tiene
claro las tareas a desarrollar en la Universidad de Chile.

Entrevista

50%

Sus respuestas son claras y demuestra que conoce cabalmente
su area de especializacidn, el perfil del concurso y conoce
plenamente las tareas a desarrollar.

Sus respuestas demuestran que conoce adecuadamente su drea
de especializacidn, el perfil del concurso y las tareas a
desarrollar.

Sus respuestas demuestran bajo conocimiento de su drea de
especializacion, del perfil del concurso y conoce algunas tareas a
desarrollar.

Sus respuestas no demuestran conocimiento de su area de
especializacion, el perfil del concurso y las tareas a desarrollar.
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La CCA levantard un acta, especificando los fundamentos que justifiquen la asignacién de los puntajes con
el fin de mantener un proceso transparente y que contendra la sintesis de los resultados obtenidos por
cada postulante.

VIil. DECISION DEL CONCURSO Y NOTIFICACION DEL RESULTADO

Una vez concluidas las tres etapas, la Comisidn resolvera sobre el postulante mas idéneo/a para el cargo,
entendiéndose como tal quienes hayan obtenido los mayores puntajes en la tercera etapa de evaluacion,
condicionado a un puntaje promedio igual o superior a 2.0.

El acta confeccionada serd firmada por sus miembros asistentes, sefialard los nombres de los/as
postulantes que se proponen a la autoridad correspondiente para los cargos concursados, si lo hubiere, la
gue sera remitida con todos los fundamentos y evaluacidn del proceso de seleccién para su nombramiento
al Director del Instituto de Asuntos Publicos.

Asimismo, la Comisidn remitira, si fuera el caso, un listado ordenado por precedencia, de acuerdo a los
mayores puntajes de la etapa 3, con los/as demads postulantes que posean la competencia o especialidad
para el cargo. Si el/la postulante idéneo/a no acepta el cargo, la autoridad pueda nombrar a otro de los
candidatos/as idéneos/as.

En caso de empate, tanto en los/as seleccionados/as como en el listado ordenado por precedencia, se
dirimira a favor de aquel que hubiera obtenido el mds alto puntaje en la segunda etapa. Si persiste la
igualdad de puntajes entre los/as postulantes, se seleccionara a la candidata muijer.

La CCA propondra a la autoridad facultada para hacer el nombramiento declarar fundadamente desierto
total o parcial el proceso por falta de postulantes idéneos/as a uno o los dos cargos en concurso,
entendiéndose que existe tal circunstancia cuando a juicio de la mayoria de los integrantes de la Comision,
ninguno de los/as postulantes posee la competencia o especialidad que el respectivo cargo requiere o que
no hayan obtenido un puntaje promedio igual o superior a 2.0.

La decisién del concurso correspondera a la autoridad precedentemente sefialada y sera notificada a los
seleccionados/as mediante carta certificada enviada al domicilio que fue sefialado en sus antecedentes y
por medio de correo electrdnico. Los seleccionados/as tendran un plazo de cinco (05) dias corridos desde
su notificacion para manifestar su aceptacion al cargo respectivo. En la misma oportunidad se les
informara los antecedentes que deberd hacer llegar para realizar el nombramiento y el plazo respectivo.

Si el seleccionado/a decide no aceptar el cargo o no manifestare su voluntad dentro del plazo sefialado, la
autoridad respectiva podra nombrar a otro/a de los postulantes propuestos para el cargo en el orden de
precedencia establecido, o declararlo desierto total o parcial si no hubiere otros/as postulantes
propuestos/as.

Contando con la aceptacidn del o los seleccionados/as, se propondran los nombramientos al Consejo del
Instituto de Asuntos Publicos, para su aprobacion definitiva. Sin perjuicio del resultado del concurso,
conforme a la normativa universitaria, los postulantes seleccionados deberan someter sus antecedentes
al proceso reglamentario de evaluacién académica.
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IX. CALENDARIZACION DEL PROCESO

FASE PLAZO

30 dias corridos desde la publicacién del llamado a
concurso

Postulacion

30 dias corridos desde la publicacién del llamado a
concurso

Consultas

30 dias habiles desde el dia siguiente al cierre de

Evaluacién y seleccién .
postulaciones

Finalizacion del proceso y aceptacidn el cargo |05 dias corridos desde notificacién al seleccionado/a

XI. TIPO DE NOMBRAMIENTO Y JERARQUIZACION ACADEMICA

La jerarquia académica sera Investigador/a Postdoctoral y el seleccionado/a serd nombrado en régimen
contrata por el plazo de un afio.

La posicién contempla una remuneracién mensual de CLP$1.900.000 (aproximadamente USS$S27,000
anuales segun tipo de cambio).

La presente posicién sera de dedicacién exclusiva.

Fdo. HUGO FRUHLING EHRLICH. Director. Lo que transcribe para su conocimiento,

ANOTESE, COMUNIQUESE, TOMESE RAZON Y REGiSTRESE

digitalmente por

Fernando Rodrigo Fernando

Egaﬁa Egafa Baraona
Fecha: 2022.01.06
Baraona 18:54:37 -03'00'

RODRIGO EGANA BARAONA
Director de Asuntos Econdmicos y Gestion Institucional
Instituto de Asuntos Publicos
Universidad de Chile

DISTRIBUCION:
- Contraloria Universidad de Chile
- Direccidn Instituto Asuntos Publicos

- Direccién Econdmica y de Administracion INAP
- Archivo
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Santiago, 5 de enero de 2022

CONSTANCIA

Quien suscribe en su calidad de Ministro de Fe del Consejo INAP de la Universidad de Chile,
deja constancia que en la Sesion Ordinaria N° 143 del Consejo del Instituto de Asuntos
Publicos (INAP) realizado el dia 5 de enero de 2022 se acuerda por unanimidad la
aprobacion de bases para proceso publico de seleccién de investigador/a postdoctoral.

. Firmado
Fel I pe digitalmente por

Felipe Agliero

Agliero e

. Fecha: 2022.01.06
P Iwon ka 11:12:30 -03'00'

FELIPE AGUERO PIWONKA
Subdirector
Ministro de Fe
Consejo
Instituto de Asuntos Publicos
Universidad de Chile



		2022-01-06T11:12:30-0300
	Felipe Agüero Piwonka


		2022-01-06T12:34:20-0300
	HARY HUGO FRUHLING EHRLICH


		2022-01-06T18:54:37-0300
	Rodrigo Fernando Egaña Baraona


		2022-01-17T08:29:14-0300
	Maria Magdalena Gandolfo Gandolfo




