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PROPUESTA AL CONSEJO UNIVERSITARIO PARA LA REVISION PRESUPUESTARIA DE LA
ESCUELA DE GOBIERNO GESTION PUBLICA Y CIENCIA POLITICA

INTRODUCCION

La Escuela de Gobierno, Gesfion Pablica y Clencia Politica fundada en afic 1954, tiene por mision
fundamental impartir en su totaiidad, en 10 semestres los estudios conducentes a la Licenciatura de

Gobiemo y Gestion Pblica y titule profesional de Administrador Piblico, los que persiguen formar un -

ficenciado y profesional con una solida preparacion cientifica, humanista y axioldgica.

E objetive docente es consustancial a 1a condicion de Escuela, es por eso que se pretende formar un
profesional altamente capacitado para actuar en ¢l confexto del Estade y la gestion publica, en niveles
altos y medios, con capacidad direcliva y consultora, vinculando las esferas politica y administrativa de

gobiemo y habilitado para gperar £n los ambitos naclonal, infemacional y jocal con eficiencia, Moneidad y
probidad. . :

En el concepto integral de Universidad, 1a Escusla y sus académicos aspiran, a abordar formaimente

la actividad universitaria de manera integral, atendida fa necesidad de avanzar en la Investigacion y
extension en las disciplinas que son consustanciales a la formacion del profesional. Igualmente es del

" mayor interés, avanzar en el concepto de formacion continua, considerando que nuestros profesionales

requieren de periodica actualizacion y reciclaje y ampliar su formacion a través de  postituios y post
grado,
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Evidentemente k0 sefialamientos anleriores deberan adecuarse a las naturales condiciones a que de

lugar la fulura adscripoion de la Escuela. Asimismo este conceplo integral deberd encontrar plena
satisfaccion en esa nueva adscripeion.

1. SITUACION Y DESARROLLO ACTUAL

La Escuela se integrd al Instituto de Ciencia Politica a ravés del decreto 00252 de! 21 de Enero de 1957,
- considerando e Informe de la Comision Especial constituida para & efecto- por Resolucion N° 00707

de 1986 de Recloria, que destacaba la vinculacion Académica y de orientacion temética que iene conla

Ciencia Politica,

Por medio del Decreto Exento 14265 de 29 de octubre de 1999 la Escuela fue separada de! Instituto de
Clencia Politica, eniregando su supervisian a la Vicerrectoria Académica. En el ariculo tercere de este
mismo decreto se sefiald “La Vicerrectoria de Economia y Administracion, coardinara con fa Vicerectoria
tde Asuntos Académicos la adecuada reasignacidn de los recursos como consecuencia de la medida
adoptada en el presente decreto’.

Es importante desiacar, entongces, que nuestra sofictud de  revision de los aportes recibidos por 1a
Escuela, tiene que ver con la necesidad de Introducir el ajuste necesario que confime las decisiones que
se han tomado con relacién a la Escuela desde &l momento de su separacion del Instituto en 1889,







Se desea hacer notar que la Escuela se encuentra inserta en un proceso de Desarrollo Institucional,
inigizdo en 1999 y que culminara con Ia vinculacién a una unidad académica pertinente, no mas a4 de
octubre de 2001. En ese momento la Escuela debiera estar plenaments regularizeda. Uno de los hitos
importantes en este procesa es la definicidn y entrega de los recursos necesarios que le den sustento.

A modo de informacion de interés valga mostrar algunos datos:

La Escugla, ha aumentado su matricula desde 193 alumnos el afio 1991, en que s& reabrid el ingreso de
alumnos hasta estabilizario en alrededor de 600 alumnos desde el afio 1998,

El puntaje minimo de ingreso se ha mantenido en constante aumento en Jos Gitimes 5 aflos, desde 578,35
al ano 1996 hasta 650,00 en el 2001. Desde el afio 1991 se decidio establecer el nimero maximo de

ingrese por afio en 90 cupos, reduglendo en 30 cupos el ingreso anual, hasta que s& verificara fa
regularizacion plena de la Escuela. :

Desde el afio 1991 a |a fecha se ha enfregado 412 titulos profesionales. Desda ef afio 1995 246 gradys
de Licenciado en Gobierno y Gestion Plblica.

Al aiio 1998 se tuvo en ef primer semestre un fotal de 77 profasores en honorarios, 4 en planta y 4 en
contrata. En el afio 2001 para ¢l primer semestre tuvimos 46 honorarios, 2 contratas y 33 plantas da
distintas jeranquias y jomadas. La relacion se espera mejore sin mayor costo en el segundo semestre del
+ afo y sustancialmente el afio 2002 si se produce ¢l contrato de nusvas plantas.

2 ALGUNOS DATOS DE INTERES RELACIONADOS CQN LA EVOLUCION EN EL ULTIMO ARO Y
MEDIO.

Come parte del proceso de nomalizacion, y en el marco del plan estructurade, desde la separacion del
instituto de Clencia Polftica ¥ la adscripeion temporal a la Vicerrecloria Acadérmica, la Escuela ha llevado
@ cabo una serie de acciones dingidas al fortalecimiento de la actividad docente y formativa de fos
slumnos, ast como el refuerzo de su componente institucional y administrativo. £} detalle de estas
aclividades puede ser revisada en el anexo 1 de esia presentacion.

Basicamente el incremento de las necesidades fiene que ver con la regularizacion de la planta

academica. € deck el aumento de docentes que permile hoy, @ menos, contar con profesores

habiltados legalmente para fomar examenes e iniciar aclividades que vayan mas alla de lo
exclusivamente docente.

3.~ PREGUPUESTO
Nuestra stuacién actual desde &f punto de vista presupuestario:

El presupuesto solicitade para el afio 2001 fue de $ 500.793, estructurado a partir de las necesidades de
funcionaimiento que permilirian dar sustento al proyecto de desarrolio, corsiderando basicamente los







costos de la ampliacion de plantas, y algunas mejoras en equipamiento, se incluye como anexo el
presupuesto presentado para el afio 2001.

El presupuesto aprobado fue de $ 382.585, que se compone de (1)

Aranceles: $249 489
- Aporte fiscal indirecio: $23.858
- Aporte institucional $89.200
- Ofros: $20.027

{1) Informacién proporcionada por Analista de la Vicerrectoria Econdmica en enero de 2001.

LQueé significa esta diferencia?

- Desde octubre en adelanis la Escuela presentarfa serios problemas para asegurar los procesos
académicos y administrafivos y menos ain podria dar curso al mejoramiento académico, que en
justicia reclaman los estudiantes,

- Obviamente no estarla an condiciones de proceder a dar curse a las minimas condiciones de
actualizacion y desarrolio, conforme a las mspiraciones y a las expectativas creadas.

Que seria una carga econdmica, mas que un aporte para la unidad académica a la que fuese
adscna.
Que probablemente nuestros dias estarian poblados de conflictos con la comunidad de la escuela.

+Como estamos en la comparacién?

Aranceles (1): :

- LA Escuela genera ingresos devengados (pago directo+crédito universitariotbecas extemas+becas
internas-+descentralizacion morosidad) M 672..805
Los ingresos denominados “efectivos summan™ M$ 559.916

La devoluciin de ks ingresos que la escuela recibe es de M 249.498. El monto efectivamente retenido

por el Fondo General es de M$310.417, ya que éste retiene une de los porcentajes mas aftos en relagion
a ofras unidadas académicas { 55.4%).

AFY: Es interesante destacar sobre este punto que la Escuela ha aumentado sostenidamente los puntajes
minimos y seria valiose (eevaluar o recaloular los montos que comesponden a la Escuela seqin los
tramos por puntaje de los alumnos ingresados.
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Aparte institucional:

- El monfo global del aporte Institucional que se reparte entre ¢l Instituto de Clencia Politica y la

Escuela es de M} 352.905., de los cuales la Escuela recibe el 25%, esto es M$ 89.200.

La (itima modificacin hecha a esta distribucion fue el afio 1899, cuando a partir de Ia separacion del
Instituto de la Escuela se incrementt el Aporte Institucional de la Escuela desde un 13% al monto
actual, entendiéndose que a esa modificacion Je seguirian otras de mansra progresiva..

Mas informaciones que se han podido recabar acerca del por qué de esta distribucion, nos indican
que el criterio que se ha usado es un “criterio histérico® detarminado en la fecha en que la Escuela
fue adscrita al Instituto, esto es el afio 1987, cuando la Escuela flegs a esa unidad con alrededor de
100 alumnos y una planta de no menos de 6 académicos J.C. y 14 funcionarios administrativos y
auxiliares. '

Un dato interesante de revisar, aunque para la Escuela no ha sido posible de oblensr, es fa
verificacion del monta correspondiente al "aporte institucional® con el qus la Escuela amibd al
Instituto. -
A partir de documentos que Yo referencian hemos tomado conocimiento del documento de fa V.EA,
N® 03728 en el que se seflala * Los informes presupuestarios demostraron que la Escuela de
Goblerno, Gestion Pablica y Ciencia Politica recibio en 1996 la suma de M$38.477 menos de lo que
le comespondia, de acuerdo a la participacion historica formalizada a fravés del oficio N* 048/58
enviado a esta Vicemecioria de Economia y Administracion con fecha 25 de julio de 1899, en el que
se comunico el acuerdo de separacion de los aportes destinados a las dos unidades que conforman

. la estructura académica del Instituin de Ciencia Polifica™

Este mismo documenio agregaba mas adelinte ent su N® §; * La shuacion existente es Yua la
Escuefa esta subsidiando al Instituto y este Glimo no ha realizado una anélisis de su estructura de
costos, que e permita justarse a los nivelss reales de ingresos, especialmente en el drea de posk

- grado”,

De cuaiquier manera es importante recordar que en ki actualidad desde el punto de vista ds! aporte

. Institucional la Escuela exhibe o que es probablemente una de las proporciones mas bajas de la

Universidad, a modo de ejemplo:

Aporte Insfitucional Escuela M$ 89,200 = $156.217 por alumno afio
- Nimero de alumnos 571

Facultad 1del mismo framo M$1.561.692 = $878.836 por atumno aflo

Niimero de alumnosg 1777

Facultad 2 del mismo tramo M$ 727.945 = $420.292 por alumng afio

Nimero de alumnos 1.732
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Qbviamente, esta es una cuestion que tiene un alto components de inequidad, lo que debe incorporarse
como criterio comector en el momento de la toma de decisiones sobre In soficitado.

En suma; Qué queremos

En lo inmediato producir un suplemento al presupuesto que penmita dar sustento econdmica 4
las decisiones que se han fomado para alcanzar el desamollo de la disciplina y la Escuelz, Yo cual
supone respaklar el presupuesto aprobado para el afio 2001 como minfmo adecuado de
operacion para el presente afio. Lo anferior supone un incremento del 25% del aporte
Insitucional o que se raduce en un Incremento de M$89.200.- y producir una reduccion de la
retencion de arancel que vaya del 44.56% al 47.84% lo que significa un incremento de
M$18.365.

Fara ¢l afio 2002, alcanzar un sustento financiers que permita ademas, dar lugar a un proceso
plena de desamolly de la disciplina y de la tnstitucign,

En suma completar de manera exitosa los esfuerzo que la comunidad de ia Universidad de Chile
ha hecho para el fortalecimiento de la disciplina y la profesion. Este proyecto debe entenderse
como parte del desarrolio de la Universidad. En los esfuerzes de estos (timos afios han
participado las mas altas autoridades de la Universidad, el Rector, los Vicerreclores, Direclores
de unidades, y funcionarios de muchas unidades y muy particularmente la comunidad de la
Escuela, profesores, alumnos y funcionarios. En suma queremos que se entienda como un
proyeclo de fodos, que permitira contribuir desde la Universidad de manera decidida a Ia
provision de profesionales de excelencla para el Sector Pablico chileno, pero a la vez Qua se
produzca una verdadero aporte universitario al mejoramiento y desarrolio de nuestro Estado y
nuestra Administracion Piblica, para asi cumplir con uno de Jos mandatos mas sentidos de la
Universidad. :






ANEXO 1

Escuela de Gobierno, Gestién Piblica y Giencia Politica.

Fortalecimiento de ia actividad docente y formativa de los alumnos:

)

vil) |

vilf)

Narmalizacion de las plantas de la Escuela. Durante el afio 2000 se crearan jos cargos
necesarios, se procedib a la seleccibn de los docentes y se evalud practicamente a
todas los profesores seleccionados. Hoy tenemos un total de 34 profesores de planta
en diversas jornadas {sblo § en Jomada Completa).. Por primera vez en su historia esta
Escuela tiene tal cantidad de docentes evaluados.

Se estruclurd una. Coordinacion Académica, estableciendo areas fematicas para
direccionar de la mejor manera la formacidn.

Se dio lugar al proceso de revision de la Malla Curiculer, Plan de Estudios y
Reglamento cuyo resultado estera presentandose en los proximos dias a ta Direccién
de Pregrado para su aprobacion. Para tal fin se constituyd una Comisian de profesores,
con participacion de alumnos, que ha contado con el apoye de especialistas de la
Direccion de Pregrado. _

Se evalud y perfecciond la "Cétedra Dirsctorial’, especificando sus lineas feméticas &
incorporandola come asignatura libre.

Se encuentra en analisls el proceso de titulacion, esto es el tratamients que tendra la
practica profesional y ¢l examen de titulo,

Por parte de los profesores de fa Escuela, se han elaborado documentos sobre
triterios metodologicos, selecoiin de ramos electivos, derechos y obligaciones de los

~ profesores, programa de frabajo de los profesores para &l afio 2001, programa de

induccion de alumnos nuevos, programa de practicas profesionaies, plan operativo de
desarrallc para ef afo. 2000-2001.

Se encuentra en la fase de discusion el insrumento de evaiuacion de 1a iabor docente,

- 5e han programado cursos de capacitacion para profesores. E1 2 da junio se inicia un

curso de metodologias docentes que se realiza a través de la Direccién de Pregrado,
con participacion de 44 profesores (de distinta categorla, jornada e incluyendo a
algunos honorarios). :

Se encuentra en proceso de articulacion un equipe de frabajo para fa acreditacion de la
Escuela of afio 2002
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Fortalecimiento de l1a Escuela en lo administrativo;

)

i)

V)

A mediados del 2000, se realiz6 un estudio de |a situacion administrativa, & cargo de
profesionales de fa Vicerrectoria, lo que permitié fijar la planta administrativa y auxiliar,
regularizar las funciones, hacer una racionalizacion administrativa y ajustar los salarios
del personal en términos de igualdad con referenciaa Db‘a& unidades de la Universidad.

Se selecciond al personal estabilizando la situacion en 24 funcionarios con plarta
regularizada. Situacion nunca antes vivida en la Escuela.

Se ered un centro de costos proplo y por tanto la escuela genera sus propios cheques y
maneja su administracién financiera.

Mediante Decreto Exento 13976 dsl 11 de septiembre de 2000 y mediante Decreio
5964 det 25 de septiembre de 2000 se delegaron facultudes en el Director de fa Escuela
necesaria para fines de la mejor y més eficlente administracion, La Escuela hoy toma
decisiones sobre los aspectos administrativos de su personal, hace sus contratos, y en
general se maneja administrativamente de manera autbnoma y eficiente.

Para sustentar esta situacion se cred Ia unidad de Administracion y Finanzas, o que ha
permitido a la Escuela resolver interriznente su administracidn, ahoméandole recurses a
otras unidades de fa Universidad que cumplian esa tarea.

Fortalecimiento en los aspectos Institucionales:

I}

vi)

Se ha estructurado recientermente un Conhsejo de Escuela, nombrado formaimente por
el S Rector.

Se ha consolidado la existencla de una organizacién para lo académico (Coordinacion
Académica) y una organizacion para fa gestion de los ostudios (Secretaria de Estudios).

Se encuentra en proceso de reestructuracion 1a Secretaria de Estudios de la Escuela,

y proximamente se finalizard la elehoracion de un proyecto integral para «l
mejoramiento da Ia Biblioteca,

Be ha creado la unkdad de practicas profesionales,

Se ha creado una unidad de capacitacion y cooperacion técnica y diplomas, iniciandose
un activo proceso de dictacidn de cursos y actividades de capacitacion con diferentes
servicios publicos (Registo Civil, CORFQ, INDAP, Gendarmeria, entre okus), lo que
esperamos signifique en el futuro la generacién de ingresos propics.

S encuentra en proceso de creacion una unidad de asuntos estudiantiies para abordar
fa integralidad de la probiemética estudiantil y resolver polificas y medidas especificas.






vii) Se ha crealo una unidad de relaciones internacionales pars insertar a la Escusia en la
comunidad académica intemacional. EI primer gran éxito de esta inkiativa fue la firma
det Acuerdo con la Escuela Nacional de Administracién de  Francia en el marco de la
visita presidencial a ese pais. Existen convenios para ser firnados con Rennes, Lille y
universidades latinoamericanas. Se espera para el afio 2002 organizar un Curso
Internacional para ef fortalecimients de la Direccion Pablica,

viii Alurminos de Ia Escueld, 3 través de un proyeclo “azul”, de la Direccidn de Asuntos
Estudiantiles, construyeron y pusieron en operacion la pagina Web de la escuela, Hoy
axiste un equipn integrado por profesores y alumnos, @ carge de su cperacidn y
mantenimiento, :

Ix) Se inicio la emision de un Eoletin Informative, y se estructurd un &rea de relaciones
publicas,

¥) Se comenzara a editar Ja Revista Chilena de Adminisracion Pablica denfra del prasente
- afio, con base en un acuerdo con el Colegio de Administradores Publicos de Chile,

X)  Sehan realizado diversus estudios de segquridad, por parte de la Asociasion Chilena de
Seguridad y de Bomberos, log que han refiejado precariedad de condiciones da la
Escuela,

A pesar de los avances sustantivos y reales para sl mejoramiento de la Escusla, esta afin presenta un
conjunto de carencias y condicionies para la iarea universitaria, a saber:

-

Baja capacidad operativa para la realizacion de investigacion, produccion y diseminacion
cientifico-técnica. Un paso sustantiva en este sentido ha sida la ampiiacién de Ia planta docents,
fue se espera pueda comenzar a preducir préximamente.

Se deberla conclulr con &l procese de normalizacion de la planta docente, para lo cuat con ks
Fecursos adecuados se deberlan contratar 4 jomadas completas y 2 media joradas adicionales.

Ausencia de publicaciones y medios a fravés de los cuales dar a conocer lo que serd ka
crecients produccion de la Escuela.

Reducida posibilidad de vinculacion de profesores con la comunidad académica nacional e
internacional, basicamente por la ausencia de recursos para iniciativas de encuentro.

Bibliotecas: En la actualidad Iz escucla posee una cantidad de alrededor de 5000 textos, T

mayor parie de elos desaclualizados o simplemente obscletos. A pesar de elio en los afics
1998, 1899 y 2000 hubo en promedio 38,600 ransaccionas anuales. Existen 45 espacios para

lectores y se tiene sol un computader con la capacidad necesaria para hacer blsquedas en
Siath.
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Se cuenta con un laboratorio de computadores que cuenta con una sala para talleres con 14
equipos ¥ otra sala para trabajo de alumnos que tiene alrededor de 6 equipos en operacion. No
se ha podido a la fecha dotar a todes los profesores de computadores y aquetios que tiehen, no
estan tedos conectados a Infernet.

La Escuela no esta incorporada a 1a linga telefnica 678 de ka Universidad.

Existen sensibles problemas en la disponibilidad ciertas tecnologias para uso de la docencia. Por
ejemplo no tenemos equipo de data-show, los maleriales para proyecciin de frasparencias son
anticuados,

Existen serios problemas de disponibilidad de servicios higiénicos para alumnos y profesores,
Existan serios problemas de espacio para salas de uso maftiple, de profesores, de alumnos.

El casino es pequefio Y no soporta la cantidad de alumnos, funcionarios y profesores que acuden
a &l a mediadia, generandose incluso situaciones de tension y conflicto,

Existen serios problemas de seguridad derivados de las caracteristicas de Iz sede.

- Lo que deberemos hacer en los proximes dos afios:

Come hemos dicho el proyecto escuela se encuentra en cperéciﬁn. En ese marco aun subsisten
tareas por cumplir, dentro de las cuales las mas importante hoy, tiensn que ver con a definicion de
un presupuesto acorde y con la futura adscripeion,
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PROPUESTA DE APORTE EXTRAORDINARIO PARA LA ESCUELA DE
GOBIERNO, GESTION PUBLICA Y CTENCIA POLITICA.,

1. E129 de octubre de 1999 Ia Eseucla de ¢ jobicmo, Gestion Piblica y Ciencia Poltica fue
P scparada del Instituto de Ciencia Politica y pasd a depender temporalmente de la
” Vicerrectoria de Asunfos Académicos con ol objeto de ascgurar ¢l normal
funcionamiento de sus actividades académicas que, hasta esa fecha, presentaba
debilidades evidentes cn cuanto 4 contratacion de profesores que respondicran por un
—~ mvel de calidad cn Ja formacion de los estudlantes de acuerdo a estindares de Ia
' Universidad de Chile. El Decreto  Exentos N° 14265 de la misma fecha, delermina un
plazo de 2 afios pura Ja definicion de vn Plan de Desarrolio y adscripcion definitiva de

la Escucla a una Facultad o Instituto,

-

2. Debido a que el mismo Decrcto establoce que la Vicerrectorfa de Economia y
Administracién coordinurs con la Vicerrectoria de Asuntos Académicos la adecvada -
reasignacién de los recursos, se informé de la situacion cconémica de 1 Escucla 4 la %’
Comisién de Economia del Consejo. Posteriormente, el dia 18 de enero del afio 2000
el Consejo Universitariv analizé la siuvacion de la Hscuela y concluyé que
cfectivamente habfu un problema de fonde que resolver a través de 1a definicion del

Proyecto de Desarroflo de la Escuela y su adscripeion definitiva a una Facultad o
Instituto. '

3. Dc este modo, el Consejo Universitario del |8 de epero del afio 2000 acordd
incrementar, desde un 13% a un 25%, lu participacion de Ia Escuela en el Aporte
Tnstitucional definido pura el Instituto de Cicncia Politica, con ¢! objeio de aliviar la
situacion econdmica de la Escuela y avanzar en la definicion de un presupuesto mas
adecuado a los requerimientos v estindares acadénticos de la Universidad, Al misme
tiempo, el Conscjo reconoce que esle acuerdo debe ser revisado una vez que se adopten
las definiciones sobre ¢l proyeeto de desartolly, El texto del acucrdo es el sipuiente: "kl
Consejo Universitativ scuerda traspasar ¢l 25% del Aporte Institucional del Instituto de
Ciencia Politica a lu Escuela de Gobierno, Gestion Pablica y Ciencia Politica y quec la
Comision de Docencia del Consejo Universitario analice durante la primera guincena
de marzo los proyectos de desarrofio de ambas unidades scadémiicas para,
posteriormente, formular recomendaciones & la Comisién de Economiy, Finanzag y

Polftica de Personal del Consejo en orden a revisar presente Acuerdo™ (Acta Conscio
‘ Unfw:r_sitarin, martes 18 de enero de 2000). S
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4,

La Vicerrectoria de Asuntos Académicos, junto a la Direccitn de Ia Escucls, ha
avanzado en la definicion del Plan de Desarrollo y de adscripcion de la Escuela 2 un
nuevoe Instituto. El Vicerrector de Asuntos Académicos informura sobre las gestiones
que s¢ han cumplido, inchuyendo las actividades desarrolladas por la propia Direccion
de la Liscuela, la Direccidn de Pregrado, la Comision de Docencia, asi como las

- gestiones con otros Ingtitutos de Ia U niversidad. La propuesta definitiva sers critregada

en octubre proxime, fecha on que venee el plazo establecido para este fin en el Decreto
Lxento N° 14265 del 29 de octubre de 1999, En esa oportunidad sc procurard corregir
defmitivamente Jas deficiencias que persistan ¢n Ia atencién ¥ cxcelencia académica
que persistan en lz Escuela en relacion 2 otras umidades académicas. De este modo, el
presupuesto recurrente de la Escusly, scrd definido ung veZ que se apruebe el Plan de
Desarrollo y su adscripeién definitiva a un nuevo Imstituto, lo cual determinard un
presupucsto definitivo sobre Ia base de redistribuciones internas de presupnestos y
aprovechamienio de economias de escily, entre otras fuentes de fingnciamiento.

A partir del mes de enero del afio 2000, oportunidad en que cl Consejo Universitario
aprobo lu redistribucion del Aporte Institucional que significé un incremento de
Presupuesto a la Escuely de (obierno, Gestion Piblica y Ciencia Politica, sin afectar el

nivel de gastos del Fondo General, ln Direccion de dsta ha debido asumir Ia

normalizacion de suy actividades académicas con un nivel de presupuesio que, pese al
incremento, continds siendo Insuficiente en relacién a otros indicadores que se
presentaron al Conscejo Universitario en ly oportunidad en que se analizd esta situacion,
La situacion es orftica cn algunos aspectos, lo cual ha signiticado desembolsos deo
gportcs para financiar la contratacidn de profosores y para resolver problemas de

infraestruciura.

A partir del afiv 2001 €l Vicerrecior de Asuntos Académicos autorizé la normalizacion
de una planta minima de académicos estables, con responsabilidades académicas
contractuales, que permitiera enfrentar log requerimientos docentes de la Escuela para
cl afic en curso. Esto significa un mayor gasto del orden de $ 74 millones, por sobre ¢

- Presupucsto aprobado para cl presentc aft,

En enerv del afio 2001 el Vicerrector de Heonomia y Administracion visitd las

instalaciones del edificio en que tunciona la Escuela y constato fa urgente necesidad de

ejecutar trabajos de Planta Fisica en ¢l mes de febrero, de modo de mejorar |as
condiciones de infraestructura de ¢sta, precisamente en los meses de vacaciones, con el
objeto de no afectar ¢l normal desenvolvimiento de las actividades docentcs una vez
que comenzara ol afio académico 2001. Se ejecutaron trabajos por un monto de $18
millones, para cubtir ricsgos de incendio debido a problemas eléctricos del local cn que
funciona la Lscuela, reparacion de dafios estructurales del cdificio, mantencidén de
bafios, v otras inversiones de mujoramients de la infraestructura relacionadas con
insonorizacion de las salas de clases del edificio ubicado en Compaiifa y Amunategui, y
ampliacion de espacios de Is biblicteca, entre otros. :
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8. En sintesis, la Vicerrectoria de Asuntos Académicos ¥ la Direcein de la Escucla estan

trabajando en la presentacién de un nuevo Proyecto de Desarrollo Académico de Ia
Escuela de Oobierno, Gestidn ¥ Ciencia Politica, en el comtexto de sy adscripcidn
definitiva a un nuevo Instituto, Esta propuesta sera presentada al Conscjo Universitario
en Octubre proximo. Para el afio 2001, se han sutorizado desembolsos por un monto
anualizado de § 92 millones para cubric déficit en contratacion de académicos ($74
mlls) y deficiencias en infraestructurs ( $18 mlls) que, de no resolverse, portan en
riesgo la normalizacion de las actividades académicas de la Escuela,

Propuesta: Autorizar para el afio 2001 un aporte extraordinario de $92 millones para la
Escucla dc Gobicmo, Gestion y Ciencia Politica financiade com la prorroga del

Programa de Infraestructura aprobado cn el Presupuesto del Fondo General del afio
2000.
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