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TITULO 1. DISPOSICIONES FUNDAMENTALES

Articulo 1°

La Universidad de Chile, es una Instituciétf de Educacion Superior auténoma del Estado de
caracter nacional y piblico, con personalidad juridica de derecho publico, patrimonio
propio y plena autonomia académica, economica y administrativa, dedicada a la ensefianza
superior, investigacion, creacion y extension en las ciencias, las humanidades, las artes y las
técnicas, al servicio del pais en el contexto universal de la cultura.

Articulo 2°

La generacién, desarrollo, integracion y comunicacién del saber en todas las areas del
conocimiento y dominios de la cultura, constituyen la misidn y el fundamento de las
actividades de la Universidad, conforman la complejidad de su quehacer y orientan la
educacién que ella imparte.

La Universidad asume con vocacién de excelencia fa formacién de personas y la
contribucién al desarrollo espiritual y material de la Nacién. Cumple su mision a través de
las funciones de docencia, investigacion y creacidn en las ciencias y las tecnologias, las
humanidades y las artes, y de extensién del conocimiento y la cultura en toda su amplitud.
Procura ejercer estas funciones con el mas alto nivel de exigencia.

Articulo 3°

Asimismo, corresponde a la Universidad contribuir con el desarrollo del patrimonio cultural
y la identidad nacionales y con el perfeccionamiento del sistema educacional del pais. En
cumplimiento de su labor, la Universidad responde a los requerimientos de la Nacién
constituyéndose como reserva intelectual caracterizada por una conciencia social, critica y
éticamente responsable y reconociendo como parte de su mision la atencion de los
problemas y necesidades del pais. Con ese fin, se obliga al mds completo conocimiento de
la realidad nacional y a su desarrollo por medio de la investigacion y la creacion; postula el
desarrollo integral, equilibrado y sostenible del pais, aportando a la solucién de sus
problemas desde la perspectiva universitaria, y propende al bien comun y a la formacién de
una ciudadania inspirada en valores democréiticos, procurando el resguardo y
enriquecimiento del acervo cultural nacional y universal.

Articulo 4°

Los principios orientadores que guian a la Universidad en el cumplimiento de su mision,
inspiran la actividad académica y fundamentan la pertenencia de sus miembros a la vida
universitaria, son: la libertad de pensamiento y de expresién; el pluralismo; y la
participacién de sus miembros en la vida institucional, con resguardo de las jerarquias
inherentes al quehacer universitario. Forman parte tambi€n de estos principios orientadores:
la actitud reflexiva, dialogante y critica en el ejercicio de las tareas intelectuales; la equidad
y la valoracion del mérito en el ingreso a la Institucién, en su promocion y egreso; la
formacion de personas con sentido ético, civico y de solidaridad social; el respeto a
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personas y bienes; el compromiso con la institucion; la integracion y desarrollo equilibrado
de sus funciones universitarias, y el fomento del didlogo y la interaccién entre las
disciplinas que cultiva.

Articulo 5°

Son funciones universitarias las que la In/stitucién desarrolla en docencia, mnvestigacidn,
creacion artistica y extensién. En el ejercicio de éstas otorga grados académicos, titulos
profesionales y certifica actividades de especializacion y capacitacién, pudiendo ademds
asumir tareas que el pais requiera y prestar servicios técnicos y profesionales que scan
acordes con su mision y labores académicas. Son también funciones universitarias las de
gobierno y administracion académica, necesarias para el funcionamiento de la Universidad,
y otras funciones especificas o singulares que ¢l Estado le demande.

Articulo 6°

El patrimonio de la Universidad de Chile est4 constituido por sus bienes y por los ingresos
que le corresponda percibir:

a) Los aportes que se le concedan anualmente en virtud de la Ley de Presupuestos de
la Nacion y que otras leyes especiales le otorguen;

b) Los montos que perciba por concepto de derechos de matricula, aranceles, derechos
de exdmenes, certificados y solicitudes a la Universidad, y toda clase de cuotas
extraordinarias que deban cancelar sus alumnos;

¢) Los ingresos que perciba por prestacion de servicios;

d) Los bienes muebles o inmuebles de que sea propietaria y los que adquiera en el
futuro a cualquier titulo;

e} Los frutos de sus bienes;
f) La propiedad intelectual e industrial que le corresponda de conformidad con la ley;

g) Las donaciones, herencias o legados o cualquier tipo de ingresos que reciba de
personas naturales o juridicas.

Articulo 7°

EI Presidente de la Reptiblica es el Patrono de Ia Universidad de Chile.

Articulo 8°

A la Universidad de Chile e corresponde la atribucién privativa y excluyente de reconocer,
revalidar y convalidar titulos profesionales obtenidos en el extranjero, sin perjuicio de lo
dispuesto en los tratados internacionales sobre la materia. !

' Se debera definir un nueveo procedimiento que distinga entre ingreso temporal de Profesionales e ingreso
permanente, e incorpore el sistema de acreditacién como requisito del reconocimiento de titulos extranferos.
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También le corresponde pronunciarse sobre convenios o tratados internacionales relativos a
la educacién superior que el Gobierno de Chile tenga interés en suscribir con otros
gobiernos o entidades internacionales y extranjeras.

Articulo 9° )

La Universidad podrd establecer relaciones institucionales de colaboracién con otras

entidades nacionales, internacionales o extranjeras, en el ambito de sus funciones
universitarias.

Articulo 10

La comunidad universitaria estd constituida por académicos, estudiantes y personal de
colaboracién, quienes ejercen de manera regular los quehaceres que se desprenden de su
misidn y funciones. Ademds, se consideraran integrantes de la misma aquellas personas a

quienes, por sus méritos excepcionales, se les haya otorgado pertenencia honorifica, los que

poseeran los derechos que reglamentariamente se les reconozca.

El ingreso, permanencia, promocion y desvinculacién de los integrantes de la comunidad
universitaria obedecer4 tnicamente a méritos o causales objetivas, con arreglo a normas
legales y reglamentarias, sin sujecién a discriminaciones de caracter arbitrario. Estos
procesos estaran normados por reglamentos relativos a cada estamento, los que estableceran
sus derechos, deberes y obligaciones.

Residira en la comunidad universitaria la facultad de decidir respecto del funcionamiento,
organizacion, gobierno y administracion de la institucion, la que ejercerd mediante los
oérganos y procedimientos que el presente Estatuto y su reglamentacion establezcan.

Articulo 11

Son académicos quienes tienen un nombramiento vigente y una jerarquia académica en la
Universidad de Chile, conforme al Reglamento de Carrera Académica. Este estamento es el
principal encargado de ejercer sus funciones fundamentales. Fn virtud de ello, le
corresponde una responsabilidad esencial en la deliberacién, disefio y aplicacién de las
politicas institucionales, con arreglo a sus derechos politicos.

Articulo 12

Son estudiantes quienes han formalizado su matricula en carreras y programas académicos
regulares y sistematicos y cumplen los requisitos establecidos por la Universidad para su
ingreso, permanencia y promocion. El Reglamento de los Estudiantes fijara sus deberes y
derechos como miembros de la comunidad universitaria,
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Articulo 13

Constituyen el personal de colaboracién los funcionarios que desempefian las labores de
apoyo directivo, profesional, técnico, administrativo y auxiliar, a las tareas que requiere la
marcha de la institucién. Un reglamento regulard su organizacion para efectos
administrativos y sus deberes y derechos en concordancia al mérito y calidad de sus tareas.

/

TITULOII. ORGANOS SUPERIORES DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 14

Los organos superiores de la Universidad constituyen las instancias encargadas de dirigir y
gestionar, impulsando el desarrollo académico institucional y de sus miembros; también se
encargaran de normar y proyectar la Universidad, estableciendo las politicas generales, en
procura del cumplimiento de su mision y de su desarrollo coherente, transversal y de
excelencia. Residen estas funciones, respectivamente, en el Rector y el Consejo
Universitario, y en el Senado Universitario.

PARRAFO 1°. Del Rector de la Universidad de Chile
Articulo 15

El Rector de la Universidad de Chile es su maxima autoridad y su representante legal.
Preside el Consejo Universitario y el Senado Universitario. Le compete fundamentalmente
dirigir y ejecutar, por si o mediante los Organos correspondientes, las actividades
académicas, administrativas y financieras de la institucion,

Deberd ser Profesor Titular de la Universidad de Chile o una personalidad académica de
una jerarquia que la institucién reconozca equivalente,

Ser4 elegido por votacién directa de los académicos, conforme al Reglamento General de
Elecciones y Consultas, y nombrado por el Presidente de la Repiblica mediante decreto
supremo. Durara cuatro afios en sus funciones, pudiendo ser reelegido por una vez para el
periodo inmediatamente siguiente.

Articulo 16
Le correspondera al Rector de la Universidad de Chile:
a) Presidir el Consejo Universitario y el Senado Universitario;
b) Dictar los reglamentos, decretos y resoluciones de la Universidad;

¢) Conferir los titulos profesionales, grados académicos y las distinciones y calidades
honorificas, de acuerdo a los respectivos reglamentos;
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Representar a la Universidad de Chile y regular sus relaciones con otros 0rganismos
nacionales, extranjeros € internacionales;

Fijar y modificar las plantas académicas y administrativas de la Universidad y
nombrar a su personal, conforme a lo dispuesto en el presente Estatuto y sus
reglamentos;

Resolver las contiendas de competencia que se susciten entre autoridades de la
Universidad, que se sometan a su decision;

Ejercer Ia potestad disciplinaria respecto de académicos, estudiantes y personal de
colaboracion, conforme a lo dispuesto en el presente Estatuto y sus reglamentos;

Proponer al Senado Universitario la nominacién de los cinco académicos
integrantes del Consejo de Evaluacion, segun lo dispuesto en el presente Estatuto y
en la reglamentacion correspondiente, y dar curso a las propuestas de dicho
Consejo;

Proponer al Consgjo Universitario, para su aprobacion, la designacién del Prorrector
de la Universidad;

Proponer al Senado Universitario, para su aprobacién, la designacion del Contralor
de la Universidad,;

Resolver, con acuerdo del Consejo Universitario, las politicas de gobierno que
corresponden a la funcion ejecutiva;

Crear, medificar y suprimir las Unidades Ejecutivas Centrales y dictar sus
reglamentaciones internas de funcionamiento, informando al Consejo Universitario;

m) Suscribir y contratar directamente, con cargo al patrimonio universitario y en

fi)

0)

conformidad con la ley, empréstitos y obligaciones financieras que, de acuerdo con
las pautas de endeudamiento que se establezcan anualmente, no requieran la
autorizacién previa del Consejo Universitario o la opinion del Senado Universitario;
¥, en los casos que exista tal requisito, solicitar la aprobacion respectiva y contratar
aquellos que sean autorizados:

Elaborar el proyecto de presupuesto anual de la Universidad, y la propuesta de
modificaciones que eventualmente exija su ejecucidn, y presentarlos al Consejo
Universitario para su aprobacién y posterior ratificacion por el Senado
Universitario, todo ello de conformidad con el Reglamento de Presupuesto;

Conjuntamente con el proyecto de presupuesto y sujeto al mismo tramite de éste, el
Rector propondra las pautas anuales de endeudamiento, sefialando las obligaciones
que durante el correspondiente ejercicio podra suscribir directamente y aquéllas para
las cuales requerira la autorizacion del Consejo Universitario o el pronunciamiento
del Senado Universitario;

Informar anualmente de la ejecucién del presupuesto al Consejo Universitario y al
Senado Universitario;

Presentar la cuenta anual sobre el funcionamiento de la Universidad;
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p) Proponer al Consejo Universitario la enajenacion o gravamen de aquellos bienes
respecto de los cuales se requiere la aprobacién de dicho organo y el
pronunciamiento del Senado Universitario;

q) Proponer al Senado Universitario, de iniciativa propia o a propuesta de alguno de
los érganos superiores, modificaciones a la estructura organica de la Universidad;

r) Proponer al Senado Universitario, de iniciativa propia o a propuesta de alguno de
los érganos superiores, 1la creacion, modificacion o supresién de titulos
profesionales o grados académicos;

s) Ejercer las demés funciones y atribuciones que le confieran las leyes y reglamentos,

Articulo 17

Dependeran del Rector, como Unidades Ejecutivas Centrales, la Prorrectoria, las
Vicerrectorias y las demas unidades requeridas para la administracién superior de Ia
Universidad. Dichas Unidades Ejecutivas Centrales estaran encargadas de orientar,
coordinar, apoyar y desarrollar la labor universitaria.

Articulo 18

El Prorrector sera el subrogante legal del Rector. Debersd ser Profesor Titular de la
Universidad, le correspondera ejercer todas las funciones y atribuciones que el Rector le
delegue y permaneceri en su cargo mientras cuente con su confianza. Sera, asimismo,
Ministro de Fe de la Rectoria y certificara y legalizara los actos y documentos suscritos por
autoridades superiores de la Universidad que deban hacerse valer en el 4mbito externo a
ella.

PARRAFO 2°. Del Consejo Universitario

Articulo 19

El Consejo Universitario es el organo colegiado que desempefia, conjuntamente con el
Rector, la funcién ejecutiva en la institucién. Cumplira su labor atendiendo las necesidades
de la Universidad, ocupandose de su desarrollo, de acuerdo con las politicas y estrategias
establecidas por el Senado Universitario.

Serd presidido por el Rector y estard integrado por el Prorrector, los Decanos y dos
representantes del Presidente de 1a Republica. Asistirén a las sesiones, con derecho a voz,
un delegado de los académicos, uno de los estudiantes y uno del personal de colaboracion,
designados por las asociaciones de los respectivos estamentos. El reglamento interno de
funcionamiento del Consejo establecers, entre otras materias, los procedimientos mediante
los cuales se invitara a participar en sus sesiones a personas distintas a las establecidas en el
presente articulo, las modalidades en que concurriran y la Secretaria y Ministerio de Fe del
Organismo.
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Articulo 20
Correspondera al Consejo Universitario:

a) Resolver, conjuntamente con el Rector, las politicas de gobierno que corresponden a
la funcion ejecutiva y tomar conocimiento acerca de la creacion, modificacion y
supresion de las Unidades Ejecutiv?s Centrales y de sus reglamentaciones internas
de funcionamiento;

b) Aprobar, dentro del plazo de diez dias habiles, el proyecto de presupuesto anual
elaborado por el Rector, sus modificaciones y las pautas anuales de endeudamiento,
para su posterior ratificacion por el Senado Universitario;

) Aprobar, a propuesta del Rector, la enajenacién o gravamen de bienes cuando se
requiera para ello Ia ratificacion del Senado Universitario;

d) Autorizar al Rector la contratacion y suscripcion de empréstitos y obligaciones
financieras, cuando corresponda, de acuerdo con lag pautas anuales de
endeudamiento aprobadas conforme a lo dispuesto en el articulo 16 letra n);

e} Pronunciarse respecto de las modificaciones a la estructura organica de la
Universidad, conforme a lo dispuesto en el articulo 22 letra e) del presente Estatuto;

f) Pronunciarse respecto de las propuestas de creacién, modificaciéon o supresion de
titulos profesionales o grados académicos, conforme a lo dispuesto en el articulo 22
letra f) del presente Estatuto;

g8) Aprobar los reglamentos que no estén sometidos al Senado Universitario, de
acuerdo con lo establecido en la letra a) del articulo 22, pudiendo delegar esta
atribucioén en el Rector:

h) Acordar las medidas generales que se requieran para el adecuado uso de la
infraestructura universitaria;

i) Aprobar la propuesta del Rector sobre designacion del Prorrector;
J) Aprobar su reglamento interno de funcionamiento:;

k) Ejercer las demas funciones y atribuciones que le confieran las leyes y reglamentos.

PARRAFO 3°, Del Senado Universitario.
Articulo 21

El Senado Universitario es el drgano colegiado encargado de ejercer la funcién normativa
de la Universidad. Tendra como tarea fundamental establecer las politicas y estrategias de
desarrollo institucional, asi como los objetivos y metas que conduzcan al cumplimiento de
€stas.

El Senado Universitario sera presidido por el Rector. De entre sus miembros académicos
elegird un Vicepresidente, quien lo presidira en ausencia del Rector, y un Secretario que
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actuara como Ministro de Fe. El Senado Universitario, en cuanto érgano representativo de
la comunidad universitaria, estars integrado por 36 miembros, de los cuales 27 serdn
académicos, 7 estudiantes y 2 representantes del personal de colaboracién. Los integrantes
del Senado Universitario seran elegidos por sus respectivos pares. A lo menos un tercio de
los miembros académicos debera. ser -elegido por todo el cuerpo académico de la
Universidad.

El Reglarmento General de Elecciones y Consultas establecer4 la forma y condiciones para
elegir a los miembros del Senado Universitario. El mandato de los académicos y personal
de colaboracién serd de cuatro afios y el de los estudiantes de dos afios, todos ellos corn
posibilidad de reeleccién por una vez. Su permanencia se encuentra condicionada a
mantener la calidad que los habilité para ser elegidos.

Articulo 22
Correspondera al Senado Universitario:

a) Resolver, a proposicion del Rector o por iniciativa de al menos un tercio de sus
integrantes, sobre la elaboracion y modificacion de los reglamentos referidos en el
Estatuto institucional u otros que tengan relevancia normativa en el contexto del
desarrollo estratégico de la institucién, y las propuestas de modificacién al Estatuto
que deban someterse al Presidente de la Republica para su tramite respectivo.
Asimismo, interpretara el sentido y alcance de las normas del presente Estatuto, a
solicitud del Rector;

b) Ratificar el proyecto de presupuesto anual de la Universidad, sus modificaciones y
las pautas anuales de endeudamiento aprobados previamente por el Conscjo
Universitario. Si el Senado Universitario estima que dicho proyecto no esta en
concordancia con las politicas de desarrollo que hubiere establecido previamente,
dispondra de un término de 10 dias habiles, a contar de su presentacion, para
formular observaciones fundadas, que no podran implicar un aumento 'del
presupuesto. Si no se presentaren observaciones dentro de ese plazo, el presupuesto
se tendra por aprobado. En caso contrario, se constituird una comisién presidida por
el Rector e integrada por tres miembros del Senado y tres del Consejo que, en un
término de 5 dias hébiles a contar de ]a presentacion de las indicaciones, resolveré
sobre los puntos controvertidos. Si no lo hiciera dentro del plazo establecido,
resolverd el Rector refiriéndose tnicamente a aquellas observaciones en que la
comision no haya logrado acuerdo;

¢) Pronunciarse sobre la propuesta del Rector aprobada por el Consejo Universitario,
relativa a enajenacién o gravamen de activos de la Universidad cuando corresponda
a bienes raices o a bienes que, sin ser inmuebles, hayan sido previamente declarados
de especial interés institucional, de acuerdo a reglamento;

d) Pronunciarse acerca de la contratacién y suscripcién de empréstitos y obligaciones
financieras, cuando corresponda, de acuerdo con Ilag pautas anuales de
endeudamiento. En todo caso, se requerird la opinidén previa del Senado
Universitario cuando el plazo de la deuda sobrepase el periodo del Rector en
ejercicio;

€) Aprobar las modificaciones a la estructura orgnica de la Universidad que le
proponga el Rector, previo pronunciamiento del Consejo Universitario. En caso de
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existir diferencias de fondo entre el pronunciamiento del Consejo y lo aprobado por
el Senado Universitario, el Presidente de éste debera convocar una comisién
compuesta por tres miembros del Consejo, tres de! Senado y presidida por el Rector,
la cual resolvera. Si dicha comisién no lograre acuerdo en el plazo de 10 dias
habiles, resolvera el Rector. Si la proposicion en definitiva fuere rechazada, no
podra presentarse nuevamente sino una vez transcurrido un afio desde que tal
resolucién fuere adoptada; {

f) Aprobar las propuestas de creacion, modificacién o supresiéon de titulos
profesionales o grados académicos que le presente el Rector, previo
pronunciamiento del Consejo Universitario. En caso de existir diferencias de fondo
entre el pronunciamiento del Consejo y lo aprobado por el Senado Universitario, se
resolvera de acuerdo al procedimiento establecido en la letra e) precedente;

g) Requerir de las autoridades centrales de la Universidad informacién acerca del
estado de la gestion universitaria, con respecto a las politicas y estrategias generales
de desarrollo institucional existentes;

h) A proposicién del Rector, o por peticion de a lo menos 1/3 de sus miembros, el
Senado Universitario podra resolver, con el voto conforme de 2/3 de sus integrantes,
la convocatoria a consultas o eventos de discusion, reflexién vy propuesta,
debidamente informados, para lo cual deberd establecer los mecanismos y las
reglamentaciones que correspondan, en concordancia con lo establecido en el
articulo 10° inciso 3°. En todo caso, cuando se trate de propuestas de modificacién a
las disposiciones de los Titulos I y II del presente Estatuto, de acuerdo con lo
dispuesto en la letra a) de este articulo, sera obligatorio requerir el pronunciamiento
de la comunidad universitaria por medio de consulta;

i) Aprobar la proposicién del Rector para designar Contralor de la Universidad de
Chile;

J) Aprobar su reglamento interno de funcionamiento;

k) Ejercer las demas funciones y atribuciones que le confieran las leyes y reglamentos,

TITULOIII. DE LAS ESTRUCTURAS ACADEMICAS

Articulo 23

La estructura académica fundamental de 13 Universidad estara conformada por Facultades,
Departamentos, Institutos, Centros y Escuelas, que cumplen labores de cultivo disciplinal,
de integracion multidisciplinaria y de gestién académica en diversos niveles. Estas unidades
deberan contar con un cuerpo académico que garantice una labor creativa y eficiente y
gozaran de autonomia en las funciones que les competen.

La estructura académica de la Universidad de Chile debera facilitar el ejercicio de las
funciones universitarias, debiendo organizar el conjunto de actividades Y sus niveles en
concordancia con su misién y principios. Deber4, especialmente, promover la integracion
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funcional vy territorial de la Universidad, la transdisciplinaridad y la transferencia entre
conocimiento bésico y aplicado, asi como el desarrollo y perfeccionamiento de sus
integrantes.

Articulo 24 }

Los Departamentos son unidades académicas basicas, pertenecientes a una Facultad, que
generan, desarrollan y comunican el conocimiento cientifico, intelectual o artistico, en el
ambito de una disciplina.

Tendran la obligacién de participar en el desempeiio de las funciones universitarias y, en
particular, en la docencia requerida por las Escuelas para el desarrollo de sus planes y
programas.

Tendran un Director, elegido por los académicos del Departamento conforme a reglamento,
quien deber4 ser un académico de las dos mas altas jerarquias. Contaran ademas con un
Consejo integrado por académicos adscritos a la unidad, de acuerdo a reglamento.

Articulo 25

Los Institutos son unidades académicas que generan, desarrollan, comunican y transfieren
el conocimiento o prestan servicios en un tema o area tematica multi o interdisciplinaria.
Tendran la obligacion de participar en el desempefio de las funciones universitarias y, en
particular, en la docencia requerida por las Escuelas. Dependerin de una Facultad;
excepcionalmente podran existir Institutos dependientes del nivel central.

Tendran un Director y contaran con un Consejo integrado por académicos adscritos a Ia
unidad, de acuerdo a reglamento. La funcién de Director de Instituto sera ejercida por un
académico de las dos mas altas Jerarquias, nombrado por el Rector o el Decano, segiin
corresponda, de acuerdo a reglamento.

Articulo 26

Los Centros son unidades universitarias, temporales o permanentes, que cumplen tareas en
ambitos especificos o estratégicos y podran prestar y organizar servicios en areas de su
competencia. Se constituirdn por acuerdo del Consejo Universitario, a propuesta de una
Facultad o del Rector.

Los académicos de los Centros mantendran sus unidades de adscripcion, conservando con
éstas los compromisos de docencia y extensidn u otros que les sean requeridos. Los Centros
podran, ademas, contar con profesionales, estudiantes y miembros externos a la
Universidad de Chile y establecer vinculos con otras instituciones. Seran dirigidos por un
Director, con las caracteristicas de idoneidad, calidad y competencia que la funcidn
demande, que serd nombrado por el Rector o por quien corresponda, y permanecerd en
ejercicio mientras cuente con la confianza de quien lo nombrd.
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Articulo 27

Las Escuelas son unidades académicas que organizan, administran e imparten los estudios
conducentes a Ia obtencién de grados académicos, titulos profesionales y demas
certificaciones de especializacién o perfeccionamiento. Constituyen los organos de
adscripcion de los estudiantes. Deberan propiciar medidas que conduzcan al
perfeccionamiento docente, a la atencion dg las necesidades del bienestar estudiantil yala
renovacion permanente de los programas curriculares a su cargo.

Formarén parte de Facultades, sin perjuicio que se pueda aprobar una dependencia distinta,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16 letra q).

Los académicos que impartan docencia en las Escuelas provendran preferentemente de los
Departamentos e Institutos de la Universidad y podran colaborar con més de una Escuela.
Las Escuelas podran contar con personal académico propio y, para materias especificas,
recurrir a personal externo, de acuerdo a reglamento.

Contaran con un Director y un Consejo de Escuela. La funcién de Director de Escuela sera
ejercida por un académico de las dos mas altas Jerarquias y sera nombrado por el Rector o
por el Decano respectivo, segiin corresponda, y ratificado por el Consejo Universitario o
por el Consejo de la Facultad respectiva.

El Consejo de Escuela colaborara con la gestion del Director y estara integrado, de acuerdo
a reglamento, por académicos que participen en el desarrollo del plan de estudios de
pregrado o programa de postgrado y por representantes de los estudiantes adscritos a la
respectiva  Escuela. Su generacion, composicion, duracion y atribuciones, seran
determinados por el Reglamento de Organizacion y Gobierno de las Estructuras
Académicas.

Articulo 28

Las Facultades son organismos académicos encargados de la realizacién de una tarea
permanente en una o més dreas del conocimiento, para lo cual desarrollan integradamente
la docencia, la investigacion, la creacidn, la extensién y la prestacion de servicios en el
campo que les es propio.

A la Facultad le corresponde elaborar y coordinar politicas especificas de desarrollo para
las unidades académicas que la integran y organizar, dirigir y fomentar el quehacer multi e
interdisciplinario y profesional, estableciendo las relaciones y actividades que convengan a
estos fines.

Seran dirigidas por un Decano y contaran con un Vicedecano, un Consejo de Facultad y un
Comité Directivo. El Decano designard al Vicedecano, con acuerdo del Consejo de
Facultad. También designara a los miembros del Comité Directivo. Todos ellos durardn en
sus funciones mientras cuenten con su confianza. El Vicedecano ejercera la funcién de
Ministro de Fe y, en ausencia del Decano, lo subrogari en todas sus funciones y
atribuciones,

El Decano debera ser Profesor Titular y sera elegido por el Claustro Académico de la

Facultad en la forma que fije el Reglamento General de Elecciones y Consultas. El
Vicedecano también deberd ser Profesor Titular.
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Al Consejo de Facultad, presidido por el Decano, le corresponderd definir las politicas de
desarrollo académico e institucional en el contexto de los lineamientos vy estrategias
emanados del Senado Universitario. Estara integrado por el Vicedecano y los Directores de
los Departamentos y Escuelas, y cuando corresponda de los Institutos y Centros, vy por
académicos de libre eleccién de acuerdo a reglamento. Ademas, asistiran al Consejo, con
derecho a voz, representantes de las organizaciones gremiales de acadeémicos, estudiantes y
personal de colaboracién de acuerdo al Reglamento General de Elecciones y Consultas.

Articulo 29

En aquellas unidades académicas en que las disposiciones del presente Titulo exigen
determinada jerarquia para ejercer funciones directivas y académicas, el Rector podra
autorizar excepcional, transitoriamente y de acuerdo a reglamento, que cumpla dicha
funcidn un académico de diferente jerarquia.

Articulo 30

Las unidades académicas, conservando su respectiva dependencia o autonomia, podran
conformar campus de administracion compartida, como unidades funcionales de caricter
territorial, que constituirdn mecanismos e instancias de coordinacion. El objetivo primordial
de los campus seri compartir y optimizar el uso de los recursos académicos, técnicos y
administrativos de las unidades que lo integran, en procura del mejor cumplimiento de [a
misién institucional y en el marco de los lineamientos generales estratégicos de desarrollo
emanados del Senado Universitario.

Articulo 31

El Reglamento de Organizacién y Gobieno de las Estructuras Académicas regulara la
creacion, desarrollo, organizacion y atribuciones de las mismas Y sus relaciones entre si y
con los distintos érganos superiores de la Universidad. Asimismo, fijara las funciones y
atribuciones de las autoridades y organos de las unidades seflaladas, sus deberes y derechos,
los requisitos de elegibilidad, los procedimientos de nominacién y otras materias
pertinentes, dentro del marco de los criterios generales que sobre el particular contempla el
presente Estatuto.

TITULO IV. DE LA ORGANIZACION DE LOS ESTUDIOS

Articulo 32

Los estudios se organizan en planes y programas conducentes a grados académicos y a
titulos profesionales. Dichos estudios se llevarén a cabo a través del ejercicio de la docencia
Yy se basaran, en lo principal, en la investigacion, creacién y extension, garantizando la
formacion integral del estudiante.
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Los planes de estudios y programas conducentes a grados académicos y titulos
profesionales especificaran la secuencia de las asignaturas y otras exigencias que deban
cumplirse.

Habra reglamentos especiales para cada grado académico y titulo profesional, los cuales
necesariamente deberan cefiirse a la reglamentacién general de la Universidad sobre la
materia. {

Articulo 33

Las unidades académicas de la Universidad podran ademés ofrecer, independiente o
conjuntamente, cursos de especializacién o perfeccionamiento que conduciran a la
obtencion de certificados de aprobacion, como también actividades de extension,
capacitacion y actualizacién.

Articulo 34

Los planes de estudios conducentes a grados académicos, titulos profesionales y otros
conforme a reglamento serin propuestos al Rector por la respectiva unidad académica para
Su correspondiente tramite, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16 letra r).

TITULO V. DEL CONSEJO DE EVALUACION

Articulo 35

El Consejo de Evaluacién es el organismo colegiado que ejercera la superintendencia de la
funcién evaluadora, que consiste en examinar, ponderar e informar sobre Ia calidad y
cumplimiento de las tareas universitarias. La funcién evaluadora se aplica tanto a las
estructuras como a quienes las integran, mediante normas, procesos y criterios debidamente
reglamentados, y resguardando la especificidad, caracteristicas y diversidad de las
actividades.

Competerd a dicho organismo impulsar y coordinar los procesos de evaluacidn, calificacién
y acreditacion a nivel institucional e individual y la constitucién de comisiones generales y
locales, conforme a los reglamentos aplicables a los procesos enunciados. Le corresponderi
asimismo proponer la dictacion y modificaciones de dichos reglamentos y rendir informes
periodicos sobre las conclusiones obtenidas de su aplicacion.

Lo integraran cinco académicos de la Jerarquia de profesor titular, nombrados por el Senado
Universitario a propuesta del Rector. E| Reglamento del Consejo de Evaluacién establecers
la duracién y requisitos de sus integrantes, sus atribuciones y las normas de
funcionamiento.
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TITULO VI. DE LA LABOR DE CONTRALORIA

Articulo 36

La Universidad de Chile sera fiscalizada por la Contraloria General de la Republica, de
acuerdo con la legislacién vigente. i

Articulo 37

Sin perjuicio de las funciones y atribuciones que las leyes confieren a la Contraloria
General de la Repiiblica, existird en la Universidad de Chile una Contraloria Interna
encargada de velar por el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias, la
debida ejecucion del presupuesto y el uso de los recursos de la Universidad, en
conformidad con los procedimientos que establezca el Reglamento Organico de la
Contraloria Interna y las normas complementarias.

La Contraloria Interna sera dirigida por el Contralor de la Universidad de Chile, cuyo
nombre sera propuesto por el Rector al Senado Universitario para su aprobacion,
requiriéndose al efecto el voto conforme de 2/3 de sus integrantes. Cesard en sus funciones
solo por renuncia, jubilacién o remocion, y al cumplir 75 afios de edad. La remocion del
Contralor procedera a solicitud del Rector por haber incurrido en notable abandono de sus
deberes y debera contar con la aprobacion de a lo menos 3/4 de los miembros del Senado
Universitario.

TITULO VII. OTRAS DISPOSICIONES

Articulo 38

Los recursos que integran el patrimonio de la Universidad de Chile serén administrados por
¢sta con plena autonomia, pudiendo celebrar a su respecto todo tipo de actos y contratos
que contribuyan al cumplimiento de su misién.

Las donaciones que la Universidad de Chile reciba no podran interferir con su autonotnia y
S€ encontrarin exentas del tramite de insinuacién. Al ser aceptada una donacién, la
Universidad respetara la voluntad del donante. De no ser ello posible, debera consultarse a
gste sobre el cambio de destino de la misma y en su defecto resolvera el Consejo
Universitario o el Senado Universitario, segin corresponda de acuerdo a reglamento.

Ademads, sin perjuicio de sus facultades legales, la Universidad de Chile podra:

a) Emitir estampillas y fijar aranceles en los servicios que preste a través de sus distintos
organismos;

b) Crear y organizar con otras personas naturales o juridicas nacionales, extranjeras o

internacionales, asociaciones, sociedades, corporaciones o fundaciones cuyos objetivos
correspondan o se complementen con los de |a Universidad de Chile, aportando a ellas
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fondos provenientes de su patrimonio, cuando sea procedente. Del mismo modo, podra
participar con personas juridicas ya constituidas, cuyos objetivos sean compatibles con
la mision institucional. En virtud de lo precedentemente dispuesto, la Universidad podré
oforgar garantias, proporcionales a su participacién, a las obligaciones que contraigan
dichas entidades; .

¢} Otorgar las subvenciones que determingn los Reglamentos;

d) Contratar empréstitos de acuerdo con lo dispuesto en el presente Estatuto, emitir bonos,
pagarés y demas documentos de crédito con cargo a su patrimonio, y

e) Crear fondos especificos para el desarrollo institucional y solicitar las patentes que se
deriven de su trabajo de investi gacion y creacion.

Articulo 39

Las disposiciones del presente Estatuto y de los reglamentos universitarios dictados en su
virtud prevaleceran sobre las leyes generales, a menos que éstas se refieran expresamente a
la Universidad de Chile en particular, a las universidades chilenas en general, o al sistema
universitario del pais.

Articulo 40

Los académicos y personal de colaboracién de la Universidad de Chile, cualquiera que sea
la tarea que desempeiien, tendran la calidad de funcionarios publicos.

El personal de la Universidad de Chile estara regido por las normas del presente Estatuto y
las que se dicten de conformidad con ellas, segin las modalidades de las respectivas
funciones. Supletoriamente, estard sometido a las disposiciones estatutarias gencrales que
se aplican al personal de la Administracién del Estado.

El Estatuto de la Universidad de Chile y los reglamentos, decretos y resoluciones dictados
en su conformidad, se consideraran normativa de caricter especial para los efectos de lo
establecido en el inciso 2° del articulo 43 de la ley 18.575, Orgénica Constitucional de
Bases Generales de la Administracién del Estado, y en el articulo 156 de la ley 18.834
sobre Estatuto Administrativo, tanto para los académicos como para el personal de
colaboracién, en virtud de las especiales caracteristicas de las funciones universitarias

Los cargos, funciones y remuneraciones de los académicos y del personal de colaboracién
de la Universidad de Chile seran fijados de acuerdo con lo dispuesto en el inciso precedente
y en el articulo 16 letra e) del presente estatuto.

No regira para la Universidad de Chile la limitacion contenida en el inciso 2° del articulo 9
de la ley 18.834,
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Articulo 41

La Universidad de Chile podra celebrar convenios a honorarios para la realizacién de
determinadas tareas especificas y de caricter no permanente. Tales convenios no otorgan la
calidad de Académicos o Personal de Colaboracién de la Universidad,

f

Articulo 42

La supresién del empleo en la Universidad de Chile dara derecho a percibir una
indemnizacion equivalente a treinta dias de la dltima remuneracién mensual devengada por
cada afio de servicio en la institucién y fraccion superior a seis meses, con un maximo de
trescientos treinta dias de remuneracion, Dicha indemnizacién no sera imponible ni
constituira renta para ningin efecto legal y se otorgara con cargo al presupuesto de la
Universidad. Asimismo, la Universidad estard facultada para otorgar beneficios
equivalentes al establecido precedentemente para funcionarios que dejen de servir en la
institucién, en el marco de programas de desvinculaciones cuyo objetivo sea optimizar la
utilizacién de los recursos humanos y financieros de la Universidad, que hayan sido
aprobados por el Consejo Universitario y ratificados por el Senado Universitario, a
propuesta del Rector.

Dentro de los cinco afios siguientes a la fecha del cese, las personas que perciban alguno de

estos beneficios sélo podran ser nombradas o contratadas en la Universidad de Chile previa
devolucion integra de la indemnizacién.

Articulo 43
La Universidad de Chile estarg exenta de toda clase de impuestos, contribuciones,

derechos, tasas, tarifas, patentes y demds cargas o tributos, que graven bienes, hechos o
actos necesarios para el cumplimiento de sus funciones universitarias.

Articulo 44
Para todos los efectos Ia Universidad de Chile tiene domicilio legal en Santiago de Chile,

sin perjuicio del establecimiento de las dependencias necesarias para el gjercicio de sus
funciones en otras localidades del pais o del extranjero,
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera;

Las unidades académicas existentes a la;fecha de promuigacion del presente Estatuto
mantendrdn su composicidn, dependencig, jerarquia, funciones y caracteristicas, y se
ajustaran a sus normas en la medida que se lleven a cabo las modificaciones reglamentarias
pertinentes.

Segunda:

A contar de la vigencia del presente Estatuto, la Universidad tendrd un plazo méximo de
120 dias para constituir la totalidad de los 6rganos superiores establecidos en él y, una vez
constituidos estos, con el plazo de un afio para dictar los reglamentos necesarios para el
adecuado funcionamiento de la Universidad de acuerdo con el nuevo ordenamiento
institucional. El Rector estara facultado para dictar las normas reglamentarias que permitan
la constitucién del Senado Universitario y de los demds organismos a que hubiere lugar.

Tercera:

Los decretos, resoluciones y reglamentos dictados en conformidad con la legislacion
anterior continuardn vigentes en todo aquello que no fuere contrario al presente Estatuto,

Santiago de Chile, junio de 2004.
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